Naisten palkkapäivä -copytekstit
Instagram:
Vaihtoehto 1:
Tänään 6.11. vietetään naisten palkkapäivää. 💶
Päivä kertoo siitä, milloin naisten palkanmaksu laskennallisesti loppuisi, jos naisten vuosiansioita verrataan miesten ansioihin.
Tänä vuonna on syytä pieneen iloon: naisten palkkapäivä siirtyi neljä päivää myöhemmäksi, sillä sukupuolten välinen palkkaero kaventui viime vuonna poikkeuksellisen paljon.
Kehitystä nopeuttivat erityisesti naisvaltaiselle sotealalle neuvotellut muita suuremmat palkankorotukset. Ammattiliittojen tekemällä neuvottelutyöllä voidaan siis konkreettisesti edistää palkkatasa-arvoa.
Työ ei silti ole valmis. 
Suomessa naiset ansaitsevat edelleen keskimäärin vain 85 prosenttia miesten ansioista.
Palkkatasa-arvo ei toteudu itsestään, vaan se saavutetaan konkreettisilla toimilla.
#naistenpalkkapäivä #vuodenviimeinenpalkkapäivä

Vaihtoehto 2:
Sukupuolten välinen palkkaero kaventui – eikä sattumalta.
Naisten palkkapäivää vietetään tänä vuonna 6.11. Päivä siirtyi neljä päivää myöhemmäksi, koska naisten ja miesten välinen palkkaero kaventui viime vuonna poikkeukselliset 0,9 prosenttiyksikköä.
Yksi merkittävä syy palkkatasa-arvon edistymiselle on keskimääräistä suuremmat palkankorotukset, jotka ammattiliitot neuvottelivat naisvaltaiselle sotealalle.
Tänään on siis hyvä hetki muistuttaa siitä, että vaikka palkkatasa-arvo on vielä kaukana, muutos parempaan on mahdollinen. 
Naiset ansaitsevat yhä vain 85 prosenttia miesten ansioista. Siksi myös jatkossa tarvitaan tekoja ja päätöksiä, jotka kaventavat palkkaeroja.
#naistenpalkkapäivä #vuodenviimeinenpalkkapäivä

Facebook:
Tänään 6.11. vietetään naisten palkkapäivää. Tänä vuonna meillä on hyviä uutisia: palkanmaksu jatkuu neljä päivää pidempään kuin viime vuonna. 💶
Naisten ja miesten palkkaero kaventui viime vuonna poikkeuksellisen paljon. Kehityksen taustalla ovat erityisesti naisvaltaiselle sotealalle neuvotellut muita korkeammat palkankorotukset.
Tämä osoittaa, että palkkaeroja voidaan kaventaa konkreettisilla ratkaisuilla ja ammattiliittojen onnistuneella neuvottelutyöllä.
Vaikka viime vuosi toi mukanaan hyviä uutisia, palkkatasa-arvon eteen tehtävän työn on jatkuttava. Naiset ansaitsevat Suomessa yhä vain 85 prosenttia miesten ansioista.
Naisten palkkapäivänä viestimme on selvä: palkkatasa-arvon saavuttamiseksi on tehtävä konkreettisia tekoja, mutta muutos on mahdollinen!

LinkedIn:
Tänään 6.11. vietetään naisten palkkapäivää, ja meillä on teille hyviä ja huonoja uutisia. 
Naisten ja miesten palkkaero kaventui viime vuonna tavallista nopeammin, ja naisten palkkapäivä siirtyi neljä päivää myöhemmäksi. Kehityksen taustalla on erityisesti naisvaltaisen sotealan muita suuremmat palkankorotukset.
Palkkaeron nopeampi kaventuminen tekee näkyväksi ammattiliittojen tekemän työn palkkatasa-arvon eteen. Palkkatasa-arvoa edistetään konkreettisesti neuvottelupöydissä. Kun naisvaltaisten alojen palkkoja nostetaan muita enemmän, voidaan samalla tehokkaasti kaventaa sukupuolten välistä palkkaeroa.
Edessä on silti paljon työtä. Naiset ansaitsevat Suomessa edelleen vain 85 prosenttia miesten ansioista.
Naisten palkkapäivä muistuttaa epäkohdasta, mutta tämän vuoden positiivinen kehitys tekee meistä toiveikkaita siitä, että muutos on mahdollinen.
Tarvitsemme jatkossakin ammattiliittojen määrätietoista neuvottelutyötä sekä tasa-arvoa edistävä lainsäädäntöä.

Bluesky:
Tänään 6.11. on naisten palkkapäivä. 
Palkkaero on kuroutunut viime vuonna ennätykselliset neljä päivää.
Taustalla on naisvaltaisen sotealan palkankorotukset.
Työtä palkkatasa-arvon eteen tarvitaan edelleen.
