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Neuromohninaisuus on tosiasia
- miksi sen tunnistaminen on niin tarkeaa®?



ADHD:sta ja autismista puhutaan enemman
kuin koskaan



Yleisia vaarinkasityksia

”ADHD/autismi johtuu
vaan
videopeleista/huonosta
kasvatuksesta/
alypuhelimista”

ADHD ja autismi ovat
vahvasti biologisesti
perinnollisia kehityksellisia
ilmioita.

”ADHD/Autismion vain
trendi, ja nykyaan kaikilla on
diagnoosi.”

Vaikka nama asiat saavat
enemman julkisuutta ja
diagnoosien maaraon
kasvanut, ihmisten kokemat
haasteet ovat todellisia.
Modernin elaman
vaatimukset sopivat huonosti
yhteen neuroepatyypillisten
piirteiden kanssa.

’Autistiset ihmiset ovat
neroja”, ’ADHD-ihmiset eivat
pysy paikallaan”, ”Autistisilla
ihmisilla ei ole empatiaa.”

Neuroepatyypillisilla ihmisilla on
hyvin erilaisia vahvuuksia ja
haasteita, silla kyseessa on
nimensa mukaisesti
monimuotoisuudesta
(diversiteetti). Jotkut yleistykset
ovat taysin vaaria, ja vaikka
jotkut piirteet patevat moniin,
hyvin harvat niista patevat
kaikkiin.



Parempi yhteistyo, tyoymparisto ja hyvinvointi kaikille

@® Neuromoninaisuuden tunnustaminen auttaa
neurovahemmistojen ihmisia puhumaan avoimemmin

tarpeistaan.

@® Neuromoninaisuuden ymmartaminen ja tunnistaminen
mahdollistaa tyoskentelytapojemme muuttamisen
paremmaksi useammille ihmisille.

@® Kun rakennamme neuroepatyypillisille sopivaa
tyoelamaa, rakennamme kaikille sopivampaa tyoelamaa



Neuromoninaisuus

Mita neuromoninaisuus on?

1. Neuraalinen moninaisuus on fakta.

Kaikki aivot ovat erilaisia.

2. Informaation ja aistitiedon
kasittelyn, kognitiivisten tyylien jne.
moninaisuus tarkoittaa, etta me
kaikki koemme maailman eri tavoin.

3. Tama moninaisuus tarjoaa meille
rikkaan ja toisiaan taydentavan
nakokulman todellisuuteen ja
ongelmanratkaisuun

4. 0On olemassa erilaisia
”neurotyyppeja”

Neuromoninaisuus ja neuropsykiatria

1. Neuropsykiatriset hairiot, kuten
ADHD, autismikirjo ja oppimisvaikeudet,
ovat osa normaalia inhimillista
vaihtelua, eivatka hairioita.

2. Liian laaketieteellinen ja
ongelmakeskeinen lahestymistapa on
harhaanjohtava ja riittamaton.

3. Neuromoninaisuutta tulisi arvostaa
neuroepatyypillisten kokemia vaikeuksia
ohittamatta. ja vahvuuksia korostaa
ilman, etta todellisia vaikeuksia
vahatellaan.



ADHD ja autismi ovat kehityksellisia

biologisia ilmioita

ADHD ja autismi ovat kehityksellisia biologisia ilmioita
* Olemassajo varhaislapsuudessa.
* Vahvaa geneettista periytyvyytta.

* Eijohdu huonostavanhemmuudesta, videopeleista, somesta
jne.

e Eiolesairaus.

* Eiole kategorista eroa neuropsykiatrisen diagnoosin
saaneiden ja diagnoosia vailla olevien ihmisten valilla.

* Neuroepatyypilliset piirteet noudattavat
normaalijakaumaa.

* Jos henkilolla on elamansa aikana tiettyja piirteita, jotka
aiheuttavat merkittavia ongelmia, asetetaan diagnoosi.

* Neuropsykiatrisen diagnoosin saaneiden ihmisten
laheisilla sukulaisilla on melko yleisesti samankaltaisia
piirteita.



ADHD ja autismi diaghostisesta nakokulmasta

Tarkkaamattomuus- ja
yliaktiivisuushairio

- Vaikeudet
tarkkaavaisuuden
saatelyssa, hairioherkkyys

o Vaikea pitaayllatai
siirtaa huomiota
asioiden valilla
"paattamalla"

- Impulsiivisuus
o Nopea toimimaan

- Yliaktiivisuus

o Vaikeaolla
paikoillaan tai hiljaa
pitkia aikoja

Autismi

Tarve “samuudelle”,
vakaudelle, rutiineille
o Muutokset ja yllatykset
vaikeita
Haasteita neurotyypillisten
intuitiivisessa sosiaalisessa
ymmartamisessa
o Sanojen kirjaimellista
tulkintaa, "rivien valista
lukeminen" vaikeaa tai
tyolasta

Aistikasittelyn poikkeavuudet

Yleisia adhd- ja
autismipiirteisten haasteita

- Toiminnanohjauksen
haasteet: vaikeudet
jarjestelmallisessa
tavoitesuuntautuneessa
toiminnassa

- Vireystilan ja tunteiden
saatelyn haasteet

- Sosiaalisen
vuorovaikutuksen erilaisuus

- Oppimisvaikeudet yleisia

- Stressi ja palautuminen



Neuromoninaisuus ja vahvuudet

ADHD-piirteet

- Luovuus ja lateraalinen
ajattelu
- ldearikkaus, omaperaisyys
- Luova ongelmanratkaisu

- Uteliaisuus ja joustavuus

- Uudetideat ja
mahdollisuudet
kilnnostavat

- Joustavuus janopea
asioihin tarttuminen

Autismi

- Yksityiskohtien vahvempi
huomaaminen

- Kaavojen tunnistaminen ja
systeeminen kausaalinen
ajattelu

- Hyvin kehittyneet taidot
erityisissa kiinnostuksen
kohteissa

- Sitoutuminen

Jaettuja vahvuuksia

- Hyperfokus: Flow-tilan
kaltainen optimaalisen
suoriutumisen tila. Aktivoituu
erityisesti kiinnostavien tai
palkitsevien tehtavien parissa.
- Intohimoisuus



Nostoja ADHD:sta

Palkitsemisjarjestelman
poikkeava toiminta

Jatkuva dopamiinin tarve,
mielenkiinto ei pysy ylla ja
saately on vaikeaa. Ajaa
hairioherkkyyteen,
multitaskaamiseen, uusien
arsykkeiden etsimiseen.

Motivaation avaimet

Oikeissa olosuhteissa hyvin
motivoituneita ja tehokkaita
- Mielenkiinnon kohde

- Uusi asia

- Kiire!

Metsastajan aivot?
On esitetty teoria, jonka mukaan

ADHD - piirteilla olisi
evoluutioetu metsastamisessa
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Nostoja autismista

Vahva systemointi/ kaavojen
tunnistaminen

Suurella osalla systeemiseen “jos
- niin” ajatteluun suuntautunut
kognitiivinen tyyli. Simon Baron
Cohen esittaa, etta nykyihmisen
uniikki ja perustavanlaatuinen
kyky, kehittynyt 100 000 - 70 000
vuotta sitten. Tyokalujen,
paattelyn, tieteen pohja.

Affektiivinen vs kognitiivinen
empatia

Autismikirjolaisilla
affektiivinen empatia vahvaa
eli esim. valittavat toisten
karsimyksesta ja haluavat
auttaa.

Kognitiivinen empatia
heikompaa eli kyky paatella
toisen ajatuksia ja tunteita ja
odotuksia.

Monotropismi

Yleista, etta mielenkiinto on
erityisesti yhdessa tai
harvoissa asioissa, joista
haluaa ymmartaa, tietaa tai
osata kaiken. Naihin vai tulla
kaytettya todella paljon aikaa.
Joskus puhutaan EKKOista eli
erityisista mielenkiinnon
kohteista.



Lukivaikeus

* Erittain yleinen
oppimisvaikeus (10 %-20
%).

* Vaikeuksia kirjallisen
kielen prosessoinnissa.

Kuormituksen aiheuttajat

Virheiden murehtiminen seka
jatkuva tarkistaminen ja
uudelleentarkistaminen.
Pitkat tekstit voivat olla
erittain uuvuttavia sisaistaa
tai tuottaa.

Huoli siita, etta pidetaan
huolimattomana.

Vaikutus tyossa

Voi aiheuttaa
kirjoitusvirheita.

Lisaa lukemiseen ja
kirjoittamiseen kuluvaa
aikaa ja vaivaa.



Alvokuormituksen rajahdys ja
neuroystavallinen vastaisku



Mita
tyoelamalle on
tapahtunut?

1. Tyoelaman kiihtyminen

Tehokkuusideologian vahvistuminen
* Suoritusten vahva seuraaminen
* Digitalisaatioon perustuva ajan “optimointi”
» TyoOpaikat jatkuvassa muutoksessa

2. Digitalisaatio

* Lahes kaikissa tyotehtavissa sahkoisia tyokaluja
kaytossa

* Tyon sahkdinen hallinta, mittaaminen, raportointi,
kommunikaatio

* Kaikki aina tavoitettavissa

3. Eta/hybridityo/joustot
* Koronan jalkeen erityisesti etatyon, hybridityon ja
joustavan tyon lisdantyminen ja vastaliikkeet

4. Tyosuhteen muutos

* ”Keikkatalous”

* Projektityot, freelancerit,
* Tyonantaja-tydontekija — suhteen heikentyminen
* Vaatimuksena jatkuva uuden oppiminen



Optimoinnissa
eparealistinen kasitys
Ihmisesta ja aivoista

Suoriutumispaineen ja
vaatimusten lisaantyminen

Jatkuvat muutokset lisaavat
epavarmuutta ja
turvattomuutta

1. Tyoelaman kiihtyminen
* Tehokkuusideologian vahvistuminen
* Suoritusten vahva seuraaminen
* Digitalisaatioon perustuva ajan “optimointi”
» TyoOpaikat jatkuvassa muutoksessa

2. Dlgltallsaatlo

Lahes kaikissa tyotehtavissa sahkoisia tyokaluja
kaytossa

* Tyon sahkdinen hallinta, mittaaminen, raportointi,
kommunikaatio

* Kaikki aina tavoitettavissa

3. Eta/hybridityd/joustot

* Koronan jalkeen erityisesti etatyon, hybridityon ja
joustavan tyon lisdantyminen ja vastaliikkeet

4. Tyosuhteen muutos

* ”Keikkatalous”

* Projektityot, freelancerit,
* Tyonantaja-tydontekija — suhteen heikentyminen
* Vaatimuksena jatkuva uuden oppiminen



Aivot koetuksella: kognitiivinen kuorma toissa
— johtaa krooniseen stressiin

* Informaatioahky * Keskeytykset

* Pirstaleinen tieto ja viestinta * Multitaskaaminen

* Hallinnan heikentyminen * Puuttuvat tauot
 Aina tavoitettavissa e Jatkuvat muutokset,

ennakoimattomuus
ad hoc - tyot, ennakoimattomuus

Paatelaitteet, kirjaaminen ja viestit
tulleet osaksi melkein kaikkia toita

* Tehokkuusihanne

* Tyon organisoinnin ongelmat
 Paatosvasymys

* Jarjettomat kokousputket

* Eparealistiset odotukset



1 - KOGNITIIVINEN ERGONOMIA JA TYORAUHA

Kun kapasiteetti kuluu tyon sijasta tyon hallintaan

Tyon organisointi ja Priorisointi ja ajanhallinta Keskeytykset ja monikanavaisuus
toiminnanohjaus Tarkeysjarjestys ja selkea aikataulu Jokainen kanava kilpailee huomiosta ja
Selkes rakenne vahentaa tyon auttavat suuntaamaan huomion kasvattaa tehtavaan palaamisen kustannusta.
hallintaan kuluvaa ylimaaraista olennaiseen.

kuormaa.

Tehtavasta toiseen Aistikuormitus Tauot ja palautuminen

vaihtaminen Aanet, valot, liike ja hajut voivat vieda Tyopaivan aikainen palautuminen ehkaisee
Hallitut siirtymét vahentavat jatkuvaa suuren osan kaytettavissa olevasta kuorman kasaantumista.iltaan ja seuraavaan
uudelleenkaynnistymista. kapasiteetista. paivaan.

Saako ihminen kayttaa kapasiteettinsa tyohon vai kuluuko se ympariston
hallintaan?



2 - TYON SELKEYS, TAVOITTEET JA ROOLIT

Epaselvyys voi kuormittaa enemman kuin tyomaara

Minun tavoitteeni Vastuut ja tyonjako Prosessit, aikataulut ja
Mik& on minun tehtévani, mita Kuka tekee mité, kuka on maaraajat
tydssa onnistuminen vastuussa mistakin. Ei Asioiden jarjestys, valitavoitteet ja
edellyttaa, mika on toideni paallekkaisia tehtavia, ei selkeat vaiheet tekevat etenemisen
tarkeysjarjestys aukkoja roolien valissa. nakyvaksi.
Ennakointi Kirjalliset ohjeet Tyon tarkoituksen ymmartaminen
Muutoksista ja tulevista asioista Sovitut toimintatavat ovat l0ydettavissa ilman |hminen tietaa, miksi tehtava on tarkea ja mihin se
kerrotaan ajoissa ja niiden vaikutus arvailua. Liittyy.

tyohon avataan.

Tietaako tyontekija, mita tehdaan, missa jarjestyksessa ja milla perusteella tyo
on valmis?



3 - SOSIAALINEN KUORMITUS JAVUOROVAIKUTUKSEN ESTEET

Vuorovaikutuksessa suoriutuminen ei kerro sen kuormittavuudesta

Sosiaalisten saantojen Rivien vélista lukeminen Kokoukset ja Small talk ja verkostoituminen
tulkitseminen Epasuorat vihjeet ja oletukset asiakaskohtaamiset Epamuodollinen vuorovaikutus voi
Tilanteen odotuksia ja sopivaa lisaavat tulkintatyota. Nopea reagointi ja jatkuva vaatia jatkuvaa itsesaatelya.
toimintatapaa joutuu lasnaolo voivat kuluttaa paljon

paattelemaan aktiivisesti. energiaa.

Maskaaminen Ristiriidat ja vaarinymmarrykset Mahdollisuus vetaytya ja palautua

Oman toiminnan sovittaminen ja Erilaiset viestintatavat voivat johtaa Rauhallinen tila ja palautumisaika auttavat
vaikeuksien peittaminen kuluttavat virhetulkintoihin ja jalkikuormaan. saatelemaan kuormaa.

voimavaroja.

Kuinka paljon energiaa tyon tekemisen sijasta kuluu sosiaalisten tilanteiden
tulkitsemiseen ja oman toiminnan sovittamiseen?



4 - PSYKOLOGINEN TURVALLISUUS, STIGMA JA AVUN PYYTAMINEN
Jos tarpeista ei uskalla kertoa, tuki kaynnistyy lilan myohaan

Stigman pelko Epdonnistumisen Hapea ja itsesyytokset Palautteen pelko
Ennakkoluulot voivat estaa kokemukset Vaikeudet tulkitaan helposti Palaute voi tuntua uhalta ja lisata
kertomasta tarpeista ajoissa. Aiemmat kokemukset voivat omaksi puutteeksi. varovaisuutta.

heikentaa luottamusta omaan
selviytymiseen.

Jatkuva tarkistaminen Yliyrittdminen Tarpeiden salaaminen Luottamus tuen saatavuuteen
Virheiden pelko kasvattaa Avun sijasta kuormaa peitetaan Tuki viivastyy, jos kuormitus ei Apua ei pyydeta, jos sen hyotyyn tai
kuormaa ja hidastaa tyota. tekemalld jatkuvasti enemman. tule nakyvaksi. turvallisuuteen ei luoteta.

Voiko tyontekija kertoa tarpeistaan ilman leimautumisen tai kielteisten seurausten
pelkoa?



Tyoelaman muutokset tuottavat valtavaa
painetta yksilotasolla toiminnanohjaukselle,
itsesaatelylle ja joustavuudelle

seka

organisaatiotasolla hyville prosesseille,
toimivalle tyoyhteisolle ja johtamiselle



Neuroystavallisen tyoyhteison avaimet



Vuorovaikutuksen ja yhteistyon parantaminen

Kunnioitetaan ja arvostetaan Ollaan joustavia ja pidetddn  Rakennetaan psykologista turvallisuutta
yksiléllisia eroja mieli avoinna

Pyritaan hyvaksymaan toiset Hyvin harvoin on vain yksi tapa Tgnng sjit?, etta voi qlla oma itsensa ilman pelkose
vahvuuksineen ja haasteineen saada asiat tehtya kielteisista seurauksista

Mahdollisuus ottaa riskeja, esittaa kysymyksia ja
Erilaiset kayttaytymistavat eivat tehda virheita

usein ole oikeasti ongelmaa
haasteineen

*Nama periaatteet hyodyttavat kaikkia, ei vain neurovahemmistdja



Kommunikaation haasteiden tunnistaminen

"Double empathy problem"
Neuroepatyypillisen voi olla
vaikea ymmartaa
neurotyypillisia, mutta myos
painvastoin.

Pyrkimys hienotunteisuuteen ja

rivien valista lukeminen
Olemme usein hyvin varovaisia

arkaluonteisten aiheiden suhteen

javaltamme niiden ottamista
esille suoraan. Tamavoi johtaa

taydelliseen viestintakatkokseen.

Kontekstin, 4anensavyjen ja
koetun epéakohteliaisuuden
merkitys

Monet neuroepatyypilliset eivat
ole kovin herkkia kontekstille tai
aanensavyille, mika voi johtaa
vaikeisiin tilanteisiin ja
vaarinkasityksiin.

Vieras kieli, monikulttuurinen
ymparisto, valta
Neuromoninaisuus on vain yksi
osa sosiaalisen todellisuuden
kokonaisuutta.

Erot rytmissa, ilmaisussa ja
valmiudessa

Jotkut meista ovat erittain nopeita
reagoimaan, vastaamaan ja
toimimaan tai viestivat
intensiivisesti, kun taas toiset
haluavat ja tarvitsevat enemman
aikaa tai ovat varautuneempia.
Tama voi johtaa turhautumiseen ja
ahdistukseen.

Stressi

Stressi voi muuttaa viestintaamme
tylymmaksi ja tehda meista
herkempia mahdolliselle
vihamielisyydelle.



”’Siis mita ihmetta se tarkoitti?”

Kuvitellaan tiimissa tyoskenteleva asiantuntija, jolla on autismikirjon piirteita. Hanen
on vaikea lukea rivien valista ymmartaakseen, mita muut tarkoittavat ja mita hanelta
odotetaan. Tiiminvetaja puolestaan on lempea ihminen, joka pyrkii valttamaan
kenenkaan loukkaamista eika halua sanoa asioita Jyrkastl Taman vuoksi vetaja el
sano asioita suoraan, vaan vihjailee ja yrittaa viestia asioita aanensavyjen seka
ilmeiden kautta. Han uskoo itse ilmaisevansa asiat riittavan selkeasti.

Asiantuntija karsii tilanteesta kuitenkin valtavasti. Han kuluttaa jatkuvasti energiaa
yrittaessaan selvittaa, kenen vastuulla mikakin tehtava on, edistyvatko asiat val eivat,
ovatko muut tyytwa|3|a ja mita hanelta oikein odotetaan. Jatkuva kysymysten
esittaminen saa hanet tuntemaan itsensa riittamattomaksi. Hanen tyotehonsa ja
suoriutumisensa heikkenevat epavarmuuden keskella, ja stressi alkaa kasaantua.

Vaihtoehtoinen skenaario

Vaihtoehtoisessa skenaariossa johtaja pyrkii olemaan mahdollisimman selkea ja
Kksmellttelnen viestinnassaan, jotta kaikki tietavat tarkalleen, missa mennaan ja mita
eilta odotetaan. Tama ei hyodyta ainoastaan autismikirjon henk|l0|ta vaan aivan

kaikkia tiimin jasenia.



Selkea ja avoin viestinta

Selkea viestinta Kysy, kuuntele ja anna aikaa
* Kayta suoraa, mutta ystavallista kielta, * Yrita kuunnella mita todella sanotaan,
sano mita tarkoitat alaka pida asioita itsestaanselvyyksina.
* Ala odota “rivien valista lukemista” * Vastauksen saaminen voi kest&a odotettua
* Ala luota sanattomiin viesteihin tai kauemmin. Ole karsivallinen!
aanensavyyn

* Kirjallinen viestinta on toisinaan
* Oletasmallinen ja selkea ohjeistaessasi helpompaa kuin suullinen.

« Aldoleta, etta se, mika on itsellesi
selvaa, on itsestaanselvyys muille

e Valta tuomitsevuutta

*Nama periaatteet hyodyttavat kaikkia, ei vain neurovahemmistoja



Neuroepatyypillisena tyopaikalla

Usko itseesi

* Sinulla on oikeus yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen
« Kokemuksesion todellista ja silla on merkitysta

* Olet voimavara tyonantajalle

Tunne tarpeesi

 Opivahvuutesija haasteesi ja ota ne tosissaan

* Kokeile

* Ota aikaa palautumiselle seka tyopaivien aikana etta
vapaa-ajalla

Diagnoosi on sinun terveysasiasi ja siita kertominen on
sinun paatoksesi

Kun tarvitset tukea, kerro tilanteesi ja tarpeesi

* Ole mahdollisimman selkea ja konkreettinen

o Jos nykytilanne on ongelmallinen, kerro milla tavalla
ja mita ongelmia siita sinulle seuraa

* Ehdota ratkaisuja

* Varmista, etta jatkotoimenpiteet ja seuranta on sovittu
Tunnista esteesi

* Ahdistus, pelko, kyynisyys

* Kommunikaatio-ongelmat

* Epaily itsea kohtaan

Ole karsivallinen ja sinnikas

* (Odota kayttaytymisen muutoksen olevan hidasta

* Usein eiriita, etta mainitsit asian kerran tai kaksi



Nostoja arkeen



”Ja mun piti olla yksin pimeessa huoneessa koko illan”

Tarkastellaan taitavaa toimistotyontekijaa, jolla on aistiyliherkkyyksia. Han on
paivittain ongelmissa avokonttorissa, koska melu ja lilan kirkkaat valot
kuormittavat hanta ja kuluttavat hanen energiansa jo muutaman tyotunnin
jalkeen. Han on ottanut asian puheeksi, mutta sita ei oteta vakavasti: ”"Onpa
taalla valilla kieltamatta meluisaa, mutta kylla siihen tottuu.”

Toimistopaivan jalkeen hanen on vietettava ilta pimeassa huoneessa
rauhoittuakseen paivan aiheuttamasta ylikuormituksesta. Taman seurauksena
han paatyy etsimaan tyopaikkaa, jossa voi tyoskennella taysin etana.

Jos tyontekijan huolet olisi kuultu ja mahdollisista ratkaisuista olisi keskusteltu
rauhassa, tilanne olisi voinut kehittya toisin. Ehka eta- ja lahityon tasapainoa
olisi voitu muuttaa, melua vahentaa, loytaa sopivampi tyopiste, etsia ratkaisuja
valaistukseen tai hyodyntaa vastamelukuulokkeita.



Tyoympariston muokkaus neuroystavalliseksi

Aistikuormitus

Poistetaan tarpeettomat aanet,
melu ja sotkut toimistosta,
mietitaan hajusteiden kayttoa ja
valaistusta. Tuetaan
aurinkolasien ja kuulokkeiden
kayttoa.

Muokattava tyopiste

Mahdollistetaan asennon
vaihtaminen ja visuaalisten
hairididen rajoittaminen
(sermeilla, vaihtamalla
tyopoydan paikkaa tai suuntaa).
neuroepatyypillisia

Liikkumisen, “hypistelyn”,
stimmaamisen salliminen

Liikkeen,
hypistelyn/stimmaamisen,
oheistekemisen rohkaiseminen
tyossa ja kokouksissa.

Paasy hiljaiseen tilaan

Paikka sosiaalisten, kognitiivisten
ja aistien akkujen lataamiseen,
rauhoittumiseen ja aistitauon
tarjoamiseen.

Kannustus taukojen pitamiseen

Tyonantajan ”lupa” voi olla tarkea
taukojen onnistumiseksi.

Poistetaan ylimaaraiset
hairiotekijat

Kunnioitetaan kalentereita. Annetaan
ihmisten poistaa ilmoitukset
kaytosta, kun se on mahdollista.
Tuetaan keskeytyksetonta
tyoskentelya.



Eta- ja hybridityo voivat auttaa kuormituksen saatelyssa

* Erittain merkittava tyon muokkauksen keino, mutta joillain tyopaikoilla
nyt vahvoja linjanvetoja lahitoista

* Mahdollistaa aistiympariston ja vireystilan saatelyn, epatavalliset
tyorytmit, kognitiivisen ergonomian toteuttamisen ja sosiaalisen

palautumisen
* Avokonttorit erityisen ongelmallisia

. T0|s|?alta etatyo erityisen vaikeaa toiminnanohjauksen haasteiden
vuoksi

* Huomio suoriutumisessa ja tyokyvyssa



Vaarin tulkittu valtakampypailu

* Valitettavan usein esihenkilot kokevat neuroepatyypillisen
henkilon haastavan tai kyseenalaistavan heita, kun kysyja haluaa
olla hyodyllinen tai ymmartaa paremmin.

* Tyon tekeminen on mielekasta, kun tiedat mika on tyotehtavasi
rooli kokonaisuudessa ja mita tarkoitusta se palvelee. Motivaation
kannalta tama on monille erittain tarkeaa.

* Neuroepatyypilliset haluavat usein kysya syita, etta miksi asioita
tehdaan tietyilla tavoilla tai haluavat tietaa syyt paatosten
taustalla. Monet myos toivovat volvansa parantaa esim.
kompeloita prosesseja ja esittavat ehdotuksia.



Normatiivisuuden vahtiminen: "Kyllahan nyt hanen pitaisi..."
* Neurotyypilliset ovat usein hyvin tarkkoja huomaamaan, jos joku
toimii toisin kuin muut

* Onko neuroepatyypillisen
“oudoksi/erilaiseksi/eksentriseksi/arsyttavaksi” koettu kaytos oikea
ongelma vai jotain mika meidan tulisi hyvaksya?

* Kiusatuksi tuleminen on yleista
o tilanteiden tarkka selvittaminen tarkeaa, helposti vaarinkasityksia takana

Onko erilaisuus aidosti sallittua?

(Ammatillinen viestinta edellyttaa tunteiden saatelya ja kunnioittavaa kaytosta, ja sita on voitava odottaa
jokaiselta.)



Esimerkkeja tyon muokkaustavoista

Haastealue Tyon muokkaus (Esimerkkeja) Hyoty tiimille
Vastamelukuulokkeet, sijoittuminen

Aistikuormitus (Melu, valo, liike) ra.luhalllse“ein nur!<kaan, mahdollisuus Vahe.ntaa.uupurr\ustaja parantaa
himmentaa valaistusta, keskittymiskykya.

etatyomahdollisuus.
Tehtavien pilkkominen osiin, sdanndlliset

Toiminnanohjaus (Aloittaminen, tsekkauspisteet, selkeat deadlinet, Varmistaa projektien etenemisen ja
priorisointi) avustaminen tarkeysjarjestyksen vahentaa "jumiutumista".
luomisessa.
Ohjeet aina kirjallisena, suora ja selkea

Vahentaa vaarinkasityksia ja saastaa

Viestinta (Epaselvyys, rivien valit) kieli, palaverien agendat etukateen, ei B o e

oletuksia "itsestaanselvyyksista".
Mahdollisuus pitaa taukojayksin,
Sosiaalinen energia (Maskaaminen, kamera-optio etapalavereissa,
small talk) vapaaehtoisuus epavirallisiin tilaisuuksiin
ilman painetta.
Liukuva tyoaika, tauotusmahdollisuus
(esim. 15 min lepo pimeassa), Mahdollistaa tyoskentelyn aivojen
keskittymisrauhan rauhoittaminen (esim. optimaalisen vireystilan aikana.
"Teams-vapaat tunnit").
Checklistat rutiineihin, palaverien
Muisti ja tarkkaavaisuus tallentaminen tai muistiot, visuaaliset
ajastimet ja tehtavataulut.

Saastaa energiaa varsinaiseen
tyontekoon ja ehkaisee sosiaalista
uupumusta.

Tyon rytmitys (Vireystilan vaihtelu)

Vahentaa unohduksia ja vapauttaa
kognitiivista kapasiteettia luovaan tyohon.



Ei jumiuduta neuromoninaisuuteen tai diagnoosiin

e |nmiset ovat kaikkea muutakin kuin neurotyyppinsa tai diagnoosinsa

e Diagnoosi kertoo ihmisesta melko vahan. Tarpeet ja vahvuudet voivat

olla hyvin erilaisia ihmisesta toiseen.

¢ Jos joku kertoo diagnoosistaan sinulle:
”Miten se vaikuttaa tyohosi?”

”Mita minun olisi hyva tietaa?”

”Voinko tehda jotain, mika tukisi sinua?”

* Tyon muokkaus ja yksilolliset ratkaisut eivat edellyta diagnooseja!

e Kenenkaan ei tarvitse kertoa diagnoosistaan



Mita on normaali?

NTD - neurotyypillinen hairio

jaykka sitoutuminen sosiaalisiin normeihin, tarve

mukautumiseen ja omaperaisyyden rajoittaminen

- pakkomielle hierarkkisiin valtarakenteisiin

- nojautuminen aaneen sanomattomiin saantoihin ja epasuoraan
tunteiden ilmaisuun, mika johtaa helposti vaarinkasityksiin

- kapea nakokulma tehtaviin ja dynaamisen ja luovan
ongelmanratkaisun ylenkatsominen

- tarve muuttaa eri tavalla ajattelevia



Tyoelaman muutokset nostavat stressitasoja ja sopivat

huonosti meille kaikille, mutta erityisen huonosti
neurovahemmistoille.

Neuroepatyypilliset (ja muut) toimivat paremmin
selkeammassa, ennakoitavammassa ja vahvempien
rakenteiden tyoymparistossa

Neuroystavallinen tyopaikka on kaikille parempi tyopaikka



Neuroystavallinen tyopaikka

* Keskittyy johtamiseen, psykologiseen
turvallisuuteen ja arvostaa ihmisia yksiloina

* Selkeat ja hyvat prosessit seka
roolikuvaukset

* Tukee kognitiivista ergonomiaa
keskeytyksettomalla tyoskentelylla, tauoilla
ja ennakoitavuudella

* Arvostaa viestinnan selkeytta

* Ymmartaa, ettei neuromoninaisuus ole
erillinen huomioitava asia, vaan osa
ihmisten ja yksilollisten tilanteiden
hyvaksymista




KYSYMYKSIA JA KESKUSTELUA



Neurovahemmistojen ihmiset yrittavat koko
elamansa mukautua yhteiskuntaan ja heille
huonosti sopiviin normeihin.

Vahinta mita me muut voimme tehda, on tulla
vastaan ja kunnioittaa heidan tarpeitaan.



KIITOS

psykologisamuli@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/samulishintami/

@psykologisamuli
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