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Yhdenvertaisuus etenee palasina
- nain seksuaalisessa suuntautumisessa
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Rikos vai ei (dekriminalisointi 1971)

Sairaus vai ei (pois sairausluokituksesta 1981)

Johtuuko homous viettelysta (samat suojaikarajat 1999)

Saako syrjia (osittainen syrjintasuoja, yhdenvertaisuuslaki 2003)
Tunnustetaanko parisuhde (osittainen tunnustus, rekisterdity parisuhde 2002)
Kelpaako vanhemmaksi

*  Hedelmoityshoidot 2007, (julkisessa terveydenhoidossa 2019)
*  Perheen sisainen adoptio 2009
Kelpaako perheeksi
*  Yhteisadoptio 2012
Tasa-arvoinen avioliittolaki 2014 (2017)
Viimeaikaiset kysymykset
*  Elinikainen verenluovutuskielto (poistui 2024)

*  Suoja kiihottamista vastaan (2026 KKO Rasasen asiassa)



Mihin vaatimus yhdenvertaisuudesta
ulottuu?

perhe-elama, uskonnon harjoitus

yksityisten suhteet, jarjestot,
asuminen

tavarat ja palvelut

tyoelama

julkinen
valta

koulutus




Syrjintaperusteiden laajentuminen

muu henkiloon liittyva syy

osioekonomi-
nen asema

kansalaisuus terveydentila

vammaisuus

asuinpaikka

perhesuhtdet

sukupuoli,
"rotu”

seks.suu
tautum.

uskonto, vakaumus

mielipide, poliittinen tai ay-toiminta




Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo on matka e

* Taydellinen yhdenvertaisuus ja tasa-arvo puuttuu viela
 olipa mittareina asenteet, sosioekonominen asema tai lainsaadanto
 taaksepain katsottuna kehitys nayttaa vaajaamattomalta

* Muutoksia (edistysaskeleita) yleensa vastustetaan
* mutta muutosten tapahduttua niita pidetaan itsestaan selvina

* Olemme onnistuneet laajentamaan yhdenvertaisuuden kasitetta ja
oikeussuojaa siina,
* milla elamanalueilla suojaa saa
* mita erilaisuutta (syrjintaperusteita) suojaamme

* kuinka todellista, vaikuttavaa oikeussuoja on (hyvitys, anteeksipyynto,
oikeustilan palauttaminen)




Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistys?

* sukupuoli

* jka

* etnisyys (osa: saksalainen, jenkki)

 uskonto (ortodoksi, juutalainen)

* seksuaalinen suuntautuminen (homo, lesbo)

* vammaisuus

 etnisyys/uskonto (romani, arabi, muslimi, tummaihoinen)

 sukupuoli-identiteetti (transsukupuolinen, ei-binaarisyys)

Nuoret asiantuntijat




Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat

e Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta
* Toimii ihmisoikeusraportoijana
* |hmiskaupparaportoija
* Naisiin kohdistuvan vakivallan raportoija
» Seuraa ja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien toteutumista
e Lausuu turvapaikkamenettelysta
* Valvoo maastapoistamisen taytantoonpanoa

* Seuraa perusoikeuksien toteutumista ulkorajoilla seulonta- ja rajamenettelyssa




=

Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjintaan puuttuminen

Valvomme yhdenvertaisuuslain noudattamista

 Kasittelemme syrjintaa koskevia yhteydenottoja (n. 2500/v.)

* Valvomme myo0s yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen noudattamista
* Pyrimme vaikuttamaan rakenteisiin ja lainsaadantoon

* Toimivalta yhdenvertaisuuslaista ja laista yhdenvertaisuusvaltuutetusta
* Laajat tiedonsaantioikeudet

* Oikeus arvioida ja paattaa, mihin toimenpiteisiin se ryhtyy saamansa
yhteydenoton johdosta




Yhdenvertaisuus ja syrjinnan kielto

e Samanlaisessa tilanteessa olevia ei saa kohdella eri tavalla
e syrjinnan kielto
e Erilaisissa tilanteissa olevia ei saa kohdella samalla tavalla
e jotta yhdenvertaisuus voi toteutua
e Perustuslaki ja yhdenvertaisuuslaki mahdollistavat positiivisen erityiskohtelun

e Velvollisuus vammaisuuden perusteella




Sama kohtelu # yhdenvertaisuus
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Miten tyosyrjinta nakyy yhteydenotoissa?

* Suurin osa eli noin neljannes syrjintayhteydenotoista koskee tyoelamaa

* Syrjintaa voi esiintya tyohon otettaessa, tyosuhteen aikana ja tyosuhdetta
paatettaessa

* Tyoelaman yhteydenotoissa korostuu rekrytointi

* Enenevasti yhteydenottoja tyosuhteiden paattymisesta (irtisanottavaksi
valikoituminen), haavoittuvuus nakyy

 Syrjintaperusteissa erityisesti ikasyrjinta, terveydentila, vammaisuus
* Ulkomaalaiset tyontekijat, yhteys ihmiskauppaan
* Venajan kansalaiset /kaksoiskansalaiset

* Romanien asema tyomarkkinoilla



(lThan jokaisen) Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta e
(YVL7 § 1 mom.)

* Tyonantajan on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyohonotossa ja tyopaikalla.

« Tyonantajan on tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia
ratkaisuja tehtaessa.

» Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

30+ tyontekijaa: yhdenvertaisuussuunnitelmavelvoite henkilostopoliittisesta
nakokulmasta



Arviointi, yhdenvertaisuuden toteutuminen tyopaikalla

 Arvioinnin tulee kattaa kaikki syrjintaperusteet
* Menettelytapojen syrjimattomyyden tarkastelu

* Tyohonotossa, tehtavien jaossa, koulutukseen paasysta paatettaessa, palkasta ja

eduista paatettaessa, tyontekoon ja tyosuhteisiin liittyvien velvollisuuksien
maarittelyssa

* Hyvien kaytantojen juurruttaminen

 Syrjintaepailyjen kasittely, puuttumismekanismit hairintaan,

yhdenvertaisuusasioiden kasittely perehdytyksessa ja koulutuksessa ja
tyoyhteison kehittamisessa

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN



Edistamistoimenpiteet tyopaikalla

 Edistamistoimenpiteille olennaista vaikuttaminen tyopaikan tosiasialliseen
yhdenvertaisuustilanteeseen.

* YV-suunnitelman tulee sisaltaa selvitys yhdenvertaisuuden arvioinnin
johtopaatoksista

* myOs miten johtopaatoksiin on paadytty.
* Johtopaatoksissa
* kyseisen tyopaikan tarpeet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

* ongelmat yhdenvertaisuuden toteutumisessa.

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN



Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus

* Luottamusmiehella on oikeus pyynnosta saada tietaa, mihin toimiin tyonantaja on
ryhtynyt yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyopaikalla

* Sama oikeus myos
* tyosopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla

* muulla sellaisella henkiloston edustajalla, joka on osallistunut
yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun

* tyosuojeluvaltuutetulla

YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU
DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN



Viestimme eduskunnalle 2026:

* Syrjinta on erityisen vahingollista verrattuna muuhun epaasialliseen kohteluun

* viestii uhrille, etta voi myos jatkossa tulla huonommin kohdelluksi hanen
henkilokohtaisten ominaisuuksiensa vuoksi.

* vahentaa luottamusta yhteiskunnan oikeudenmukaisuuteen ja sitoutumista
yhteisoihin.

 Syrjinta syvalla yhteiskunnan rakenteissa, kaytannoissa ja asenteissa.

* Yhdenvertaisuutta onkin edistettava johdonmukaisesti yhteiskunnan kaikilla
osa-alueilla.

* Lainsaadantomme on jo pitkaan kieltanyt syrjinnan, mutta
 Syrjintaan puuttuminen on kuitenkin yha vaikeaa

 Syrjinnan uhrin oikeudet useinkaan toteudu.




Syrjinnan uhrin oikeusturvaa on parannettava - e
paasuositukset

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalla tulee olla toimivalta kasitella
yhdenvertaisuuslain noudattamista tyoelamassa.

e Lautakunnalle oikeus maarata
* hyvitys syrjinnan uhrille ja

* seuraamusmaksu syrjivalle toimijalle nykyisen hyvityssuosituksen ja uhkasakon
asettamisen sijaan.

* Oikeushenkilolle (esim. palvelun tarjoaja) rangaistusvastuu myos syrjintarikoksissa.
* syyttajan ajettava hyvitysvaatimusta




Suositukset tiedonsaantioikeudesta ja kanneaikojen e
vhdenmukaistamisesta

 Syrjintaa epailevan henkilon tiedonsaantioikeutta tyoelamassa on parannettava.

* Tyonantajalle velvollisuus antaa pyynnosta kirjallinen selvitys henkilolle, joka
epailee tulleensa syrjityksi

 tyOnhaussa tai tyonantajan palveluksessa (nyt vammaisuus ja tasa-arvolaissa)

* Antaa tietoa, onko tarpeen saattaa asia viranomaiselle, edistaisi myos
viranomaisten resurssien tehokkaampaa kohdentamista

* Kanneaikojen tulee olla riittavan pitkia tosiasiallisen oikeussuojan turvaamiseksi.
Yhdenvertaisuuslain rekrytointisyrjintaa koskeva kanneaika on saadettava kahden
vuoden pituiseksi




DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN

e YHDENVERTAISUUSVALTUUTETTU
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