Hyvinvointia ja
tuottavuutta tyo-
alkaa lyhentamalla

— STTK:n nakdkulmia ty6ajan lyhentdmiseen

Keskustelu tydajoista juuttuu usein vastakkainasetteluun tybajan lyhentamisen ja
pidentédmisen valilla. Tydajan mekaanista pidentamisté vaativat puheenvuorot voivat
vaikuttaa teknologisen kehityksen, lisdadntyvan psykososiaalisen kuormituksen ja korkean
ty6ttémyyden keskellda vanhanaikaisilta. STTK:n mielesté tydaikaa tulisikin tarkastella
joustavasti, tydntekijdiden hyvinvointia laajasti tukevana ratkaisuna, joka voi samalla
vahvistaa tuottavuutta ja pidentaa tyduria.

Ty6ajan lyhentdminen ei ole ratkaisu
kaikkiin tyeldméin ongelmiin, mutta
oikein toteutettuna se voi parantaa
hyvinvointia, sitoutumista, organi-
saation tuottavuutta seka tyonte-

kijoiden toimintakyky4. Erityisen
myonteisig, terveytta edistévid
vaikutuksia ty6ajan lyhentamiselld
voidaan saavuttaa kuormittavissa
tybaikamuodoissa kuten yotyossé.

Ty6ajan lyhentdmisessd onnistumi-
nen edellyttdi suunnitelmallisuutta,
yhteistoimintaa henkil6ston edustajien
kanssa seké vaikutusten systemaattista
seurantaa tyoyhteisossé ja yksilotasolla.
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STTK:n nakokulmia
tyoajan lyhentamiseen

Tyo6ajan lyhentaminen hyvinvointiuudistuksena

Tybajan lyhentamisen Tybajan lyhentdminen
° tavoitteena tulee olla e edellyttda tyon uudelleen-
terveyden, jaksamisen organisointia ja realistista mi-
ja tydkyvyn vahvistaminen. Lyhen- toitusta. Tydajan lyhentamisen kokeiluil-
tdminen ei saa tarkoittaa samaa la voidaan seurata ja kehittéda tydnteki-
tydmaaraa lyhyemmaéssa ajassa. jéiden kuormitusta ja palautumista.

Yotyon kuormituksen vahentaminen

Yoty lisaa merkittavasti tyon- Yotyota tekeville tulee tarjota
tekijoiden terveysriskeja mahdollisuus lyhennettyyn
ja kuormitusta. Tydajan tydaikaan ilman ansion-

lyhentaminen on yksi keino vahentaa menetysta. Lyhennetty tybaika tukee
haitallisia vaikutuksia. jaksamista ja voi pidentaa tyouria.

Joustot eri elamantilanteisiin

Ty6ajan lyhentamiseen tulee Jérjestelyissd on huomioitava
olla aito mahdollisuus el&- tydn ja yksityiseldman

mantilanteen tai kuormituksen tasapaino seké@ osaamisen
perusteella ilman urahaittaa. kehittdminen ja uramahdollisuudet.

Palautuminen osaksi tydaikaa

Ty6ajan lyhentédmisen rinnalla
Q on huolehdittava riittévista

tauoista, tydyhteisén vuorovai-
kutuksesta seka lyhennettyé tydaikaa

tekevan tydntekijan mahdollisuuksista
osaamisen kehittdmiseen.

Selkeat pelisaannot

Tybaikajarjestelyjen tulee Tybajan lyhentdminen ei
olla lapinékyvia koko tyo- saa johtaa tydntekijdiden

yhteisolle. jatkuvaan joustamiseen, eikd
epaselvyyksiin tydsuhteen ehdoista.

Reiluus ja yhdenvertaisuus

Tybajan lyhentaminen ei Mahdollisuutta tybajan lyhen-
saa lisatéd tydyhteisdssa tdmiseen on tarjottava laajasti
pidempéaa tydaikaa tekevien tydyhteison eri tydntekija-

tybntekijoiden kuormitusta. ryhmille. Samalla on varmistettava
tarvittavat resurssit.

Tybaikaa lyhennettdessa
e on varmistettava, ettei tyo

siirry vapaa-ajalle. Samalla
on seurattava vaikutuksia ty6paikalla

tehtavaan yhteistydhon ja tydn
oikeudenmukaiseen jakautumiseen.



