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OIKEUDENMUKAINEN TYOELAMA ja vahva osaaminen luovat Suomen kasvun ja hyvinvoinnin
perustan. Tydeldmaa on kehitettivi, tasa-arvoa vahvistettava ja osaamiseen investoitava
niin, ettei syrjinté, epdvarmuus tai eriarvoisuus jarruta ihmisten mahdollisuuksia tehdé tyo-
tédja osallistua yhteiskuntaan. Néin turvataan myos julkisen talouden kestéva pohja ja hyvin-
vointivaltion tulevaisuus.

VUODEN 2027 EDUSKUNTAVAALIT kiydiin tilanteessa, jossa nykyinen hallitus on horjuttanut
sopimusyhteiskunnan toimintaedellytyksii ja heikentinyt palkansaajan asemaa tyomark-
kinoilla. Erityisesti naisvaltaisten alojen ja nuorten asemaa tyémarkkinoilla on heikennet-
ty usein lainsddadantomuutoksin. STTK:n tavoitteena on palauttaa sopimusyhteiskunnan
toimintaedellytykset, kolmikantainen valmistelu ja tydmarkkinoiden tasapaino, vahvistaa
tyosuhdeturvaa, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seki turvata tyontekijoiden suoja ja vaiku-
tusmahdollisuudet ty6eldman muutoksissa.

JOHDANTO

TULEVASSA HALLITUSOHJELMASSA on sitouduttava aitoon kolmikantaiseen valmistelutyo-
hon tydeldmin ja sosiaaliturvan kehittimisessa. Se edellyttii, ettd valmistelulle varataan
riittivasti aikaa ja resursseja.

SEURAAVAN HALLITUKSEN on konkreettisesti lisittivi tyGeldmain tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta. Kaytinnossi se tarkoittaa, ettd osa timén hallituksen tekemisti lainsdddantomuu-
toksista on peruttava tai niitd on muutettava. Esimerkiksi raskaana tai perhevapaalla olevien
tyontekijoiden suojaa on tehostettava. Myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien hyvitys-
sdannoksid on korotettava ja yhdenmukaistettava.

TYOELAMAN MUUTOKSISSA tyontekijciden suoja ja vaikutusmahdollisuudet on turvattava.
Tyomarkkinoiden toimivuus edellyttdi tasapainoista ja oikeudenmukaista saéntelyi, jossa
valtiovalta suhtautuu tydmarkkinaosapuoliin neutraalisti. Viime vuosien lainsdadantémuu-
tokset ovat horjuttaneet téta tasapainoa ja heikentineet palkansaajajirjestojen toiminta-
edellytyksid. STTK:n tavoitteet palauttavat tydmarkkinajirjestelméén tasapainoa ja enna-
koitavuutta.

SUOMESSA OSALLISTUMINEN jatkuvaan oppimiseen on ollut kansainvélisesti vertaillen
hyvilla tasolla, mutta kehitys on kddntynyt laskuun. Aikuiskoulutustuen lakkauttamisella
vuonna 2024 on ollut osallistumisastetta heikentiva vaikutus. EU:n tavoitteena on, etti va-
hintdén 60 prosenttia aikuisista osallistuisi koulutukseen vuosittain. Suomen tulee sitoutua
omalta osaltaan tavoitteen saavuttamiseen. Tyo6ikéisten mahdollisuuksia osallistua osaami-
sen kehittdmiseen ja uudistamiseen muuttuvassa tydeliméssé on parannettava.

KESTAVA TALOUS rakentuu tydstd, osaamisesta ja oikeudenmukaisuudesta. Suomen talou-
den ja tyollisyyden tilanne on heikko. Tilanteeseen on osaltaan vaikuttanut kokonaiskysyn-
tad leikkaava ja yleistd luottamusta heikentényt talouspolitiikka. Seuraavalla hallituskau-
della tarvitaan tasapainoisempaa kehitysti. Tyollisyys- ja tuottavuuskehitys tulee nostaa
talouspolitiikan keskioon. Kansalaisilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
kasvun luomiseen seki sen tuloksista nauttimiseen. Talouskehityksen ja -politiikan vaiku-
tuksia on arvioitava nykyistd monipuolisemmin.
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SOPIMUSYHTEISKUNNAN
PERUSTA ON TURVATTAVA

Suomen tyomarkkinoilla on ollut kédytdssi niin kutsuttu pohjoismainen tydmarkkinamalli, jonka keskeisia
tukipilareita ovat vastuullinen talouspolitiikka, koordinoitu monitasoinen tydmarkkinoiden sopimusjirjes-
telmai seki universaali hyvinvointivaltio, joka tarjoaa toimeentuloturvaa, edistii osaamisen kehittamista ja
tyomarkkinoille osallistumista. TAssa pohjoismaisessa mallissa tydmarkkinaosapuolet ovat osa sopimusyh-
teiskuntaa ja tukevat omalta osaltaan hyvinvointivaltion toimintaa ja vakautta.

Toimiva tydmarkkinoiden sopimusjérjestelma rakentuu luottamukselle, vahvalle jarjestdytymiselle ja tyon-
antaja- ja palkansaajaosapuolten tasapainoisille vaikutusmahdollisuuksille. Tasapaino on kuitenkin horju-
nut, kun kolmikantaista valmistelua on heikennetty, sovittelun edellytyksii kavennettu ja tydmarkkinaosa-

puolet asetettu eriarvoiseen asemaan.

STTK esittda ratkaisuja, joilla vahvistetaan sopimusyhteiskuntaa ja parannetaan tydmarkkinoiden toimi-
vuutta. Niin rakennetaan kestdvampés, vakaampaa ja oikeudenmukaisempaa tyoelaméi kaikille.

Ehdotuksemme sopimusyhteiskunnan turvaamiseksi:

© Aito kolmikantainen lainsdadantévalmistelu on palautettava
© Tydriitojen sovitteluun on saatava riittavat toimintamahdollisuudet
© Tyomarkkinoiden jarjestaytymista on tuettava

© Tydnantaja- ja palkansaajajarjestdille on luotava yhtaldiset toimintamahdollisuudet

© Aito kolmikantainen lainsaadantévalmistelu on palautettava

Suomessa tyolainsiadantoi on kehitetty kolmikantaisesti vuosikymmenten ajan. Niin valmisteltu lainsaa-
dinto on ollut toimivaa ja kestianyt aikaa. Kolmikantaisuus on turvannut tasapainon tyonantajien ja palkan-
saajien etujen yhteensovittamisessa ja vaikuttanut osaltaan siihen, ettd Suomi on vakaa ja héirioton yhteis-
kunta niin tyénantajille kuin palkansaajillekin.

Nykyisell hallituskaudella poikkeuksellisen vahva poliittinen ohjaus on murentanut kolmikantaisen lain-

valmistelutyon perustaa. Lisiksi valmistelua on tehty erittidin tiukkojen aikataulujen puitteissa ja muun
muassa vaikutusten arviointi on jadnyt puutteelliseksi. Aito kolmikantainen valmistelu on palautettava.

STTK:N RATKAISUT:

> Hallitusohjelmassa on sitouduttava aitoon kolmikantaiseen valmistelutyohon tyoeldmaén ja sosiaalitur-
van kehittimisessa.

> Valmistelulle ja kuulemiselle on varattava riittévésti aikaa ja resursseja.




SOPIMUSYHTEISKUNNAN
PERUSTA ON TURVATTAVA

© Tyoriitojen sovitteluun on saatava
riittavat toimintamahdollisuudet

Tydriitojen sovittelu on osa tyoehtosopimusjirjestelmii. Valtakunnansovittelijan tehtidviani on pyrkia
edistiméin tyonantajien seka tyontekijéiden vilisié suhteita yhdesséd tydmarkkinaosapuolten kanssa seké
huolehtia tyoriitojen sovittelusta osapuolten vililla. Tehtidva edellyttidd osapuolten luottamusta seki vank-
kaa kokemusta tydehtoneuvotteluista. Sovittelussa ratkaisuja on haettava ensisijaisesti osapuolten esitys-
ten pohjalta. Télla hetkelld valtakunnansovittelijan mahdollisuudet tyoriitojen sovitteluun on kuitenkin
kavennettu olemattomiksi ja seurauksena on tyoriitojen pitkittyminen. STTK:n tavoitteena on sovittelun
edellytysten vahvistaminen.

STTK:N RATKAISUT:

> Valtakunnansovittelijan toimivaltaa sovitella ty6taisteluja on joustavoitettava ja laajennettava.

> Tyomarkkinoille on perustettava uusi instituutio, jonka tehtévind on muodostaa yhteista tilannekuvaa
talouden, tydllisyyden ja palkanmuodostuksen tilasta yhteisty0ssi tydmarkkinaosapuolten kanssa.

© Tyomarkkinoiden jarjestiaytymista on tuettava

Maissa, joissa tyoehtosopimusten kattavuus on korkea, on vihemmin matalapalkkaisia tyontekijoita ja va-
himmaispalkat ovat korkeampia. Siksi esimerkiksi EU:n vihimmaispalkkadirektiivin tavoite on ollut edis-
taa tyomarkkinaosapuolten asemaa palkanmuodostuksessa ja edellytyksid neuvotella ja sopia palkoista
tyoehtosopimuksin. Sddntelylld pyritdan vihentdméaan tydssidkiyvien koyhien maaraa.

Tyontekijoiden ja tyonantajien korkea jarjestaytymisaste tukee tyoehtosopimusjirjestelmén toimintaa ja
vakautta. Ammattiliitot neuvottelevat palkoista, tarjoavat neuvontaa tydelamikysymyksissi ja jarjestavit
koulutusta. Namai kaikki liittyvit suoraan jasenten tulon hankkimiseen. TAmén vuoksi tydmarkkinajar-
jestojen jasenmaksut ovat olleet verotuksessa seké tyontekijdille ettd tyonantajille tulon hankkimisesta ja
sdilyttdmisestd aiheutuvia menoja eli niin sanottuja luonnollisia vihennyksii. Ndiden sdfitdminen vihen-
nyskelvottomiksi kuluvan hallituskauden aikana oli verojérjestelmén piirissd toteutettu poikkeuksellinen
verosanktio. Verojirjestelmén perusteiden vastainen sidintely on kumottava ja tydmarkkinajirjestdjen ja-
senmaksujen verovihennysoikeus palautettava.

STTK:N RATKAISUT:

> Tyonantajien ja palkansaajien toimintamahdollisuuksia ja jirjestdytymistd on tuettava palauttamalla
tyomarkkinajirjestdjen jisenmaksujen verovihennysoikeus.




SOPIMUSYHTEISKUNNAN
PERUSTA ON TURVATTAVA

© Tyonantaja- ja palkansaajajarjestoille on

luotava yhtildiset toimintamahdollisuudet

Tyomarkkinoiden toimivuus edellyttdd tasapainoista ja oikeudenmukaista sadntelyd, joka turvaa seki
tyontekijoiden ettd tyonantajien aseman ja mahdollistaa tyoehtosopimusjirjestelmén toiminnan. Viime
vuosien lainsdidintomuutokset ovat horjuttaneet tité tasapainoa ja heikentineet palkansaajajirjestojen
toimintaedellytyksii. Seuraavien tavoitteiden tarkoituksena on palauttaa tyomarkkinajarjestelméiin en-
nakoitavuutta, oikeusturvaa ja neuvotteluosapuolten tosiasialliset mahdollisuudet puolustaa etujaan.

STTK:N RATKAISUT:

> Tukityotaisteluiden sddntelyi on joustavoitettava ja palkansaajajirjestdjen tehokas palkkaedunvalvon-
ta on mahdollistettava.

> Ty6ehtosopimuslain mukaisia sanktioita on tasapainotettava niin, etti hyvityssakkoseuraamukset ovat
yhtd suuret tydehtosopimuksen rikkomiseen syyllistyneelle tyonantaja- ja tyontekijiosapuolelle.

> Tyotaistelun aikana teetettivisti suojelutyostda maksettavasta korotetusta palkasta on sdddettéva lailla.

> Huolehtimisvelvollisuuden (suojeluty6) vastaisten kieltokanteiden Késittely on siirrettéva yleisistd
tuomioistuimista tyétuomioistuimeen.

> Ty6ehtosopimusten yleissitovuutta on vahvistettava. Yleissitovuus on méairiteltiava aina alan edusta-
vimmalle ty6ehtosopimukselle. Edustavuutta on tarkasteltava tasapuolisemmin seki tyonantaja- etta

> Luottamusmiehen asema on turvattava lainsdddannolla niissé yrityksissa, jotka noudattavat tydehtoso-
pimusta yleissitovuuden perusteella.

> Paikallisesta sopimisesta syntyvit erimielisyydet ratkotaan yleissitovien tyoehtosopimusten osal-
tayleisessd tuomioistuimessa, jossa ei ole tydehtosopimusten erityisasiantuntemusta. Mahdollisuutta
siirtii paikallisesta sopimisesta syntyvit erimielisyysasiat tyotuomioistuimen kisiteltaviksi on selvi-
tettava.
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TYOELAMAN TASA-ARVOA JA,
YHDENVERTAISUUTTA ON LISATTAVA

Naisten ja nuorten asemaa tyomarkkinoilla on heikennetty merkittévésti. Seuraavan hallituksen on
konkreettisesti lisattava ty0elamén tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kiytidnndossé se tarkoittaa, etté osa
tdman hallituksen tekemisti lainsdddantomuutoksista on peruttava tai niitd on muutettava.

Ehdotuksemme tyoelaman tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden lisadmiseksi:

© Maaraaikaisissa tydsuhteissa olevien asemaa on parannettava

© Raskaana tai perhevapaalla olevien tyontekijoiden suojaa on tehostettava lainsaadannolla
© Kotihoidon tuen lakkauttamista ja varhaiskasvatuksen lisaamista on selvitettava

© Oikeus palkalliseen imetystaukoon ty6ajalla on saadettava laissa

© Nimikkeet on muutettava sukupuolineutraaleiksi

© Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakien hyvityssaanndksia on korotettava

© Maaraaikaisissa tyosuhteissa olevien
asemaa on parannettava

Maisriaikaisissa tyosuhteissa olevien turvaa on heikennetty mahdollistamalla perusteettomat mééraai-
kaiset tyosopimukset vuodeksi. Hallituksen esityksen mukaan lakimuutos voi lisidtd madraaikaisten tyoso-
pimusten kiyttod, vihentéa vakituisten tyosuhteiden kiyttoa ja kasvattaa riskid raskaus- ja perhevapaa-
syrjintdin. Seuraavan hallituksen on peruttava lakiuudistus méiéraaikaisissa tyosuhteissa olevien aseman
parantamiseksi.

STTK:N RATKAISUT:

> Maariaikainen tydsopimus tulee voida tehdi vain perustellusta syysta.

> Maaraaikaisuuden peruste on ilmoitettava kirjallisesti. Perustetta ei pida olla mahdollista muuttaa yk-
sipuolisesti riitautustilanteessa, eiké uusia perusteita méiritell4.

B2



TYOELAMAN TASA-ARVOA JA. .
YHDENVERTAISUUTTA ON LISATTAVA

© Raskaana tai perhevapaalla olevien tyontekijoiden
suojaa on tehostettava lainsaadannolla

Lainsid4dannossa on jo pitkaan kielletty syrjintéd raskauden tai perhevapaan perusteella. Siitd huolimatta
raskaus- ja perhevapaasyrjinti on tydelamén yleinen ongelma. Tyypillisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinta
liittyy méasriaikaisen tydosopimuksen jatkamatta jattimiseen seké perhevapaalta palaamiseen.

Tutkimusten perusteella raskaussyrjintia kokee Suomessa joka neljis raskaana oleva.

STTK:N RATKAISU:

> Tyosopimuslain kddnnettyi todistustaakkaa koskeva sdfintely on laajennettava koskemaan méaraai-
kaisten tyosuhteiden paattymisti ja jatkamatta jattamista.

> Jos tyonantaja ei jatka raskaana olevan tai perhevapaata kiyttavian henkilon tyosuhdetta tai sopii sen
padttyméain perhevapaan alkuun, katsotaan madriaikaisen tydsopimuksen uusimatta jattdmisen joh-
tuneen tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kéyttamisest4, jollei tydnantaja voi osoittaa sen johtu-
neen muusta seikasta.

© Kotihoidon tuen lakkauttamista ja

varhaiskasvatuksen lisaamista on selvitettava

Tutkimusten mukaan lasten kotihoidon tuki pidentéi erityisesti ditien poissaoloa tytelamaéstd, heikentda
tyollisyytti ja ansiotuloja seké syventdi sukupuolten vélista epitasa-arvoa tydmarkkinoilla. Samalla var-
haiskasvatukseen osallistuminen tukee lasten kehitysté ja edistia erityisesti haavoittuvassa asemassa ole-
vien ja maahanmuuttajataustaisten lasten yhdenvertaisuutta.

STTK:N RATKAISU:

> Mahdollisuus kotihoidon tuen lakkauttamiseen tai rajoittamiseen ja varhaiskasvatuksen lisidmiseen
on selvitettava.




TYOELAMAN TASA-ARVOA JA. .
YHDENVERTAISUUTTA ON LISATTAVA

© Oikeus palkalliseen imetystaukoon
tyoajalla on saadettiva laissa

Perhevapaauudistuksen myo6ta entistd useammat didit palaavat téihin lapsen vield ollessa rintaruokinnal-
la. Uudistuksessa ei kuitenkaan huomioitu imetysti eiki sddnnelty imetysaikaa. Perustuslakivaliokunta
totesi lausunnossaan jo vuonna 2002, etteivit perheet voi lakisiiteisen palkallisen imetysvapaan puuttu-
essa valita, kdyttdako perhevapaata lapsen &iti vai isi. Palkallinen imetysvapaa tyohon palaaville dideille
helpottaisi perhe- ja tydelamin yhteensovittamista seka lisdisi isien perhevapaiden kiyttoad ja sukupuolten
tasa-arvoa.

STTK:N RATKAISU:

> Suomen on ratifioitava Kansainvilisen tygjarjeston ILO:n ditiyssuojelusopimus ja siddettiavi laissa oi-
keudesta palkalliseen imetystaukoon tyoajalla.

© Luottamusmies-termin korvaamista on selvitettidva

Suomalaisessa lainsdidédnnossa ja tydmarkkinakiytdnnoissa on yha kiytossd sukupuolittuneita tehtévéni-
mikkeita. Palkka-avoimuusdirektiivin mukaan tyonantajien on varmistettava, etti tyopaikkailmoitukset ja
tehtavianimikkeet ovat sukupuolineutraaleja. Osa nimikkeisti on jo muutettu tyéehtosopimuksissa — esi-
merkiksi kunta ja hyvinvointialoilla luottamusmies on korvattu nimikkeelld luottamusedustaja — mutta
lainsdaddntoon ndma muutokset eivét ole vield kattavasti ulottuneet.

EU:n palkka avoimuusdirektiivin tehokas ja yhdenvertainen taytintoonpano edellyttaa myos lainsaadan-
nossa olevien sukupuolittuneiden nimikkeiden tarkastelua ja pdivittamista.

STTK:N RATKAISU:

> Luottamusmies-termin korvaamista sukupuolineutraalilla nimikkeell4 on selvitettéva.




TYOELAMAN TASA-ARVOA JA. .
YHDENVERTAISUUTTA ON LISATTAVA

© Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien hyvityksia
on yhdenmukaistettava ja korotettava

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki sisaltévit hyvitysjarjestelmén, jonka tarkoituksena on toimia tehok-
kaana ja ennaltaehkdisevani seuraamuksena syrjintikieltojen rikkomisesta. Nykyisessé lainsdadannossa
hyvityssddnnokset kuitenkin poikkeavat toisistaan ja tasa-arvolain tydhonottotilanteen hyvitys on osin si-
dottu enimméiismairain.

Syrjinnén vastaisen lainsdddédnnon on tarjottava todellista ja tehokasta oikeussuojaa syrjintéé kokeneille.
Hyvityksen tulee olla niin suuri, ettd se kannustaa uhreja vieméén asiansa eteenpéin ja toimii aidosti va-
roittavana seuraamuksena syrjiville toimijoille. Nykyinen jirjestelmai ei tiyta niita tavoitteita. Lisiksi tasa

arvo ja yhdenvertaisuuslakien eritasoiset hyvityssdinnokset asettavat syrjinnén uhrit eriarvoiseen ase-
maan sen mukaan, mihin syrjintéperusteeseen asia kulloinkin liittyy.

STTK:N RATKAISUT:

> Tasa-arvo- jayhdenvertaisuuslakien hyvityssddnnoksié on yhdenmukaistettava ja korotettava.

> Hyvityksen enimmaismairai koskeva sddnnos on kumottava.
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TYOELAMAN TURVAA
ON TASAPAINOTETTAVA

Ty6eldma on viime vuosina muuttunut nopeasti: tyén tekemisen tavat ovat monimuotoistuneet, teknolo-
gia on muuttanut tydn organisointia ja lainsdadantd4 on uudistettu tyonantajien eduksi. Samalla tyonteki-
joiden asemaa koskevaa suojaa on monin paikoin heikennetty. Kehitys on lisdnnyt ty6elaméan epdvarmuut-
tajaeriarvoisuutta. Seuraavaksi tydeldmain sddntelya on kehitettivai siten, ettd joustoja ja tydmarkkinoiden
toimivuutta tasapainotetaan tyontekijan suuntaan.

Ehdotuksemme tyoeldman turvan tasapainottamiseksi:

© Tyontekijan asemaa irtisanomistilanteissa on vahvistettava

© Etatyota koskevaa saantelya on kehitettdva ja tapaturmasuojaa parannettava
© Yhteistoimintaa on vahvistettava

© Virheellisen palkanmaksun seuraamuksia on kiristettava

© Tydsuhteen ja yrittdjyyden rajanvetoa on tismennettava

© Alustatyon algoritmijohtamista ja siihen liittyvaa tietosuojaa koskeva
saantely on laajennettava koskemaan kaikkia tyosuhteisia

© Osa-aikatyontekijan asemaa on vahvistettava
© Tyosuojeluviranomaisen resurssien riittavyys on varmistettava
© Vékivallan ja hairinndn uhkaa on ennaltaehkaistava ja uhrien oikeusturvaa kehitettava

© Haitallista psykososiaalista kuormitusta on torjuttava tehokkaammin
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TYOELAMAN TURVAA
ON TASAPAINOTETTAVA

© Tyontekijan asemaa irtisanomistilanteissa
on vahvistettava

Henkiloon liittyvaa irtisanomista on helpotettu muun muassa poistamalla painavan syyn vaatimus ja
heikentamélla irtisanomisperusteen kokonaisharkintaa. Jatkossa lainsdadant6a on kehitettéva niin, etta
tyontekijin turva irtisanomistilanteissa paranee.

STTK:N RATKAISUT:

> Tyontekijan henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen sééntelyéd on kehitettiva siten, ettd varoitus on
annettava aina kirjallisesti.

> Kokonaisharkintaa koskeva momentti on palautettava aiempaan sanamuotoonsa.

> Korvausta lainvastaisesta tyosuhteen paittdmisesti on korotettava ja mahdollisuutta aineettoman va-
hingon korvaamiseen on laajennettava.

© Etdtyota koskevaa saantelya on kehitettdva
ja tapaturmasuojaa parannettava

Etityon ominaispiirteet on tunnistettava tyolainsdddannossi aikaisempaa paremmin. Se edellyttia poik-
kihallinnollista selvityst4, jonka tavoitteena on kartoittaa etéty6ti laajemmin ja selvittda mahdollisia lain-
sdadannon kehittamistarpeita.

STTK:N RATKAISUT:

> Etétyosta on tehtiva poikkihallinnollinen selvitys lainsdddantotarpeiden méairittelemiseksi.

> Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain korvattavuutta koskevia maarayksid on uudistettava kattamaan
etityOssi sattuneet vahinkotapahtumat vastaavasti kuin 1ahitydssa.
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TYOELAMAN TURVAA
ON TASAPAINOTETTAVA

© Yhteistoimintaa on vahvistettava

Yhteistoimintalain soveltamisrajaa nostettiin vuonna 2025 koskemaan vihintain 50 tyontekijaa tyollis-
tavia yrityksid. Aiemmin soveltamisraja koski vahintian 20 tyontekijaa tyollistavia yrityksia. Muutoksen
myo6ta 20-49 tyontekijaa tyollistavilta yrityksilta edellytetddn muutosneuvotteluja vain tietyissa tilanteis-
sa ja vuoropuhelun vaatimuksia kevennettiin. Soveltamisrajan nostaminen monimutkaisti saéintelya seka
heikensi tyontekijoiden oikeuksia ja mahdollisuutta vaikuttaa tydpaikkansa muutoksiin. Soveltamisalaraja
on palautettava 20 tyontekijaan.

Teknologisen murroksen edetessi tekodlyn kiytto yleistyy ja sen vaikutukset tydyhteisoihin voivat olla
merkittavia. Tekodlyn kayttd on liséittiava yhteistoimintalain neuvotteluvelvoitteiden piiriin henkiloston
tiedottamiseksi tekodlyn kéiytosté ja sithen liittyvistd sidnnoista. Ndin varmistetaan tekoilyn oikeudenmu-

kainen ja turvallinen kiytto. Samalla henkiloston ndkékulmat, yksityisyyden suoja ja tydeldmén eettiset
periaatteet otetaan huomioon tyopaikoilla riittavalla tavalla.

STTK:N RATKAISUT:

> Yhteistoimintalain soveltamisala on laskettava 20 tyontekijin yrityksiin.

> Yhteistoimintalakiin on sdddettavi tekoilyn kiayttoa koskeva neuvotteluvelvoite.

© Virheellisen palkanmaksun seuraamuksia on kiristettava

Palkanmaksun viiveet jamaksuvirheet ovat lisdéntyneet. Vaiarin maksetut palkat aiheuttavat tyontekijoille
monenlaisia ongelmia. Tyypillisid vairin maksettuja palkan erié ovat muun muassa arkipyhékorvaus, sai-
raus- javuosilomapalkan lisit, ylityokorvaukset ja vuosiloma-ajan palkka.

Palkanmaksuvelvoite on tydnantajan paivelvoite tydosuhteessa ja tyonantaja vastaa palkanlaskennan oi-
keellisuudesta ja maksatuksen jérjestimisestd. Palkanmaksun virheiden seuraamuksia on tehostettava.

STTK:N RATKAISU:

> Odotusajan palkan maksaminen on laajennettava koskemaan myos tyosuhteen aikana tapahtuvia pal-
kanmaksun laiminly6nteji ja viiveita.




TYOELAMAN TURVAA
ON TASAPAINOTETTAVA

© Tyosuhteen ja yrittajyyden rajanvetoa on tasmennettava

TyoOperiisessa hyviksikaytossi on tyypillisti, etti tyontekosuhde on ty6lainsdiadinnon soveltamisen ja sii-
téd seuraavien velvoitteiden kiertdmiseksi maaritelty muuksi kuin tyosuhteeksi. Tyypillisesti suhde on jon-
kinlainen kumppanuus-, kevytyrittdjyys- tai toimeksiantosuhde. Velvoitteiden kiertdmisen estdmiseksi
tyosuhteen ja yrittdjyyden rajaa on tismennettiva ja tyontekosuhteen oikeudellisen luonteen selvittami-
sen keinoja parannettava.

STTK:N RATKAISUT:

> Tyosuhteeseen liittyvien oikeuksien ja velvollisuuksien kiertdmistarkoituksessa tehdyt sopimusjérjes-
telyt on estettiva tismentamalla tyosopimuslain tyosuhteen ja yrittdjyyden rajanvetoa.

> Tyontekosuhteen oikeudellisen luonteen selvittimisen oikeussuojakeinoja on parannettava, jotta se
olisi mahdollista tehdd nopeasti, tehokkaasti ja ilman kohtuuttomia kustannuksia.

© Alustatyon algoritmijohtamista ja tietosuojaa
koskeva saantely on laajennettava
koskemaan kaikkia tyosuhteisia

Digitaalisten jirjestelmien ja algoritmien rooli tyon organisoinnissa, johtamisessa ja arvioinnissa kasvaa
nopeasti yhi useammalla toimialalla. Algoritmijohtaminen vaikuttaa tyon siséltoon, tyotahtiin, ansaintaan
ja jopa tyosuhteen ehtoihin, mutta tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet ja tiedonsaanti jarjestelmien
toiminnasta ovat usein rajallisia. Alustatyddirektiivin algoritmijohtamista koskevaa sdfintelya sovelletaan
vain alustatychon. Vastaavia teknologioita ja valvontakaytintoja kiytetddn kuitenkin laajasti my0s alus-
tatyon ulkopuolella. Tyontekijoiden oikeuksien, ldpinikyvyyden ja tietosuojan varmistaminen edellyttaa
sadntelyn ulottamista kaikkiin tyosuhteisiin.

STTK:N RATKAISUT:

> Alustatyodirektiivin algoritmijohtamista ja tietosuojaa koskeva sisintely on laajennettava koskemaan
kaikkia tyosuhteisia tyontekijoita.




TYOELAMAN TURVAA
ON TASAPAINOTETTAVA

© Osa-aikatyontekijan asemaa on vahvistettava

Tyo6sopimuslain vaihtelevan tyOajan sdintelylld pyritdin suojaamaan osa-aikaisen tyontekijian asemaa ja
parantamaan tyosuhteen ennakoitavuutta. Lainsddddnnon tavoitteena on estis nollatuntisopimusten vaa-
rinkiytto ja varmistaa, ettd tydaika vastaa todellista tydvoiman tarvetta. Kiinteét osa-aikatyosopimukset
jaavat kuitenkin lainsddddnnon ulkopuolelle, mika asettaa osa-aikaiset tyontekijét eriarvoiseen asemaan ja
heikentii tydelamén ennakoitavuutta. Tyontekijoiden yhdenvertaisen suojan varmistamiseksi sdintelya
on péivitettiva vastaamaan tyon todellisuutta.

STTK:N RATKAISU:

> Ty6sopimuslain vaihtelevaa tybaikaa koskevaa siéntelyd on laajennettava koskemaan myos kiinteité
osa-aikaty6sopimuksia.

© Tyosuojeluviranomaisen resurssien
riittdvyys on varmistettava

Tyo6elaman murros, lainsdddantomuutokset ja lisdéntyneet tydmarkkinoiden ongelmatilanteet ovat lisan-
neet tyosuojeluviranomaisten tehtévia merkittavisti. Samalla tydsuojeluviranomaisten resursseja on va-
hennetty. Esimerkiksi yt-asiamiehen toimiston lakkauttaminen vihentii yhteistoiminnan jarjestimiseen
liittyvid neuvontapalveluja ja valvontaa. Kun tyomé&ira kasvaa ja toimintaympéaristd6 monimutkaistuu, vi-
ranomaisvalvonnan riittivyys on keskeinen edellytys turvalliselle, lainmukaiselle ja oikeudenmukaiselle
tyoelamaille. Valvonnan uskottavuus ja ennaltaehkiisevi vaikutus edellyttivit, etti resursointi vastaa to-
dellista tarvetta.

STTK:N RATKAISUT:

> Tyosuojeluviranomaisen resurssien riittavyys on varmistettava tyomaarén lisdéntyessa.




TYOELAMAN TURVAA
ON TASAPAINOTETTAVA

© Vakivallan ja hairinndn uhkaa tyossa on
ennaltaehkaistava ja uhrien oikeusturvaa kehitettava

Sosiaali- ja terveysalan tyontekijit kohtaavat tydssdén merkittivia vikivaltaa ja sen uhkaa, miki heiken-
taa tyoturvallisuutta ja tydhyvinvointia seké alan veto- ja pitovoimaa. Nykyinen lainsdadanto ei tarjoa so-
te-henkilostolle riittavas tai yhdenvertaista suojaa verrattuna virkamiehiin, vaikka tyotehtivit altistavat
heidit fyysiselle ja henkiselle vikivallalle toistuvasti. Tyontekijoiden turvallisuuden varmistamiseksi lain-
saddantod on paivitettiava vastaamaan tyon todellisiin riskeihin.

Tasa-arvolaki ja tyoturvallisuuslaki kieltavit seksuaalisen héirinnén ja muun epéasiallisen kohtelun tyo-
elamissa. Lainsadadanto painottuu kuitenkin tydnantajan velvollisuuksiin puuttua tilanteisiin, eikd uhrin
oikeussuoja ole kaikilta osin riittévén vahva tai selked. Hiirinnén kohteeksi joutuminen voi aiheuttaa va-
kavaa ja pitkikestoista haittaa terveydelle, tyokyvylle ja urakehitykselle, eikid nykyinen lainsdadanto tarjoa
uhreille riittavia keinoja saada oikeutta tai korvausta.

Rikosvahinkolain mukaisissa valtion maksamissa korvauksissa sovelletaan omavastuuosuutta, joka koskee
myos tyossi koetusta vikivallasta aiheutuneita henkil6vahinkoja ja kiarsimystd. Omavastuu voi johtaa koh-

tuuttomaan tilanteeseen, jossa vikivaltaa tyossidin kokenut tyontekiji joutuu itse vastaamaan osasta vahin-
gosta. Omavastuuosuus on poistettava tapauksissa, joissa vahinko on aiheutunut tyossi koetusta vikivallasta.

STTK:N RATKAISUT:

> Sotehenkil0ostod koskevasta vikivallan suojasta on sédédettévé rikoslaissa vastaavasti kuin virkamiehilla.

> Valtion rikosvahinkolain perusteella maksamasta korvauksesta on poistettava velvollisuus perusvihen-
nyksen tekemiseen silloin, kun vahinko on aiheutunut tyossi koetusta vikivallasta.

> Seksuaalisen hiirinnin ja epiasiallisen kohtelun uhrin suojaa on parannettava lainsaadannolla.

© Haitallista psykososiaalista kuormitusta
on torjuttava tehokkaammin

Haitallinen psykososiaalinen kuormitus on merkittéava tyoeliamén terveydellinen riski, joka heijastuu
tyontekijoiden jaksamiseen, mielenterveyteen ja tyokykyyn. Liiallinen tyotaakka, episelvit vaatimukset,
jatkuvat muutokset ja puutteellinen tuki kuormittavat erityisesti asiantuntija- ja hoitoty6ta tekevia. Vaikka
ilmio on laajasti tunnistettu, lainsdddannostd puuttuvat yha riittdvan velvoittavat ja konkreettiset keinot
haitallisen kuormituksen ehkiisemiseksi. Tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden turvaaminen edel-
lyttas, ettd psykososiaalisiin kuormitustekijoihin puututaan sdfintelyn tasolla.

STTK:N RATKAISU:

> Psykososiaalista kuormitusta koskeva tyoturvallisuuslakiin liittyvi asetus on saatettava voimaan.
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HYVIN TOIMIVA ELAKEJARJESTELMA ON TURVATTAVA
JA SOSIAALITURVAA VAHVISTETTAVA

Kattava lakisditeinen sosiaaliturva turvaa toimeentuloa eri eldaméntilanteissa ja vahvistaa osaltaan luot-
tamusta yhteiskuntaan. Muuttuvassa tydeldméssa sosiaaliturvan on kyettivi tukemaan kansalaisia tyon
murroksessa, ehkiisemain eriarvoisuutta ja kannustamaan tychon.

Ehdotuksemme toimivan eldkejarjestelmén
turvaamiseksi ja sosiaaliturvan vahvistamiseksi:

© Tyoelakejarjestelmaa ja etuuksia koskevia muutoksia on valmisteltava kolmikantaisesti
© Yrittajien elakelainsaadantoa on uudistettava

© Tyottomien toimeentulo on varmistettava

© Tyoeldkejarjestelmia ja etuuksia koskevia
muutoksia on valmisteltava kolmikantaisesti

Tyoeldkepolitiikan keskeisid tavoitteita ovat eldkkeiden riittéva taso ja kattavuus, sukupolvien vélinen oi-
keudenmukaisuus ja rahoituksen kestivyys myos pitkilla aikavalilla. Tavoitteet tukevat talouspolitiikan
uskottavuutta ja luottamusta tyGelikejirjestelméin. Eldkejarjestelmin kulmakivid ovat muun muassa
etuus- ja vakuutusperusteisuus, lakisditeisyys, ansiosidonnaisuus sekd omaisuuden suoja. Tyoeldkejarjes-
telmin kehittdminen on pitkijanteisti tyots, koska sddntelyvaihtoehtojen vaikutuksia on arvioitava kauas
tulevaisuuteen. Tyomarkkinajarjestojen rooli tydeldkejarjestelmén pitkan tdhtdimen kehittdmisessi on
ollut keskeinen.

STTK:N RATKAISU:

> Tyoeldkejarjestelmai ja etuuksia koskevat muutokset on jatkossakin valmisteltava kolmikantaisesti yh-
dessid tyomarkkinajarjestjen kanssa ndmaé periaatteet huomioiden.




HYVIN TOIMIVA ELAKEJARJESTELMA ON TURVATTAVA
JA SOSIAALITURVAA VAHVISTETTAVA

© Yrittajien elakelainsaadantoa on uudistettava

Yrittijaeldkkeiden rahoituksellinen tilanne on julkisen talouden nikokulmasta kestaméaton. Valtion mak-
sama osuus yrittédjien eldkkeists on télld hetkelld noin 600 miljoonaa euroa vuosittain. Tamaé vastaa ldhes
kolmannesta yrittédjien eldkkeiden rahoituksesta. Keviin 2026 kehysriihessi padtetyt muutokset lisddvét
valtionosuutta vield entisestién arviolta 200 miljoonalla seuraavan hallituskauden aikana (Eldketurvakes-
kus). Rahoituksen ongelmat liittyvit ennen kaikkea laajamittaiseen alivakuuttamiseen, mutta osin myos
rahastoinnin puutteeseen. Yrittdjien on otettava enemmain vastuuta eldkkeiden rahoituksesta ja rahoitus
on ylipditiaan saatava kestéville uralle.

STTK:N RATKAISU:

> Yrittdjien eldkelainsdddantod on kehitettivi ja uudistettava siten, etté yrittdjien alivakuuttamiseen 16y-
detéin kestéva ja julkista taloutta tukeva ratkaisu.

© Tyottomien toimeentulo on turvattava

Tyo6eldméan joustoa ja turvaa on tasapainotettava. Viimeaikaiset tyottomyysturvaan ja muuhun sosiaali-
turvaan kohdistuneet muutokset ovat heikenténeet monien tyontekijéiden ja tyottomien toimeentulon
turvaa jalisinneet epdvarmuutta arjessa. Samanaikaisesti palvelujirjestelmén resurssit ovat joutuneet ko-
ville, eikd paédtosten kokonaisvaikutuksia ole arvioitu riittavésti. Toimiva ja oikeudenmukainen ansiosidon-
nainen ty6ttomyysturva edellyttii riittavan toimeentulon turvaavia etuuksia, hyvin resursoituja palveluja
japaiatoksenteon vaikutusten huolellista arviointia.

STTK:N RATKAISUT:

> TyoOntekijoiden oikeutta riittéviain ansioturvaan on vahvistettava. Ansiosidonnaisen tyottomyyspaiva-
rahan korvausastetta on nostettava pieni- ja keskituloisilla vihintédsin 60 prosenttiin.

> Sosiaaliturvauudistuksessa on panostettava laadukkaiden, oikea-aikaisten ja vaikuttavien palveluiden
kehittdmiseen. Kehittdmisen riittdva rahoitus ja henkilostéresurssit on turvattava.

> Kelan riittdva rahoitus ja resurssit on turvattava sosiaaliturvan toimeenpanon edellytysten varmista-
miseksi.

> Sosiaaliturvaan tehtyjen muutosten kokonaisvaikutukset on arvioitava. Muutokset ovat todenn#kdi-
sesti kohdistuneet osittain samoihin henkil6ryhmiin, ja niihin voi sisélty4 pitkén aikavélin kustannus-
riskeja.

e Tyo6ttomyysturvan ja asumistuen suojaosien poisto on peruttava. Suojaosat kannustavat ottamaan vas-
taan osa-aikaista tyoté ja lisdéavéit néin tyollisyytta.
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LAADUKKAAT JULKISET PALVELUT VARMISTETTAVA
JA RAHOITUSTA VAHVISTETTAVA

Vahvat julkiset palvelut ovat suomalaisen hyvinvointivaltion kestévyyden ja toimintakyvyn perusta. Ne
turvaavat kansalaisten hyvinvoinnin, yhdenvertaisen palvelujen saatavuuden ja luovat vakaat edellytykset
myos yksityisen sektorin toiminnalle. Peruspalveluiden, kuten sosiaali ja terveydenhuollon, pelastustoi-
men seki viranomaispalveluiden padvastuun on siilyttava julkisella sektorilla. Julkisia palveluita on vah-
vistettava, ei supistettava.

Julkisen talouden velkaantuminen ja viestérakenteen muutokset haastavat palveluiden rahoitusta. Va-
eston ikddntyminen ja tyoikiisen vieston supistuminen lisdévit erityisesti sosiaali ja terveydenhuollon
palvelutarvetta ja kustannuksia merkittavasti. Osa palveluista ja sosiaaliturvasta rahoitetaan jo nyt velalla,
minka vuoksi julkisen talouden sopeutus on perusteltua toteuttaa veropainotteisesti. Samalla on turvatta-
va julkisten palveluiden rahoitus ja kehittdminen.

Viime vuosien rakenteelliset uudistukset ja leikkaukset ovat heikenténeet julkisia palveluita ja vihenta-
neet henkilostoresursseja, miki on paikoin vaarantanut lakisiiteisten palveluiden toteutumisen. Esimer-
kiksi tyovoimapalvelujen resursointi on jadnyt jilkeen verrokkimaista samaan aikaan, kun ty6ttomyys on
ennityskorkealla.

Julkisiin palveluihin kohdistuvat leikkaukset heikentivit yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta, toimin-
takyky4 ja huoltovarmuutta seki rapauttavat kansalaisten luottamusta palvelujirjestelméain. Muuttunut

turvallisuusympéristo edellyttdd entisté tiiviimp&4 viranomaisten yhteisty6ti, jarjestelméillisti varautu-
mista ja riittdvid investointeja yhteiskunnan kriittisiin toimintoihin.

Ehdotuksemme laadukkaiden julkisten palveluiden
varmistamiseksi ja rahoituksen vahvistamiseksi:

© Julkisen sektorin on oltava palveluiden ensisijainen tuottaja jatkossakin
© Julkisten palveluiden rahoitus on turvattava verotuksella, ei asiakasmaksuilla
© Julkisia palveluja on kehitettava pitkajanteisesti

© Hyvinvointi, turvallisuus ja huoltovarmuus on turvattava julkisia palveluita vahvistamalla




LAADUKKAAT JULKISET PALVELUT VARMISTETTAVA
JA RAHOITUSTA VAHVISTETTAVA

© Julkisen sektorin on oltava palveluiden
ensisijainen tuottaja jatkossakin

Julkiset palvelut ovat kansalaisten arjen sujuvuuden, yhdenvertaisuuden ja turvallisuuden keskeinen edel-
lytys. Jotta palvelut voivat vastata kasvaviin tarpeisiin ja muuttuvaan toimintaymparistoon, niiden rahoi-
tus jaasema on turvattava pitkéjanteisesti. Samalla on vahvistettava julkisen sektorin arvostusta ja tunnus-
tettava sen keskeinen rooli yhteiskunnan kriittisten palveluiden tuottajana.

STTK:N RATKAISUT:

> Kansalaisten riittévat ja laadukkaat julkiset palvelut on varmistettava riittavilla rahoituksella.

> Julkisen sektorin arvostusta on vahvistettava. Julkisen sektorin tuottamien palveluiden laatu ja ensisi-
jaisuus yhteiskunnan toiminnan kannalta kriittisten palveluiden tuottajana pitds tunnustaa.

© Julkisten palveluiden rahoitus on turvattava
verotuksella, ei asiakasmaksuilla

Julkisten palveluiden kestévi rahoitus on hyvinvointivaltion perusedellytys. Rahoitusratkaisujen on olta-
va oikeudenmukaisia, pitkdjanteisis ja palveluiden saatavuutta turvaavia. Julkisen talouden tasapainotta-
minen edellyttii veropohjan vahvistamista ja siirtymisti pois ratkaisuista, jotka lisddvit ihmisten maksu-
rasitusta ja eriarvoisuutta.

STTK:N RATKAISUT:

> Hyvinvointialueiden rahoitusta on vahvistettava itsenéiselli verotusoikeudella, jotta lakis&4teiset pal-
velut voidaan turvata. Verotusoikeus vahvistaa itsehallintoa ja kannustaa kustannusten hallintaan.

> Palveluiden rahoittamista asiakasmaksuilla on vihennettiva. Asiakasmaksut kohdistuvat suhteellisesti
enemmin pienituloisiin ja paljon palveluita kdyttiviin ja niin lisdfvit eriarvoisuutta. Suomessa kotita-
louksien rahoitusosuus terveydenhuollosta on jo valmiiksi korkea.

> Julkisen talouden tervehdyttdminen edellyttia aktiivista ja veropainotteista sopeutusta. Nykyinen ve-
roaste eri riitd palveluiden rahoittamiseen ja on keskeinen taustasyy velkaantumiselle.

> Kokonaisveroaste on palautettava kestéville tasolle. Julkiset palvelut rahoitetaan padosin veroilla, ja
veropohjaa on vahvistettava palveluiden turvaamiseksi.

> Veronkiristyksille on olemassa seké taloudelliset ettd yhteiskunnalliset perusteet. Nykyinen veroaste
on selvisti matalampi kuin 2000-luvun alussa. Vuoden 2000 kokonaisveroasteella Suomella olisi huo-
mattavasti enemmaén varoja palveluihin ja sosiaaliturvaan.

> Keinoja veropainotteiseen sopeutukseen on useita. Yritys- ja varallisuusverotuksen uudistaminen seka
yhteis6veron laskun peruminen tukisivat julkista taloutta. Myo6s hyvinvointialueiden verotusoikeus

kannustaa toiminnan kehittdmiseen.

> Suomen veroaste ei ole poikkeuksellisen korkea pohjoismaisessa vertailussa.




LAADUKKAAT JULKISET PALVELUT VARMISTETTAVA
JA RAHOITUSTA VAHVISTETTAVA

© Julkisia palveluita on kehitettava pitkajanteisesti

Julkisten palveluiden kestivyytti ja niiden laatua on kehitettivi rakenteellisilla ratkaisuilla, jotka paran-
tavat palveluiden jirjestdmisen edellytyksii. Sadstoji ei tule hakea kansalaisten tarvitsemien palveluiden
kustannuksella, vaan hallintoa, rakenteita ja toimintatapoja kehittimalla. Samalla on varmistettava, etta
palvelut vastaavat todelliseen tarpeeseen nyt ja tulevaisuudessa.

STTK:N RATKAISUT:

> Rakenteellisia uudistuksia on hyddynnettiva sidstojen ja toimivuuden parantamiseksi. Hyvinvointi-
alueiden ja ty6llisyysalueiden méairin vihentdminen seké alueiden koon kasvattaminen voivat vahvis-
taa palveluiden jirjestdmisedellytyksié ja tehostaa toimintaa.

> Julkisia hankintoja on tehostettava ja omaa tuotantoa vahvistettava. Julkisen sektorin suuri hankinta-
osuus tarjoaa mahdollisuuksia kustannussééstoihin ja toiminnan kehittdmiseen.

© Hyvinvointi, turvallisuus ja huoltovarmuus on
turvattava julkisia palveluita vahvistamalla

Sosiaali- ja terveyspalvelut seké pelastustoimi ovat yhteiskunnan toimivuuden, turvallisuuden ja huolto-
varmuuden ydinté. Vieston ikddntyminen, kasvavat hyvinvoinnin tarpeet ja poikkeusoloihin varautumi-
nen edellyttavit vahvaa julkista sektoria, riittivii resursseja ja toimivia rakenteita. Palveluiden saatavuus,
laatu ja turvallisuus on turvattava koko maassa, ja jarjestojen, henkiloston seka julkisen sektorin toiminta-
edellytykset on varmistettava pitkédjénteisesti.

STTK:N RATKAISUT:

> Ilmoittajansuojaa koskevaa sddntelys on laajennettava koskemaan koko sote-sektoria.

> STEA-jarjestdavustuksia on korotettava, jotta sosiaali- ja terveysjarjestot voivat vastata kasvaviin hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmisen tarpeisiin.

> Julkisen sektorin on oltava sosiaali- ja terveyspalveluiden ensisijainen tuottaja. Sosiaali- ja terveyspal-
velut ovat osa Suomen huoltovarmuutta. Hyvinvointialueiden rahoitus ja henkil6storesurssit on var-
mistettava palveluiden turvaamiseksi.

> Pelastustoimen rahoitus ja henkil6st6 on turvattava, jotta kriisinkestévyys ja nopea avunsaanti varmis-
tetaan koko maassa.
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TYOLLISYYS- JA TUOTTAVUUSKEHITYS
ON NOSTETTAVA TALOUSPOLITIIKAN KESKIOON

Suomen talouden ja ty6llisyyden tilanne on heikko. Tilanteeseen on osaltaan vaikuttanut kokonaiskysyn-
téd leikkaava ja yleistd luottamusta heikentinyt talouspolitiikka. Seuraavalla hallituskaudella tarvitaan
tasapainoisempaa kehitysti. Tyollisyys- ja tuottavuuskehitys tulee nostaa talouspolitiikan keskioon. Kan-
salaisilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua kasvun luomiseen seki sen tuloksista nautti-
miseen. Talouskehityksen ja -politiikan vaikutuksia on arvioitava nykyistd monipuolisemmin.

Ehdotuksemme talouspolitiikan kehittamiseksi:

© Sopeutus on toteutettava sopusuhtaisesti

© Hyvinvointivaltion rahoitus on turvattava veropolitiikalla

© Tyottomyyden vahentamiseen tarvitaan uusia keinoja

© Kasvuohjelma tukemaan tydllisyytta, huoltovarmuutta ja omavaraisuutta

© Sopeutus on toteutettava sopusuhtaisesti

Seuraavilla hallituskausilla julkisen talouden sopeutustavoitteet muodostuvat finanssipoliittisen parla-
mentaarisen tyon pohjalta. Sopeutustavoitteet tulee mééiritelld siten, ettd Suomen kansallinen liikkumava-
ra siilyy ja paatokset ovat maltillisia ja kestdvin kasvun kannalta perusteltuja. Sopeutustoimien tavoittee-
na on oltava hyvinvointivaltion siilyttiminen seké kansalaisten osallisuus ja yhdenvertaisuus.

STTK:N RATKAISUT:

>

Julkisen talouden sopeutustoimet on tehtéva maltilla. Tavoitteena on oltava hyvinvointivaltion siilyt-
tdminen seki kansalaisten osallisuus ja yhdenvertaisuus.

Seuraavilla hallituskausilla julkisen talouden sopeutustavoitteet muodostuvat finanssipoliittisen par-
lamentaarisen tyon pohjalta. Suomen on varmistettava sopeutuksessa mahdollisimman suuri kansalli-
nen lilkkumavara ja valittava maltilliset, pitkin aikavilin sopeutustavoitteet.

Julkisen talouden sopeutuksessa on painotettava verotoimia sééstdjen sijaan.

Valtion omaisuuden myynti tai sosiaaliturvarahastoista tehtévit siirrot eivit sopeuta julkista taloutta pit-
kall4 aikavalilla. Julkisen talouden tilannetta ei pidé kaunistella keinotekoisesti valtion omaisuutta myy-
malla.

Puolustusmenoista ja niiden kehityksesti tulee tehdi vastaavaa poliittista arviointia kuin muistakin
julkisista menoista. Suomen on téytettéva velvoitteita puolustusmenojen osalta, mutta niiden téytti-
miseksi tulisi hyodyntia erilaisia vaihtoehtoja, kuten esimerkiksi asevelvollisuusjérjestelmén vaihtoeh-
toiskustannusten huomiointia osana puolustusmenoja.

Talouspoliittisen paatoksenteon tueksi on otettava kiyttoon taloudellista, sosiaalista ja ekologista hy-
vinvointia mittaava kestavin kehityksen indeksi (Genuine Progress Indicator / GPI).
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TYOLLISYYS- JA TUOTTAVUUSKEHITYS
ON NOSTETTAVA TALOUSPOLITIIKAN KESKIOON

© Hyvinvointivaltion rahoitus on turvattava veropolitiikalla

Kestéavin verotuksen ydin on oikeudenmukaisuus, vakaus ja vastuullisuus. Verotuksen tulee turvata hyvin-
vointivaltion rahoitus, edistéé tyollisyytté ja ohjata taloutta kohti ekologisesti kestévéa tulevaisuutta. Ndin
voidaan rakentaa reilu ja kestévi verojarjestelmé, joka tukee yhteiskunnan eheytti ja talouden pitkdjan-
teistéd kasvua.

Laaja ja tiivis veropohja takaa kohtuullisilla verokannoilla riittivit verotuotot julkisten palveluiden ja tu-
lonsiirtojen rahoitukseen. Korkea veroaste ei ole kilpailukyvyn este, jos verojirjestelmé on tehokas, ldpina-
kyvé ja tukee talouden dynamiikkaa.

STTK:N RATKAISUT:

>

Suomen kokonaisveroasteen tulee siilyid pohjoismaisella tasolla suhteessa bruttokan-santuotteeseen.
Riittavat verotulot ovat edellytys hyvinvointipalveluiden ja etuuksien rahoittamiselle.

Verotuksen rakenteita on uudistettava tukemaan tyollisyytt4 ja talouskasvua.

Veropohjaa on laajennettava ja tiivistettivi torjumalla harmaata taloutta, veronkiertoa ja aggressiivista
verosuunnittelua.

Viranomaisten yhteisty6t, valvontaa ja tiedonvaihtoa on vahvistettava, jotta veronkiertoon ja hyviksi-
kiyttoon voidaan puuttua tehokkaasti.

Tuloverotuksen progressio on tirkeia yhteiskunnan vakauden siilyttimiseksi ja tulonjaon tasoittami-
seksi. Suurituloisten verotukseen on palautettava niin sanottu solidaarisuusvero ja verotusta on kiris-
tettava.

Tyon verotusta on kevennettiva maltillisesti pieni- ja keskituloisilla ostovoiman tukemiseksi ja tyonte-
on kannustimien parantamiseksi. Tyon verotuksen on tuettava osaamisen kehittdmisté ja tyon vastaan-
ottamista pieni- ja keskituloisilla.

Verotuksen painopistetta on siirrettava tyon verotuksesta yritysten, pddomatulojen ja varallisuuden ve-
rottamiseen.
> Padomatulojen ja varallisuuden verotusta on korotettava ja eri tulolajien verokohtelua yhden-
mukaistettava.
> Varallisuusvero on otettava kiiyttoon ja suurten perintojen verotusta on korotettava.

Tyomarkkinajirjestojen jasenmaksujen verovihennysoikeus on palautettava.

Listaamattomien yritysten osinkoverotusta tulee uudistaa yksinkertaisempaan ja neutraalimpaan

suuntaan.

> Laskennallista tuottoa tulisi alentaa nykyisesti 8 prosentista selvisti.

> Verovapaan osuuden raja on poistettava ja osinkojen verotus yhteniistettivi siten, etté tyo- ja paa-
omatulojen vilinen verotuksellinen ero kaventuu.
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TYOLLISYYS- JA TUOTTAVUUSKEHITYS
ON NOSTETTAVA TALOUSPOLITIIKAN KESKIOON

>

>

>

>

>

>

>

Veropohjan tiivistimiseksi, jirjestelmén yksinkertaistamiseksi seki tasapuolisuuden varmistamiseksi
osinkojen ldhdeverotus on ulotettava institutionaalisten sijoittajien ohella myds muihin osinkovero-
tuksesta vapautettuihin yhteis6ihin, kuten yleishyodyllisiin yhdistyksiin ja sddtioihin.

Taloutta on ohjattava kestavimmaéksi ympérist6- ja energiaverotuksella.
Verotuksen painopistetti on siirrettéva tydstd ympéristohaittoihin ja luonnonvarojen kéyttoon.
Muutokset on toteutettava sosiaalisesti oikeudenmukaisesti niin, etteivit ne liséé energiakdyhyytta
tai heikennai kilpailukykyi. Ympérist6- ja energiaverojen korotukset on kompensoitava pieni- ja kes-
kituloisille palkansaajille ansiotuloverojen kevennyksin4.

Yritys- ja yhteisdvero on Suomessa vain 18 prosenttia. Se on EU-maiden matalimpia. Yritys- ja yhteiso-
verokantaa on korotettava maltillisesti 20 prosenttiin.

Yrittdjavihennys on poistettava veropohjan vahvistamiseksi. Se my0s tasoittaisi tyon ja yrittdjyyden va-
listd verotuksellista kohtelua.

Hyvinvointialueiden rahoitusmallia on kehitettévi antamalla niille verotusoikeus (hyvinvointialue-
vero). Verotusoikeus ei todennékoisesti nostaisi kokonaisveroastetta, mutta vahvistaisi paatoksente-
on jarahoituksen vilisti yhteyttd. Veromalliin tarvitaan tasausjirjestelmai alueellisten erojen tasoit-
tamiseksi.

Haitallisen toiminnan verotuksen ohjaavuutta on lisattava.
Alkoholin ja tupakkatuotteiden verotusta on korotettava edelleen haittojen vihentamiseksi.
Myos terveysveroja tulisi lisita, jotta terveydelle haitallisia tuotteita verotettaisiin enemmaén ja ter-
veellisii nykyistd vihemmén.

EU-tasolla verotusta on kehitettiva.
Hiilitullit, muovimaksut, digiverot ja rahoitustransaktioverot ohjaavat yhteiskuntia kestavimpain
suuntaan ja tukevat EU:n ilmastotavoitteita.
Verokilpailua on rajoitettava ja veropohjaa harmonisoitava, jotta julkisen talouden rahoitus siilyy va-
kaana ja oikeudenmukaisena.
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TYOLLISYYS- JA TUOTTAVUUSKEHITYS
ON NOSTETTAVA TALOUSPOLITIIKAN KESKIOON

© Tyottomyyden vahentamiseen tarvitaan uusia keinoja

Ty0 on oikeus. Se on olennaista toimeentulolle ja hyvinvoinnille. Suomen tyo6llisyys on historiallisen hei-
kolla tasolla. Tilanteen korjaaminen edellyttii vilittomis toimenpiteité ja ajatustavan muutosta. Yksityi-
nen sektori ei pysty vastaamaan ty6ttomyyden nopeaan kasvuun, vaan tilanne edellyttaa julkisen sektorin
aktiivisia politiikkatoimia. Ansioturvaleikkaukset ja tydsuhteen turvan heikentdminen eivét ole tyollisyys-
keinoja. Erityisesti nuorisoty6ttomyyteen on reagoitava aktiivisesti.

Suomessa tyévoimapolitiikan resursointi on talouden kokoon suhteutettuna edelleen pohjoismaisia ver-
rokkeja heikompi. Resursoinnin tavoitteena tulee olla pohjoismainen taso. Ruotsin ja Tanskan tason saa-
vuttaminen edellyttii yli 400-500 miljoonan euron rahoituslisaysta.

STTK:N RATKAISUT:

> Vaikeimmin ty6llistyville ryhmille ja heikoimman tyo6llisyyskehityksen alueilla on otettava kayttoon
raatéaloityja tyollisyysohjelmia sekd osaamisen péivittdmiseen ja kohtaanto-ongelman purkamiseen
tiahtaavia politiikkatoimia.

> Pienituloisten ja ty6ttomien tyonteon kannusteita pitaa parantaa.
> Ulosottoaikoja on lyhennettiva seki velkajirjestelyyn padsemisté helpotettava.

> Osa-aikaisen tyon vastaanottamiseen on kannustettava ilman ty6ttomyysturvan ja asumistuen heikke-
nemisti. Suojaosa on palautettava.

> Tyo6voimapalveluiden rahoitus on siirtynyt valtionosuusperusteiseksi. Rahoituksen kohdentuminen
tyovoimapalveluihin on varmistettava korvamerkinnélla.

> Tutkimusten mukaan asiantuntijakohtaisen tyonhakijamiirin pienentyminen edistda tyollisyytta.
Asiantuntijakohtaisen tyonhakijam&&rin sééntely lisd4 tyonhakijoiden yhdenvertaisuutta, silli alueel-
liset erot ovat suuria. Erityisesti vaikeasti tyollistyvit ryhmit, kuten nuoret, maahanmuuttajat, vihem-
man koulutetut, osatyokykyiset ja ikddntyneet kérsivit siita.

> Tyottomyyden pitkittyessi tyonhakijan terveydentila ja kuntoutustarve on arvioitava puolen vuoden
vélein.

> Tyonvilitystoiminnan pitda olla tyévoimapalveluiden keskiossi. Tyonantajapalvelut toimivat tyolli-
syyspalvelualueilla vaihtelevasti. Niiti tulee kehittda huolehtimalla julkisten tyollisyyspalveluiden tun-
nettuudesta seké henkildstoresursseista ja osaamisesta.

> Alueellista tyovoiman tarvetta on ennakoitava aktiivisesti tyévoimapalveluiden ja elinkeinoeldmén
seké koulutuksenjarjestijien yhteistyoll4, kehittyvit alat ja yritykset huomioiden.

> Tyo6voiman alueellista liikkuvuutta on tuettava kohtaanto-ongelman helpottamiseksi. Toimia voivat olla
esimerkiksi tyomatkakulujen omavastuuosuuden pienentdminen, liikkuvuusavustuksen korotusosan
palauttaminen, asunnon myyntitappion verovihennysoikeus tyostd johtuvan paikkakunnalta pois-
muuton yhteydessi sekd purkuavustusten myontédmisvaltuuksien korottaminen muuttotappioalueilla.
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TYOLLISYYS- JA TUOTTAVUUSKEHITYS
ON NOSTETTAVA TALOUSPOLITIIKAN KESKIOON

>

>

Perustetaan valtionyhtio tyollistimaén pitkdaikaistyottomié, nuoria ja vaikeasti tyollistyvid. Kéynnis-
tetddn julkisen sektorin tyollistdmisohjelma erityisesti vaikeasti tyollistyvien edellytysten parantami-
seksi.

Osatyokykyisten tyollistdmiseen on otettava kiyttoon niin sanottu Saksan malli. Sen mukaan 20 henki-
164 tyollistavan yrityksen henkilostosti tulee olla osatydkykyisid 5 prosenttia.

Mahdollisuuksia osaamisen paivittdmiseen tyottoméni seké palveluohjausta on parannettava. Kaikil-
la ty6ttomilla pitii olla yhdenvertainen mahdollisuus omaehtoiseen opiskeluun. Lyhytkestoisesti niin
korkeakoulu- kuin ammatillisia opintoja ty6ttomyysturvalla suorittavilta on poistettava tarveharkinta,
tyohakuvelvoite seki ilmoitusvelvollisuus.

Palkkatuen kéyton ja tyollistimisen edellytyksis tulee parantaa:

> Yksityisen sektorin palkkatuki on vaikuttava ja tyollisyytté edistiavi, mutta alihyddynnetty. Yrityksilla
pitéa olla mahdollisuus korotettuun palkkatukeen tyontekijian kolmen ensimmaéisen tyoskentelyvuo-
den ajan. Tyollistdmisvelvoitteen yhdistdminen palkkatukeen pitdd nihda erityisesti nuorten siltana
tyoelamaan.

> Julkisen sektorin palkkatukea on kehitettéva tukemaan tyollistymisti ja helpottamaan ty6voimapu-
la-alojen tilannetta.

> Palkkatukim&&rirahoja on lisattiva.

> Tyottomyysturvan tydssidoloehdon kertyminen palkkatuetussa tyossi on palautettava.

Maahanmuuttajien tyollisyyteen on panostettava erityistoimin.

> Kaikille maahan muuttaneille on tarjottava mahdollisuus kieli- ja yhteiskuntaorientaatiokoulutuk-
seen seki osaamisen ja tutkintojen tunnustamisen palveluihin.

> Ty6nantajille on sdfidettiva velvoite osallistua tyontekijoiden kielikoulutuksen ja yhteiskuntaorien-
taation kustannuksiin.

Tutkintoihin on liséttidva kielitakuu vahvistamaan opintojen my6td maahan muuttaneiden asemaa
tyomarkkinoilla ja yhteiskunnassa. Suomessa tutkintoa suorittavat ulkomaalaiset tarvitsevat kattavaa
tukea tyollistymiseen suomalaisille tydmarkkinoille. Koulutuksen jirjestijille on laadittava eri koulu-
tusasteille yhdenmukaiset laatu- ja sisiltokriteerit ulkomaalaisten opiskelijoiden ty6eldmivalmiuksien
edistimiseen.
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TYOLLISYYS- JA TUOTTAVUUSKEHITYS
ON NOSTETTAVA TALOUSPOLITIIKAN KESKIOON

© Kasvuohjelma tukemaan tyollisyytta,
huoltovarmuutta ja omavaraisuutta

Suomi tarvitsee pitkén aikavilin kasvuohjelman, joka siséltii kestévid keinoja tyollisyystilanteen ja tuotta-
vuuden parantamiseen.

Kasvuohjelma on valmisteltava kolmikantaisesti yhteistydssa tyomarkkinajirjestdjen kanssa. Sithen tulee
sisillyttaa tyollisyyden, palveluiden ja alueiden kehittdmista tukevia rakenteellisia uudistuksia, huoltovar-
muutta ja omavaraisuutta parantavia investointeja seki tyontekijoiden osaamisperustan kehittiminen.
Erityisesti on huomioitava katoavat rakennemuutosalat seki nousevat, tyévoimaintensiiviset alat.

STTK:N RATKAISUT:

> Kasvuohjelman on perustuttava kaksoissiirtymén (digitaalinen ja vihred siirtymé&) vauhdittamiseen.

> Ohjelmassa on sitouduttava kansainvalisiin ja EU-tason paastotavoitteisiin. Niin voidaan varmistaa
Suomen talouden ja teollisuuden pysyminen mukana kansainvilisessi kilpailussa.

> Ohjelmassa on huomioitava digitaalisen ja vihreén siirtymén eettisyys eli taloudelliset, sosiaaliset ja alu-
eelliset vaikutukset seki panostukset tyontekijoiden osaamiseen ja tyollisyyteen.

> Ohjelmassa on sitouduttava infrastruktuurin parantamiseen investointien houkuttelemiseksi Suo-
meen ja siséllytettéva toimia tietoliikenneyhteyksien ja digipalveluiden valtakunnallisen saatavuuden
jasaavutettavuuden parantamiseen julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteistyona. Tieston korjausve-
lan, ratahankkeiden, satamien seki sdhkon siirtoverkon valttamattomisti parannuksista seké julkisen
liikenteen kehittdmisestd myos kasvukeskusten ulkopuolella on laadittava suunnitelma.

> Ohjelmassa tulee huomioida energiaomavaraisuuden kehittiminen panostamalla uusiutuvan energian
tuotantoon. Uusiutuvalla energialla ja energian varastoinnilla voidaan vastata kasvavaan siahkon tar-
peeseen seki ehkiistd sihkon hintavaihtelua.

> Sosiaali- ja terveydenhuolto on osa huoltovarmuutta. Suomessa on pitkain aliresursoitu sote-palvelui-
ta, minkéa vuoksi olemme jidneet jalkeen muista Pohjoismaista. Sosiaali- ja terveyshuollon resursseja
on lisdttiva pitkdjanteisesti. Sosiaali- ja terveyspolitiikkaa on toteutettava parlamentaarisella menette-
lyll4 ja yli hallituskausien kestévilléd ratkaisuilla.
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OSAAMINEN TURVANA
TYOELAMAN MUUTOKSESSA

Tyoeldman muutosvauhti on kiihtynyt teknologisen kehityksen, vihreédn siirtymin ja viestorakenteen
muutoksen my6ti. Suomessa osallistuminen jatkuvaan oppimiseen on ollut kansainvilisesti vertaillen hy-
villa tasolla, mutta kehitys on kdantynyt laskuun. Aikuiskoulutustuen lakkauttamisella vuonna 2024 on
ollut osallistumisastetta heikentéivi vaikutus. EU:n tavoitteena on, ettd vihintiin 60 prosenttia aikuisista
osallistuisi koulutukseen vuosittain. Suomen tulee sitoutua omalta osaltaan tavoitteen saavuttamiseen.
Tyoikaisten mahdollisuuksia osallistua osaamisen kehittdmiseen ja uudistamiseen muuttuvassa tyoela-
maéssi on parannettava. Tyopaikoilla tarvitaan lisipanostuksia inhimilliseen paidomaan tyon tuottavuuden
kasvun tukemiseksi.

Kansallinen tavoite osaamis- ja koulutustason nostosta on laajennettava koskemaan paremmin eri taus-
toista tulevia ja tyouran eri vaiheissa olevia opiskelijoita. Koulutustason nostoa ei pidé tavoitella koulutuk-
sen laadun kustannuksella. Sivistyksellisten oikeuksien toteutuminen on varmistettava pitamalla kiinni
maksuttomasta tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Inhimillist4 pdiomaa on vahvistettava pitkijantei-

sestijaohjaamalla ikiluokkien pienenemisesti aiheutuva koulutuksen rahoitustarpeen viheneminen kou-
lutusjirjestelméan kiayttoon ja tyodikiisten koulutusmahdollisuuksien kehittimiseen.

Ehdotuksemme osaamisen kehittamiseksi:

© Tyobikaisten osaamisen kehittamisen strateginen merkitys on tunnistettava
© Jatkuvalle oppimiselle tuki turvaamaan opintojen aikaista toimeentuloa

© Korkeakoulutuksen laatua on vahvistettava

© Toisen asteen ammatilliselle koulutukselle kehittamisvisio

© Osaaminen varmistaa vihrean ja digitaalisen siirtyman oikeudenmukaisuuden




OSAAMINEN TURVANA
TYOELAMAN MUUTOKSESSA

© Tyoikaisten osaamisen kehittamisen
strateginen merkitys on tunnistettava

Jatkuva oppiminen on keskeinen edellytys tyontekijoiden tyollisyydelle, tyossi jaksamiselle ja koko yhteis-
kunnan kilpailukyvylle. Osaamisen kehittdmisen tulee olla suunnitelmallista, oikeudenmukaista ja aidosti
kaikkien ulottuvilla tyduran eri vaiheissa.

STTK:N RATKAISUT:

> Jatkuvan oppimisen kansallinen kehittdmisstrategia on kiynnistettiva. Strategiatyon tavoitteena on
vahvistaa ymmérrysti jatkuvan oppimisen nykytilasta ja tulevaisuudesta yhdessi tyomarkkinajéirjesto-
jen sekd muiden keskeisten sidosryhmien kanssa.

> Tyosopimuslakiin on tehtévi lisdys tyonantajan velvoitteesta jarjestdd koulutusta tydajalla tilanteessa,
jossa tyonantaja edellyttid lisa- ja tiydennyskoulutusta tyStehtéavien hoitoa varten.

> Yritysten TKI-kannustimien ehdoksi on méériteltédva henkil6ston osaamisen kehittdmiseen liittyva
elementti, kuten osaamiskartoitukset ja niiden pohjalta toteutettu koulutussuunnitelma.

> Osaamisen suunnitelmallista kehittdmista on vahvistettava ottamalla tyopaikoilla kéytt6on osaamis-
kartoitukset. Osaamiskartoitukset ja koulutussuunnitelmat on toteutettava yhteistoiminnassa henki-
16ston edustajien kanssa.

> Kansallinen ty6eldmin osaamistarpeiden ennakointia koskeva tieto tulee koota yhteen. Ennakointitie-
don laatua ja tiedon hyodyntamistd varmistamaan on luotava pysyvi rakenne ja tapa kiyda vuoropuhe-
lua ty6elamén osaamistarpeista tydeldmén edustajien ja muiden keskeisten sidosryhmien kanssa.

> Osaamis- ja kielitaitovaatimuksia ei tule madaltaa kelpoisuuden tuottavissa tutkinnoissa. Kelpoisuu-
sehdot ovat keskeinen osaamisen ja tyon tai palvelun laadun tae.

> Maahanmuuttajien asemaa tyomarkkinoilla ja yhteiskunnassa on vahvistettava tutkintoihin lisatta-
valla “kielitakuulla”. Muuta kuin suomea tai ruotsia didinkielené puhuville on tarjottava mahdollisuus
osallistua laajempiin kotimaisten kielten osaamista vahvistaviin opintoihin osana tutkintoa maksutto-
masti.

> Vapaan sivistystyon roolia elinikdisen oppimisen ja matalan kynnyksen oppimismahdollisuuksien tar-
joajanaja osallisuuden vahvistajana tulee vahvistaa.
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OSAAMINEN TURVANA
TYOELAMAN MUUTOKSESSA

© Jatkuvalle oppimiselle tuki turvaamaan
opintojen aikaista toimeentuloa

Petteri Orpon hallitus lakkautti aikuiskoulutustuen ilman, etti sen tilalle luotiin toimivaa ratkaisua tur-
vaamaan tyontekijoiden toimeentuloa opintovapaan aikana. Paitds on heikentinyt tyoikiisten mahdolli-
suuksia kehittd4 osaamistaan tyon ohessa ja vastata tydeldmén muuttuviin osaamisvaatimuksiin. Jatkuva
oppiminen ei kuitenkaan toteudu ilman taloudellista turvaa. Siksi Suomeen on luotava uusi, oikeudenmu-
kainen ja kannustava jatkuvan oppimisen tuki, joka mahdollistaa osaamisen kehittimisen eri elaméntilan-
teissa ja tukee tyon, opintojen ja tydelamén muutosten yhteensovittamista.

STTK:N RATKAISUT:

> Tyontekijoiden taloudellisia mahdollisuuksia osallistua jatkuvaan oppimiseen on parannettava. Aikuis-
koulutustuelle on luotava korvaava malli, joka turvaa toimeentuloa opintovapaan aikana.

> Tuki on kiinted euroméériinen ja liséksi tuen saajilla on oikeus valtion takaamaan opintolainaan.

> Jatkuvan oppimisen tuen rahoitus perustuu tyontekijoilta ja tyonantajilta kerittiviin tyottomyysva-
kuutusmaksuihin ja valtion kustantamaan korotusosaan, jota maksettaisiin perusasteen koulutuksen
varassa oleville tuen saajille.

> Tukeahallinnoi Tyollisyysrahasto tai Kela.

> Tuki kannustaa tyon ja opintojen yhteensovittamiseen. Kokopéiviinen opiskelu olisi mahdollista esi-
merkiksi opintoihin sisiltyvien pakollisten harjoitteluiden ajan.

> Tuen enimmaéiskesto kokoaikaisessa tuessa on 15 kuukautta. Sovitellussa tuessa tukiaika on pidempi.
Aiemman samantasoisen korkeakoulututkinnon suorittaneille tuen enimmaéiskesto on 6 kuukautta.

> Tuen tyOhistoriavaatimus on 8 vuotta korkeakoulututkinnon suorittaneille ja 5 vuotta muille. Tyohisto-
riavaatimuksen toteutumista tarkasteltaisiin vain ensimmaisen kerran etuutta haettaessa kuten aikuis-
koulutustuessa.

> Yksilollisistd oppimistileistd on kdynnistettiava kokeilu, jonka tavoitteena on vahvistaa kaikkien tyonte-
kijoiden osaamista ja varmistaa oikeudenmukaista siirtymaéa.

>~ Maksullisen koulutustarjonnan lisddntyminen vihentidid heikossa taloudellisessa asemassa olevien
mahdollisuuksia osallistua koulutukseen.

> Tilien rahoitusvastuun jakautumisesta on sovittava oikeudenmukaisesti tyonantajien, tyontekijoiden
javaltion kesken.
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OSAAMINEN TURVANA
TYOELAMAN MUUTOKSESSA

© Korkeakoulutuksen laatua on vahvistettava

Korkeakoulututkintojen tuottaman osaamisen laatua on vahvistettava. Aloituspaikkojen lisidminen edel-
lyttad lisdrahoitusta. Koulutustason nostoa ei pida tavoitella koulutuksen laadun kustannuksella.

STTK:N RATKAISUT:

> Korkeakoulutuksen rahoitusmalleissa on vahvistettava jatkuvan oppimisen ja ty6llistymisen paino-
arvoa.

> Tavoite osaamis- ja koulutustason nostosta on laajennettava koskemaan laajemmin eri taustoista tule-
via ja tyOuran eri vaiheissa olevia opiskelijoita.

> Korkeakoulujen on tunnistettava paremmin ammatillisten tutkintojen tuottama osaaminen opiskeli-
joiden yksil6llisid opintopolkuja suunniteltaessa.

> Alanvaihdon piti4 olla mahdollista my6s aiemman korkeakoulututkinnon suorittaneille.

> Pienif osaamiskokonaisuuksia on kehitettivi tyoelaméan tarpeisiin perustuen. Niiden tulee olla aidosti
saavutettavia eri kohderyhmille.

> Ammattikorkeakoulujen tutkintonimikkeitd on uudistettava. Ylemmén ammattikorkeakoulututkin-
non nimike on muutettava muotoon maisteri (AMK) sallien koulutusalakohtaiset poikkeukset.

> Siirtymi korkeakoulujirjestelmén sisilld on helpotettava. Ensikertalaiskiintittd on joustavoitettava
huomioimaan paremmin tilanteet, joissa tarve alanvaihdolle havaitaan pian opiskelupaikan vastaanot-
tamisen tai opintojen aloittamisen jalkeen. Siirtymié koulutusohjelmasta tai korkeakoulusta toiseen on
helpotettava siirtohakukéytintdja uudistamalla ja osaamisen tunnistamisen kédytantdja vahvistamalla.
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OSAAMINEN TURVANA
TYOELAMAN MUUTOKSESSA

© Toisen asteen ammatilliselle koulutukselle kehittamisvisio

Jotta ammatillinen koulutus voi jatkossakin tarjota laadukkaita ja saavutettavia oppimispolkuja, sen ke-
hittdmisen on oltava pitkdjanteista ja tyoelamalahtoista. Tarvitaan selked visio, riittévit resurssit seka
joustavat tutkintorakenteet, jotka tukevat tyollistymisté, alanvaihtoa ja osaamistason nostoa eri elamanti-
lanteissa. Niill4 tavoitteilla vahvistetaan ammatillisen koulutuksen roolia osaavan ty6voiman ja kestavin
ty6eldmén perustana.

STTK:N RATKAISUT:

> Ammatillisen koulutuksen kehittdmisen suuntaa ohjaamaan on kéynnistettava vuoteen 2040 ulottuva
visioty®. Visiotydssi tarkastellaan keinoja vastata vieston ikérakenteen ja tydeldmén osaamistarpeiden
muutoksesta aiheutuviin kehittdmistarpeisiin. Visiotydssia huomioidaan koulutuksen laatu, yhdenver-
taisuus ja saavutettavuus.

> Ammatillisen koulutuksen rahoituksen tasosta on pidettévé kiinni. Se on edellytys koulutuksen laadun
yllapitdmiselle ja parantamiselle.

> Ammatillisiin perustutkintoihin on lisittivd mahdollisuus laajentaa tutkintoa yleissivistéavilla opin-
noilla. Perustaitojen kuten tyGelamaétaitojen, matemaattisten taitojen tai kielitaidon vahvistaminen
parantaa mahdollisuuksia tyollistya ja menestya jatko-opinnoissa. Ammatillisen koulutuksen opiske-
lijoista kasvava osuus on maahanmuuttajataustaisia. Heiddn kohdallaan korostuu erityisesti tarve vah-
vistaa kielitaitoa.

> Koulutustarjontaa tulee ohjata tydllistiville aloille jaammatteihin. Tutkintorakennetta on uudistettava
tyGeldmain ja toimialojen osaamistarpeisiin perustuen yhteistyossi tyoelamén edustajien kanssa.

> Ammatillisten tutkintojen on mahdollistettava alanvaihto sekid osaamis- ja koulutustason nosto eri
ikiisille ja tyouran eri vaiheissa oleville.

> Tutkintojen osia on hyodynnettivi nykyistd laajemmin silloin, kun tavoitteena on osaamisen yllapita-
minen ja tdydentdminen, eiki esimerkiksi ammattiin patevoityminen edellyté koko tutkinnon suoritta-
mista.
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OSAAMINEN TURVANA
TYOELAMAN MUUTOKSESSA

© Osaaminen varmistaa vihrean ja digitaalisen
siirtyman oikeudenmukaisuuden

Vihre4 ja digitaalinen siirtyma muuttavat tyeldmaa ja tyon sisaltdja nopeammin kuin koskaan aiemmin.
Teknologinen kehitys, erityisesti tekodlyn kayttoonotto, seki ilmastotavoitteiden edellyttimat muutokset
koskettavat kaikkia aloja ja ammattiryhmié. Jotta kaksoissiirtyma voidaan toteuttaa kestéivisti ja hyvik-
syttavisti, sen on oltava oikeudenmukainen tyontekijoille. Tamé edellyttdd ennakoivaa osaamisen kehitta-
misté, vahvaa tyonantajavastuuta seki selkedi sddntely4, joka turvaa tyontekijoiden tiedonsaannin, osalli-
suuden ja mahdollisuuden kehittd4 omaa osaamistaan muutoksen keskell.

STTK:N RATKAISUT:

> Vihreé- ja digitaalinen siirtymaé (eli kaksoissiirtyma) muuttavat kaikkea tyotd ennennidkeméattomén
nopeasti. Siirtyma on toteutettava oikeudenmukaisesti, huomioiden tyollisyys ja sosiaalinen kestavyys.

> Osana siirtymaaé on sitouduttava eurooppalaisten elinikdisen oppimisen avaintaitojen vahvistamiseen
jatyouran aikaisen oppimisen vahvistamiseen, jotta tyontekijoiden pitkét tydurat voidaan turvata.

> Tarvitaan kansallinen tekozlyohjelma kannustamaan julkisen ja yksityisen sektorin tyonantajia jéarjes-
taméin tyontekijoilleen tekodlykoulutusta tyoajalla ja tyonantajan kustannuksella.

> Yhteistoimintalakiin on sdddettiva tekodlyn kiyttoa koskeva neuvotteluvelvoite.

> TyoOnantajalla tulisi olla velvoite arvioida ennen tekoélyn kiyttoonottoa seki sidnnonmukaisesti kayt-
toonoton aikana sen vaikutukset osaamisvaatimuksiin. Tyontekijoiden on saatava ymmarrettiva tieto
siitd, miten muutos vaikuttaa heidin tyohonsa.

> Ty6nantajan on tarjottava kaikille tyontekijoille muutosta tukevaa koulutusta osaamisen vahvistami-
seksi. Koulutukseen tulee sisillyttda perusteet esimerkiksi jarjestelmien kaytosts, tietosuojasta seka
vastuukysymyksista.

> Vihreén ja digitaalisen siirtymén edellyttamét uudet osaamisvaatimukset tulee huomioida osana kaik-
kea tutkintoon johtavaa koulutusta ja vahvistaa opetushenkiloston osaamista.

G7



—> STTK:N TAVOITTEET
EDUSKUNTAVAALIKAUDELLE 2027-2031

VAHVA EU ON
SUOMALAISEN
PALKANSAAJAN ETU

4 \\\\\\'\\.\\i~ .
SN

KASVUA,
JOKA, .
KESTAA




VAHVA EU ON SUOMALAISEN
PALKANSAAJAN ETU

Euroopan unionin on kyettivi vahvistamaan kansalaisten luottamusta ja parannettava heiddn arkeaan
konkreettisesti. Turvallisuusympéristén murros ja voimapolitiikan paluu korostavat tarvetta uudistaa
EU:ta, samalla kun sen vahvuutena siilyviat demokraattiset arvot ja toimivat yhteiskunnat. Uudistusten tu-
lee rakentua yhteiselle arvopohjalle ja vahvistaa unionin kykya vastata tulevaisuuden haasteisiin.

EU:n paitoksentekoa on tehostettava ja laajentumisen yhteydessi on varmistettava, etti kaikki jasenmaat
sitoutuvat oikeusvaltioperiaatteeseen. Unionin rahoitus on sidottava niiden periaatteiden noudattami-
seen. Samalla Euroopan kilpailukyky4, puolustusta ja turvallisuutta on vahvistettava. Vahvistuksen on ta-
pahduttava tasapainoisesti: taloudellinen kehitys ja sosiaalinen kestivyys kulkevat kisi kidessa, eiki puo-
lustusmenojen kasvu saa heikenté sosiaalista kehitysta.

Tydeldmaissa EU:n rooli perustuu vihimmaissaintelyyn, jota jisenmaat tdydentavét. On tirkeds, etti sdan-
tely turvaa tyontekijoiden aseman my6s muutoksessa, eikd yksinkertaistaminen saa johtaa suojan heiken-
tymiseen. Kansainviliset tydeldmén ilmitt, kuten tekodily ja alustatyd, edellyttivit yhteisiéd pelisdéntoja
EU-tasolla. Samalla kansalaisyhteiskunnan ja palkansaajien osallistumista padtoksentekoon on vahvistet-
tava, jotta ratkaisut pysyvit lihelld ihmisia.

Ehdotuksemme EU:n vahvistamiseksi:

© Eurooppalaista tydelamaa on kehitettava
© Kestdvaa taloutta, sisamarkkinoita ja EMU:a on kehitettava
© Oikeudenmukainen siirtyma on varmistettava

© Ulkosuhteita ja yritysvastuuta on kehitettava




VAHVA EU ON SUOMALAISEN
PALKANSAAJAN ETU

© Eurooppalaista tyoelamaa on kehitettdva

Euroopan unionilla on keskeinen rooli oikeudenmukaisen ja kestévin tyoelaméin rakentamisessa. Tyonte-
kijoiden toimeentuloa, oikeuksia ja turvaa on vahvistettava kehittimalla yhteisis pelisdéntoja, edistaimalla
tasa-arvoa sekd varmistamalla, ettd sovittuja sdddoksia myos toimeenpannaan tehokkaasti koko unionissa.

STTK:N RATKAISUT:

> EU:ssa on tuettava laadukkaiden tyopaikkojen syntymist4, jotka varmistavat kohtuullisen toimeentu-
lon, asialliset tydehdot ja riittdvan turvan eri elaméntilanteissa.

> Vahimmadislainsdadant6a EU-tasolla on aktiivisesti kehitettivi, jotta tyontekijoiden turva olisi ajan ta-
salla muuttuvassa tyoeldmassa.

> Sosiaalisen Euroopan kehittdmiseen on sitouduttava jatkamalla EU:ssa sovitun sosiaalisen oikeuksien
pilarin kunnianhimoista toimeenpanoa.

> Tasa-arvon edistdmisti tukevia hankkeita unionissa on jatkettava aktiivisesti ja edellytyksii tyon- java-
paa-ajan yhteensovittamiseksi on kehitettava.

> Tyo6elaméin uudistamista Euroopassa on tuettava tukemalla vahvistettua Eurooppa-tason sosiaalidialo-
gia jakolmikannan kehittdmista.

> Olemassa olevien sddddsten tehokas implementointi, niiden kéytdnto6n soveltaminen ja valvonta tulee
pitéi prioriteetteina EU:ssa uusien direktiivien ohella
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VAHVA EU ON SUOMALAISEN
PALKANSAAJAN ETU

© Kestadvaa taloutta, sisamarkkinoita
ja EMU:a on kehitettdva

Euroopan unionin taloudellisen perustan on oltava kestévé, oikeudenmukainen ja tulevaisuuteen suuntaa-
va. Investointien, reilujen sisimarkkinoiden ja toimivan talouspolitiikan avulla voidaan vahvistaa vakautta,
vastata tyOvoimatarpeeseen seki kaventaa eroja jasenmaiden vélilld samalla, kun sosiaalinen ulottuvuus
pidetiin tiiviisti mukana talouskehityksessa.

STTK:N RATKAISUT:

> EU:ssa on edistettivi investointeja, jotka tukevat kestévii kehitysté ja aloitteita, jotka luovat taloudel-
lista vakautta ja kaventavat elintasoeroja jasenmaiden vililla.

> EUtarvitsee riittdvan rahoituksen. Unionin yhteisif varoja on kehitettava oikeudenmukaisesti ja kesté-
valla tavalla.

> Sisdmarkkinoita on syvennettiivi ja kehitettiivi reilujen pelisdfintdjen pohjalta. Tyontekijoiden liikku-
vuus on turvattava yhteisesti noudatettavilla siinnéilld. Veronkierrolle ei tule antaa unionissa tilaa.

> EU:ssa tarvitaan tyOperdistd maahanmuuttoa vastaamaan ty&voimantarpeeseen tyomarkkinoiden
muuttuessa ja vieston ikdantyessd. Maahanmuuton on tapahduttava eettisin periaattein ja tyoperaista
hyviksikayttod on ehkiistiva kaikin keinoin.

> EMU:n kehittdmisen tavoitteena on oltava kestivi, oikeudenmukainen ja kriiseja kestiva rahaliitto,
joka tukee investointeja, suojaa kansalaisia talouskriiseiltid ja vahvistaa EU:n yhteista kilpailukykya.
Pankkiunioni pitd4 toteuttaa.

> Sosiaalisen ulottuvuuden kehittamisti on vahvistettava osana rahaliitto EMU:n kehittamistoimia seki
EU:n talouden ohjausjakson mittaristoa.
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VAHVA EU ON SUOMALAISEN
PALKANSAAJAN ETU

© Oikeudenmukainen siirtyma on varmistettava

EU:n on johdettava vihreia siirtyméa tavalla, joka yhdistdd kunnianhimoiset ilmastotavoitteet ja sosiaali-
sesti kestavan kehityksen. Onnistuminen edellyttds investointeja puhtaaseen teknologiaan, jatkuvaa osaa-
misen kehittdmisti seké oikeudenmukaisia ratkaisuja, jotka turvaavat tyontekijoiden aseman muutoksen
keskella.

STTK:N RATKAISUT:

> EU:m on pidettéavi kiinni tavoitteestaan olla hiilineutraali vuoteen 2050 mennessa.

> Vihrei siirtyma4 on toteutettava oikeudenmukaisesti, huomioiden tyollisyys ja sosiaalinen kestévyys.

> Elinikdisen oppimisen avaintaitojen ja tyouranaikaisen oppimisen vahvistamiseen on panostettava
pitkien ty6urien turvaamiseksi. EU:n tavoitteena on, ettd vihintién 60 prosenttia aikuisista osallistuisi
koulutukseen vuosittain. Suomen tulee sitoutua omalta osaltaan tavoitteen saavuttamiseen.

> Vihreén siirtymén hankkeiden riittéva tuki on varmistettava. Se tulee kohdentaa esimerkiksi teollisuus-
prosessien ja palveluiden vahapaistoisyyden edistimiseen, puhtaan energian tuotantoon ja padstotto-

man liikenneinfrastruktuurin rakentamiseen tyéntekijéiden oikeudenmukainen siirtymé huomioiden.

> Energiavarastoinnin ja pienydinvoimaloiden potentiaalia ja mahdollisia hy6tyjd on tutkittava ja edis-
tettiava.

> Julkisen sektorin on edistettivi kestédvia kehitysti hankinnoillaan nykyisti painokkaammin.

© Ulkosuhteita ja yritysvastuuta on kehitettava

Euroopan unionin on vahvistettava asemaansa vastuullisena ja yhteniiseni globaalina toimijana. TAméa
edellyttia sitoutumista reiluun kauppaan, ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seké yritysvastuun vahvis-
tamiseen koko arvoketjussa

STTK:N RATKAISUT:
> EUm yhtendisyytta ja itsendisyytti on vahvistettava.

> EU:mn on edistettiava vapaakauppaa sosiaalisesti kestavilla tavalla. EU:n kauppasopimuksissa on turvat-
tava tyontekijoiden perusoikeudet reilun globaalikilpailun saavuttamiseksi.

> EU:n on edistettéva yritysten yhteiskuntavastuuta kansainvilisen liiketoiminnan vastuuttamiseksi.

> Yrityksid on velvoitettava noudattamaan ihmisoikeuksia koko arvoketjussa. EU-sééntelylld on ennalta-
ehkdistdva ihmisoikeusloukkauksia ja korjattava haitallista toimintaa.
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TEKOALYN KEHITTYMINEN
VAATII PELISAANTOJA

Tekodlya tulisi kdyttaa organisaatioissa tukemaan tuottavuutta, osaamista ja tyShyvinvointia, ei heikenta-
main tyontekijin asemaa ja tydehtoja. Vastuullinen tekoilyn kehitys edellyttia lapindkyvyytti ja ohjausta
seka tyopaikka- etti lainsdadéantotasolla. Tekodly ei saa johtaa liialliseen valvontaan tai yksityisyyden suo-
jan loukkaamiseen. Esimerkiksi henkilotietojen kisittely tekoilyssi saa tapahtua vain lakien ja ty6ehtoso-
pimusten sallimissa puitteissa. Tyonantajalla tulisi olla velvoite arvioida tekoilyn vaikutukset esimerkiksi
tyohon, tietosuojaan ja -turvaan, palkkaukseen, tydolosuhteisiin, osaamisvaatimuksiin ja kuormittavuu-
teen ennen kiyttoonottoa seki sadnnonmukaisesti kiyttoonoton aikana.

Ehdotuksemme tekoalyn kayttoon liittyen:

© Yksityisyydelle, tietosuojalle ja yhteistoiminnalle on luotava tarkempaa saantelya
© Alustatydsadantelya on kaytettava esimerkkina saantelyn kehittamisessa
© Tekodlyn syrjimattomyys on varmistettava

© Tekodlyosaamisen rooli tuottavuuteen on tunnustettava

© Yksityisyydelle, tietosuojalle ja yhteistoiminalle

on luotava tarkempaa sadntelya

Tekodlyn yleistyva kiytto tyoelaméssi edellyttdaa ajantasaista ja riittdvin kattavaa saédntelyi. Seuraavilla
tavoitteilla vahvistetaan tyontekijoiden oikeuksia, lisdtdian avoimuutta ja varmistetaan, ettd tekodlya hyo-
dynnetéin tyopaikoilla vastuullisesti.

STTK:N RATKAISUT:

> Yhteistoimintavelvoite on laajennettava koskemaan tekoilyjirjestelmien kiytt6d myos muuhun kuin
tekniseen valvontaan liittyen. Velvoitteen tulee koskea kaikenkokoisia tyonantajia.

> TyoOnantajalla on oltava velvoite toteuttaa tietosuojaan liittyva vaikutusten arviointi yhdessa henkil6s-
ton edustajien kanssa.

> Tyontekijoiden ja tyonhakijoiden testausta tekoilyjirjestelmien avulla on sddnneltiva tarkemmin.

> Tyontekijoille annettavista tiedoista tekoélyjéarjestelmien kéytosté ja niiden avulla tehtévistd paatoksis-
td on sdadeltava yksityiskohtaisemmin.

> Lakiin yksityisyyden suojasta tyteldméssi on lisattava hyvityksen mahdollisuus tyontekijdille tietotur-
valoukkaustilanteissa.
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TEKOALYN KEHITTYMINEN
VAATII PELISAANTOJA

© Alustatyosaantelya on kdytettava
esimerkkina saantelyn kehittamisessa

EU:n alustatyddirektiivid implementoidaan parhaillaan. Direktiivin tarkoituksena on parantaa tydehtoja
jatyooloja seki henkilotietojen suojaa alustatyossé. Alustatyddirektiivi implementoidaan sadtdmalla siita
oma lakinsa ja siti sovelletaan vain silloin, kun kyse on alustatydstd. Euroopan parlamentti on esittimissé
aloitetta, jonka tarkoituksena on laajentaa alustatyddirektiivin algoritmijohtamista ja tietosuojaa koskevat
elementit sovellettaviksi my6s muussa kuin alustatyossi. Talld turvattaisiin muun muassa tyontekijéiden
yhdenvertainen kohtelu tyon tekemisen tavasta riippumatta.

STTK:N RATKAISU:

> Tulevan lain algoritmijohtamista ja tietosuojaa koskeva sdéntely on laajennettava soveltuvin osin kos-
kemaan kaikkia tyosuhteisia tyontekijoita.

© Tekoalyn syrjimdattomyys on varmistettava

Tekodlya pidetadn usein neutraalina, mutta todellisuudessa se voi vahvistaa olemassa olevia syrjivid raken-
teita ja tehda niisti entistd vaikeammin havaittavia. Ilman selkeiti velvoitteita riskini on, etti paitokset

STTK:N RATKAISUT:

> Tyo6nantajilla on oltava velvoite poistaa jarjestelmistadn syrjivat piirteet ja yllapitéd jatkuvaa seurantaa
eri tyontekijoihin kohdistuvista vaikutuksista.

> Viranomaisten tekodlyhankkeiden ja -hankintojen edellytykseni seki kriteerini on oltava tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden vaikutusarviointi.

> Ty6nantajan on arvioitava, miten sen kiyttoon ottamat tai kdyttamit tekodlyjarjestelmit vaikuttavat
eri tyontekijoiden vililld sekd miten yhdenvertaisuus ja tasa-arvo muutoin toteutuvat sen toiminnassa,
jaryhdyttéiva tarvittaviin toimenpiteisiin toteutumisen edistdmiseksi (esim. tekoélyvalineiden kaytto,
osaaminen ja koulutus, valvonta jne.).




TEKOALYN KEHITTYMINEN
VAATII PELISAANTOJA

© Tekodlyosaamisen rooli tuottavuuteen tunnustettava

Tekoilyn kiyttoonotto tyoelamaissa on toteutettava oikeudenmukaisesti ja vastuullisesti. Sen tuottavuus-
hyodyt on jaettava tyontekijoiden kanssa, samalla kun tyon merkityksellisyys, tydehdot ja turvallisuus
turvataan. Tama edellyttii avointa tiedonsaantia tekoélyn vaikutuksista tyohon sekéi kattavaa panostusta
osaamiseen, niin tyontekijoiden jatkuvana koulutuksena kuin koulutusjirjestelmén kautta koko véestolle.

STTK:N RATKAISUT:

>

Tekodlyn kaytosta saatavat tuottavuushyodyt on jaettava oikeudenmukaisesti myos tyontekijoille.

Tekoilyn kiyttoonoton my6ta tapahtuvat tyotehtiavien muutokset eivit saa johtaa tyoehtojen heiken-
tédmiseen tai epdvarmuuden lisdéntymiseen.

Tyontekijoille on tarjottava ymmarrettiavia tietoa siitd, miten tekoély vaikuttaa heidian tyohonsa.
Ty6nantajan on tarjottava kaikille tyontekijoille jatkuvaa koulutusta tekodlyosaamisen vahvistamiseksi.

Tulevien tyontekijoiden tekodlyosaaminen on varmistettava siséllyttimailla aihe eri koulutusasteiden
tutkintovaatimuksiin. Tekoilyopetus edellyttda koulutuksen jarjestdjilta riittdvai osaamista tekoaly-
jarjestelmien hankinnasta, tietosuojasta seki kouluttavan henkil6ston riittdvan osaamisen varmista-
mista.

Koko vieston tekoédlyosaaminen on varmistettava tarjoamalla yhdenvertaisia mahdollisuuksia sen ke-
hittamiseen. Tekoilyopetukseen tulee sisillyttis perusteet tekoilyjarjestelmien kiytosti, tietosuojasta
seka vastuukysymyksista.
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SUOMI TARVITSEE TOIMIVAA KANSAINVALISTA REKRYTOINTIA
JA LAADUKKAAMPAA KOTOUTTAMISTA

Kansainvilinen rekrytointi, tyo- ja koulutusperusteinen maahanmuutto seké maahan muuttaneen vées-
ton korkeampi tyollisyys tulee ottaa aktiiviseksi kansalliseksi tavoitteeksi. Vuoteen 2030 mennessi tyoi-
kiisen vieston mairi supistuu arviolta noin 130 000 henkil6114. Syntyvyyden lasku, vieston ikddntyminen
seka tyoikiisen viestdn nopea supistuminen edellyttavit aktiivista kansainvilista rekrytointia.

© Suomeen ohjelma, jolla edistetddn
yhteiskunnan elinvoimaisuutta

Suomeen tarvitaan hallituskauden ylittdva ohjelma, jonka avulla edistetdin suomalaisen yhteiskunnan
elinvoimaisuutta. Ohjelmaan tulee sisillyttd4 aktiivisia lupajéirjestelmén, maahantulon ja kotouttamispal-
veluiden kehittdmistoimia.

STTK:N RATKAISUT:

> Maahantulon lupamenettelyja on kehitettiivi vastaamaan tydelimén tarpeisiin. Lupajérjestelmii ja
maahantuloa seké kotouttamispalveluita on kehitettiava.

> Erityisasiantuntijoiden maahantulon pikakaistaa on laajennettava koskemaan yhdenvertaisesti myos
muita tyontekijaryhmié seki myos muita kuin korkeakouluopiskelijoita.

> Tyonsd menettivin maahanmuuttajan tydnhakuajan on oltava pidempi ja yhdenvertainen kaikille ty6-
tekijoille. Nyt tyontekijoiden tyonhakuaika on kolme kuukautta ja erityisasiantuntijoiden seki kaksi
vuotta Suomessa asuneiden kuusi kuukautta. Nykyiset aikarajat ovat liian lyhyet ja aiheuttavat epévar-
muutta maahan muuttaneiden henkildiden keskuudessa.

> Tyoperusteista oleskelulupaa hakevan hakijan tulee saada tietoa Suomen tyomarkkinoista, tyonteon
ehdoista, tyopaikasta, tyotehtivisti seki kielitaito- ja ammattipétevyysvaatimuksista omalla didin-
kielelladn jo luvan hakuvaiheessa ldhtomaassa. Ulkomailta rekrytoivan yrityksen on oltava vastuussa
riittavin tiedon antamisesta seki tyontekijiansa tarvittavista tyo- ja oleskelu- tai ammatinharjoittamis-
luvista. Tyonantajan laiminlyonnin seuraamusjarjestelméé on kehitettéva.

> Kotouttamis- jakielikoulutuksen palvelut on laajennettava koskemaan myos tyGperiisid maahanmuut-
tajia seké heidén perheenjisenidén. Kotouttamis- ja kielikoulutus seké ty6lainséddinnon ja oman alan
tybehtosopimusten tuntemus tukevat tyontekijoiden asettumista ja tydelamain pelisddntdjen ymmar-
rysti. Se ehkiisisi tyOperiistd hyviksikdyttod ja harmaata taloutta. Tyonantajien vastuuta maahan-
muuttajataustaisten tyontekijoidensa osallistumisesta kielikoulutukseen ja yhteiskuntaorientaatioon
seki sen kustannuksiin tulee laajentaa.

> Saatavuusharkinta eli ty6voimapoliittinen harkinta on viranomaisten keino arvioida ty6hon johtavan
maahanmuuton edellytyksiéd. Se mahdollistaa ala- ja aluekohtaisen tyévoiman tarpeen arvioinnin eri-
tyisesti vaikeissa suhdannetilanteissa, korkean ty6ttomyyden tai tyévoimapulan vallitessa. Saatavuus-
harkintaa on kehitettéivi vastaamaan alueellisiin ja tydovoimapula-alojen tarpeisiin.
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SUOMI TARVITSEE TOIMIVAA KANSAINVALISTA REKRYTOINTIA
JA LAADUKKAAMPAA KOTOUTTAMISTA

> Tybelamin hyvaksikayttod on torjuttava aktiivisilla toimilla. Tehokas tyosuojelutoiminta ja tyéehtojen
valvonta sekd tyOperdisen syrjinnin, hyvéksikiyton, alipalkkauksen ja ihmiskaupan tunnistaminen
edellyttivat riittavia resursseja ja selkeitd vastuita viranomaisten vililld. Tyoehtojen ennakko- ja jéalki-
valvonnan on ulotuttava ldpi koko rekrytointi- ja alihankintaketjun. Viranomaisten yhteistyota ja tie-
donvaihtoa on kehitettéva. Tyontekijoiden hyviksikdytostd médrittavien rangaistuksien asteikkoa on
kiristettava.

> Ammattiliittojen toimintaedellytyksii jajirjestdytymistd ammattiliittoihin on tuettava erityisesti aloil-
la, jotka tyollistavit paljon ulkomaalaisia ja joilla riski tyoperiiseen hyviksikéayttoon on korkeampi. Am-
mattiliittoon kuuluminen tukee tyontekijan mahdollisuuksia suojautua esimerkiksi tyosyrjinnaltd seka
tyoperiiseltd hyviksikaytolta.

> Eettisyyden pitai olla kansainvélisen rekrytoinnin paéperiaate. Kansainvélisen rekrytoinnin ja tyope-
riisen maahanmuuton edellytys on, etti ne toteutetaan eettisesti, yhdenvertaisesti sekd ihmis- ja tyo-
oikeuksia kunnioittaen. Suomi ei voi siirtdi omaa tyovoimapulaansa muiden maiden kannettavaksi ja
rapauttaa lihtomaan osaajapohjaa esimerkiksi aloilla, joilla vallitsee globaali tydovoimapula.

> Suomeen tyohon saapuville tarvitaan selkeiit osaamisen tunnistamisen, tutkintojen tunnustamisen
seki patevoitymisen ja kielikoulutuksen palvelut. Erityisesti ammatinharjoittamislupaa edellyttiviin
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtéviin EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta saapuville tulee kehittia kette-
ra tiydennyskoulutus- ja patevoitymismalli tydmarkkinajirjestdjen, koulutuksen jarjestéjien ja viran-
omaisten yhteistyona asiakaslidhtoisesti. Mallin tavoitteena tulee olla ulkomailla tutkinnon suorittanei-
den henkildiden ammattipidtevyyden tunnustaminen, ammatinharjoittamisoikeuden myontdminen
seka tyotehtdvian hoitamiseen riittdvén kielitaidon varmistaminen (Laki terveydenhuollon ammatti-
henkil6stostda 559/1994). Tyontekijoille, jotka eivit suoraan voi toimia koulutustaan vastaavissa teh-
tavissi, on luotava koulutusviylét, jotka takaavat vastaavan suomalaisen koulutuksen mukaisen osaa-
mistason noston, riittdvin kielitaidon ja mahdollisimman nopean tyollistymisen koulutusta vastaaviin
tehtaviin.

> Maahanmuuttoviraston yhteistyon Lupa- ja valvontaviraston kanssa pitdi olla saumatonta.

> Ty6luvan omaavien henkil6iden perheenyhdistdmisté on sujuvoitettava. Perheenyhdistiamisen tulora-
jojaon kohtuullistettava niin, etti pieni- ja keskituloisen tyontekijan on mahdollista saavuttaa se.
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STTK on poliittisesti sitoutumaton ja moniarvoinen koulutettujen ammattilaisten keskusjarjestd, johon
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tyoelaman puolesta yhdessé jasenliittojemme kanssa. Visiomme on oikeudenmukainen tyoeldma.
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