
Oikeudenmukainen työelämä ja vahva osaaminen 
luovat Suomen kasvun ja hyvinvoinnin perustan.

KASVUA,  
 JOKA
KESTÄÄ
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KILPAILUKYKYINEN SUOMI 
TARVITSEE REILUN,  
TASA-ARVOISEN JA  
TURVALLISEN TYÖELÄMÄN

ILMAN OSAAMISTA  
EMME PÄRJÄÄ  
TYÖN MURROKSESSA

KESTÄVÄ TALOUS RAKENTUU 
TYÖSTÄ, OSAAMISESTA JA 
OIKEUDENMUKAISUUDESTA



•	 Sopeutus on tehtävä maltilla, verotuloja vahvistaen –  
ei julkisia palveluita romuttaen.

•	 Työllisyyttä on parannettava uusilla, vaikuttavilla keinoilla.

•	 On luotava pitkäjänteinen kasvuohjelma, joka yhdistää 
vihreän ja digitaalisen siirtymän sekä osaamispanostukset.
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KILPAILUKYKYINEN SUOMI 
TARVITSEE REILUN,  
TASA-ARVOISEN JA  
TURVALLISEN TYÖELÄMÄN

•	 Sopimusyhteiskunta, kolmikantainen valmistelu  
ja työmarkkinoiden tasapaino on palautettava.

•	 Työsuhdeturvaa, yhdenvertaisuutta ja  
tasa-arvoa on vahvistettava.

•	 Työntekijöiden suoja ja vaikutusmahdollisuudet  
työelämän muutoksissa on turvattava.

•	 Jatkuva oppiminen on asetettava strategiseksi 
kansalliseksi tavoitteeksi.

•	 Aikuiskoulutustuelle on luotava korvaava malli  
ja mahdollistettava kouluttautuminen työajalla.

•	 Korkeakoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen 
laatu ja saavutettavuus on laitettava etusijalle.
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STTK on poliittisesti sitoutumaton ja moniarvoinen koulutettujen ammattilaisten 
keskusjärjestö, johon kuuluu 12 jäsenliittoa ja noin 400 000 jäsentä. Työskentelemme 
tasa-arvoisen, yhdenvertaisen ja turvallisen työelämän puolesta yhdessä jäsenliitto-
jemme kanssa. Visiomme on oikeudenmukainen työelämä.

LUE LISÄÄ STTK:N EDUSKUNTAVAALITAVOITTEISTA
sttk.fi/eduskuntavaalit


