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Eduskuntavaalikysely 2026



Sisallys
Taustatietoja vastaajista
Julkiset palvelut & valtion talous

Taloudellinen tilanne ja toimeentulo

Tyoelamaa koskeva saantely

Ammattiliittojen rooli ja merkitys
Yhteiskunnallinen keskustelu ja kansalaisten eriytyminen

Osaamisen kehittaminen

Tyoajan lyhentaminen tai pidentaminen

» Klikkaamalla otsikkoa paaset siirtymaan suoraan ko. osioon



@ Taustaa selvityksesta

* Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaiskyselyn
STTK:n eduskuntavaaliteemoihin liittyen

+ Kyselyyn vastasi yhteensa 3005 inmista ympari Suomen

— Otos edustaa taysi-ikaisia mannersuomalaisia ian, sukupuolen ja
asuinmaakunnan mukaan (painotettu otos)

— Kyselyn virhemarginaali on kaikki vastaajat-tasolla £2
prosenttiyksikkoa suuntaansa

» Kyselyn otos kerattiin aikavalilla 26.3.-18.4.2026



@ Taustaa selvityksesta

» Esityksessa on kaytetty muiden vastaajaryhmien lisaksi
"Toimihenkilot"-vastaajaryhmaa, johon kuuluvat seuraavat vastaajat:

— Keskituloiset (2 001 — 5 000€ kuukaudessa tienaavat)

JA
— Ammatillisen, opistotasoisen tai alemman korkeakoulututkinnon
omaavat
TAl

— Alemmat ja ylemmat toimihenkilot

21.5.2026



Taustatietoja vastaajista



Uusimaa
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Satakunta
Paijat-Hame
Pohjois-Karjala
Kanta-Hame
Lappi
Etela-Karjala
Kymenlaakso
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Pohjanmaa
Kainuu
Keski-Pohjanmaa
Ahvenanmaa

Taustatietoja vastaajista

Missa maakunnassa asut?

0% 10% 20% 30%

m Kaikki vastaajat (n=3005)

Minka kokoisessa kunnassa asut?

Paakaupunkiseutu

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki

50 000-100 000 asukasta

25 000—49 999 asukasta

10 000—24 999 asukasta

5 000-9 999 asukasta

Alle 5000 asukasta

0%

10%

20%

B Kaikki vastaajat (n=3005)

30%



Taustatietoja vastaajista

Mitka ovat henkilokohtaiset bruttotulosi kuukaudessa keskimaarin (tulot veroja
vahentamatta):

Alle 1000 euroa
1001-2000 euroa
2001-3000 euroa
3001-4000 euroa
4001-5000 euroa
5001-6000 euroa
6001-8000 euroa

8001-10 000 euroa

Yli 10 000 euroa

En osaa / halua sanoa

0% 10% 20% 30%

m Kaikki vastaajat (n=3005)



Taustatietoja vastaajista

Mika on ammattiasemasi? Koulutustaustasi / korkein suorittamasi tutkinto?

Tyontekija
Ei tutkintoa

Alempi toimihenkil® (esim. sairaanhoitajat,
suunnittelijat ja tyonjohtajat) Perusaste (peruskoulu,

Ylempi toimihenkild (esim. asiantuntija-, kansakoulu tms.)

esihenkilo-, paallikko- tai johtotason tehtavissa
toimiva)

Ylioppilas

Yksityinen ammatinharjoittaja
Ammatillinen koulutus

Yrittaja

Opistotutkinto
Tyoton

Ammattikorkeakoulu

Elakelainen Yliopisto tai
tiedekorkeakoulu
Opiskelija 0% 10% 20% 30% 40%
Muu
B Kaikki vastaajat (n=3005)
0% 10% 20% 30% 40%

B Kaikki vastaajat (n=3005)



Taustatietoja vastaajista

Milla sektorilla tyoskentelet? Milla toimialalla tyoskentelet?
Yksityinen palvelusektori Teollisuus
Kauppa ja tukku

Teollisuus-/rakennussektori .
Sosiaali- ja terveysala

Kunta / kuntayhtyma Rakentaminen ja kiinteistdala

Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT
Hyvinvointialue J yl (ICT)

Majoitus- ja ravitsemistoimiala

Valtio

Kuljetus ja varastointi

Muu, mika? Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Jarjesto / saatio . Kuljetusala

. Ravintola ja matkailu Mainonta, markkinointi, informaatio &..

Yliopisto / korkeakoulu . Kiinteistdala Koulutus
. Kauppa . e sy
Seurakunta / kirkko e La3ke- tai Lvi-alat, ympéaristétoimiala
o elintarviketeollisuus Maa-, metsa- tai kalatalous
Muu, mika? I
Muu, mika?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30%

B Tydssakayvat (n=1242) m Tyossakayvt (n=1242)



Taustatietoja vastaajista

Mika seuraavista kuvaa parhaiten kotitalouttasi?

Asun yksin

Yksi aikuinen ja yksi lapsi

Yksi aikuinen ja useampi lapsi

Kaksi aikuista

Muu, mika?

. Useampia aikuista

. Asun hoivakodissa

. Vanhemmat ja
aikuinen lapsi/lapsia

Kaksi aikuista ja yksi lapsi

Kaksi aikuista ja useampi lapsi

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40%

m Kaikki vastaajat (n=3005)

50%
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Julkiset palvelut & valtion talous



Hyvinvointivaltion tulevaisuus

Johdanto: Suomi on hyvinvointivaltio, mika tarkoittaa sita, etta yhteiskunta rahoittaa kokonaan tai osittain verovaroin julkiset palvelut ja
etuudet tuloerojen tasaamiseksi ja riittavan hyvinvoinnin varmistamiseksi kaikille. Maailmalla on myds muita malleja, kuten liberaali malli,
jossa vastuu on yksilolla ja markkinoilla, seka konservatiivinen malli, jossa perhe ja yhteisot ovat keskeisessa roolissa.

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Suomessa
Suomessa pitaa jatkossakin tarjota kattavat julkiset pitaa jatkossakin tarjota kattavat julkiset palvelut ja
palvelut ja etuudet kaikille. etuudet kaikille.
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkilot" (n=1045)
1%

@ Taysin samaa mielta

@ Taysin samaa mielta

laleaailkin i malE O Jokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin eri mielta OJokseenkin eri mielta

@ Taysin eri mielta @ Taysin eri mielta

O En osaa sanoa

37%

O En osaa sanoa
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Hyvinvointivaltion tulevaisuus

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Suomessa pitaa jatkossakin tarjota
kattavat julkiset palvelut ja etuudet kaikille.

Kaikki vastaajat (n=3005) 3|4% | I8% [3%] ]
Miehet (n=1466) 38% | | | 1o|% [5% ]
Naiset (n=1539) | 29% | || 6% D%

18-35-vuotiaat (n=636) | 31% | || 6% B%U|
36-50-vuotiaat (n=818) 3|4% | | |9% B |
51-65-vuotiaat (n=891) 32|% | | 9|% [4% ]|
Yli 65-vuotiaat (n=660) 36‘|% | | 7|% [4%] |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60|% 70|% 80|% 90|% 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa



Hyvinvointivaltion tulevaisuus

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Suomessa pitaa jatkossakin tarjota
kattavat julkiset palvelut ja etuudet kaikille.

Kaikki vastaajat (n=3005) ' 34% | [ 8% %%
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272) | | [ 9% [4%i%
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) 24% [4%118do
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383) [ 1%  [4%1%
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) 32% [ 7% 188
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) l | 10°/<|, 6% 1%
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) 28% l | l 8% 1895
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) 39% | [ 8% [4%%
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) ! 3!3% ! | 6!% [5%% %

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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Hyvinvointivaltion tulevaisuus

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Suomessa pitaa jatkossakin tarjota
kattavat julkiset palvelut ja etuudet kaikille.

| | | |
Kaikki vastaajat (n=3005) 33% 8% I

Alle 2000€/kk tienaavat (n=1117) 26% 6% [

v soresrsot2s) [ = =
| | | | | |

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa

15



Hyvinvointivaltion tulevaisuus

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Suomessa pitaa jatkossakin tarjota kattavat julkiset palvelut ja etuudet kaikille.

Kaikki vastaajat (n=3005) 33% | % 3% ]

Tydntekijat (n=697) |34% | | | 7% 8%

Alemmat toimihenkilot (n=194) | 35% | | | 5% l
Ylemmat toimihenkilét (n=350) | | | 1|1 %

Yrittajat (n=286) | | | 18% | J

Ty6ttdmat (n=352) | 28% | | | 7% BN |

Elakelaiset (n=823) | 31% | | |6% [4%] |

Opiskelijat (N=216) ! !26% ! 14% ||

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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Hyvinvointivaltion tulevaisuus

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Suomessa pitaa jatkossakin tarjota kattavat julkiset palvelut ja etuudet kaikille.

Kaikki vastaajat (n=3005) | 3% | | % [3%]]
Paakaupunkiseutu (n=739) 34|% | | £|3% [4%] |
Muu yli 100 000 asukkaan.. | 32% | 6% 3% ]
50 000—-100 000 asukasta (n=469) 3|1% | | 8% [4%] |
25 000—49 999 asukasta (n=347) 36%| | | 1|O% [4%]]
10 000—24 999 asukasta (n=344) 400|/0 | | | 9% B%
5 000—9 999 asukasta (n=214) | 29% | | | 8% B% |
Alle 5000 asukasta (n=184) ! 25%! |! 6% [8% |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa



Hyvinvointivaltion tulevaisuus

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Suomessa pitaa jatkossakin tarjota kattavat julkiset palvelut ja etuudet kaikille.

Teollisuus (n=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) 41%
Kauppa ja tukku (n=96) 2$|3% |
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) | 26‘|’/o
Tietojenkasittely (n=74) | |
Valtio/kunta (n=265) 38°|A> |
Hyvinvointialue (n=127) ! 36% !
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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Sosiaali- ja terveyspalvelut verovaroin

Mitka sosiaali- ja terveyspalvelut yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin verovaroin rahoitettuna?
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota.

Perusterveydenhuolto (terveyskeskuksissa tarjottava hoito)
Halytyspalvelut (esim. ambulanssi, ensihoito)
Vanhustenhoito

Aitiys- ja lastenneuvola

Mielenterveyspalvelut

Hammashoito

Lastensuojelu

Vammaispalvelut ja kuntoutus

Erikoissairaanhoito (sairaaloissa tarjottava hoito)
Paihdepalvelut

Muu, mika?

, mika?

Koulu-
terveydenhuolto
Nuorisotyo
Kuntoutus
Turvakodit
Silmalaakari

0%

50%

m Kaikki vastaajat (n=3005)

100%
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Sosiaali- ja terveyspalvelut verovaroin

Mitka sosiaali- ja terveyspalvelut yhteiskunnan tulisi Mitka sosiaali- ja terveyspalvelut yhteiskunnan tulisi
jatkossa tarjota paaosin verovaroin rahoitettuna? jatkossa tarjota paaosin verovaroin rahoitet.tuna?
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota. Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota.

Perusterveydenhuolto (terveyskeskuksissa
tarjottava hoito)
Halytyspalvelut (esim. ambulanssi,
ensihoito)

Perusterveydenhuolto
(terveyskeskuksissa tarjottava hoito)

Vanhustenhoito

Halytyspalvelut (esim. ambulanssi,
ensihoito)

Vanhustenhoito

Aitiys- ja lastenneuvola Aitiys- ja lastenneuvola

Mielenterveyspalvelut Lastensuojelu

Hammashoito Hammashoito

Lastensuojelu Mielenterveyspalvelut

Vammaispalvelut ja kuntoutus Vammaispalvelut ja kuntoutus

Erikoissairaanhoito (sairaaloissa tarjottava Erikoissairaanhoito (sairaaloissa

hoito) tarjottava hoito)
Paihdepalvelut Paihdepalvelut
Muu, mika? Muu, mika?
0% 50% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kaikki vastaajat (n=3005) B "Toimihenkil6t" (n=1045) 20



Sosiaali- ja terveyspalvelut verovaroin

- Mitka sosiaali-j?"ter-veyspalvelt{t yhtei§kunnan tuli§i Kaikk.i Miehet Naiset 18-.?,5- 36—5.30- 51—§5- Yli §5-
jatkossa tarjota padosin verovaroin rahoitettuna? Valitse | vastaajat (n=1466) | (n=1539) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota. (n=3005) (n=652) (n=821) (n=893) (n=664)
Egirtuos)terveydenhuolto (terveyskeskuksissa tarjottava 95 o 93 % 97 % 94 % 94 % 97 % 95 04
Halytyspalvelut (esim. ambulanssi, ensihoito) 84 % 82 % 89 % 82 % 88 % 89 % 81 %
Vanhustenhoito 84 % 81 % 89 % 76 % 88 % 89 % 86 %
Aitiys- ja lastenneuvola 81 % 78 % 86 % 80 % 85 % 84 % 77 %
Mielenterveyspalvelut 78 % 72 % 86 % 82 % 85 % 78 % 70 %
Hammashoito 78 % 73 % 83 % 79 % 83 % 80 % 71 %
Lastensuojelu 77 % 72 % 83 % 79 % 83 % 77 % 70 %
Vammaispalvelut ja kuntoutus 75 % 70 % 81 % 73 % 80 % 78 % 71 %
Erikoissairaanhoito (sairaaloissa tarjottava hoito) 74 % 73 % 77 % 72 % 77 % 77 % 74 %
Paihdepalvelut 58 % 51 % 65 % 67 % 65 % 56 % 46 %
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Sosiaali- ja terveyspalvelut verovaroin

Mitka sosiaali- ja terveyspalvelut A AL T
. - . - e Kaikki - . 000 50 000-100 | 25000-49 | 10000-24 | 5000-9999 | Alle 5000
yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin .. |Paakaupunki-
. . . L vastaajat _ asukkaan (000 asukasta/999 asukasta999 asukasta asukasta asukasta
verovaroin rahoitettuna? Valitse kaikki, jotka ~300 seutu (n=739) K Ki 469 _3 _3 —> _18
yhteiskunnan tulisi tarjota. ) aupunxi (n=469) (r=er ) dr=er sy (=2 (=)
(n=694)
faerggsgsgeggiig)huolto (terveyskeskuksissa 95 04 95 04 96 % 95 0 95 04 93 % 97 % 98 %
Halytyspalvelut (esim. ambulanssi, ensihoito) 84 % 85 % 88 % 85 % 86 % 81 % 87 % 86 %
Vanhustenhoito 84 % 85 % 87 % 80 % 84 % 87 % 87 % 85 %
Aitiys- ja lastenneuvola 81 % 83 % 83 % 79 % 83 % 83 % 81 % 77 %
Mielenterveyspalvelut 78 % 78 % 82 % 77 % 80 % 79 % 78 % 74 %
Hammashoito 78 % 77 % 81 % 79 % 80 % 77 % 77 % 78 %
Lastensuojelu 77 % 79 % 79 % 77 % 79 % 75 % 78 % 68 %
Vammaispalvelut ja kuntoutus 75 % 78 % 79 % 73 % 78 % 74 % 74 % 69 %
Egiligl)ssalraanhmto (sairaaloissa tarjottava 24 % 28 % 77 9% 71 % 76 % 71 % 77 0 23 04
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Sosiaali- ja terveyspalvelut verovaroin

cp s T, . Yksityiset
Mitka sosiaali- ja terveyspalvelut yhteiskunnan AT _— . s
. .- . v . . . sosiaali- ja ._ | Majoitus- ja| Tietojen- . . .
tulisi jatkossa tarjota paaosin verovaroin Teollisuus Rakentaminen tervevs. Kauppa ja ravitsemus | kisittel Valtio/kunta Hyvinvointi-
rahoitettuna? Valitse kaikki, jotka (n=163) (n=74) y tukku (n=96) - ~ y (n=265) |alue (n=127)
. . . . palvelut (n=54) (n=74)
yhteiskunnan tulisi tarjota. _
(n=79)
Petfusterveyd.enhuolto (terveyskeskuksissa 97 % 38 0% 96 % 96 % 98 % 93 % 94 % 98 %
tarjottava hoito)
Halytyspalvelut (esim. ambulanssi, ensihoito) 86 % 79 % 89 % 90 % 87 % 85 % 86 % 89 %
Vanhustenhoito 85 % 84 % 85 % 92 % 83 % 83 % 86 % 87 %
Aitiys- ja lastenneuvola 86 % 71 % 85 % 89 % 87 % 85 % 86 % 87 %
Mielenterveyspalvelut 73 % 71 % 91 % 86 % 83 % 76 % 80 % 89 %
Hammashoito 79 % 74 % 77 % 81 % 73 % 69 % 83 % 89 %
Lastensuojelu 77 % 67 % 80 % 85 % 90 % 82 % 80 % 83 %
Vammaispalvelut ja kuntoutus 75 % 66 % 77 % 81 % 75 % 75 % 77 % 78 %
Erikoissairaanhoito (sairaaloissa tarjottava hoito) 72 % 77 % 73 % 75 % 73 % 74 % 79 % 83 %
Paihdepalvelut 56 % _ 71 % 73 % 67 % 57 % 59 % 70 %
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Muut palvelut verovaroin

Mitka muut palvelut yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin verovaroin rahoitettuna?
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota.

Peruskoulu

Poliisi ja palokunta

Toisen asteen koulutus (lukio, ammatillinen koulutus)

Kirjastot

Varhaiskasvatus (paivakodit, esikoulut)

Puolustus

Infrastruktuuri (esim. tiet, vesi- ja jatehuolto)
Viranomaispalvelut (esim. maistraatit, sdhkoinen asiointi & digitaaliset..

Oikeuslaitos: tuomioistuimet

Puistot, viheralueet, yleiset ulkoilualueet

Urheilukentat, liikuntahallit, uimahallit

Nuorisoty6 ja nuorisotilat

Julkinen liikenne (bussit, junat, metro, kaupungin sisainen liikenne)

Asuminen (esimerkiksi kunnalliset asunnot tai kohtuuhintaiset vuokra-asunnot)

Ymparistonsuojelu

Muu, mika?

* Elaintensuojelu

* Rajavalvonta

*  Maahanmuuttajien
karkottaminen

*  Kulttuuri

Korkeakoulutus (yliopistot, ammattikorkeakoulut)
Aikuiskoulutus ja tdydennyskoulutus

Museot, teatterit

Maahanmuuttopalvelut, kotouttaminen

Muu, mika?

W Kaikki vastaajat (n=3005) 0% 20% 40% 60% 80% 100%



Muut palvelut verovaroin

Mitka muut palvelut yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin Mitka muut palvelut yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin
verovaroin rahoitettuna? verovaroin rahoitettuna?
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota. Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota.

Peruskoulu

Poliisi ja palokunta

Toisen asteen koulutus (lukio, ammatillinen koulutus)
Kirjastot

Varhaiskasvatus (paivakodit, esikoulut)

Puolustus

Infrastruktuuri (esim. tiet, vesi- ja jatehuolto)

Viranomaispalvelut (esim. maistraatit, sdhkoinen..

Oikeuslaitos: tuomioistuimet
Puistot, viheralueet, yleiset ulkoilualueet
Urheilukentat, liikuntahallit, uimahallit

Nuorisoty0 ja nuorisotilat

Julkinen liikkenne (bussit, junat, metro, kaupungin..

Korkeakoulutus (yliopistot, ammattikorkeakoulut)

Asuminen (esimerkiksi kunnalliset asunnot tai..

Ymparistonsuojelu

Aikuiskoulutus ja taydennyskoulutus
Museot, teatterit
Maahanmuuttopalvelut, kotouttaminen

Muu, mika?
m Kaikki vastaajat (n=3005)

Peruskoulu

Poliisi ja palokunta
Toisen asteen koulutus (lukio, ammatillinen..

Puolustus

Varhaiskasvatus (paivakodit, esikoulut)

Kirjastot

Infrastruktuuri (esim. tiet, vesi- ja jatehuolto)
Viranomaispalvelut (esim. maistraatit,..

Oikeuslaitos: tuomioistuimet

Puistot, viheralueet, yleiset ulkoilualueet

Nuorisoty0 ja nuorisotilat

Urheilukentat, liikkuntahallit, uimahallit
Julkinen liikenne (bussit, junat, metro,..
Asuminen (esimerkiksi kunnalliset asunnot tai..

Ymparistonsuojelu

Korkeakoulutus (yliopistot, ammattikorkeakoulut)

Aikuiskoulutus ja tdydennyskoulutus

Museot, teatterit

Maahanmuuttopalvelut, kotouttaminen

Muu, mika?

m "Toimihenkilot" (n=1045) 0%



Muut palvelut verovaroin

MILkS st palelutyelskunnan, ol Jtossa trita PASGSIVeTArOI | astaajat| Mehet | NaSSC | vuotiat | vuotaat | wotaat | vusisa
) ! ) (n=3005) (n=652) | (n=821) | (n=893) | (n=664)
Poliisi ja palokunta 88 % 87 % 90 % 81 % 91 % 91 % 90 %
Toisen asteen koulutus (lukio, ammatillinen koulutus) 81 % 81 % 80 % 84 % 84 % 76 % 78 %
Kirjastot 78 % 73 % 84 % 73 % 79 % 81 % 81 %
Varhaiskasvatus (paivakodit, esikoulut) 77 % 75 % 79 % 80 % 77 % 75 % 76 %
Puolustus 77 % 79 % 76 % 65 % 78 % 81 % 84 %
Infrastruktuuri (esim. tiet, vesi- ja jatehuolto) 71 % 70 % 74 % 67 % 75 % 74 % 70 %
://iirraaggmaaiisssaall\\//eellltjg(esim. maistraatit, sahkoinen asiointi & digitaaliset 70 % 69 % 73 0 68 % 74 % 75 0 68 %
Oikeuslaitos: tuomioistuimet 69 % 70 % 69 % 63 % 70 % 73 % 71 %
Puistot, viheralueet, yleiset ulkoilualueet 66 % 63 % 71 % 66 % 70 % 69 % 63 %
Urheilukentat, liilkuntahallit, uimahallit 62 % 60 % 66 % 61 % 67 % 62 % 61 %
Nuorisotyd ja nuorisotilat 61 % 55 % 69 % 62 % 70 % 61 % 55 %
Julkinen liikenne (bussit, junat, metro, kaupungin sisainen lilkkenne) 56 % 49 % 62 % 60 % 58 % 53 % 54 %
Korkeakoulutus (yliopistot, ammattikorkeakoulut) 45 % 43 % 46 % 59 % 52 % _
Asuminen (esimerkiksi kunnalliset asunnot tai kohtuuhintaiset vuokra-asunnot) 56 % 51 % 62 % 51 % 58 % 59 % 56 %
Ymparistonsuojelu 50 % 44 % 57 % 49 % 53 % 51 % 51 %

Aikuiskoulutus ja taydennyskoulutus

Museot, teatterit

Maahanmuuttopalvelut, kotouttaminen




Muu yli 100

Mitk& muut palvelut yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paéosin Kaikki |Padkaupunki| 000 >0000-100| 25000-49 | 10 000-24 |5 5, g 99| Alle 5000
- . - N . . . - 000 999 999
verovaroin rahoitettuna? Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi |vastaajat| -seutu asukkaan asukasta | asukasta
tarjota (n=3005)| (n=739) | kaupunki | 2sukasta | asukasta | asukasta | "1, | " (_1g4)
’ ° (n=469) (n=347) (n=344)
(n=694)
Peruskoulu 94 % 93 % 95 % 93 % 97 % 95 % 96 % 93 %
Poliisi ja palokunta 88 % 88 % 91 % 85 % 90 % 89 % 88 % 92 %
Toisen asteen koulutus (lukio, ammatillinen koulutus) 81 % 81 % 82 % 79 % 81 % 79 % 84 % 73 %
Kirjastot 78 % 81 % 81 % 75 % 76 % 78 % 75 % 80 %
Varhaiskasvatus (paivakodit, esikoulut) 77 % 78 % 79 % 75 % 78 % 72 % 80 % 78 %
Puolustus 77 % 76 % 79 % 77 % 77 % 76 % 79 % 79 %
Infrastruktuuri (esim. tiet, vesi- ja jatehuolto) 71 % 75 % 75 % 68 % 72 % 68 % 71 % 65 %
V'|ranoma'|spalvelut (esim. maistraatit, sahkdinen asiointi & digitaaliset 70 % 22 0 77 0% 67 % 76 % 65 % 70 % 68 %
viranomaispalvelut)
Oikeuslaitos: tuomioistuimet 69 % 72 % 74 % 63 % 70 % 67 % 65 % 72 %
Puistot, viheralueet, yleiset ulkoilualueet 66 % 74 % 72 % 63 % 65 % 59 % 61 % 57 %
Urheilukentat, liikuntahallit, uimahallit 62 % 64 % 68 % 61 % 64 % 58 % 62 % 55 %
Nuorisotyd ja nuorisotilat 61 % 65 % 64 % 59 % 65 % 58 % 63 % 60 %
Julkinen liikenne (bussit, junat, metro, kaupungin sisdinen liikenne) 56 % 66 % 59 % 54 % 52 % 46 % 50 % 47 %
Asuminen (esimerkiksi kunnalliset asunnot tai kohtuuhintaiset 56 04 57 0 60 % 51 04 56 0 57 04 57 0 55 04
vuokra-asunnot)
Ymparistonsuojelu 50 % 58 % 56 % 49 % 43 % 46 % 45 % 43 %
Korkeakoulutus (yliopistot, ammattikorkeakoulut) 45 % 53 % 51 % 43 % 37 % 33% 37 % 33%
Aikuiskoulutus ja taydennyskoulutus 38% 38 % 42 % 38 % 35 % 35% 39 % 33%
Museot, teatterit 36 % 41 % 41 % 33% 33 % 30 % 33 %
Maahanmuuttopalvelut, kotouttaminen 33 % 42 % 38 % 31 %




Yksityiset

Mitkéd muut palvelut yhteiskunnan tulisi jatkossa . . T . Majoitus- ja s . S
tarjota pgiéosin v)érovaroin rahoitettdna? Teol_lflsst;us Rakent_a;r:men sosmalll- Jal KI?I:I ppa _J;G raJitsemds K Tt'ft;) ]en:7 4 Valtlgélégnta Hlyv '""S;';;"
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota. (n=163) (n=74) terve()r(;;;a;)ve ut tukku (n=96) (n=54) asittely (n=74) (n=265) alue (n=127)
Peruskoulu 97 % 89 % 92 % 95 % 94 % 93 % 94 % 93 %
Poliisi ja palokunta 90 % 80 % 92 % 91 % 94 % 91 % 90 % 89 %
'L'gluslirguass)teen koulutus (lukio, ammatillinen 82 % 30 % 77 % 30 % 87 % 85 0 78 % 84 %
Kirjastot 75 % 70 % 78 % 68 % 85 % 78 % 80 % 72 %
J

Varhaiskasvatus (paivakodit, esikoulut) 87 % 64 % 75 % 75 % 93 % 77 % 78 % 78 %
Puolustus 82 % 66 % 75 % 77 % 78 % 78 % 74 % 77 %
Infrastruktuuri (esim. tiet, vesi- ja jatehuolto) 74 % 66 % 68 % 70 % 74 % 73 % 70 % 74 %
Vi(apomaiqulvelgt (es.im. mais_traatit, sahkoinen 71 % 59 0 67 % 77 0 76 % 81 % 72 o 22 o
asiointi & digitaaliset viranomaispalvelut)

Oikeuslaitos: tuomioistuimet 70 % 59 % 72 % 68 % 76 % 78 % 68 % 68 %
Puistot, viheralueet, yleiset ulkoilualueet 63 % 57 % 66 % 68 % 72 % 73 % 68 % 68 %
Urheilukentat, liikuntahallit, uimahallit 63 % 50 % 67 % 65 % 57 % 61 % 62 % 68 %
Nuorisoty0 ja nuorisotilat 62 % 57 % 59 % 66 % 78 % 61 % 65 % 72 %
JSLiJSII;lir;e;r;] Illilikkeer;]r;eé)(busgt, junat, metro, kaupungin 49 % 42 % 56 04 53 04 61 % 54 04 56 04 62 %
Asumlngn (g5|merk|k5| kunnalliset asunnot tai 43 % 42 % 58 04 60 % 65 % 47 % 50 0 65 %
kohtuuhintaiset vuokra-asunnot)

Ymparistonsuojelu 45 % 45 % 42 % 55% 59 % 55 % 52 % 54 %
Korkeakoulutus (yliopistot, ammattikorkeakoulut) 41 % 38 % 32% 39 % 54 % 55 % 46 % 55 %
Aikuiskoulutus ja taydennyskoulutus 31 % 38 % 34 % 33% 50 % 31 % 33 % 42 %
Museot, teatterit 31 % 35% 39% 35% 39 % 33%
Maahanmuuttopalvelut, kotouttaminen 30 % 46 % 38 % 35% 32 %




Etuudet verovaroin

Mitka etuudet yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin verovaroin rahoitettuna?
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota.

Tyottdomyysturvan peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki
Lapsilisa

Sairauspaivaraha

Opintotuki

Asumistuki

Omaishoidon tuki

Vammaistuki

Toimeentulotuet

Vanhempainraha

Kuntoutustuki

Muu, mika?

*  Perustulo

+  Toimeentulotuki
tyovelvoitteella

*  Maahanmuuttajien

rajattu oikeus tukiin

m Kaikki vastaajat (1=3005) 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Lastenhoidon tuet (kotihoidon tuki, joustava hoitoraha)
Sotilasavustus

Elatustuki

Muu, mika?




Etuudet verovaroin

Mitka etuudet yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin
verovaroin rahoitettuna?
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota.

Tyottdomyysturvan peruspaivaraha
ja tyomarkkinatuki

Lapsilisa
Sairauspaivaraha
Opintotuki
Asumistuki
Omaishoidon tuki
Vammaistuki
Toimeentulotuet
Vanhempainraha

Kuntoutustuki

Lastenhoidon tuet (kotihoidon tuki,
joustava hoitoraha)

Sotilasavustus
Elatustuki

Muu, mika?

B Kaikki vastaajat (n=3005) 0%

Mitka etuudet yhteiskunnan tulisi jatkossa tarjota paaosin verovaroin
rahoitettuna?
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota.

Lapsilisa

Sairauspaivaraha

Tyottomyysturvan peruspaivaraha ja tydomarkkinatuki
Omaishoidon tuki

Opintotuki

Vammaistuki

Vanhempainraha

Asumistuki

Toimeentulotuet

Kuntoutustuki

Lastenhoidon tuet (kotihoidon tuki, joustava
hoitoraha)

Sotilasavustus
Elatustuki

Muu, mika?

100% B "Toimihenkilét" (n=1045) 0% 20% 40% 60% 80% 100%



Etuudet verovaroin

Mitka etugget.yhteiskunn.an tuli§i jatkossa tarjota Kaiklfi Miehet Naiset 18-3.’,5- 36—?0- 51 -§5- Yli §5-

_ padosin verovaroin rahmtettupq? . vastaajat (n=1466) | (n=1539) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat

Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota. (n=3005) (n=652) (n=821) (n=893) (n=664)
Tyottomyysturvan peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki 79 % 77 % 82 % 78 % 81 % 85 % 72 %
Lapsilisa 77 % 76 % 79 % 79 % 77 % 73 % 82 %
Sairauspaivaraha 76 % 71 % 82 % 76 % 80 % 79 % 72 %
Opintotuki 74 % 69 % 79 % 83 % 80 % 72 % 60 %
Asumistuki 73 % 68 % 77 % 78 % 74 % 74 % 65 %
Omaishoidon tuki 73 % 67 % 79 % 68 % 75 % 77 % 72 %
Vammaistuki 72 % 68 % 77 % 71 % 74 % 73 % 73 %
Toimeentulotuet 70 % 66 % 76 % 74 % 73 % 73 % 63 %
Vanhempainraha 68 % 61 % 75 % 76 % 74 % 65 % 56 %
Kuntoutustuki 64 % 56 % 72 % 66 % 68 % 66 % 57 %
Lastenhoidon tuet (kotihoidon tuki, joustava hoitoraha) 60 % 57 % 65 % 66 % 67 % 58 % 53%
Sotilasavustus 58 % 57 % 59 % 61 % 60 % 58 % 53 %

Elatustuki 46% | 40% | 52% 54 % 49 % 4% | 37% |




Etuudet verovaroin

Muu yli 100
Mitké etuudet yhteiskunnan tulisi jatkossa Kaikki PasKkaubunki- 000 = 03361 U] 2= 222_49 e 222_24 5000-9999 | Alle 5000
tarjota padosin verovaroin rahoitettuna? vastaajat seutu (;’:739) asukkaan asukasta asukasta asukasta asukasta asukasta
Valitse kaikki, jotka yhteiskunnan tulisi tarjota. (n=3005) kaupunki ~ ~ _ (n=214) (n=184)
- (n=469) (n=347) (n=344)
(n=694)
B&?Ziﬂﬁﬁglﬂ?n serispeliveming 2 79 % 79 % 84 % 77 % 79 % 78 % 79 % 79 %
Lapsilisa 77 % 74 % 80 % 74 % 78 % 81 % 81 % 78 %
Sairauspadivaraha 76 % 79 % 78 % 74 % 79 % 73 % 77 % 74 %
Opintotuki 74 % 73 % 79 % 74 % 74 % 69 % 72 % 73 %
Asumistuki 73 % 69 % 77 % 73 % 76 % 70 % 73 % 75 %
Omaishoidon tuki 73 % 71 % 77 % 71 % 76 % 76 % 72 % 72 %
Vammaistuki 72 % 72 % 78 % 69 % 74 % 71 % 71 % 69 %
Toimeentulotuet 70 % 70 % 76 % 68 % 72 % 67 % 71 % 73 %
Vanhempainraha 68 % 69 % 72 % 66 % 68 % 64 % 67 % 67 %
Kuntoutustuki 64 % 64 % 69 % 60 % 67 % 62 % 66 % 62 %
Ir_]aosi;cgepahh(;l;jon tuet (kotihoidon tuki, joustava 60 % 58 04 65 % 60 % 63 % 59 0 63 % 58 04
Sotilasavustus 58 % 54 % 64 % 56 % 60 % 55 % 59 % 58 %




Valtiontalouden tasapainottaminen

Johdanto: Iiman talouskasvua hyvinvointivaltion yllapitaminen ja kehittaminen on yha vaikeampaa, silla tyoikaisten maara vahenee
jatkuvasti syntyvyyden laskiessa ja ikaantyneen vaeston osuuden kasvaessa. Tama kehitys lisaa valtion menoja entisestaan.

Miten valtion pitaisi ensisijaisesti tasapainottaa taloutta?
Valitse 3 mielestasi parasta keinoa.

Korottamalla suurituloisen palkansaajan verotusta
Investoimalla talouskasvuun (koulutus, tuottavuus, TKI-tuet)
Korottamalla padomatulojen verotusta

Korottamalla yritysten verotusta

Valtion omaisuutta myymalla

Leikkaamalla sosiaalietuuksista

Leikkaamalla julkisista palveluista

Muu, mika?
*  Yritystuista leikkaaminen
. Hallinnosta leikkaaminen
. Elakkeiden leikkaaminen
. Puolustusmenoista
leikkaaminen

. Vahemman tukea
maahanmuuttajille

Korottamalla perintdjen verotusta
Tyobehtoja heikentamalla (tyélainsdadannon heikennykset)
Korottamalla pieni- ja keskituloisen palkansaajan verotusta

Valtion ei pida tasapainottaa taloutta

Muu, mika?

m Kaikki vastaajat (n=3005) 0% 20% 40% 60% 80%



Valtiontalouden tasapainottaminen

Johdanto: Iiman talouskasvua hyvinvointivaltion yllapitaminen ja kehittaminen on yha vaikeampaa, silla tyoikaisten maara vahenee
jatkuvasti syntyvyyden laskiessa ja ikaantyneen vaeston osuuden kasvaessa. Tama kehitys lisaa valtion menoja entisestaan.

Miten valtion pitdisi ensisijaisesti tasapainottaa taloutta? Miten valtion pitaisi ensisijaisesti tasapainottaa taloutta®
Valitse 3 mielestési parasta keinoa. Valitse 3 mielestasi parasta keinoa.
Korottamalla suurituloisen palkansaajan Korottamalla suurituloisen palkansaajan
verotusta verotusta

Investoimalla talouskasvuun (koulutus,
tuottavuus, TKI-tuet)

Korottamalla padomatulojen verotusta
Korottamalla yritysten verotusta
Valtion omaisuutta myymalla
Leikkaamalla sosiaalietuuksista
Leikkaamalla julkisista palveluista

Korottamalla perintjen verotusta

Tyobehtoja heikentamalla
(tydlainsdadannon heikennykset)

Korottamalla pieni- ja keskituloisen
palkansaajan verotusta

Valtion ei pida tasapainottaa taloutta

Muu, mika?
m Kaikki vastaajat (n=3005)

Investoimalla talouskasvuun (koulutus,
tuottavuus, TKI-tuet)

Korottamalla padaomatulojen verotusta
Korottamalla yritysten verotusta
Leikkaamalla sosiaalietuuksista

Valtion omaisuutta myymalla
Leikkaamalla julkisista palveluista

Korottamalla perintdjen verotusta

Tydehtoja heikentamalla
(tyolainsaadannon heikennykset)

Korottamalla pieni- ja keskituloisen
palkansaajan verotusta

Valtion ei pida tasapainottaa taloutta

Muu, mika?

B "Toimihenkil6t" (n=1045)




@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Leikkaamalla sosiaalietuuksista

Leikkaamalla julkisista palveluista

Korottamalla perintdjen verotusta

Tyoehtoja heikentamalla (tydlainsaadannon heikennykset)

Korottamalla pieni- ja keskituloisen palkansaajan verotusta

Valtion ei pida tasapainottaa taloutta

Miten vaItit:,r; ﬁ:ts:ii;i ;?:::E:;:?sti tasapainottaa taloutta? vaKsatlakaI}:s\ . M=iehet N=aiset v:g-t?as; . vi?)-tis:; . Vtsxl-tiGaS; . vzgt?as;\ .
parasta keinoa. (n=3005) (n=1466) (n=1539) (n=652) (n=821) (n=893) (n=664)
Korottamalla suurituloisen palkansaajan verotusta 64 % 56 % _ 60 % 61 % _

Investoimalla talouskasvuun (koulutus, tuottavuus, TKl-tuet) 47 % 46 % 49 % 51 % 51 % 43 % 44 %
Korottamalla padaomatulojen verotusta 43 % 41 % 46 % 28 % 43 % 48 % 55 %
Korottamalla yritysten verotusta 32% 32% 33% 33% 31 % 34 % 33%
Valtion omaisuutta myymalla 22 % 24 % 21 % 21 % 22 %
18 % 19 %

20 %
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@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Miten valtion pitaisi ensisijaisesti

2000-

Yli

Alemmat | Ylemmat

tasapainottaa taloutta? va'é""‘:;kak.; . | 2000€/kk | 5000€/kk | 5000€/kk tz{(‘l”;t toimi- | toimi- |Yrittajat| Tyottéomat Elakelaiset|Opiskelijat
Valitse 3 mielestasi parasta (n=30(=5) tienaavat | tienaavat | tienaavat (n=6197) henkilot | henkilot | (n=286) | (n=352) (n=823) (n=216)
keinoa. (n=1304) | (n=255) (n=194) (n=350)
gg{g:}i’;‘;gi f/‘é‘;g'tfs'?fe” 64 % 63 % 33% 65 % 47% | 46% 64 %
zﬂgﬁfﬁi’gﬂi Ej‘;&‘ji‘;a?ﬁf‘:get) 47 % 44 % 49 % 57 % 42 % 52 % 50% | 53% 43 % 42 % 61 %
\*fgrrgttlgiga”a peemE elEn 44 % 47 % 45 % 35 % 42 % 56 % 35% | 30% 43 % 55 % 33 %
Korottamalla yritysten verotusta 33 % 37 % 32% 22 % 31 % 40 % 31 % 38 % 36 % 36 %

Valtion omaisuutta myymalla

22%

Leikkaamalla sosiaalietuuksista

Leikkaamalla julkisista palveluista

Korottamalla perintdjen verotusta

Tyoehtoja heikentamalla
(ty6lainsaadannon heikennykset)

Valtion ei pida tasapainottaa
taloutta

Korottamalla pieni- ja keskituloisen
palkansaajan verotusta

17 %




@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Yksityiset

Miten valtion pitdisi ensisijaisesti tasapainottaa |Teollisuus Rakentaminen s::::i\’aell;{a Kauppa ja ':’Layi:'st:;' d: L?sti?tz?- Valtio/kunta|/Hyvinvointi-

taloutta? Valitse 3 mielestasi parasta keinoa. (n=163) (n=74) y tukku (n=96) - B y (n=265) |alue (n=127)

palvelut (n=54) (n=74)
(n=79)

Korottamalla suurituloisen palkansaajan verotusta 52 % 51 % 65 % - 63 % 51 % 65 % -
Investoimalla talouskasvuun (koulutus, tuottavuus, 52 0 34% 51 0 50 9% 43 % 50 9% 46 % 49 %
TKl-tuet)
Korottamalla paaomatulojen verotusta 43 % 42 % 41 % 42 % 48 % 41 % 42 % 46 %
Korottamalla yritysten verotusta 26 % 28 % 30 % 30 % 41 % 28 % 33% 37 %
Valtion omaisuutta myymalla | 14% | 20% 28 % 24 % 26 % 23 %
Leikkaamalla sosiaalietuuksista 26 % 20 % 18 % 22 %

Leikkaamalla julkisista palveluista

22 %

Korottamalla perintdjen verotusta

Tyoehtoja heikentamalla (tydlainsaadannon
heikennykset)

Korottamalla pieni- ja keskituloisen palkansaajan
verotusta

Valtion ei pida tasapainottaa taloutta

38 %

20 %

37



@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Pitaisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden parantamiseen?
Kaikki vastaajat (n=3005)

m Kylla

M Ei

O En osaa sanoa

38



@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Pitaisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden parantamiseen?
Kaikki vastaajat (n=3005)

M Kylla
W Ei

O En osaa sanoa

Pitdisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden
parantamiseen?
"Toimihenkilot" (n=1045)

M Kylla

M Ei

[0 En osaa sanoa

39



Valtiontalouden tasapainottaminen

Pitaisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden parantamiseen?

[
23%

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet (n=1466) 1|8%
Naiset (n=1539) 26% |
18-35-vuotiaat (n=636) |35% |
36—-50-vuotiaat (n=818) | 24%|
51-65-vuotiaat (n=891) ‘|I7%
Yli 65-vuotiaat (n=660) ! 13%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %
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@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Pitaisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden parantamiseen?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) 26% |
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) 15%
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) 1S|)%
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) | 12%
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) | 15%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa



Valtiontalouden tasapainottaminen

Pitaisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden parantamiseen?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilét (n=194)
Ylemmat toimihenkilot (n=350)
Yrittajat (n=286)

Tyottémat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

0 %

10 %

20 %

mKylla

30 %

40 %

mEi

50 %

60 %

70 % 80 %

OEn osaa sanoa

100 %
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@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Pitaisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden parantamiseen?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan..

50 000-100 000 asukasta (n=469)

25 000-49 999 asukasta (n=347)

10 000-24 999 asukasta (n=344)

5 000-9 999 asukasta (n=214)

Alle 5000 asukasta (n=184)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %

43



@ Valtiontalouden tasapainottaminen

Pitaisiko elakevaroja kayttaa julkisen talouden parantamiseen?

Teollisuus (n=163) 1|9%
Rakentaminen (n=74) 1|8%
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) 22‘|’/o

Kauppa ja tukku (n=96) 27% |
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) 30% |
Tietojenkasittely (n=74) 24%|

Valtio/kunta (n=265) ZA%
Hyvinvointialue (n=127) j 27% !

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa



@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?

Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi valtiolle lisaa velkaa

Kaikki vastaajat (n=3005)

44%

@ Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta

@ Taysin eri mielta

O En osaa sanoa
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se
valtiolle lisaa velkaa tarkoittaisi valtiolle lisaa velkaa
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

@ Taysin samaa mielta
@ Taysin samaa mielta
O Jokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin samaa mielta

OJokseenkin eri mielta
OJokseenkin eri mielta

@ Taysin eri mielta

@ Taysin eri mielta
O En osaa sanoa
O En osaa sanoa

44% 48%
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Valtion on panostettava
maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi valtiolle lisaa velkaa

Kaikki vastaajat (n=3005) l l 2% | l | 16% *E

Miehet (n=1466) | | 42% | | | | 15% 5% 4% |
Naiset (n=1539) | 46% | | | 17% | 9%

18-35-vuotiaat (n=636) | 43|% | | | |21 % |

36-50-vuotiaat (N=818) | | 47% | | | | 18‘|Vo

51-65-vuotiaat (1=891) | | 42% | | | |1 6%

Yli 65-vuotiaat (n=660) | | 43%! | || 10%

0 % 10 % 20 % 30 % 40I % 50I % 60I % 70I % 80I % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Valtion on panostettava
maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi valtiolle lisaa velkaa

44% | 6% 7%
| | | | 21% | 7%
|| 21'% |- 13%
4¢|1% | | | 1e|3% 5%
l l || 18°/|o 7%
39%| | | | 15% [ 4%
45% | | | 17‘!A> 7%
|43% | | [ 9% DY,
! 44% ! ! | %2% 9%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Valtion on panostettava
maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi valtiolle lisaa velkaa

Kaikki vastaajat (n=3005) 44(‘% | 16|%
Paakaupunkiseutu (n=739) | | 42|% | | | 16°/|o

Muu yli 100 000 asukkaan.. | | 45°|/o | | | 17|%

50 000-100 000 asukasta (n=469) | | 4|7% | | | |14%

25 000—49 999 asukasta (n=347) | | 4‘|I % | | | 18|%
10 000—24 999 asukasta (n=344) | | 43|% | | | 16‘|%

5 000-9 999 asukasta (n=214) | | 42‘VL | || 21|%

Alle 5000 asukasta (n=184) ! ! 47%/o ! ! | 15!%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Valtion on panostettava
maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi valtiolle lisaa velkaa

Teollisuus (n=163) 53‘% | ' 14% 5% 4%
Rakentaminen (n=74) | | 47% | | | | 24% |
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) | | 46% | | | | 23|% | 5% 4 %
Kauppa ja tukku (n=96) | | 43% | | | | 18% | 7%
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) | | 42% | | | 21% ¥ 13%
| | | | |
Tietojenkasittely (n=74) 47% | 21% [4%] 4%
Valtio/kunta (n=265) | | |48% | | | | 14% |-E
Hyvinvointialue (n=127) | ! ! 54% ! ! ! | 1!4% 8%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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Maanpuolustukseen panostaminen

Johdanto: Julkiset palvelut eli peruspalvelut ovat valtion ja kuntien asukkaille jarjestamia palveluita.
Julkiset palvelut tuotetaan paaosin verovaroin.

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi heikennyksia kansalaisille tarjottaviin
julkisiin palveluihin
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Taysin samaa mielta

OJokseenkin samaa mielta

OJokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta

30%

O En osaa sanoa



Maanpuolustukseen panostaminen

Johdanto: Julkiset palvelut eli peruspalvelut ovat valtion ja kuntien asukkaille jarjestamia palveluita.
Julkiset palvelut tuotetaan paaosin verovaroin.

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se
heikennyksia kansalaisille tarjottaviin julkisiin palveluihin tarkoittaisi heikennyksia kansalaisille tarjottaviin julkisiin
Kaikki vastaajat (n=3005) palveluihin

"Toimihenkil6t" (n=1045)

@ Taysin samaa mielta @ Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin eri mielta OJokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta ey el el

O En osaa sanoa

30%

O En osaa sanoa



Maanpuolustukseen panostaminen

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

0%

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi heikennyksia kansalaisille

tarjottaviin julkisiin palveluihin

Hii

37% 24% 7%

;

10 %

E Taysin samaa mielta

20 %

30 %

40 %

O Jokseenkin samaa mielta

50 %

O Jokseenkin eri mielta

60 %

70 % 80 % 90 %

B Taysin eri mielta

OEn osaa sanoa

100 %
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi heikennyksia kansalaisille
tarjottaviin julkisiin palveluihin

Kaikki vastaajat (n=3005) 31<y|0 l | l 30<|’/o
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272) |33% | | | |
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) | | 36% | |
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383) 3|4% | | | 2l5%
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) | 412% |
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) 34% | | | |
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) | | | | 35% |
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) | | 39% | |
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) ’3|)5% | | | |26%
0% 10 % 20I % 30I % 40I % 50I % 60I % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mieltd OJokseenkin eri mieltd ®Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa



Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi heikennyksia kansalaisille
tarjottaviin julkisiin palveluihin

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tydntekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)

30% |

31%

32%

35%

Ylemmit toimihenkilét (n=350) 37%
Yrittajat (n=286) | | 32% | ||
Tysttémat (n=352) | | 37% | |
Elakelgiset (n=823) | 34% | | |
Opiskelijat (n=216) 19% | | | 38% | |
0 % ‘IOl % 20I % 30I % 40I % 50I % 60I % 70 % 80 % 90I % 100 %

B Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin eri mielta

E Taysin eri mielta

OEn osaa sanoa

55



Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?

Valtion on panostettava maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi heikennyksia
kansalaisille tarjottaviin julkisiin palveluihin

Kaikki vastaajat (n=3005)

Alle 2000€/kk tienaavat (n=1117)

2000-5000€/kk tienaavat (n=1304)

Yli 5000€/kk tienaavat (n=255)

30%

31%

24%

36%

35%

28%

36%

20%

8%

10%

7%

4%

0 %

10 % 20 %
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50 %

60 %

70 %

80 %

90 %

100 %

ETaysin samaa mieltd OJokseenkin samaa mieltd OJokseenkin eri mieltd BTaysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Valtion on panostettava
maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi heikennyksia kansalaisille tarjottaviin
julkisiin palveluihin
Kaikki vastaajat (n=3005) | 31% | | | 30%

Paakaupunkiseutu (n=739) | 30|% | | | 291% |
Muu yli 100 000 asukkaan.. | 28% | | | | 33% | |
50 000—100 000 asukasta (n=469) | 31‘|% | | | CL3% |
25 00049 999 asukasta (n=347) | 32°L | | | 29°|/o |
10 000—24 999 asukasta (n=344) | 34°A|> | | | 30|% |
5 000-9 999 asukasta (n=214) | 29% | || | 33% | |
Alle 5000 asukasta (n=184) ! 3&!3% ! | ! !27% !

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltd OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd mTaysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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@ Maanpuolustukseen panostaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Valtion on panostettava
maanpuolustukseen, vaikka se tarkoittaisi heikennyksia kansalaisille tarjottaviin

julll<isiin pallveluihiln

Teollisuus (n=163) | 45‘|% |

Rakentaminen (n=74) | |28% | | 30%

Yksityiset sosiaali- ja.. | 33% | || | 33% |
Kauppa ja tukku (n=96) | 29% | | | | 29% |

Majoitus- ja ravitsemus (n=54) Zé% | | | 31% | | 13%
Tietojenkasittely (n=74) | | 41% | | | | 27% 4%
Valtio/kunta (n=265) | ?13% | | | | 32% | 8%
Hyvinvointialue (n=127) | 3!0% ! | ! ! 35% ! ! 9%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

ETaysin samaa mieltd OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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@ Yhteenveto: Julkiset palvelut & valtion talous

* Hyvinvointivaltiolla on vahva perusta; enemmisto kannattaa kattavia julkisia palveluja

» Naiset ja nuoremmat suhtautuvat hyvinvointivaltioon myonteisemmin kuin miehet ja

vanhemmat

« Jarjestelmaan ei haluta suuria muutoksia, mutta jonkin verran karsintahalukkuutta on:

erityisesti miehilla, alle 35-vuotiailla ja yli 65-vuotiailla

« Valtiontaloutta halutaan tasapainottaa kiristamalla suurituloisten ja paaomien verotusta

seka investoimalla talouskasvuun

» Julkisiin palveluihin ja etuuksiin kohdistuvat leikkaukset eivat ole suosituimpia

keinoja



Yhteenveto: Julkiset palvelut & valtion talous

« Turvallisuustilanne heijastuu asenteisiin:

» velka huolettaa, mutta maanpuolustuksen vuoksi
velanotto hyvaksytaan

» miehet ovat velanottoon naisia valmiimpia
» nuoret suhtautuvat velanottoon varauksellisemmin

* Julkisten palvelujen heikentaminen maanpuolustuksen
rahoittamiseksi jakaa mielipiteita voimakkaasti

» Naiset puolustavat julkisia palveluja keskimaarin miehia
vahvemmin



Taloudellinen tilanne ja toimeentulo



Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni
on...
Kaikki vastaajat (n=3005)

E Parantunut

O Pysynyt samanlaisena
W Heikentynyt

O En osaa sanoa

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen
tilanteeni on...
"Toimihenkil6t" (n=1045)

@ Parantunut

O Pysynyt samanlaisena
W Heikentynyt

OEn osaa sanoa
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Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen
tilanteeni on... (2022: Vuoden 2019 eduskuntavaalien
jalkeen oma taloudellinen tilanteeni on...)

Eduskuntavaalikysely

2026 (n=3005) A

Eduskuntavaalikysely

2022 (n=3002) R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

E Parantunut OPysynyt samanlaisena

B Heikentynyt OEn osaa sanoa

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen
tilanteeni on... (2022: Vuoden 2019 eduskuntavaalien
jalkeen oma taloudellinen tilanteeni on...)

2026:
"Toimihenkil5t"
(n=1045)

50%

2022:
"Toimihenkildt"
(n=1458)

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

E Parantunut OPysynyt samanlaisena

B Heikentynyt OEn osaa sanoa

Erityisesti alle 2000 euroa kuukaudessa tienaavien taloudellinen tilanne
on heikentynyt verrattuna vuoden 2022 eduskuntavaalikyselyyn

100 %



Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni on...

Kaikki vastaajat (n=3005) l l 44% l

Miehet (n=1466) | | 48% |

Naiset (n=1539) | 40|% |
18-35-vuotiaat (n=652) 35%

36—-50-vuotiaat (n=821) | | 40% |

51-65-vuotiaat (n=893) | 43°/|o |

Yli 65-vuotiaat (n=664) ! ! ! 56% !

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

E Parantunut O0Pysynyt samanlaisena ® Heikentynyt OEn osaa sanoa

64



Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni on...

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

60%

53|% |

0%

10 % 20 %
@ Parantunut

30 % 40 % 50 %
OPysynyt samanlaisena

60 % 70 %
B Heikentynyt

80 % 90 %
OEn osaa sanoa

100 %
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Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni on...

Kaikki vastaajat (n=3005) 44%

Alle 2000€/kk tienaavat (n=1126) 31%

2000-5000€/kk tienaavat (n=1314)

Yli 5000€/kk tienaavat (n=257) 61%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

® Parantunut O Pysynyt samanlaisena ® Heikentynyt OEn osaa sanoa
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Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni on...

Kaikki vastaajat (n=3005) - | |44% | |
Yksinasuvat (n=1162) - 41%

Kaksi aikuista (n=1075) -

Yksi aikuinen ja lapsi/lapsia (n=159) - 29%

Kaksi aikuista ja lapsi/lapsia(n=579) F 40%
| | | |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

50%

@ Parantunut OPysynyt samanlaisena B Heikentynyt OEn osaa sanoa



Taloudellinen tilanne

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tydntekijat (n=698)

Alemmat toimihenkilot (n=197)
Ylemmat toimihenkil6t (n=351)
Yrittajat (n=289)

Tyo6ttdmat (n=354)

Elakelaiset (n=833)

Opiskelijat (n=218)

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni on...

31%
I

0 % 10 % 20 %

@ Parantunut

30 % 40 % 50 %

OPysynyt samanlaisena

60 % 70 %

® Heikentynyt

80 % 90 %

OEn osaa sanoa

100 %
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Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni on...

Kaikki vastaajat (n=3005) | I 44% I
Paakaupunkiseutu (n=739) | |44% |
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) | | 45% |
50 000—-100 000 asukasta (n=469) | | 42% |
25 000—49 999 asukasta (n=347) | | 45% |
10 000—24 999 asukasta (n=344) | 46|% |
5 000-9 999 asukasta (n=214) | | 40% | |

Alle 5000 asukasta (n=184) ! ! 43!% ! |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

E Parantunut OPysynyt samanlaisena B Heikentynyt OEn osaa sanoa



Taloudellinen tilanne

Viimeisen kolmen vuoden aikana oma taloudellinen tilanteeni on...

Teollisuus (n=163)
Rakentaminen (n=74) | 42% | |
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) | 47% | |
Kauppa ja tukku (n=96) | 49|% |
Maijoitus- ja ravitsemus (n=54) | 46% | |
Tietojenkasittely (n=74) | | 51°L
Valtio/kunta (n=265) | |48% |
Hyvinvointialue (n=127) ! ! 43% ! |
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
B Parantunut OPysynyt samanlaisena B Heikentynyt OEn osaa sanoa
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Syyt toimeentulon heikentymiseen

Mista syista toimeentulosi on heikentynyt?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ruoan hinta on noussut

Sahkoé-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet

Liikkumiseen liittyvat kulut ovat nousseet (esim. autoilun kulut ja julkisen liikenteen
liput)

Etuuksiani on leikattu

Palkkani ei ole noussut hintojen nousua vastaavasti

Vuokrani on noussut

Muu syy, mika?
Elakkeelle siirtyminen
Ero parisuhteesta
Sairastuminen
Verotuksen nousu
Yrityksen taloudellinen
tilanne

Ulosotto

Laakkeet kallistuneet
Opiskelu

Suojaosien poisto

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Olen jaanyt tyottomaksi

Vastikkeeni ovat nousseet

Asuntolainan korot ovat nousseet

Muu syy, mika?

m Kansalaiset, joiden toimeentulo on heikentynyt (n=1317)



Syyt toimeentulon heikentymiseen

Mista syista toimeentulosi on heikentynyt? Mista syista toimeentulosi on heikentynyt?
Voit valita useamman vaihtoehdon. Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ruoan hinta on noussut Ruoan hinta on noussut

Sahko-, vesi- ja lammityskulut ovat

Sahko-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet FosEea

Liikkumiseen liittyvat kulut ovat nousseet
(esim. autoilun kulut ja julkisen...

Liikkumiseen liittyvat kulut ovat nousseet (esim.
autoilun kulut ja julkisen liikenteen liput)

Palkkani ei ole noussut hintojen nousua

Etuuksiani on leikattu vastaavasti

Palkkani ei ole noussut h!ntOJen nousua AU G Gral evEDl feUEaEE|
vastaavasti

Vuokrani on noussut Vastikkeeni ovat nousseet

Muu syy, mika? .
. W Vuokrani on noussut

Elakkeelle siirtyminen
Ero parisuhteesta
Sairastuminen
Verotuksen nousu
Yrityksen taloudellinen
tilanne

Olen jaanyt tyottomaksi

Vastikkeeni ovat nousseet Etuuksiani on leikattu

Asuntolainan korot ovat nousseet - Ulosotto Olen jaanyt tyottémaksi
. Laakkeet kallistuneet
. c Opiskelu .
Muu syy, mika? . Suojaosien poisto Muu syy, mika?
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kansalaiset, joiden toimeentulo on heikentynyt (n=1317) B "Toimihenkil6t", joiden toimeentulo heikentynyt (n=348)



Syyt toimeentulon heikentymiseen

Kansalaiset, joiden .
Mista syista toimeentulosi on heikentynyt? toimeentuloon | Miehet | Naiset [ ?’5 36_!.-’0 51'.65 it (.55
Voit valita useamman vaihtoehdon. heikentynyt (n=570) | (n=730) vuotiaatvuotiaatvuotiaatvuotiaat
_ (n=266) | (n=374) | (n=434) | (n=243)
(n=1317)
Ruoan hinta on noussut  saw [ 1% | g7 | 88% | s6% | 1% | 84% |
Sahko-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet 62 % 59 % 63 % 50 % 62 % 66 % 67 %
!_llklfumlggen I||ttyv§t kulut ovat nousseet (esim. autoilun kulut ja 59 56 04 61 % 62 % 63 % 56 04 56 04
julkisen liikenteen liput)
Etuuksiani on leikattu 37 % 36 % 37 % 56 % 38 % 37 % 16 %
Palkkani ei ole noussut hintojen nousua vastaavasti 34 % 35% 33% 33% 47 % 31 % 19 %
Vuokrani on noussut 30 % 29 % 31 % 38 % 31 % 29 % 22 %
Olen jaanyt tyéttomaksi 21 % 23 % 20 % 34 % 22 % 25 % 0%
Vastikkeeni ovat nousseet 16 % 18 % 16 % 9 % 19 % 15 % 23 %
Asuntolainan korot ovat nousseet 16 % 16 % 16 % 13 % 26 % 13 % 8 %
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Syyt toimeentulon heikentymiseen

Kap:iac:glr?et, Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset
Mista syista toimeentulosi on heikentynyt? toi =n eentulo 18-35- 18-35- 36-50- 36-50- 51-65- 51-65- yli 65- yli 65-
Voit valita useamman vaihtoehdon. on heikentvnvt vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
(n=1317)), y (n=97) (n=158) (n=153) (n=219) (n=203) (n=229) (n=117) (n=124)
Ruoan hinta on noussut
Sahké-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet 62 % 47 % 49 % 61 % 63 % 60 % 65 %
Litkkumniseen liittyvat kulut ovat nousseet 59 % 58 % 64 % 58 % 66 % 53 % 59 % 58 % 54 9%
(esim. autoilun kulut ja julkisen liikenteen liput)
Etuuksiani on leikattu 37 % 54 % 56 % 43 % 34 % 34 % 39 % 17 % 14 %
\'jaa!;‘a(:c;ft'lo'e MCUESITE AR S MeEVE 34 % 36 % 33% 44 % 49 % 33% 29 % 24 % 13%
Vuokrani on noussut 30 % 33 % 41 % 33 % 29 % 29 % 29 % 21 % 23 %
Olen jaanyt tyottomaksi 21 % 39 % 30 % 27 % 18 % 24 % 26 % 0% 0%
Vastikkeeni ovat nousseet 16 % 13% 7% 22 % 17 % 16 % 14 % 19 % 28 %
Asuntolainan korot ovat nousseet 16 % 18 % 10 % 26 % 26 % 13 % 12 % 5% 10 %
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Syyt toimeentulon heikentymiseen

Mista syista toimeentulosi on heikentynyt?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ruoan hinta on noussut

Sahko-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet

Kansalaiset,
joiden
toimeentulo on
heikentynyt
(n=1317)

Alle
2000€/kk
tienaavat

(n=698)

Lilkkkumiseen liittyvat kulut ovat nousseet (esim. autoilun kulut ja julkisen liikenteen liput)

2000-
5000€/kk
tienaavat

(n=440)

Yli 5000€/kk
tienaavat
(n=41)

Etuuksiani on leikattu 37 % 51 % 17 % 7 %
Palkkani ei ole noussut hintojen nousua vastaavasti 34 % 18 % 58 % 49 %
Vuokrani on noussut 30 % 34 % 25 % 22 %
Olen jaanyt tyottdomaksi 21 % 30 % 9 % 10 %
Vastikkeeni ovat nousseet 16 % 10 % 26 % 17 %
Asuntolainan korot ovat nousseet 16 % 8 % 28 % 27 %
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Syyt toimeentulon heikentymiseen

Mista syista toimeentulosi on heikentynyt?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ruoan hinta on noussut

Sahké-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet

Kansalaiset,
joiden
toimeentulo on
heikentynyt
(n=1317)

Yksinasuvat
(n=557)

Kaksi
aikuista
(n=399)

Lilkkumiseen liittyvat kulut ovat nousseet (esim. autoilun kulut ja julkisen liikenteen liput)

Yksi
aikuinen ja
lapsi/lapsia

(n=94)

Kaksi
aikuista ja
lapsi/lapsia

(n=243)

Etuuksiani on leikattu 37 % 50 % 24 % 43 % 29 %
Palkkani ei ole noussut hintojen nousua vastaavasti 34 % 24 % 32% 55 % 53 %
Vuokrani on noussut 30 % 33 % 23 % 37 % 30 %
Olen jaanyt tyottémaksi 21 % 24 % 21 % 18 % 16 %
Vastikkeeni ovat nousseet 16 % 16 % 14 % 19 % 21 %
Asuntolainan korot ovat nousseet 16 % 8 % 13% 30 % 33%
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Syyt toimeentulon heikentymiseen

Mista syista toimeentulosi on heikentynyt?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Ruoan hinta on noussut

Sahko-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet

Liikkumiseen liittyvat kulut ovat nousseet
(esim. autoilun kulut ja julkisen liikenteen liput)

Kansalaiset,
joiden
toimeentulo on
heikentynyt
(n=1317)

Etuuksiani on leikattu

Palkkani ei ole noussut hintojen nousua
vastaavasti

Tyontekijat
(n=289)

Alemmat
toimihenkilot
(n=67)

Ylemmat
toimihenkilot
(n=71)

Yrittajat
(n=116)

Tyottomat
(n=261)

Elakelaiset
(n=339)

Opiskelijat
(n=122)

Vuokrani on noussut 30 % 30 % 34 % 25 % 15 % 37 % 26 % 39 %
Olen jaanyt tysttomaksi 21 % 13 % 12 % 13 % 5% | 61% | 3% 33 %
Vastikkeeni ovat nousseet 16 % 19 % 31 % 35% 16 % 8% 19 % 2%
Asuntolainan korot ovat nousseet 16 % 26 % 36 % 35% 26 % 7% 6 % 4%
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Syyt toimeentulon heikentymiseen

Kansalaiset, I
‘oiden Muu yli 100
i e i e . . ] s . 000 50 000-100 | 25000-49 (10 000-24999 5 000-9999 | Alle 5000
Mista syista toimeentulosi on heikentynyt? |toimeentulo Paakaupunki-
. . - _ asukkaan 000 asukasta 999 asukasta| asukasta asukasta | asukasta
Voit valita useamman vaihtoehdon. on seutu (n=320) . - - ~ ~ _
. kaupunki (n=195) (n=142) (n=159) (n=111) (n=84)
heikentynyt (n=297)
(n=1317)
Ruoan hinta on noussut
Sahko-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet 62 % 54 % 55 % 62 %
L||I§kum|segn I||ttyvat.ku.lut .ovat Qousseet . 59 04 58 04 56 04 57 04 63 % 56 04 66 % 67 %
(esim. autoilun kulut ja julkisen liikenteen liput)
Etuuksiani on leikattu 37 % 35% 44 % 41 % 28 % 37 % 37 % 30 %
Palkkani el'ole noussut hintojen nousua 34 % 36 % 29 0 339 42 % 35 9 32 % 30 %
vastaavasti
Vuokrani on noussut 30 % 41 % 35% 26 % 28 % 20 % 17 % 17 %
Olen jaanyt tyottomaksi 21 % 21 % 23 % 24 % 20 % 24 % 18 % 15 %
Vastikkeeni ovat nousseet 16 % 24 % 18 % 18 % 12 % 9% 9% 10 %
Asuntolainan korot ovat nousseet 16 % 14 % 14 % 18 % 20 % 16 % 13% 18 %
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Syyt toimeentulon heikentymiseen

Yksityiset
Mista syista toimeentulosi on heikentynyt? |Teollisuus Rakentaminen HEEIRIE Kauppa ja Majp Itus-ja T'ft.ojen' Valtio/kunta Hyvinvointi-
Voit valita useamman vaihtoehdon (n=47) (n=32) terveys- tukku (n=32) e | e (n=88) alue (n=41)
) palvelut (n=21) (n=19)
(n=32)

Ruoan hinta on noussut

Sahko-, vesi- ja lammityskulut ovat nousseet

Lilkkumiseen liittyvat kulut ovat nousseet (esim.
autoilun kulut ja julkisen liikenteen liput)

Etuuksiani on leikattu

Palkkani ei ole noussut hintojen nousua
vastaavasti

Vuokrani on noussut 26 % 25 % 25 % 28 % 29 % 42 % 30 % 34 %
Olen jaanyt tyottémaksi 15% 16 % 19 % 13% 24 % 0 % 10 % 2%
Vastikkeeni ovat nousseet 26 % 34 % 13% 34 % 24 % 1% 20 % 20 %
Asuntolainan korot ovat nousseet 36 % 34 % 19 % 25 % 38% 21 % 33 % 29 %
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@ Ansiosidonnainen tyottomyysturva

Johdanto: Ansiosidonnaista tyottomyysturvaa on heikennetty muun muassa leikkaamalla sen tasoa (porrastus),
pidentamalla tydssaoloehtoja ja omavastuuta ja poistamalla suojaosa seka tyottomyysturvan lapsikorotus.

Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan viimeaikaisiin muutoksiin?
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittain mydnteisesti

O Jokseenkin myodnteisesti
O Jokseenkin kielteisesti
[ Erittdin kielteisesti

OEn osaa sanoa
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Ansiosidonnainen tyottomyysturva

Johdanto: Ansiosidonnaista tyottomyysturvaa on heikennetty muun muassa leikkaamalla sen tasoa (porrastus),
pidentamalla tydssaoloehtoja ja omavastuuta ja poistamalla suojaosa seka tyottomyysturvan lapsikorotus.

Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan
viimeaikaisiin muutoksiin? viimeaikaisiin muutoksiin?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

@ Erittdin myodnteisesti

OJokseenkin myoénteisesti

OJokseenkin kielteisesti
@ Erittain kielteisesti

OEn osaa sanoa

@ Erittain myodnteisesti
OJokseenkin myoénteisesti
OJokseenkin kielteisesti
[ Erittdin kielteisesti

OEn osaa sanoa
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@ Ansiosidonnainen tyottomyysturva

Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan viimeaikaisiin muutoksiin?

Kaikki vastaajat (n=3005) 20%I 2|6% I17%

Miehet (n=1466) 23% 26% 14%

Naiset (n=1539) 16% 27% 17%
18-35-vuotiaat (n=652) 17% 28% 21%
36—-50-vuotiaat (n=821) 18% 27% 15%
51-65-vuotiaat (n=893) 16% 28% 12%
Yli 65-vuotiaat (n=664) 28% 23% 17%

0 % 10 % 20I % 30I % 40I % 50I % 60I % 70 % 80 % 90I % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti  m Erittain kielteisesti OEn osaa sanoa



@ Ansiosidonnainen tyottomyysturva

Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan viimeaikaisiin muutoksiin?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

0%

27%
| |
26%
| |
27%
| |
|
| |
31%
| |
34%
| |
| 21% 23%
[ [ [ [
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti

O Jokseenkin myoOnteisesti

O Jokseenkin kielteisesti

| Erittain kielteisesti

OEn osaa sanoa
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Ansiosidonnainen tyottomyysturva

Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan viimeaikaisiin muutoksiin?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)
Ylemmat toimihenkil6t (n=350)
Yrittajat (n=286)

Tyottomat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

14%
| |14%
|| 1s|a%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittdin myoOnteisesti 0O Jokseenkin myonteisesti

O Jokseenkin kielteisesti

| Erittain kielteisesti O En osaa sanoa
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@ Ansiosidonnainen tyottomyysturva

Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan viimeaikaisiin muutoksiin?

[ [ [
20% | 26%

[
17%

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739) 2(|J% || | 25% | |
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) 20%| | | 2|6% |
50 000—100 000 asukasta (n=469) 20%| | | |28% |
25 000—49 999 asukasta (n=347) 20% | | | 2|8% |
10 000—24 999 asukasta (n=344) 17% | | | 27%| | 15%
5 0009 999 asukasta (n=214) 19% | | | 21% | 1|8%
Alle 5000 asukasta (n=184) | 13% ! | ! 28% ! | 1!7%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti O En osaa sanoa



@ Ansiosidonnainen tyottomyysturva

Miten suhtaudut ansiosidonnaisen tyottomyysturvan viimeaikaisiin muutoksiin?

Teollisuus (N=163)
Rakentaminen (n=74) | 23% | | | 22%
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) 14% | | | 30% |
Kauppa ja tukku (n=96) || | 29% |
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) || | 37‘%
Tietojenkasittely (n=74) 19% | | | 30|% 14%
Valtio/kunta (n=265) 21°/|0 | | | 31% | 14%
Hyvinvointialue (n=127) 1I 8% !I ! 27% ! ! 14%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti 0 En osaa sanoa
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Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Johdanto: Lapsikorotus oli ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivarahaan maksettava lisa, jota maksettiin tyottomille vanhemmille.

Lapsikorotukset poistettiin vuoden 2024 muutoksissa osana laajempaa tyottomyysturvan leikkauskokonaisuutta.

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset palauttaa?
Kaikki vastaajat (n=3005)

M Kylla, kokonaan
O Kylla, osittain
WEi

O En osaa sanoa
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Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Johdanto: Lapsikorotus oli ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivarahaan maksettava lisa, jota maksettiin tyottomille vanhemmille.
Lapsikorotukset poistettiin vuoden 2024 muutoksissa osana laajempaa tyottomyysturvan leikkauskokonaisuutta.

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset palauttaa? Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset
Kaikki vastaajat (n=3005) palauttaa?
"Toimihenkilot" (n=1045)

HE Kylla, kokonaan B Kylla, kokonaan

O Kylla, osittain O Kylla, osittain

M Ei W Ei

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset palauttaa?

Kaikki vastaajat (n=3005)

36%

Miehet (n=1466)

36%

Naiset (n=1539)

36%

18-35-vuotiaat (n=652)

36%

36—-50-vuotiaat (n=821)

30%

51-65-vuotiaat (n=893)

36%

Yli 65-vuotiaat (n=664)

43%

i

14%

13%

14%

T
TR
]

[ aw |
[ aw |
|

13%

12%

12%

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

50 %

EKylla, kokonaan OKylla, osittain

60 %

70 %

mEi

80 %

90 %

OEn osaa sanoa

100 %



Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset palauttaa?

[
36%

43%

42%
[

13%

0 %

10 % 20 %

B Kylla, kokonaan

30 %

40 % 50 %

OKylla, osittain

mEi

80 % 90 %

OEn osaa sanoa

100 %
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Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset palauttaa?

| | | |
kit msears(r=ocos) A = T

Yksi aikuinen ja lapsi/lapsia (n=157)

33% 9%
| | |

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Kaksi aikuista ja lapsi/lapsia (n=579)

EKylla, kokonaan OKylla, osittain mEi OEn osaa sanoa



Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)
Ylemmat toimihenkilét (n=350)
Yrittajat (n=286)

Tyo6ttomat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset palauttaa?

18%
| 39% | 13%
!38% | |-| 21!%
10 % 20 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

mKylla, kokonaan

OKylla, osittain

EEi

OEn osaa sanoa

100 %
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Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset plalauttaa?

Kaikki vastaajat (n=3005) 3(|3%
Paakaupunkiseutu (n=739) 33% | |
Muu yli 100 000 asukkaan.. Bé% |
50 000—100 000 asukasta (n=469) 39|% |
25 000—49 999 asukasta (n=347) |38% |
10 000—24 999 asukasta (n=344) | 40% |
5 000-9 999 asukasta (n=214) | 36‘!/0
Alle 5000 asukasta (n=184) ! 37% !
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Kylla, kokonaan OKylla, osittain BEi OEn osaa sanoa



Tyottomyysturvan lapsikorotukset

Pitaisiko tyottomyysturvan lapsikorotukset palauttaa?

Teollisuus (n=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja..

Kauppa ja tukku (n=96)

Majoitus- ja ravitsemus (n=54)

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

EKylla, kokonaan OKylla, osittain mEi

80 % 90 %

OEn osaa sanoa

100 %
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Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat

Johdanto: Aiemmin ty6ttomat ja asumistuen saajat saivat ansaita 300 € kuukaudessa ilman, etta etuudet vahenivat.
Vuonna 2024 nama suojaosat poistettiin, jolloin kaikki tyotulot pienentavat seka tyottomyyspaivarahaa etta asumistukea.
Suojaosien arvioitiin aiemmin kannustavan osa-aikatyon vastaanottamiseen.

Pitaisiko tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat palauttaa?
Kaikki vastaajat (n=3005)

E Kylla, kokonaan

O Kylla, osittain

W Ei

O En osaa sanoa

95



Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat

Johdanto: Aiemmin ty6ttomat ja asumistuen saajat saivat ansaita 300 € kuukaudessa ilman, etta etuudet vahenivat.
Vuonna 2024 nama suojaosat poistettiin, jolloin kaikki tyotulot pienentavat seka tyottomyyspaivarahaa etta asumistukea.
Suojaosien arvioitiin aiemmin kannustavan osa-aikatyon vastaanottamiseen.

Pitdisiko ty6ttédmyysturvan ja asumistuen suojaosat Pitdisikd tydttémyysturvan ja asumistuen suojaosat
palauttaa? palauttaa?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

E Kylla, kokonaan E Kylla, kokonaan

O Kylla, osittain O Kyll3, osittain

M Ei M Ei

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat

Pitaisiko tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat palauttaa?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36—-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

0% 10 % 20 % 40 % 50|% 60| % 70| % 80 % 90 %
mKylla, kokonaan OKylla, osittain B Ei OEn osaa sanoa

100 %
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Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat

Pitaisiko tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat palauttaa?

[
Kaikki vastaajat (n=3005) 24%

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272) 29%

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) 29%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

EKylla, kokonaan OKylla, osittain B Ei OEn osaa sanoa

100 %
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Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat

Pitaisiko tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat palauttaa?

Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)

Ylemmat toimihenkilét (n=350)

Yrittajat (n=286)

Tysttémat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

28%

24%

B o]

[ [ [ [

0% 10 % 20 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
B Kylla, kokonaan OKylla, osittain BEi OEn osaa sanoa

100 %
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Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat

Pitaisiko tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat palauttaa?

[
24%

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739) 21°A|>
Muu yli 100 000 asukkaan.. 2|2%
50 000—-100 000 asukasta (n=469) 25% |
25 000—49 999 asukasta (n=347) |26%
10 000—-24 999 asukasta (n=344) 25‘1/0
5 000-9 999 asukasta (n=214) | 19%
Alle 5000 asukasta (n=184) | ! 28% |
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

B Kylla, kokonaan OKylla, osittain BEi OEn osaa sanoa

100 %

100



Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat

Pitaisiko tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosat palauttaa?

Teollisuus (n=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja..

Kauppa ja tukku (n=96)

Majoitus- ja ravitsemus (n=54)

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

2|7%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

B Kylla, kokonaan OKylla, osittain BEi OEn osaa sanoa
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Yhteenveto: taloudellinen tilanne ja
toimeentulo

« Kansalaisten toimeentulo on heikentynyt laajasti vimeisen 3 vuoden aikana, paaosin syyna nahdaan

olevan peruselamisen kallistuminen
— Lisaksi moni on jaanyt tyottomaksi, etuuksia on leikattu ja palkkakehitys ollut hidasta

— Vain yli 5000 € kuukaudessa tienaavat ja ylemmat toimihenkilot kertovat toimeentulonsa parantuneen

 Ansiosidonnaisen heikennykset jakavat mielipiteita, mutta selva enemmisto suhtautuu kielteisesti

heikennyksiin

— Heikennyksille loytyy kannattajakuntaa miehista kaikissa ikaryhmissa ja erityisesti yli 65-vuotiaista

« Lapsikorotusten ja suojaosien palauttamiselle enemmiston tuki
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Tyoelamaa koskeva saantely



Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta

Johdanto: Petteri Orpon hallitus esittaa parhaillaan, etta tydnantaja voisi jatkossa tehda maaraaikaisen tydsopimuksen ilman perusteltua syyta.

Pitaisikod tyonantajan mielestasi voida solmia maaraaikainen tydsopimus ilman perusteltua syyta?
Kaikki vastaajat (n=3005)

m Kylla

W Ei

O En osaa sanoa




Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta

Johdanto: Petteri Orpon hallitus esittaa parhaillaan, etta tydnantaja voisi jatkossa tehda maaraaikaisen tydsopimuksen ilman perusteltua syyta.

Pitaisikod tyonantajan mielestasi voida solmia Pitaisikd tydonantajan mielestasi voida solmia
maadraaikainen tydsopimus ilman perusteltua syyta? maadradaikainen tydsopimus ilman perusteltua syyta?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkilot" (n=1045)

EKylla B Kyll3

W Ei

W Ei

O En osaa sanoa O En osaa sanoa




Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta

Pitaisiko tyonantajan mielestasi voida solmia maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta? (2023: Pitaisikod tydnantajan mielestasi voida solmia vuoden maaraaikainen tydsopimus
tyontekijan kanssa ilman erityista perustetta?)

Eduskuntavaalikysely 2026 19%
(n=3005) °
Kysely tyomarkkinauudistuksista 19%
2023 (n=2026) °

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa

Erityisesti naisten, alle 35-vuotiaiden, alempien toimihenkildiden, opiskelijoiden ja tyottomien
kannatus maaraaikaisille tydsopimuksille ilman perusteltua syyta on vahentynyt 106




Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta

Pitaisiko tyonantajan mielestasi voida solmia maaraaikainen tyosopimus ilman
perusteltua syyta?

Kaikki vastaajat (n=3005) 19%
Miehet (n=1466) |16%
Naiset (n=1539) 2(|)%
18-35-vuotiaat (n=652) 22°L
36-50-vuotiaat (n=821) L?%
51-65-vuotiaat (n=893) l?%
Yli 65-vuotiaat (n=664) !16%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

BEKylla BEi OEn osaa sanoa

100 %
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Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta

Pitaisikd tyonantajan mielestasi voida solmia maaraaikainen tyosopimus ilman
perusteltua syyta?

Kaikki vastaajat (n=3005)

I
19%

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

23%
| |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua

syyta

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)
Ylemmat toimihenkilét (n=350)
Yrittajat (n=286)

Tyoéttdmat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

Pitaisiko tyOnantajan mielestasi voida solmia maaraaikainen tyosopimus ilman

perusteltua syyta?

18%

22%

0 %

10 %

20 %

EKylla

30 %

40 %

mEi

50 %

60 %

70 % 80 %

OEn osaa sanoa

90 %

100 %
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Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta

Pitaisikd tyonantajan mielestasi voida solmia maaraaikainen tyosopimus ilman
perusteltua syyta?

[
19%

Kaikki vastaajat (n=3005)

Paakaupunkiseutu (n=739) 1|7%
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) 1|7%
50 000-100 000 asukasta (n=469) 1|8%
25 000—49 999 asukasta (n=347) 1S|9%
10 000—24 999 asukasta (n=344) 1|8%

5 000-9 999 asukasta (n=214) 21|%

Alle 5000 asukasta (n=184) | 21!%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Maaraaikainen tyosopimus ilman perusteltua
syyta

Pitaisikd tyonantajan mielestasi voida solmia maaraaikainen tyosopimus ilman
perusteltua syyta?

I
Teollisuus (n=163) 15%

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)

Kauppa ja tukku (n=96)

Majoitus- ja ravitsemus (n=54)

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265) 18%

|
16%

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Irtisanomisen helpottaminen

Johdanto: Vuoden 2026 alusta Iahtien tydsuhteen on saanut irtisanoa kevyemmin perustein, jos tyontekija rikkoo tyosuhteesta johtuvia
velvollisuuksiaan. Tyonantaja on saanut aiemmin irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, jos siihen on tyontekijasta johtuva
asiallinen ja painava syy. Tyosopimuksen paattamiseen riittaa jatkossa asiallinen syy.

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien muutosten myota tyosuhteen voi nykyisin paattaa
aikaisempaa kevyemmin perustein?
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittdin myonteisesti

OJokseenkin
mydnteisesti

OJokseenkin kielteisesti

@ Erittain kielteisesti

O En osaa sanoa

112



Irtisanomisen helpottaminen

Johdanto: Vuoden 2026 alusta Iahtien tydsuhteen on saanut irtisanoa kevyemmin perustein, jos tyontekija rikkoo tyosuhteesta johtuvia

velvollisuuksiaan. Tyonantaja on saanut aiemmin irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen, jos siihen on tyontekijasta johtuva

asiallinen ja painava syy. Tyosopimuksen paattamiseen riittaa jatkossa asiallinen syy.

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien
muutosten myota tydosuhteen voi nykyisin paattaa
aikaisempaa kevyemmin perustein?

Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittain mydnteisesti
OJokseenkin myonteisesti
OJokseenkin kielteisesti
M Erittdin kielteisesti

OEn osaa sanoa

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien
muutosten myo6ta tyosuhteen voi nykyisin paattaa
aikaisempaa kevyemmin perustein?

"Toimihenkil6t" (n=1045)

&

@ Erittdin myonteisesti

O Jokseenkin myonteisesti
O Jokseenkin kielteisesti
@ Erittdin kielteisesti

OEn osaa sanoa
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Irtisanomisen helpottaminen

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien muutosten myota tyosuhteen voi nykyisin
paattaa aikaisempaa kevyemmin perustein?

Kaikki vastaajat (n=3005) l 26% l l I26% |
Miehet (n=1466) 26% 24%
Naiset (n=1539) 25% 28%
18-35-vuotiaat (n=652) 22% 31%
36-50-vuotiaat (n=821) 29% 25%
51-65-vuotiaat (n=893) 21% 26%
Yli 65-vuotiaat (n=664) 30% 22%
0 % 10 % 20I % 30I % 40I % 50I % 60I % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti OJokseenkin myoOnteisesti OJokseenkin kielteisesti ® Erittain kielteisesti OEn osaa sanoa
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Irtisanomisen helpottaminen

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien muutosten myota tyosuhteen voi

nykyisin paattaa aikaisempaa kevyemmin perustein?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) 22% | 27%

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

29% | 24%
[ [ [

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

80 %

90 %

100 %

B Erittain myonteisesti OJokseenkin myonteisesti OJokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti OEn osaa sanoa
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Irtisanomisen helpottaminen

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien muutosten myota tyosuhteen voi
nykyisin paattaa aikaisempaa kevyemmin perustein?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)

Ylemmat toimihenkilét (n=350)

Yrittajat (n=286)

Tysttémat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216) 17% 30%
I I I I I

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti OEn osaa sanoa
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Irtisanomisen helpottaminen

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien muutosten myota tyosuhteen voi
nykyisin paattaa aikaisempaa kevyemmin perustein?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Alle 2000€/kk tienaavat (n=1117)

2000-5000€/kk tienaavat (n=1304)

Yli 5000€/kk tienaavat (n=255)

25%

26%

20%

30%

il

30%

24%

t

7%

9%

4%

31%

19%

5%

L

0% 10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

60 %

70 %

80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti O En osaa sanoa
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Irtisanomisen helpottaminen

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien muutosten myota tyosuhteen voi
nykyisin paattaa aikaisempaa kevyemmin perustein?

Kaikki vastaajat (n=3005) ' 26% ' |I I26% I
P&akaupunkiseutu (n=739) | 25% | | | 23|% |
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) | 23% | | | |28% |
50 000-100 000 asukasta (n=469) | 24% | | | |29% |
25 000—49 999 asukasta (n=347) | 27°L | | |21 % |
10 000—24 999 asukasta (n=344) | 28‘!/0 | | | 26% |
5 000-9 999 asukasta (n=214) | 26% | | | | 30% |
Alle 5000 asukasta (n=184) ! 28% ! | ! 2!5% !
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittdain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti OEn osaa sanoa
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Irtisanomisen helpottaminen

Miten suhtaudut siihen, etta hallituksen tekemien muutosten myota tyosuhteen voi
nykyisin paattaa aikaisempaa kevyemmin perustein?

Kaikki vastaajat (n=3005) 6% | I I26%
Teollisuus (n=163) | 29% | | | |27%
Rakentaminen (n=74) l 29°/|: l | l 24%
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) | 24% | | 2|9%
Kauppa ja tukku (n=96) | | 32% | ||
Maijoitus- ja ravitsemus (n=54) |23% | | | 34%
Tietojenkasittely (n=74) | 30°/L l | | 20%
Valtio/kunta (n=265) | 30% | | 29%
Hyvinvointialue (n=127) | ég% ! | | 22% !
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

| Erittdin myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti O En osaa sanoa
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Tyosuhdeturvan vahvistaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Raskaana tai perhevapaalla olevien tyontekijoiden tydsuhdeturvaa pitdisi vahvistaa lainsaadannolla.
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Taysin samaa mielta

OJokseenkin samaa mielta

OJokseenkin eri mielta

@ Taysin eri mielta

O En osaa sanoa

37%
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Tyosuhdeturvan vahvistaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
Raskaana tai perhevapaalla olevien tyontekijéiden Raskaana tai perhevapaalla olevien tydntekijoiden
tyosuhdeturvaa pitaisi vahvistaa lainsaadannolla. tyosuhdeturvaa pitaisi vahvistaa lainsaadannélla

Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

B Taysin samaa mielta @ Taysin samaa mielt3

OJokseenkin samaa mieltd OJokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin eri mielta

OJokseenkin eri mielta

@ Taysin eri mielta R e s
@ Taysin eri mielta
O En osaa sanoa

O En osaa sanoa

37% 41%
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Tyosuhdeturvan vahvistaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Raskaana tai perhevapaalla olevien
tyontekijoiden tyosuhdeturvaa pitaisi vahvistaa lainsaadannalla.

Kaikki vastaajat (n=3005) H l 37% 10% |8  13%
Miehet (n=1466) [ gqes 39% 12%  [4%  14%

Naiset (n=1539) [ aqee 36% 8% 8% 12%
18-35-vuotiaat (n=652) [ e 36% 0% B 12%
36-50-vuotiaat (n=821) [ gges ] 37% 12% [B%]  14%
51-65-vuotiaat (n=893) [ ades 36% 1%  [4%] 15%

Yli 65-vuotiaat (n=664) m 41% 6% ! 9%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50|% 60|% 70|% 80|% 90 % 100 %

B Taysin samaa mieltda OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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Tyosuhdeturvan vahvistaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Raskaana tai perhevapaalla olevien
tyontekijoiden tyosuhdeturvaa pitaisi vahvistaa lainsaadannolla.

| | | |

Kaikki vastaajat (n=3005) | 10% - 13%
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272) | | | 14°|/o . | 12%
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) | 34% | 6% 1% 13%
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383) | | 14% 17%
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) | 11% -i
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) | 14% 17%
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) | 8% 13%
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) 46‘%1 | 8% + 8%
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) ! 35% ! ! | 4%.1 10%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

E Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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Tyosuhdeturvan vahvistaminen

Kaikki vastaajat (n=3005)

Tydntekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)

Ylemmat toimihenkilot (n=350)

Yrittajat (n=286)

Tybttémat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

tyontekijoiden tyosuhdeturvaa pitaisi vahvistaa lainsaadannolla.

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Raskaana tai perhevapaalla olevien

37% 10% [8%]  13%
37% 9% 4%  14%
39% 13% 9%
41% 16% 8%  13%
30% 22% 14%
36% 7% 19%
39% 5% 3% 1%
35% 7% * 9%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50I % 60|% 70I % 80I % 90 %

100 %

E Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Tyosuhdeturvan vahvistaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Raskaana tai perhevapaalla olevien
tyontekijoiden tyosuhdeturvaa pitaisi vahvistaa lainsaadannalla.

Kaikki vastaajat (n=3005) ' 37% | ' | 101%, B% | 13%
Paakaupunkiseutu (n=739) | 36% | | | 9% | [4%] |15%
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) | 36% | | | 10% . | 13%
50 000—100 000 asukasta (n=469) | 38% | | [ 10% [5%I | 11%
25 000—49 999 asukasta (n=347) | 42% | | | 1|3% '>| 10%
10 000—24 999 asukasta (n=344) | 40% | | | 9%| [5%] | 13%
5 000-9 999 asukasta (n=214) | 3|2% | [ 8% B 12%
Alle 5000 asukasta (n=184) ! 34%; ! | 10!% 2% ! 13%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta mTaysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Tyosuhdeturvan vahvistaminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Raskaana tai perhevapaalla olevien
tyontekijoiden tyosuhdeturvaa pitaisi vahvistaa lainsaadannalla.

Teollisuus (n=163) [ 13% P% 1'7%
Rakentaminen (n=74) I|39% | | | 10% |- | 13%
Yksityiset sosiaali- ja.. | 34% | | | 1|3% l; | 11%
Kauppa ja tukku (n=96) |41 % | | | 11% 7%
Maijoitus- ja ravitsemus (n=54) | | |

37% | [4% -| 20%

| | | |
| 39%| | | |9% 9%
| 370/Io | | I9% Py | 12%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttuminen

Miten tarkedana pidat sita, etta lainsaadanndlla puututtaisiin nykyista tehokkaammin seksuaaliseen hairintaan
ja epaasialliseen kohteluun tyoelamassa?
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittain tarkeana

OJokseenkin tarkeana

O En kovin tarkeana

M En lainkaan tarkeana

30%

O En osaa sanoa
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Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttuminen

Miten tarkeana pidat sita, etta lainsaadanndlla puututtaisiin Miten tarkedna pidat sita, etta lainsdaadannolla
nykyista tehokkaammin seksuaaliseen hairintaan ja puututtaisiin nykyista tehokkaammin seksuaaliseen
epaasialliseen kohteluun tyoelamassa? hairintaan ja epaasialliseen kohteluun tyoelamassa?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

@ Erittdin tarkedna @ Erittdin tarkeana

O Jokseenkin tarkedana O Jokseenkin tarkedna

OEn kovin tarkeana O En kovin tarkeana

@ En lainkaan tarkeana B En lainkaan tarkednd

O En osaa sanoa
O En osaa sanoa

30%
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Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttuminen

Miten tarkeana pidat sita, etta lainsaadannolla puututtaisiin nykyista tehokkaammin
seksuaaliseen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun tyoelamassa?

| | | | |
Kaikki vastaajat (n=3005) 30% 10% [4%)] 6%

Miehet (n=1466) 33% 15% - 7%

Naiset (n=1539)

29% 7% B%h4%

18-35-vuotiaat (n=652)

29% 7% DA 7%
31% 12% 4% 7%
31% 12% _ [15%) 5%

31% 10%  [4%8]4%
| | | |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

36—-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkedana OEn kovin tarkeana MmEn lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttuminen

Miten tarkeana pidat sita, etta lainsaadannolla puututtaisiin nykyista tehokkaammin
seksuaaliseen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun tyoelamassa?

Kaikki vastaajat (n=3005) l I| 10% l - 6%
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272) | | 13|% # 10%
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) | 260/(|) |4%| 4%
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383) | | 17%| 9%
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) 31|% | | 7% % 5%
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) 15%| 8%
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) 31% | | 8% .3%
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) | || 13% | %

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) ! 25% ! | 7!% I4%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana O En kovin tarkedna M®En lainkaan tarkeana O En osaa sanoa 130



Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttuminen

Miten tarkeana pidat sita, etta lainsaadannolla puututtaisiin nykyista tehokkaammin
seksuaaliseen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun tyoelamassa?

[ 10% [4%] 6%

| |
| 10% 7%
| |

[ 13% %

Kaikki vastaajat (n=3005)

Tydntekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)

Ylemmat toimihenkil6t (n=350) | 16%
Yrittajat (n=286) | 16% |
Ty6ttomat (n=352) | | | 7% 8%
Elakelaiset (n=823) 3o<>|/o | [ 9% B 4%
Opiskelijat (n=216) ! 20% ! | 6%! B4 6%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkedana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®En lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun

puuttuminen

Miten tarkeana pidat sita, etta lainsaadannolla puututtaisiin nykyista tehokkaammin
seksuaaliseen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun tyoelamassa?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694)
50 000—100 000 asukasta (n=469)

25 000—49 999 asukasta (n=347)

10 000—-24 999 asukasta (n=344)

5 000-9 999 asukasta (n=214)

Alle 5000 asukasta (n=184)

30% [ 10% % 6%

| | 30% | || 10% h 6%
30% || 1% B% 5%

| 32% | 9% 5%

|34% | | 12% B% 6%

| 27% | || 13% |-5%

| 31%| || 10%|-4%

| | ! [ 8% 7%

30% |
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100 %
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Hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
puuttuminen

Miten tarkeana pidat sita, etta lainsaadannolla puututtaisiin nykyista tehokkaammin
seksuaaliseen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun tyoelamassa?

Teollisuus (n=163) ' I| 15%I *E

Rakentaminen (n=74) | | | 24|% R6% 5%
Yksityiset sosiaali- ja.. | 35% | | | 10°/L 1% 5%

Kauppa ja tukku (n=96) | 27% | | | 13% | 4% 4%
Maijoitus- ja ravitsemus (n=54) | 37% | | | 9%| 2% 6%

Tietojenkasittely (n=74) | | | 14% 9%
Valtio/kunta (n=265) | 31%| | [ 9% BP% 5%
Hyvinvointialue (n=127) ! !28% ! | 8% 25 5%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeand O En kovin tarkeana M®En lainkaan tarkeana O En osaa sanoa

133



@ Palkkatasa-arvon edistaminen

Pitdisikd palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin?
Kaikki vastaajat (n=3005)

M Kylla WE OEnosaasanoa
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Palkkatasa-arvon edistaminen

Pitdisiko palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin? Pitdisiko palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

E Kylla E Kylla

M Ei

M Ei

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Palkkatasa-arvon edistaminen

Pitaisikd palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin?

Kaikki vastaajat (n=3005) 18%

Miehet (n=1466) 20%

e
- S S
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90|%
EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %
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Palkkatasa-arvon edistaminen

Pitaisikd palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) 20%
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) 16%
[
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
EKylla BEi OEn osaa sanoa
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Palkkatasa-arvon edistaminen

Pitaisiko palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin?

Kaikki vastaajat (n=3005) 18%
Tyodntekijat (n=697) 15%
Alemmat toimihenkilot (n=194) | 14%
Ylemmat toimihenkilét (n=350) 17%
Yrittajat (n=286) 16%
Tyottdmat (n=352) 22%
Elakelaiset (n=823) 19%
Opiskelijat (n=216) I17%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %
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Palkkatasa-arvon edistaminen

Pitaisiko palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694)

17%

50 000-100 000 asukasta (n=469)

21%

25 000—49 999 asukasta (n=347)

18%

10 000—24 999 asukasta (n=344)

20%

5 000-9 999 asukasta (n=214)

15%

Alle 5000 asukasta (n=184)

23°/|o

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa

90 %

100 %
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Palkkatasa-arvon edistaminen

Pitaisiko palkkatasa-arvoa edistaa lakimuutoksin?

Teollisuus (N=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja..

Kauppa ja tukku (n=96)

Maijoitus- ja ravitsemus (n=54)

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Tyotapaturmien korvaaminen etatyossa

Johdanto: Talla hetkella tyotapaturmasuoja ei ole etatydssa ja lasnatyossa saman tasoinen.

Pitdisiko etatyodssa sattuneet tyotapaturmat korvata vastaavasti kuin lasnatyossa sattuneet
tyotapaturmat?
Kaikki vastaajat (n=3005)

EKylla BEi OEnosaasanoa
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Tyotapaturmien korvaaminen etatyossa

Johdanto: Talla hetkella tyotapaturmasuoja ei ole etatydssa ja lasnatyossa saman tasoinen.

Pitaisiko etatydssa sattuneet tydtapaturmat korvata
vastaavasti kuin lasnatyossa sattuneet tyotapaturmat?

Kaikki vastaajat (n=3005) tyotapaturmat?
"Toimihenkil6t" (n=1045)

E Kylla
W Ei

O En osaa sanoa

Pitaisiko etatyossa sattuneet tyotapaturmat
korvata vastaavasti kuin lasnatyossa sattuneet

M Kylla
W Ei

O En osaa sanoa
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Tyotapaturmien korvaaminen etatyossa

Pitaisiko etatyossa sattuneet tyotapaturmat korvata vastaavasti kuin lasnatyossa
sattuneet tyotapaturmat?

Yli 65-vuotiaat (n=664) m 27%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80|% 90|% 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Tyotapaturmien korvaaminen etatyossa

Pitaisiko etatyossa sattuneet tyotapaturmat korvata vastaavasti kuin lasnatyossa
sattuneet tyotapaturmat?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) 33%

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

33%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

BEKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %
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Tyotapaturmien korvaaminen etatyossa

Pitaisiko etatyossa sattuneet tyotapaturmat korvata vastaavasti kuin lasnatyossa
sattuneet tyotapaturmat?

Kaikki vastaajat (n=3005) 26% l
Tyodntekijat (n=697) 26% |
Alemmat toimihenkilét (n=194) 24%|
Ylemmat toimihenkilét (n=350) 1‘|é)%
Yrittajat (n=286) 20|%
Tyottdomat (n=352) 30% |
Elakelaiset (n=823) 27%
Opiskelijat (n=216) I 29% I
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Tyotapaturmien korvaaminen etatyossa

Pitaisiko etatyossa sattuneet tyotapaturmat korvata vastaavasti kuin lasnatyossa
sattuneet tyotapaturmat?

|
25%

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739) | 28% |
Muu yli 100 000 asukkaan.. | 25% |
50 000—-100 000 asukasta (n=469) | 21!’/0
25 000—49 999 asukasta (n=347) | 23°/L
10 000—24 999 asukasta (n=344) | 26% |
5 000-9 999 asukasta (n=214) | 26% |
Alle 5000 asukasta (n=184) | ! 31% !
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa

146



Tyotapaturmien korvaaminen etatyossa

Pitaisiko etatyossa sattuneet tyotapaturmat korvata vastaavasti kuin lasnatyossa
sattuneet tyotapaturmat?

Teollisuus (n=163) 24°/¢|;
Rakentaminen (n=74) 1|7%
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) 24%|
Kauppa ja tukku (n=96) L?%
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) 30% |
Tietojenkasittely (n=74) 23°/|o
Valtio/kunta (n=265) 23°/L
Hyvinvointialue (n=127) | ?6% !
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa
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Hyvitykset palkanmaksun virheista

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi hyvitysta tyosuhteen aikana tapahtuvista
palkanmaksun virheista ja viiveista?
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittdin tarkeana
OJokseenkin tarkeana
OEn kovin tarkeana

B En lainkaan tarkedana

O En osaa sanoa
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Hyvitykset palkanmaksun virheista

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi hyvitysta
hyvitysta tydsuhteen aikana tapahtuvista tyosuhteen aikana tapahtuvista palkanmaksun
palkanmaksun virheista ja viiveista? virheista ja viiveista?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

@ Erittdin tarkeana e et e
@ Erittain tarkeana

OJokseenkin tarkedna L
OJokseenkin tarkeana

OEn kovin tarkeana
OEn kovin tarkeana
W En lainkaan tarkeana
M En lainkaan tarkeana
O En osaa sanoa
O En osaa sanoa
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Hyvitykset palkanmaksun virheista

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi hyvitysta tydsuhteen aikana

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36—-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

tapahtuvista palkanmaksun virheista ja viiveista?

S T
e 2% B
10 % 20 % 30 % 40|% 50|% 60|% 70|% 80|% 90|% 100 %

0%

@ Erittain tarkeand 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®En lainkaan tarkedna O En osaa sanoa
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Hyvitykset palkanmaksun virheista

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi hyvitysta tyosuhteen aikana
tapahtuvista palkanmaksun virheista ja viiveista?

Kaikki vastaajat (n=3005) ' 4{1% ' ' | 11%I B 5%
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272) | | 44% | | | el% T4 %
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) | | 43% | | | 8°|A: B 5%
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383) | 42‘%|> | || 12% | . 6%
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) | |40% | | | 11%|> I)S%
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) | 40% | | | | 15% |-@
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) | | 40%| | [ |8% B% 2%}
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) |45% | | | | 18% | B 4%
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) ! !39% ! ! | 9% !:l, 7%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkeana BEnN lainkaan tarkednad OEn osaa sanoa
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Hyvitykset palkanmaksun virheista

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi hyvitysta tyosuhteen aikana
tapahtuvista palkanmaksun virheista ja viiveista?

[
Kaikki vastaajat (n=3005) 41% [ 1% B 5%
Tyéntekijat (n=697) 40% [ 8% %
Alemmat toimihenkil6t (n=194) 45% | 9% 1'04%

46% | 14%  [4%BY

| | |
26% 6%
| | |

Ylemmat toimihenkilot (n=350)

Yrittajat (n=286)

Tyéttdmat (n=352) 35% | 8% | 6%

Elakelaiset (n=823) z|11% | | 11%| ¥ 5%

Opiskelijat (n=216) |45% | | | 9°|A> [ 6%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50I % 60|% 70I % 80I % 90I % 100 %

B Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkeana BEnN lainkaan tarkedna OEn osaa sanoa
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Hyvitykset palkanmaksun virheista

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi hyvitysta tyosuhteen aikana

tapahtuvista palkanmaksun virheista ja viiveista?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694)
50 000-100 000 asukasta (n=469)

25 00049 999 asukasta (n=347)

10 000—24 999 asukasta (n=344)

5 000-9 999 asukasta (n=214)

Alle 5000 asukasta (n=184)

[
41%

|
[ 1% 5%

| 4|13% | [ 10% 1%5%
| 4|1% | || 2% DR4%
| 42|% | || 10% |- 5%
| ég% | || 13%| B%3%
| 39°/|0 | | | 12% |l 7%
| 4|2% | || 13°/<|, 1%
| | 38% ! | | 7% B% 5%
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Hyvitykset palkanmaksun virheista

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekija saisi hyvitysta tyosuhteen aikana
tapahtuvista palkanmaksun virheista ja viiveista?

|
Teollisuus (n=163) | 14%  194%

|
Rakentaminen (n=74) | | |6% 4% %
Yksityiset sosiaali- ja.. 4|6% | | | 5% 1%
Kauppa ja tukku (n=96) | 13|% 2%

Majoitus- ja ravitsemus (n=54)

|
| 1% |- 6%

| || 12% |-5%

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265) [ 1% 4%
| | |
Hyvinvointialue (n=127) 35% [ 6% 3%
[ [ [
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkeana M®EnN lainkaan tarkedna OEn osaa sanoa



Kirjalliset varoitukset tyontekijalle

Pitdisiko tyontekijan irtisanomiseen liittyvat varoitukset antaa aina kirjallisesti?
Kaikki vastaajat (n=3005)

M Kylla

M Ei

O En osaa sanoa
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Kirjalliset varoitukset tyontekijalle

Pitaisikd tydntekijan irtisanomiseen liittyvat varoitukset Pitaisiko tyontekijdn irtisanomiseen liittyvat
antaa aina kirjallisesti? varoitukset antaa aina kirjallisesti?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

M Kylla M Kylla

M Ei

M Ei

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Kirjalliset varoitukset tyontekijalle

Pitaisiko tyontekijan irtisanomiseen liittyvat varoitukset antaa aina kirjallisesti?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Kirjalliset varoitukset tyontekijalle

Pitaisiko tyontekijan irtisanomiseen liittyvat varoitukset antaa aina kirjallisesti?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilét (n=194)
Ylemmat toimihenkilét (n=350)
Yrittajat (n=286)

Tyottdmat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Kirjalliset varoitukset tyontekijalle

Pitaisiko tyontekijan irtisanomiseen liittyvat varoitukset antaa aina kirjallisesti?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694)
50 000—-100 000 asukasta (n=469)

25 00049 999 asukasta (n=347)

10 000—24 999 asukasta (n=344)

5 000-9 999 asukasta (n=214)

Alle 5000 asukasta (n=184)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa
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Kirjalliset varoitukset tyontekijalle

Pitaisiko tyontekijan irtisanomiseen liittyvat varoitukset antaa aina kirjallisesti?

Teollisuus (n=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)
Kauppa ja tukku (n=96)

Majoitus- ja ravitsemus (n=54)
Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa
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Sote-henkiloston kohtaama vakivalta

Pitdisiko sote-henkilostoon tydssa kohdistuvaan vakivallan uhkaan puuttua nykyista tiukemmin
lainsaadannolla?
Kaikki vastaajat (n=3005)

EKylla BWEI OEn osaasanoa
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Sote-henkiloston kohtaama vakivalta

Pitaisiko sote-henkilostoon tydssa kohdistuvaan
vakivallan uhkaan puuttua nykyista tiukemmin
lainsaadannolla?
"Toimihenkil6t" (n=1045)

Pitdisiko sote-henkilostoon tydssa kohdistuvaan vakivallan
uhkaan puuttua nykyista tiukemmin lainsaadannaolla?
Kaikki vastaajat (n=3005)

M Kylla
WEi

W Kylla

M Ei

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Sote-henkiloston kohtaama vakivalta

Pitaisiko sote-henkilostoon tyossa kohdistuvaan vakivallan uhkaan puuttua nykyista
tiukemmin lainsaadannolla?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Sote-henkiloston kohtaama vakivalta

Pitaisiko sote-henkilostoon tyossa kohdistuvaan vakivallan uhkaan puuttua nykyista
tiukemmin lainsaadannolla?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilét (n=194)

Ylemmat toimihenkilét (n=350)

Yrittjat (n=286)

Tyottomat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216) 17%
I

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa
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Sote-henkiloston kohtaama vakivalta

PitaisikO sote-henkilostoon tyossa kohdistuvaan vakivallan uhkaan puuttua nykyista
tiukemmin lainsaadannolla?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694)
50 000-100 000 asukasta (n=469)

25 000—49 999 asukasta (n=347)

10 000—24 999 asukasta (n=344)

5 0009 999 asukasta (n=214)

Alle 5000 asukasta (n=184)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa
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Sote-henkiloston kohtaama vakivalta

Pitaisiko sote-henkilostoon tyossa kohdistuvaan vakivallan uhkaan puuttua nykyista
tiukemmin lainsaadannolla?

Teollisuus (n=163)

Rakentaminen (n=74)
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)

Kauppa ja tukku (n=96)

Maijoitus- ja ravitsemus (n=54)

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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@ Yhteenveto: tyoelamaa koskeva saantely

Maaraaikaisten tyosopimusten kaytto ilman perustetta ja irtisanomisen helpottaminen saavat

enemman vastustusta kuin kannatusta, mutta mielipiteet jakautuvat

» Naiset vastustavat naita muutoksia, miehet — erityisesti iakkaammat — kannattavat enemman

Raskaana olevien ja perhevapaalla olevien tyosuhdeturvan vahvistaminen saa laajaa
kannatusta ja seksuaaliseen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun halutaan puuttua

lainsaadannolla

Palkkatasa-arvon edistaminen saa enemmiston tuen

» Kuitenkin selkea sukupuoliero: naiset vahvasti puolesta, miehilla mielipiteet jakautuvat
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Ammattiliittojen rooli ja merkitys



@ Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia tyontekijoiden puolustajana ja tydelaman pelisdaantojen
kehittajana?
Kaikki vastaajat (n=3005)

5%
13%

32%

@ Erittain tarkedna OJokseenkin tarkeana

O En kovin tarkeana M En lainkaan tarkedna

O En osaa sanoa
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Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia
tyontekijoiden puolustajana ja tydelaman
pelisdaantojen kehittdjana?

Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittdin tarkeana

OJokseenkin tarkeana

O En kovin tarkeana
@ En lainkaan tarkedana

O En osaa sanoa
32%

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia
tyontekijoiden puolustajana ja tydelaman
pelisaantojen kehittajana?
Toimihenkil6t" (n=1045)

“.

@ Erittain tarkeana

OJokseenkin tarkeana
OEn kovin tarkeana
M En lainkaan tarkeana

O En osaa sanoa
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Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia tyontekijoiden puolustajana ja tydelaman
pelisaantojen kehittajana?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

32%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50| % 60| % 70| % 80| % 90 %

@ Erittain tarkeana

O Jokseenkin tarkeana

O En kovin tarkeana

® En lainkaan tarkeana

OEn osaa sanoa
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@ Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia tyontekijoiden puolustajana ja
tyoelaman pelisaantojen kehittajana?
32% [ 13% 5%

| | |
| 13% 6%

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

"

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) 35% l [ 6% 1 8%
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383) | I | 15% | *E
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) 35% | | [ 9% [4%14%
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) | | | 18% | %
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) 29"2 | 8% %
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) | | | 19%| %
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) !23% ! | 1!6% 4%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®EnN lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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@ Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia tyontekijoiden puolustajana ja
tyoelaman pelisaantojen kehittajana?

Kaikki vastaajat (n=3005) l 32|%
Tyontekijat (n=697) 36%
Alemmat toimihenkilot (n=194) 41%
Ylemmat toimihenkilét (n=350) 3|5% | |
Yrittajat (n=286) 25% | 23%
Tyottomat (n=352) 31%
Elakelaiset (n=823) | |25% |
Opiskelijat (n=216) 36%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50|% 60|% 70|% 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkedana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®En lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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@ Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia tyontekijoiden puolustajana ja
tyoelaman pelisaantojen kehittajana?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Alle 2000€/kk tienaavat (n=1117)

2000-5000€/kk tienaavat (n=1304)

Yli 5000€/kk tienaavat (n=255)

w
o

32%

13% 4%

29%

1% 5%

4%

13%

29%

24%

I

!

0% 10 % 20 %

30 % 40 % 50 % 60 %

70 %

80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana O En kovin tarkedna M®En lainkaan tarkeana O En osaa sanoa
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@ Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia tyontekijoiden puolustajana ja
tyoelaman pelisaantojen kehittajana?

Kaikki vastaajat (n=3005) ' 32‘% | | I13%
Paakaupunkiseutu (n=739) | 31°L | | 1|4%
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) | 3|)3% | | | 11%
50 000-100 000 asukasta (n=469) | I|32% | | |10%
25 000—49 999 asukasta (n=347) | 34!’/0 | | | 13%
10 000—24 999 asukasta (n=344) | 27|% | | |17%
5 000-9 999 asukasta (n=214) | 34|% | | | 12% 6%
Alle 5000 asukasta (n=184) ! 28%0 ! | 13!% 7%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®EnN lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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@ Ammattiliiton merkitys

Kuinka tarkeana pidat ammattiliittojen roolia tyontekijoiden puolustajana ja
tyoelaman pelisaantojen kehittajana?

Teollisuus (n=163) 35% | I| 2% 6% Y
Rakentaminen (n=74) | 26% | | | 14% |_
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) | 32%| [ 6% _Eo
Kauppa ja tukku (n=96) 370/!) | | 17% [4%2%
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) | 39% | | | 9‘1/0 2% %
Tietojenkasittely (n=74) | | | 16*|>/o %
Valtio/kunta (n=265) | 39% | | [ 9% [5%2Y
Hyvinvointialue (n=127) ! 3!5% ! | 6!5% 255%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®EnN lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentaminen

Johdanto: Hallitus on heikentanyt ammattiliittojen toimintaedellytyksia muun muassa rajoittamalla lakko-oikeutta,
korottamalla lakkosakkoja seka poistamalla liittojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden.

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittdin mydnteisesti

OJokseenkin mydnteisesti

OJokseenkin kielteisesti

M Erittdin kielteisesti

O En osaa sanoa

25%
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten

heikentaminen

Johdanto: Hallitus on heikentanyt ammattiliittojen toimintaedellytyksia muun muassa rajoittamalla lakko-oikeutta,
korottamalla lakkosakkoja seka poistamalla liittojen jasenmaksujen verovahennysoikeuden.

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentamiseen?
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittain myonteisesti
O Jokseenkin myodnteisesti
O Jokseenkin kielteisesti

@ Erittain kielteisesti

O En osaa sanoa

25%

Miten suhtaudut ammattiliittojen
toimintaedellytysten heikentamiseen?
"Toimihenkil6t" (n=1045)

28%

@ Erittdin myodnteisesti

O Jokseenkin myonteisesti
OJokseenkin kielteisesti
B Erittdin kielteisesti

O En osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentaminen

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?

aiid vastasjat (n=3005) [N 76% 2% . s
18-35-vuotiaat (1=652) [ 7% |  14% 29% e 3%
36-50-vuotiaat (1=821) [ 8% |  15% 26% I e 1%
Yli 65-vuotiaat (n=664) — 19% 22% m
0 % 10 % 20|% 30|% 40|% 50|% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti OJokseenkin myonteisesti OJokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti OEn osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten

heikentaminen

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

0 %

16% | 25% 10%
| | | |
20% 31% 12%
| | |
28% 15%
| | | I N
21% 26% 11%
| | | IR N
26% 12%
| | | I N
16% 22% 6%
| | | [ T S O
| 23% 8%
| | | I N
21% | 20% 6%
| | | I N
16% | 24% 10%
[ [ [ [
10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myodnteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti O En osaa sanoa

180



Ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentaminen

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?

Kaikki vastaajat (n=3005) 15% |

Ei tutkintoa / Perusaste (n=52) | 15% | |
Ylioppilas (n=95) | 17% |
Ammatillinen koulutus (n=500) 13%| | |
Opistotutkinto (n=150) | 23% |
Ammattikorkeakoulu (n=396) 17|% | |
Yliopisto (n=334) ! 21% !

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti 0 En osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentaminen

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?

Kaikki vastaajat (n=3005) 25% 10%
Tyéntekijat (n=697) | — 9%
Alemmat toimihenkilét (n=194) | ____ 10%
Ylemmit toimihenkilét (n=350) | | 27% ———— 4%
Yrittajat (n=286) | 26% | | | 15% E—— 7%
Tyottdmat (n=352) 16%
Elakelgiset (n=823) 22% — 9%
Opiskelijat (n=216) 10% | 26% — | 14%
0% 10|% 20|% 30|% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti OJokseenkin myonteisesti OJokseenkin kielteisesti ® Erittain kielteisesti OEn osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentaminen

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Alle 2000€/kk tienaavat (n=1117)

2000-5000€/kk tienaavat (n=1304)

Yli 5000€/kk tienaavat (n=255) m

15% 25% 10%
12% 24% 11%
% 10 % 20 % 30 % 40|% 50 % 60|% 70|% 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti O En osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentaminen

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?

| | |
Kaikki vastaajat (n=3005) 16% | 25%

| | | |
Paakaupunkiseutu (n=739) 17% | 25%
|

10%

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) 15% | 25%
50 000-100 000 asukasta (n=469) 14% | | | 26% |
25 000-49 999 asukasta (n=347) 14‘V|o | | 27°L
10 000—24 999 asukasta (n=344) 15‘|’/o | | 23%|
5 000-9 999 asukasta (n=214) 15% | | |21% |
Alle 5000 asukasta (n=184) 15%! | ! 23% !
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti 0 En osaa sanoa
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Ammattiliittojen toimintaedellytysten
heikentaminen

Miten suhtaudut ammattiliittojen toimintaedellytysten heikentamiseen?

[ |
16% | 28%

Teollisuus (n=163)
Rakentaminen (n=74) 1Z|3% ||
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) 9% | | 29|%
Kauppa ja tukku (n=96) 16% | | |
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) | 32%|
Tietojenkasittely (n=74) |23%
Valtio/kunta (n=265) 14% || |
Hyvinvointialue (n=127) 8"/4 | ! 21% !
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain myonteisesti O Jokseenkin myonteisesti O Jokseenkin kielteisesti B Erittain kielteisesti 0 En osaa sanoa
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@ Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoihin pitaisi tukea,
jotta tyoelaman pelisaannoista voidaan sopia tasapuolisesti ja ennakoitavasti.
Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta

OEn osaa sanoa
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Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan?
liittymista ammattiliittoihin pitaisi tukea, jotta tydeldman Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoihin pitdisi
pelisddnnoista voidaan sopia tasapuolisesti ja tukea, jotta ty0eldman pelisaanndistd voidaan sopia
ennakoitavasti. tasapuolisesti ja ennakoitavasti.
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

I s @ Taysin samaa mielta
@ Taysin samaa mielta

OJokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

kseenkin eri mielta
O Jokseenkin eri mielta — M SEEIIN E il

e B Taysin eri mielta
W Taysin eri mielta y

O En osaa sanoa
O En osaa sanoa
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@ Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoihin
pitaisi tukea, jotta tyoelaman pelisaannoista voidaan sopia tasapuolisesti ja

ennakoitavasti.
| | | |
Kaikki vastaajat (n=3005) H 33% 12% [N0%  10%
Naiset (n=1539) [ g 32% 10% [0 1%
18-35-vuotiaat (n=652) | gees ] 38% o% 8% 13%
36-50-vuotiaat (n=821) [ geee 33% 13%  [N8%  12%
51-65-vuotiaat (n=803) [ gges 29% 1%  [a% ] 9% |
Yli 65-vuotiaat (n=664) m 29% 18% 8%
| | | |

0%

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa

40 %
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@ Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoihin
pitaisi tukea, jotta tyoelaman pelisaannoista voidaan sopia tasapuolisesti ja
enngkoﬁavqsﬁ. | | |
33% [ 12% 10%
43% l l | l 13% l 11%
36% | |6% ¥ 14%
34% | | 1|5%

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

|
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) 29% [ 12%

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

| 31% | 14% |

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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@ Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoinin
pitaisi tukea, jotta tyoelaman pelisaannoista voidaan sopia tasapuolisesti ja

ennakoitavasti.
| | | |
Kaikki vastaajat (n=3005) 32% 12%
Tyontekijat (n=697) 36% 9%
Alemmat toimihenkilét (n=194) 42% 10% - 1%
Ylemmat toimihenkil6t (n=350) 16% 10%
Yrittajat (n=286) 11%
Ty6ttomat (n=352) 36% 7% A%  14%
Elakelsiset (n=823) 29% 15%  [i0%n 9% |
Opiskelijat (n=216) 32% 9% 10%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50|% 60|% 70|% 80|% 90 % 100 %

E Taysin samaa mieltd OJokseenkin samaa mieltd OJokseenkin eri mieltd B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa
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@ Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoihin
pitaisi tukea, jotta tyoelaman pelisaannoista voidaan sopia tasapuolisesti ja
ennakoitavasti.

| |
Kaikki vastaajat (n=3005) 32%
Alle 2000€/kk tienaavat (n=1117) 33% 10% - 10%
2000-5000€/kk tienaavat (n=1304) 33%
Yli 5000€/kk tienaavat (n=255) 24% 20%
| | | | |
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mieltd OEn osaa sanoa

191



@ Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoihin
pitaisi tukea, jotta tyoelaman pelisaannoista voidaan sopia tasapuolisesti ja

ennakoitavasti. | |

Kaikki vastaajat (n=3005) 33% | 12%
Paakaupunkiseutu (n=739) | 3|2% | | |12%

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) | | 31% | | | 11%

50 000—-100 000 asukasta (n=469) | |35% | || 13%

25 000-49 999 asukasta (n=347) | 3#% | | |13%

10 000-24 999 asukasta (n=344) | |32% | | | 11%

5 000-9 999 asukasta (n=214) | ?|,6% | | | 13% 11%
Alle 5000 asukasta (n=184) ! 28"/!0 ! | 1!7% _ I15%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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@ Ammattiliittojasenyyden tukeminen

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan? Tyontekijoiden liittymista ammattiliittoihin
pitaisi tukea, jotta tyoelaman pelisaannoista voidaan sopia tasapuolisesti ja

ennakoitavasti.
I I I I I
Teollisuus (n=163) | 4|1 % | | | 14%|
Rakentaminen (n=74) 39% | 10%

| | | | |
| 36% [ 10%

Yksityiset sosiaali- ja..

Kauppa ja tukku (n=96) 26% | 13%
Maijoitus- ja ravitsemus (n=54) 43% | | | |
Tietojenkasittely (n=74) 37% | | | 12% |
Valtio/kunta (n=265) 35% | | [ 1% |
Hyvinvointialue (n=127) ! 33% ! | | 6% 9%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OJokseenkin eri mieltd ®mTaysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Tyontekijajarjestojen asema

Miten tarkedana pidat sita, etta tyontekijajarjestoilla on tydnantajajarjestojen kanssa tasapuoliset

mahdollisuudet vaikuttaa tyoelaman saantoihin?
Kaikki vastaajat (n=3005)

O Erittdin tarkedna
OJokseenkin tarkeana
OEn kovin tarkeana

B En lainkaan tarkeana

O En osaa sanoa
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Tyontekijajarjestojen asema

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekijajarjestaoilla on
tyonantajajarjestdjen kanssa tasapuoliset mahdollisuudet
vaikuttaa tyoelaman saantoihin?

Kaikki vastaajat (n=3005)

@ Erittain tarkeana
O Jokseenkin tarkeana

O En kovin tarkeana
M En lainkaan tarkeana
O En osaa sanoa

Miten tarkedna pidat sita, etta tyontekijajarjestoilla on
tyonantajajarjestdjen kanssa tasapuoliset mahdollisuudet
vaikuttaa tyoelaman saantoihin?
"Toimihenkilot" (n=1045)

@ Erittdin tarkeana

O Jokseenkin tarkeana
OEn kovin tarkeana

@ En lainkaan tarkeana
OEn osaa sanoa
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Tyontekijajarjestojen asema

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekijajarjestoilla on tyonantajajarjestojen kanssa
tasapuoliset mahdollisuudet vaikuttaa tyoelaman saantoihin?

Kaikki vastaajat (n=3005) u |36% | 8% i 10%

Miehet (n=1466) [0 agee 39% o% [%] 8%

Naiset (n=1539) [ e0 33% 5% 11%
18-35-vuotiaat (n=652) [[ T gges 39% 6% %  15%

36-50-vuotiaat (1=821) [ aeee 36% 6% 2% 10%

51-65-vuotiaat (1=893) [ gges 33% 8% 18N 7%

Yli 65-vuotiaat (n=664) “ 35% 0% [8% 6%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50|% 60|% 70|% 80|% 90|% 100 %

B Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkeana BEnN lainkaan tarkedna OEn osaa sanoa
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Tyontekijajarjestojen asema

Miten

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

tarkeana pidat sita, etta tyontekijajarjestoilla on tydnantajajarjestojen kanssa
tasapuoliset mahdollisuudet vaikuttaa tyoelaman saantoihin?

36% [ 8% 10%
| | [ 10% P  14%
:1,7% | 4%k |1 6%
43% | 9% 8%
l 33% [4%fe  12%
3'5% | [ 10% 7%
| | |
30% [ 6% 1% 7%
|39% | [ 10% | 5% 4%
! | 31% ! !l 9% 9%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®EnN lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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Tyontekijajarjestojen asema

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekijajarjestoilla on tyonantajajarjestojen kanssa
tasapuoliset mahdollisuudet vaikuttaa tyoelaman saantoihin?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Tydntekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilét (n=194)

Ylemmat toimihenkilét (n=350)

Yrittajat (n=286)

Tysttémat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

0 %

| % T 7% 9%
37% 6% 2% 9%
41% 4%be 7%
39% 10% B 6%
35% 15%  [O 9%
35% 4% 15%
33% 8% PA 8%
33% 4%  14%
10 % 20 % 30 % 40 % 50I % 60|% 70I % 80I % 90I % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedana M®EnN lainkaan tarkednad OEn osaa sanoa
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Tyontekijajarjestojen asema

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekijajarjestoilla on tyonantajajarjestojen kanssa
tasapuoliset mahdollisuudet vaikuttaa tyoelaman saantoihin?

[
| 8% 10%

Kaikki vastaajat (n=3005)

Paakaupunkiseutu (n=739) |35% | || 7% 9%
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) | 35% | | | 7% 9%
50 000—100 000 asukasta (n=469) |35% | || 7% 9%
25 000—49 999 asukasta (n=347) 34|1% | | | 10% 10%
10 000—24 999 asukasta (n=344) |39% | | | 7% 9%
5 000—9 999 asukasta (n=214) | 32%[ | | 6%0%e 9%

Alle 5000 asukasta (n=184) | | 40% ! ! | 7!% - j 13%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®EnN lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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Tyontekijajarjestojen asema

Miten tarkeana pidat sita, etta tyontekijajarjestoilla on tyonantajajarjestojen kanssa
tasapuoliset mahdollisuudet vaikuttaa tyoelaman saantoihin?

Teollisuus (n=163) I38% l l [ 10% l BA 6%
Rakentaminen (n=74) %6% : |: 10% %
it sosel- o e

Kauppa ja tukku (n=96) 39% | 8% 1'6 10%
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) | 3o|% | 2086 | 13%
Tietojenkasittely (n=74) |40% | | | 5% 8%
Valtio/kunta (n=265) | ! 43% ! ! | 6|% 18 6%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain tarkeana 0OJokseenkin tarkeana OEn kovin tarkedna M®EnN lainkaan tarkeana OEn osaa sanoa
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Yhteenveto: Ammattiliittojen rooli ja merkitys

 Ammattiliittojen asema on vahva, ja selva enemmisto vastustaa niiden toimintaedellytysten heikentamista

» Myos vastakkaista nakokulmaa on: Noin neljannes suhtautuu myonteisesti liittojen

toimintaedellytysten heikentamiseen

» Miehet suhtautuvat naisia myonteisemmin liittojen aseman heikentamiseen

* Nuoret pitavat ammattiliittoja tarkeampina kuin vanhemmat ikaryhmat

» Miten nuorten arvostus saadaan kaantymaan ammattiliiton jasenyydeksi?

* Reiluus puhuttelee kansalaisia: tyonantaja- ja tyontekijajarjestoille halutaan tasapuoliset

vaikutusmahdollisuudet tyoelaman pelisaantoihin
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Yhteiskunnallinen keskustelu ja
kansalaisten eriytyminen



Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen

Mitka seuraavista ovat kanavia tai tapoja, joiden kautta seuraat yhteiskunnallista keskustelua?

TV

Internetin uutissivustot

Keskustelut ihmisten kanssa

Sosiaalinen media

Kansalliset sanomalehdet

Radio

Muu, mika?
e Threads
« X
¢ Ulkomaiset lehdet
e Eduskunnan

Paikallislehdet

Internetin keskustelupalstat

I T kyselytunnit
Ammattiliittojen viestintakanavat . Podcastit
* Youtube
Tilaisuudet ja tapahtumat
Muu, mika?
0% 20% 40% 60% 80%
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Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen

Mitka seuraavista ovat kanavia tai tapoja, joiden kautta seuraat
yhteiskunnallista keskustelua?

Mitka seuraavista ovat kanavia tai tapoja, joiden kautta seuraat
yhteiskunnallista keskustelua?

TV

Internetin uutissivustot

Keskustelut ihmisten kanssa

Sosiaalinen media

Kansalliset sanomalehdet

Radio

Paikallislehdet

Muu, mika?

TV

Internetin uutissivustot

Keskustelut ihmisten kanssa

Sosiaalinen media

Radio

Kansalliset sanomalehdet

Paikallislehdet

: * Threads I T
Internetin keskustelupalstat . X Ammattiliittojen viestintakanavat
. * Ulkomaiset lehdet .
Ammattiliittojen viestintakanavat « Eduskunnan Internetin keskustelupalstat
kyselytunnit o _
Tilaisuudet ja tapahtumat » Podcastit Tilaisuudet ja tapahtumat
* Youtube
Muu, mika? Muu, mika?
0% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kaikki vastaajat (n=3005) m"Toimihenkilot" (n=1045)
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Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen

IV!it_kéi seuraavista ovat kana_via tai ta!ooja, Kaiklfi Michet Naiset 18-:?.5- 36—?0- 51 —§5- Yli §5-
joiden kautta seuraat yhteiskunnallista | vastaajat (n=1466) | (n=1539) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
keskustelua? (n=3005) (n=652) (n=821) (n=893) (n=664)
TV 76 % 78 % 76 % 59 % 68 % 85% | 93%
Internetin uutissivustot 71 % 71 % 74 % 72 % 76 % 74 % 65 %
Keskustelut ihmisten kanssa 55 % 49 % 62 % 58 % 58 % 55 % 52 %
Sosiaalinen media 50 % 42 % 58 % 68 % 57 % 42 % 35%
Kansalliset sanomalehdet 41 % 45 % 38 % 38 % 38% 40 % 51 %
Radio 41 % 45 % 39 % 33% 39 % 44 % 50 %
Paikallislehdet 39 % 39 % 39 % 29 % 35% 40 % 52 %

Internetin keskustelupalstat

Ammattiliittojen viestintakanavat

Tilaisuudet ja tapahtumat

29 %
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Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen

Mitka seuraavista ovat
kanavia tai tapoja, joiden
kautta seuraat
yhteiskunnallista
keskustelua?

TV

Internetin uutissivustot

Kaikki
vastaajat
(n=3005)

Padkaupunki-
seutu (n=739)

Muu yli 100 000
asukkaan
kaupunki

(n=694)

50 000-100 000
asukasta
(n=469)

25 000-49 999
asukasta
(n=347)

10 000-24 999
asukasta
(n=344)

5 000-9 999
asukasta
(n=214)

Alle 5000
asukasta
(n=184)

Reskustelut ihmisten 55 9% 59 9% 59 9% 51 9% 58 9% 50 % 52 % 55 9%
Sosiaalinen media 50 % 49 % 53 % 51 % 48 % 49 % 49 % 48 %
Kansalliset sanomalehdet 41 % 51 % 41 % 34 % 41 % 39 % 35% 32 %
Radio 41 % 35% 39 % 41 % 49 % 46 % 51 % 44 %
Paikallislehdet 39 % 31 % 39 % 41 % 43 % 45 % 46 % 40 %
Internetin

keskustelupalstat

Ammattiliittojen
viestintakanavat

Tilaisuudet ja tapahtumat
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Yhteiskunnallisen keskustelun seuraaminen

Yksityiset
Mitka seuraavista ovat kanavia . . sosiaali- ja . Majoitus-ja | Tietojen- . c L
tai tapoja, joiden kautta seuraat T?zll;ssl;l;s Rakiﬁia;r:)men terveys- tlﬁf;ff;fm ravitsemus kasittely Val(tr::g;l;;' £ :m r('r‘::';;t;)
yhteiskunnallista keskustelua? palvelut (n=54) (n=74)

(n=79)

TV 62 % 68 %
Internetin uutissivustot 68 %
Keskustelut ihmisten kanssa 42 % 55 % 57 % 60 % 60 % 58 % 58 % 66 %
Sosiaalinen media 44 % 51 % 58 % 56 % 64 % 47 % 51 % 62 %
Kansalliset sanomalehdet 35 % 40 % 38 % 38 % 51 % 47 % 46 % 36 %
Radio 48 % 51 % 47 % 39 % 34 % 26 % 43 % 51 %
Paikallislendet 36 % 40 % 38% 29 % 30 % 27 % 39% 44 %

Internetin keskustelupalstat

Ammattiliittojen viestintakanavat

Tilaisuudet ja tapahtumat
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@ Arvojen ja mielipiteiden eriytyminen

Johdanto: Julkisessa keskustelussa on tuotu esiin, etta ihmisten arvot, mielipiteet, hyvinvointi ja elinolot ovat
eriytyneet toisistaan. Tama jakautuminen vaikeuttaa yhteisen ymmarryksen ja kompromissien Ioytamista, lisaa
vastakkainasettelua seka heikentaa luottamusta ja yhteiskunnan yhtenaisyytta.

Oletko huomannut, etta suomalaisten arvot ja mielipiteet ovat eriytyneet viime vuosina?
Kaikki vastaajat (n=3005)

M Kylla

EEn

O En osaa sanoa
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Arvojen ja mielipiteiden eriytyminen

Johdanto: Julkisessa keskustelussa on tuotu esiin, etta ihmisten arvot, mielipiteet, hyvinvointi ja elinolot ovat
eriytyneet toisistaan. Tama jakautuminen vaikeuttaa yhteisen ymmarryksen ja kompromissien Ioytamista, lisaa
vastakkainasettelua seka heikentaa luottamusta ja yhteiskunnan yhtenaisyytta.

Oletko huomannut, etta suomalaisten arvot ja mielipiteet ovat Oletko huomannut, etta suomalaisten arvot ja
eriytyneet viime vuosina? mielipiteet ovat eriytyneet viime vuosina?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

E Kylla
EEn

O En osaa sanoa

E Kylla
EEn

O En osaa sanoa
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@ Arvojen ja mielipiteiden eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten arvot ja mielipiteet ovat eriytyneet viime
vuosina?

Kaikki vastaajat (n=3005) 12%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
EKylla EEn OEn osaa sanoa

210



@ Arvojen ja mielipiteiden eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten arvot ja mielipiteet ovat eriytyneet viime
vuosina?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694)
50 000—-100 000 asukasta (n=469)

25 00049 999 asukasta (n=347)

10 000—24 999 asukasta (n=344)

5 000-9 999 asukasta (n=214)

Alle 5000 asukasta (n=184)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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@ Arvojen ja mielipiteiden eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten arvot ja mielipiteet ovat eriytyneet viime
vuosina?

Teollisuus (N=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)

Kauppa ja tukku (n=96)

Majoitus- ja ravitsemus (n=54)

Tietojenkasittely (n=74)
Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Hyvinvoinnin ja elinolojen eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten hyvinvointi ja elinolot ovat eriytyneet viime vuosina?
Kaikki vastaajat (n=3005)

EKylla MWEn OEn osaasanoa
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Hyvinvoinnin ja elinolojen eriytyminen

Oletko huomannut, ettd suomalaisten hyvinvointi ja elinolot ovat Oletko huomannut, ettd suomalaisten hyvinvointi
eriytyneet viime vuosina? ja elinolot ovat eriytyneet viime vuosina?
Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

M Kylla E Kylla

EEn

EEn

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Hyvinvoinnin ja elinolojen eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten hyvinvointi ja elinolot ovat eriytyneet viime
vuosina?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36—-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

BEKylla EEn OEn osaa sanoa
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Hyvinvoinnin ja elinolojen eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten hyvinvointi ja elinolot ovat eriytyneet viime

vuosina?
Kaikki vastaajat (n=3005) 11%

. ¢ J .+ | ¢ [ | |

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272) 15%
T N I T N |

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) 13%
.l ¢ J ¢+ | ¢ [ | [ |

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383) 11%
¢ J ¢l ¢ J ¢ ] ‘| | |

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435) 8%
0 J ¢l ¢ J ¢ ] ¢ | | |

Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) 9%
¢ J ¢l ¢ J ¢ ] ¢ | | |

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) 6%
0 J ¢l ¢ ] ¢ ] ¢ [ |

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) 10%
0 ¢ J ¢l [ ¢ | [ [ ! |

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) 12%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Hyvinvoinnin ja elinolojen eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten hyvinvointi ja elinolot ovat eriytyneet viime
vuosina?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Tyontekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilét (n=194)
Ylemmat toimihenkilét (n=350)
Yrittajat (n=286)

Tyottdmat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Hyvinvoinnin ja elinolojen eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten hyvinvointi ja elinolot ovat eriytyneet viime
vuosina?

Kaikki vastaajat (n=3005)
Paakaupunkiseutu (n=739)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694)
50 000-100 000 asukasta (n=469)

25 000—49 999 asukasta (n=347)

10 000—24 999 asukasta (n=344)

5 000-9 999 asukasta (n=214)

Alle 5000 asukasta (n=184)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Hyvinvoinnin ja elinolojen eriytyminen

Oletko huomannut, etta suomalaisten hyvinvointi ja elinolot ovat eriytyneet viime
vuosina?

Teollisuus (N=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)
Kauppa ja tukku (n=96)

Maijoitus- ja ravitsemus (n=54)
Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEN OEn osaa sanoa
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Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Miten kansalaisten eriytymista pitaisi mielestasi purkaa?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Sailyttamalla julkiset palvelut koko maassa tasapuolisesti

Panostamalla koulutukseen ja kasvatukseen

Ottamalla heikompiosaiset huomioon poliittisissa paatoksissa

Ratkaisemalla kansalaisten arjen ongelmia

Puuttumalla vihapuheeseen

Tukemalla yhteisollisyytta ja kansalaistoimintaa

Lisaamalla vuoropuhelua kansalaisten valille

Saantelemalla sosiaalisen median alustoja

Muulla tavalla, milla?

Muulla tavalla, milla?

*  Mediaa rajoittamalla
e Tuloeroja tasaamalla
. Lainsaadannolla

. Ottamalla vastuu
itsesta

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Kansalaiset, jotka kokevat kansalaisten eriytyneen (n=2601)




Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Miten kansalaisten eriytymista pitaisi mielestasi purkaa?

Voit valita useamman vaihtoehdon.

Sailyttamalla julkiset palvelut koko maassa
tasapuolisesti

Panostamalla koulutukseen ja
kasvatukseen

Ottamalla heikompiosaiset huomioon
poliittisissa paatoksissa

Ratkaisemalla kansalaisten arjen
ongelmia

Puuttumalla vihapuheeseen

Tukemalla yhteisdllisyytta ja
kansalaistoimintaa

Lisaamalla vuoropuhelua kansalaisten
valille

Saantelemalla sosiaalisen median alustoja

Muulla tavalla, milla?

m Kansalaiset, jotka kokevat kansalaisten eriytyneen (n=2601)

Muulla tavalla, milla?
*  Mediaa rajoittamalla
*  Tuloeroja tasaamalla
* Lainsaadanndlla

»  Ottamalla vastuu
itsesta

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60%

70%

Miten kansalaisten eriytymista pitaisi mielestasi purkaa?
Voit valita useamman vaihtoehdon.

Panostamalla koulutukseen ja
kasvatukseen

Sailyttamalla julkiset palvelut koko
maassa tasapuolisesti

Ottamalla heikompiosaiset
huomioon poliittisissa paatoksissa

Ratkaisemalla kansalaisten arjen
ongelmia

Puuttumalla vihapuheeseen

Tukemalla yhteisollisyytta ja
kansalaistoimintaa

Lisaamalla vuoropuhelua
kansalaisten valille

Saantelemalla sosiaalisen median
alustoja

Muulla tavalla, milla?

B "Toimihenkilét", jotka kokevat kansalaisten eriytyneen (n=909)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%



Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Kansalaiset,
. . . s el s . » |jotka kokevat . . 18-35- 36-50- 51-65- Yli 65-
Miten kansalaisten eriytymista pitaisi mielestasi purkaa? |\ ansalaisten | MiehSt | NaISet | \yotiaat | vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
’ eriytyneen (n=552) (n=704) (n=796) (n=549)
(n=2601)
Sailyttamalla julkiset palvelut koko maassa tasapuolisesti 65 % 58 % 55 % 67 % 67 % -
Panostamalla koulutukseen ja kasvatukseen 65 % 62 % 66 % 60 % 62 %
Ottamalla heikompiosaiset huomioon poliittisissa paatoksissa 62 % 54 % 63 % 63 % 65 %
Ratkaisemalla kansalaisten arjen ongelmia 50 % 49 % 51 % 52 % 53 % 50 % 44 %
J 8
Puuttumalla vihapuheeseen 49 % 41 % 56 % 46 % 45 % 47 % 61 %
P
Tukemalla yhteisollisyytta ja kansalaistoimintaa 45 % 39 % 50 % 50 % 42 % 43 % 46 %
Lisdamalla vuoropuhelua kansalaisten valille 33 % 36 %

Saantelemalla sosiaalisen median alustoja
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Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Kansalaiset, Muu yli
jotka 50 000- 25 000- 10 000- _
Miten kansalaisten eriytymista pitdisi mielestasi | kokevat |Paakaupunki- algﬁlgggn 100 000 49 999 24 999 saoszok:szgg Q;I:kig(t)g
purkaa? Voit valita useamman vaihtoehdon. |kansalaisten/seutu (n=629) K Ki asukasta | asukasta | asukasta -1 —154
eriytyneen aupunki | 1\ 400) | (n=297) | (n=308) | ("=196) | (n=154)
(n=605)
(n=2601)
f:s'gygfg}sgst{“'k'set LN CLOET S 65 % 56 % 66 % 65 % 66 % 72 % 74 % 77 %
Panostamalla koulutukseen ja kasvatukseen 65 % 69 % 66 % 64 % 65 % 61 % 64 % 53%
;);‘;a‘[?kaslilsasgelkomp|osa|set huomioon poliittisissa 62 % 59 04 64 % 60 % 59 04 64 % 70 % 63 %
Ratkaisemalla kansalaisten arjen ongelmia 50 % 48 % 54 % 49 % 53 % 46 % 48 % 53 %
Puuttumalla vihapuheeseen 49 % 52 % 51 % 46 % 48 % 45 % 55 % 42 %
Tukemalla yhteisollisyytta ja kansalaistoimintaa 45 % 47 % 46 % 43 % 46 % 44 % 43 % 43 %
Lisaamalla vuoropuhelua kansalaisten valille 33 % 36 % 32 % 29 % 37 % 32 % 34 % 29 %
Saantelemalla sosiaalisen median alustoja 27 % 31 % 30 % - 28 % 27 % _
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Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Miten kansalaisten eriytymista Yksityiset Maioitus- ia Tietoien-
pitdisi mielestasi purkaa? Teollisuus |[Rakentaminen| sosiaali- ja Kauppa ja ra\;itsemds kéisitjtel Valtio/kunta | Hyvinvointi-
Voit valita useamman (n=134) (n=64) terveyspalvelut |tukku (n=82) (n=47) (n=66)y (n=234) alue (n=116)
vaihtoehdon. (n=69)
Sailyttamalla julkiset pglvelgt 60 % 50 % 65 % 64 % 52 0 64 %
koko maassa tasapuolisesti
E:g\gsttjg:gf] BUIVTISEER & 58 % 67 % 62 % 59 % 62 % 68 %
Ottamalla heikompiosaiset
huomioon poliittisissa 50 % 45 % 58 % 67 % 60 % 45 % 60 % 65 %
paatoksissa
Sfjtekrfgﬁge?:r'ﬁakansa'a'“e” 44 % 48 % 46 % 57 % 66 % 64 % 47 % 54 9%
Puuttumalla vihapuheeseen 33 % 33 % 36 % 48 % 53 % 39 % 50 % 57 %
lgrfigl‘:i';‘z‘oﬁmﬁf;;"swtta Ja 37 % 34 % 48 % 48 % 49 % 33 % 44 % 49 %
szl verepuiie e 29 % 31% 29 % 29 % 34 % 36 % 34 %
kansalaisten valille
Saantelemalla sosiaalisen - 33 % - 33 % 32 % 29 9 28 %

median alustoja
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Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Kenen vastuulla on mielestasi puuttua kansalaisten eriytymiseen?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Poliitikkojen

Jokaisen yksilon itsensa

Koulujen ja oppilaitosten

Viranomaisten

Perinteisen median (sanomalehdet, aikakauslehdet, radio ja televisio)

Kansalaisyhteiskunnan ja jarjestdjen

Muun vastuulla,

Sosiaalisen median alustojen (yritysten) kenen?

+ Hallituksen
Ei kenenkaan, asiaan ei tarvitse puuttua * Perheiden
+ Vahvan
johtajan
Jonkun muun vastuulla, kenen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Kaikki vastaajat (n=3005)



Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Kenen vastuulla on mielestasi puuttua kansalaisten eriytymiseen?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Kenen vastuulla on mielestasi puuttua kansalaisten
eriytymiseen?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Poliitikkojen

Jokaisen yksilon itsensa

Koulujen ja oppilaitosten

Viranomaisten

Jokaisen yksilon itsensa

Poliitikkojen

Koulujen ja oppilaitosten

Viranomaisten

Perinteisen median
(sanomalehdet,
aikakauslehdet, radio ja..

Perinteisen median (sanomalehdet, aikakauslehdet,
radio ja televisio)

Kansalaisyhteiskunnan ja

Kansalaisyhteiskunnan ja jarjestdjen NS
jarjestojen

Sosiaalisen median alustojen

Muun vastuulla, (yritysten)
kenen?
e Hallituksen
Perheiden

Sosiaalisen median alustojen (yritysten)

Ei kenenkaan, asiaan ei

Ei kenenkaan, asiaan ei tarvitse puuttua tarvitse puuttua

" Vahvan Jonkun muun vastuulla
Jonkun muun vastuulla, kenen? johtajan > ’
| | | kenen?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Kaikki vastaajat (n=3005) B "Toimihenkildt" (n=1045)



Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Kenen vastuulla on mielestisi puuttua kansalaisten eriytymiseen? e Miehet Naiset Uik Elarl- Sl S
Valitse kaikki sF:: ivat vaihtoehdot e | VEEEEIEL (n=1466) | (n=1539) MUOUEELS || VIHEED || VOEHEED | WUIEEEEL
P ) (n=3005) (n=652) (n=821) (n=893) (n=664)
Poliitikkojen 70 % 67 % 71 % 70 % 67 %
Jokaisen yksildn itsensa 69 % 66 % 67 % 71 % 72 % 69 %
y
Koulujen ja oppilaitosten 53 % 47 % 59 % 53 % 52 % 51 % 57 %
J€n Ja 0pp
Viranomaisten 49 % 43 % 55 % 47 % 50 % 51 % 50 %
Perinteisen median (sanomalehdet, aikakauslehdet, radio ja televisio) 38 % 35 % 40 % 39 % 35 % 36 % 42 %
Kansalaisyhteiskunnan ja jarjestéjen 36 % 32 % 40 % 39 % 35% 36 % 34 %
Sosiaalisen median alustojen (yritysten) 27 % 24 % 31 % 31 % 31 % 27 % 23 %
] yrity

Ei kenenkaan, asiaan ei tarvitse puuttua
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Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Muu yli
Kenen vastuulla on mielestasi Kaikki - . 100 000 S 25 000-49 999 |10 000-24 999 | 5 000-9 999 Alle 5000
Padkaupunki- 100 000
puuttua kansalaisten eriytymiseen? vastaajat seutu (n=739) asukkaan asukasta asukasta asukasta asukasta asukasta
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. (n=3005) kaupunki (n=469) (n=347) (n=344) (n=214) (n=184)
(n=694)
Poliitikkojen 70 % 1% | 7% | 70% 68 % 69% |  76% |  64%
Jokaisen yksilon itsensa 69 % 71 % 67 % 69% | 74% | 70% 71 % 69 %
Koulujen ja oppilaitosten 53 % 57 % 55 % 48 % 53 % 55 % 42 % 54 %
Viranomaisten 49 % 50 % 53 % 46 % 50 % 50 % 45 % 49 %
il EL el 38 % 46 % 38 % 34 % 37 % 36 % 32 % 26 %
aikakauslehdet, radio ja televisio)
Kansalaisyhteiskunnan ja jarjestojen 36 % 38 % 36 % 33 % 40 % 35 % 34 % 31 %
SRSl Gl 27 % 33% 31 % 23 % 25 % 25 % 24 % 23 %
(yritysten)

Ei kenenkaan, asiaan ei tarvitse
puuttua
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Ratkaisut kansalaisten eriytymiseen

Yksityiset
Kenen vastuu.lla on m.lelest.a5| Teollisuus |Rakentaminen CHEE R Kauppa ja Majpltus-ja T'Ft.ojen' Valtio/kunta | Hyvinvointi-
puuttua kansalaisten eriytymiseen? (n=163) (n=74) terveys- tukku (n=96) ravitsemus kasittely (n=265) alue (n=127)
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. palvelut (n=54) (n=74)
(n=79)

Poliitikkojen 70 % 60 % 70 % 65% |  76% | 64% 73 %

Jokaisen yksilon itsensa 68 % 62 % 70 % 69 % 69 % 70 % 72 %

Koulujen ja oppilaitosten 42 % 44 % 48 % 48 % 52 % 45 % 52 % 64 %
Viranomaisten 37 % 45 % 44 % 46 % 50 % 49 % 56 % 63 %
PRSI IS R0 (el el 24 % 26 % 35 % 31 % 43 % 26 % 40 % 39 %
aikakauslehdet, radio ja televisio)

Kansalaisyhteiskunnan ja jarjestojen 27 % 27 % 35 % 38 % 39 % 26 % 35 % 35 %
SRRl G TR e 22 % 16 % 27 % 27 % 24 % 20 % 31 % 34 %
(yritysten)

Ei kenenkaan, asiaan ei tarvitse
puuttua
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@ Yhteenveto: yhteiskunnallinen keskustelu ja
kansalaisten eriytyminen

« |hmisten arvojen ja hyvinvoinnin eriytyminen ei ole jaanyt huomaamatta ja
ratkaisuksi nahdaan julkiset palvelut, koulutus ja heikompien tukeminen

« Vastuu puuttua eriytymiseen nahdaan olevan ennen kaikkea poliitikoilla ja
ihmisilla itsellaan, mutta myos kouluilla ja viranomaisilla suuri rooli

— Median ja erityisesti somen eriytymiskehitysta lisaavasta vaikutuksesta on
keskusteltu yhteiskunnassa, mutta tama ei nay niin voimakkaasti tuloksissa
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Osaamisen kehittaminen



Tyontekijol

Kenen tulisi mielestasi maksaa tyontekijoiden ammattitaidon yllapitamiseen ja
kehittamiseen liittyvat kustannukset?
Kaikki vastaajat (n=3005)

Tybnantajan

Tyodntekijan

Valtion

Naiden kaikkien pitaa
osallistua kustannuksiin

den ammattitaidon kehittaminen

0%

10%

20% 30%

m Kaikki vastaajat (n=3005)

40%

50%

60%
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Tyontekijoiden ammattitaidon kehittaminen

Kenen tulisi mielestasi maksaa
tyontekijoiden ammattitaidon
yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat
kustannukset?

Kaikki vastaajat (n=3005)

TyOnantajan

Tyontekijan

Valtion

Naiden
kaikkien pitaa
osallistua
kustannuksiin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Kaikki vastaajat (n=3005)

Kenen tulisi mielestasi maksaa
tyontekijoiden ammattitaidon
yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat
kustannukset?
"Toimihenkilot" (n=1045)

TyOnantajan

Tyontekijan

Valtion

Naiden
kaikkien pitaa
osallistua
kustannuksiin

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m "Toimihenkil6t" (n=1045)

60%
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Tyontekijoiden ammattitaidon kehittaminen

Kenen tulisi mielestasi maksaa tyontekijoiden ammattitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat

kustannukset?

| | | | |
5% | 5% | 42%

7% | 6% | 39%

3%| 4% | 45%

5% | 7% | 36%

4% 5% | 42%

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893) 5% | 6% | 41%
Yli 65-vuotiaat (n=664) 7% | 3‘%!>| ! ! 49% ! !
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Tyonantajan O Tyontekijan O Valtion O Naiden kaikkien pitda osallistua kustannuksiin
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Tyontekijoiden ammattitaidon kehittaminen

Kenen tulisi mielestasi maksaa tyontekijoiden ammattitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat

Kaikki vastaajat (n=3005)
Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)
Naiset 18-35-vuotiaat (n=364)
Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)
Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

kustannukset?
sl% | 5% | I I 42% I
7% | 8% | l l 32% l
3% 6%| | 38%
6% | 6%|, | l 3|8% l
D% 3% | l l 45%| l
8%| | |37% l
%!|4% l l 46% l l
| | - | |
7% [4% | | | ! 51% ! !
10 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
B Tyonantajan O Tyontekijan O Valtion O Naiden kaikkien pitda osallistua kustannuksiin

100 %
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Tyontekijoiden ammattitaidon kehittaminen

Kenen tulisi mielestasi maksaa tyontekijoiden ammattitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat

kustannukset?
Kaikki vastaajat (n=3005) SI% | 5% | I I 42°|/: I
Tydntekijat (n=697) 5% | 6% | | 34% |
Alemmat toimihenkilot (n=194) %4% | | | 32% |
Ylemmat toimihenkil6t (n=350) | 47% | |
Yrittdjat (n=286) | 55% | |
Tyottomat (n=352) | 41!% |
Elakeldiset (n=823) | 45%| |
Opiskelijat (n=216) ! 44%! !
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Tyonantajan O Tyontekijan O Valtion O Naiden kaikkien pitda osallistua kustannuksiin
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Tyontekijoiden ammattitaidon kehittaminen

Kenen tulisi mielestasi maksaa tyontekijoiden ammattitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat

kustannukset?
Kaikki vastaajat (n=3005) sl% | 5% | I I 42% I
Paakaupunkiseutu (n=739) 6% | 5% | 3|9% |
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=694) 4% | 4% | | | 43%|, |
50 000—100 000 asukasta (n=469) 5% | 5%| | | 3|9% |
25 000-49 999 asukasta (n=347) 6% | 6% | | | 43%| |
10 000—-24 999 asukasta (n=344) 6% | | 6% | | | 45%| |
5 0009 999 asukasta (n=214) 5% | 7% | | 47% | |
Alle 5000 asukasta (n=184) 3%|! 6% | ! ! 45%! !
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Tyonantajan OTyontekijan O Valtion O N&iden kaikkien pitda osallistua kustannuksiin
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Tyontekijoiden ammattitaidon kehittaminen

Kenen tulisi mielestasi maksaa tyontekijoiden ammattitaidon yllapitamiseen ja kehittamiseen liittyvat

kustannukset?

Teollisuus (n=163) I 319% I
Rakentaminen (n=74) | | | 35% |
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) | 43%|) |
Kauppa ja tukku (n=96) 5% | 6% || | 31% |
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) | 41|% |
Tietojenkasittely (n=74) | 42‘La |
Valtio/kunta (n=265) | 3|8% |
Hyvinvointialue (n=127) %5% | | ! 31% !

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Tyonantajan O Tyontekijan O Valtion O Naiden kaikkien pitda osallistua kustannuksiin
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Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Johdanto: Valtio lopetti aikuiskoulutustuen 1. elokuuta 2024. Tuki mahdollisti tyontekijoille ja yrittgjille opintojen rahoittamisen uran
aikana enintaan 15 kuukauden ajan, ja sen avulla voitiin suorittaa tutkintoja tai lyhyempia koulutuksia. Lakkauttamista on perusteltu
julkisten menojen saastailla ja tyollisyyden parantamisella.

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua uudelleen sitd halutessasi?
Kaikki vastaajat (n=3005)

EKylla BEi OEnosaasanoa
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Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Johdanto: Valtio lopetti aikuiskoulutustuen 1. elokuuta 2024. Tuki mahdollisti tyontekijoille ja yrittgjille opintojen rahoittamisen uran
aikana enintaan 15 kuukauden ajan, ja sen avulla voitiin suorittaa tutkintoja tai lyhyempia koulutuksia. Lakkauttamista on perusteltu
julkisten menojen saastailla ja tyollisyyden parantamisella.

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista
kouluttautua uudelleen sita halutessasi?

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua

uudelleen sita halutessasi? utua | reer
Kaikki vastaajat (n=3005) Toimihenkilét" (n=1045)

M Kylla
WEi

W Kylla
M Ei
O En osaa sanoa

0 En osaa sanoa
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@ Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua uudelleen sita

halutessasi?

Kaikki vastaajat (n=3005)

20%

Miehet (n=1466)

21%

Naiset (n=1539)

19%

18-35-vuotiaat (n=652)

24%

36—-50-vuotiaat (n=821)

8%

51-65-vuotiaat (n=893)

8%

Yli 65-vuotiaat (n=664)

21%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

BEKylla BEi OEn osaa sanoa

90 %

100 %
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@ Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua uudelleen sita
halutessasi?

|
Kaikki vastaajat (n=3005) 20%

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) 28%

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

16%
Miehet 51-65-vuotiaat (n=457) 23°/|o
Naiset 51-65-vuotiaat (n=434) | 13%
Miehet yli 65-vuotiaat (n=354) 20|%
Naiset yli 65-vuotiaat (n=306) ! 24%;
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

BEKylla BEi OEn osaa sanoa
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@ Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua uudelleen sita

halutessasi?

Kaikki vastaajat (n=3005)

20%

21%

2000-5000€/kk tienaavat (n=1304)

17%

Yli 5000€/kk tienaavat (n=255)

17%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa

90 %

100 %
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@ Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua uudelleen sita
halutessasi?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Tydntekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilét (n=194)

Ylemmat toimihenkilot (n=350)

Yrittajat (n=286)

Tyottomat (n=352)

Elakelaiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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@ Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua uudelleen sita
halutessasi?

Kaikki vastaajat (n=3005) 20|%
Paakaupunkiseutu (n=739) 1S|J%

Muu yli 100 000 asukkaan.. 22‘1/0

50 000-100 000 asukasta (n=469) 21‘|’/o
25 000—49 999 asukasta (n=347) 20|%
10 000—24 999 asukasta (n=344) 20|%
5 000-9 999 asukasta (n=214) 2(1%

Alle 5000 asukasta (n=184) !17%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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@ Mahdollisuus uudelleen kouluttautua

Koetko, etta sinulle olisi taloudellisesti mahdollista kouluttautua uudelleen sita
halutessasi?

Teollisuus (N=163)

Rakentaminen (n=74)

il6%

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)

Kauppa ja tukku (n=96) 21%
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) |15%
Tietojenkasittely (n=74) 1|8%
Valtio/kunta (n=265) 119%
Hyvinvointialue (n=127) ! 13%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi tukijarjestelma, joka mahdollistaa uudelleen
kouluttautumisen?
Kaikki vastaajat (n=3005)

EKylla WEi OEn osaasanoa
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Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi
tukijarjestelma, joka mahdollistaa uudelleen tukijarjestelma, joka mahdollistaa uudelleen
kouluttautumisen? kouluttautumisen?

Kaikki vastaajat (n=3005) "Toimihenkil6t" (n=1045)

M Kylla
W Ei

E Kylla
W Ei

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi tukijarjestelma, joka mahdollistaa

Kaikki vastaajat (n=3005)

Miehet (n=1466)

Naiset (n=1539)

18-35-vuotiaat (n=652)

36-50-vuotiaat (n=821)

51-65-vuotiaat (n=893)

Yli 65-vuotiaat (n=664)

uudelleen kouluttautumisen?

I I
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %
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Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi tukijarjestelma, joka mahdollistaa
uudelleen kouluttautumisen?

Kaikki vastaajat (n=3005)

[
20%

Miehet 18-35-vuotiaat (n=272)

Naiset 18-35-vuotiaat (n=364) 23%

Miehet 36-50-vuotiaat (n=383)

Naiset 36-50-vuotiaat (n=435)

Miehet 51-65-vuotiaat (n=457)

Naiset 51-65-vuotiaat (n=434)

Miehet yli 65-vuotiaat (n=354)

25%

Naiset yli 65-vuotiaat (n=306)

24%
[

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa

100 %
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Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi tukijarjestelma, joka mahdollistaa
uudelleen kouluttautumisen?

Kaikki vastaajat (n=3005)

Tydntekijat (n=697)

Alemmat toimihenkilot (n=194)

Ylemmat toimihenkilét (n=350)

Yrittajat (n=286)

Tybttémat (n=352)

Elakeldiset (n=823)

Opiskelijat (n=216)

20%

15%

14%

20%

20%

19%

23%

25%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa

90 %

100 %
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Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi tukijarjestelma, joka mahdollistaa
uudelleen kouluttautumisen?

|
Kaikki vastaajat (n=3005) 20%
Alle 2000€/kk tienaavat (n=1117) 20%
| |
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla mEi OEn osaa sanoa
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Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi tukijarjestelma, joka mahdollistaa
uudelleen kouluttautumisen?

Kaikki vastaajat (n=3005) 20|%
Paakaupunkiseutu (n=739) 23‘%1
Muu yli 100 000 asukkaan.. 2(?1%
50 000—-100 000 asukasta (n=469) 1| 7%
25 000—49 999 asukasta (n=347) |17%
10 000—24 999 asukasta (n=344) 1|8%
5 000-9 999 asukasta (n=214) |17%
Alle 5000 asukasta (n=184) 1%3%
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEi OEn osaa sanoa

253



Tuki uudelleen kouluttautumiseen

Pitaisiko aikuiskoulutustuen tilalle tulla uusi tukijarjestelma, joka mahdollistaa

Teollisuus (n=163)

Rakentaminen (n=74)

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)
Kauppa ja tukku (n=96)

Maijoitus- ja ravitsemus (n=54)
Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=265)

Hyvinvointialue (n=127)

uudelleen kouluttautumisen?

0%

10 %

EKylla

20 %

30 %

40 %

mEi

50 %

60 % 70 % 80 %

OEn osaa sanoa

90 %

100 %
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@ Yhteenveto: osaamisen kehittaminen

« Ammattitaidon yllapitamisen tulisi olla tyonantajan vastuulla tai
jaetusti tyonantajan, valtion ja tyontekijan vastuulla

 Suurimmalla osalla ei ole taloudellista mahdollisuutta kouluttautua
uudelleen, mahdollisuudet pitkalti tulotasosta riippuvaisia

« Tukijarjestelma uudelleen kouluttautumiselle saa laajaa kannatusta
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Tyoajan lyhentaminen tai pidentaminen



Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekemaan nykyista lyhyempaa tyoaikaa?
Tyossakayvat (n=1232)

EKylla WEn OEn osaasanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekem&an nykyista lyhyempai tydaikaa? Oletko halukas tekemaan nykyista lyhyempaa
Tyossakayvat (n=1232) tybaikaa?
"Toimihenkil6t" (n=1045)

—Ligle =Kyl

EEn

EEn

O En osaa sanoa O En osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekemaan nykyista lynyempaa tyoaikaa?

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
EKylla BEn OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekemaan nykyista lynyempaa tyoaikaa?

Alle 2000€/kk tienaavat (n=150)

2000-5000€/kk tienaavat (n=814)

Yli 5000€/kk tienaavat (n=152)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEN OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekemaan nykyista lynyempaa tyoaikaa?

Tydssakayvat (n=1232) 11%

Yksinasuvat (n=378)

1%

Kaksi aikuista (n=361)

10%

Yksi aikuinen ja lapsi/lapsia (n=105)

19%

Kaksi aikuista ja lapsi/lapsia (n=377)

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekemaan nykyista lynyempaa tyoaikaa?

TyOssakayvat (n=1232) 1%

Tydntekijat (n=690) 10%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekemaan nykyista lynyempaa tyoaikaa?

Tybssakayvat (n=1232)

Paakaupunkiseutu (n=333)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=292)
50 000-100 000 asukasta (n=190)

25 000—49 999 asukasta (n=158)

10 000—24 999 asukasta (n=120)

5 000-9 999 asukasta (n=77)

Alle 5000 asukasta (n=60)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Oletko halukas tekemaan nykyista lynyempaa tyoaikaa?

Teollisuus (n=161)
Rakentaminen (n=71)

Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79)

Kauppa ja tukku (n=95)

Majoitus- ja ravitsemus (n=54)

Tietojenkasittely (n=74)

Valtio/kunta (n=263)

Hyvinvointialue (n=127)

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla BEN OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Kuinka halukas olet lyhentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Ne, jotka ovat halukkaita lyhentamaan tyoaikaa (n=755)

Pysyy samana 9% R%
Putoaa jonkin verran suhteessa tydajan 439 15% o
lyhenemiseen, mutta ei tdysimaaraisesti 0 ° i
Putoaa taysimaaraisesti suhteessa o o o
tydajan lyhenemiseen 2L 25% %
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B Erittain halukas OJokseenkin halukas OHieman halukas B En lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Kuinka halukas olet lyhentamaan tyoaikaasi, jos sen
seurauksena palkkasi...
"Toimihenkilot", jotka ovat halukkaita lyhentamaan tydaikaa
(n=473)

Kuinka halukas olet lyhentamaan tyoaikaasi, jos sen
seurauksena palkkasi...
Ne, jotka ovat halukkaita lyhentamaan tydaikaa (n=755)

Pysyy samana Pysyy samana

Putoaa jonkin verran Putoaa jonkin verran

suhteessa tyoajan
lyhenemiseen, mutta
ei taysimaaraisesti

Putoaa
taysimaaraisesti
suhteessa tyoajan

suhteessa tyoajan
lyhenemiseen, mutta
ei taysimaaraisesti

Putoaa
taysimaaraisesti
suhteessa tyoajan

lyhenemiseen

lyhenemiseen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
@ Erittdin halukas o Jokseenkin halukas B Erittain halukas O Jokseenkin halukas
o Hieman halukas mEn lainkaan halukas OHieman halukas B En lainkaan halukas
OEn osaa sanoa OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Kuinka halukas olet lyhentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Putoaa jonkin verran suhteessa tyoajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

Ne, jotka ovat halukkaita lyhentamaan tydaikaa (n=755) I I 43°/|o | 15%I
Paakaupunkiseutu (n=193) | | 46°/|o | | 17‘|%
Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=173) | | 43% | | 1|2%
50 000—100 000 asukasta (n=129) |49% | | |
25 000-49 999 asukasta (n=91) | 43% | | |
10 000—24 999 asukasta (n=75) | 3(|3% | |
5 000-9 999 asukasta (n=50) 36|% | | | 12%
Alle 5000 asukasta (n=44) | | 36%! | 1]%

| | |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain halukas ©OJokseenkin halukas ©OHieman halukas ®En lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Kuinka halukas olet lyhentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Putoaa jonkin verran suhteessa tyoajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

Teollisuus (n=109) 41% | 12% B%

Rakentaminen (n=39) 5|6% | | | | 18%|>
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=39) | | 51% | | ||
Kauppa ja tukku (n=57) | 33°A|> | | | 16% |
Majoitus- ja ravitsemus (n=29) | | 52% | | ||
Tietojenkasittely (n=51) | | 47% | | | |
Valtio/kunta (n=174) | 34% | | | | 20% |
Hyvinvointialue (n=89) | ! 4(!3% ! ! | 13"/!0

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain halukas OJokseenkin halukas ©OHieman halukas ®BEn lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen

Kuinka halukas olet lyhentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...

Putoaa taysimaaraisesti suhteessa tyoajan ly

Ne, jotka ovat halukkaita lyhentamaan tydaikaa (n=755)
Paakaupunkiseutu (n=193)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=173)

50 000-100 000 asukasta (n=129)

25 000-49 999 asukasta (n=91)

10 000-24 999 asukasta (n=75)

5 000-9 999 asukasta (n=50)

Alle 5000 asukasta (n=44)

henemiseen
|

| 24'1% | | |22%
| 23(1/0 || |
|12% || | 29% |
1|1% | | 26‘|’/o |
| 21%| | | 20%|
: 24%| | : 14% |

| 21|3%

| I20%

0%

B Erittain halukas

10 % 20 %

O Jokseenkin halukas

30 % 40 % 50 % 60 % 70 %

OHieman halukas

B En lainkaan halukas

80 % 90 %

OEn osaa sanoa

100 %

269



Tyoajan lyhentaminen

Kuinka halukas olet lyhentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Putoaa taysimaaraisesti suhteessa tydajan lyhenemiseen

I I I
Teollisuus (n=109) 21% | 18%

Rakentaminen (n=39) 13% | | | | 41%
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=39) 28‘|%> | | | 23%

Kauppa ja tukku (n=57) 1l!f% | | |30% |
Maijoitus- ja ravitsemus (n=29) |17% || |24% |

Tietojenkasittely (n=51) | 18% | | | | 39%
Valtio/kunta (n=174) | 20% | | | 23%|

Hyvinvointialue (n=89) !24% ! | ! 24% |
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain halukas ©OJokseenkin halukas ©OHieman halukas ®En lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Tyossakayvat (n=1232)

Kasvaa jonkin verran suhteessa
tydajan pitenemiseen, mutta ei
taysimaaraisesti

18% 18%

Kasvaa taysimaaraisesti suhteessa

(o)
tydajan pitenemiseen 28%

Kasvaa enemman suhteessa
tydajan pitenemiseen

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Erittain halukas OJokseenkin halukas ©OHieman halukas ®En lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Tyossakayvat "toimihenkilot" (n=742)

Kasvaa jonkin verran suhteessa
tydajan pitenemiseen, mutta ei
taysimaaraisesti

Kasvaa taysimaaraisesti suhteessa
tydajan pitenemiseen

Kasvaa enemman suhteessa
tydajan pitenemiseen

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

E Erittain halukas OJokseenkin halukas ©OHieman halukas BEn lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Kasvaa jonkin verran suhteessa tyoajan pitenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

TyOssakayvat (n=1232)

Paakaupunkiseutu (n=334)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=291)
50 000-100 000 asukasta (n=193)

25 000—49 999 asukasta (n=158)

10 000—24 999 asukasta (n=120)

5 000-9 999 asukasta (n=77)

Alle 5000 asukasta (n=61)

[
18%

| 18%
21%| | | 17%
17%| | | 18%
16%| | | 21%
17% | | | 20%
17% | | | 21%
2|1% || 9%
17% | | |

1|5%

0 %

® Erittain halukas

10 % 20 %

O Jokseenkin halukas

30 %

40 % 50 %

O Hieman halukas

60 % 70 %

m En lainkaan halukas

80 % 90 %

OEn osaa sanoa

100 %
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Kasvaa jonkin verran suhteessa tyoajan pitenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

I I
Tydssakayvat (n=1232) 18%| | | 18%

17% | | 19%

Teollisuus (n=163)

Rakentaminen (n=74) 25% |
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) 24°/<|> || 13%
Kauppa ja tukku (n=96) 14%| | l 18%
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) 17% | | 1|5%
Tietojenkasittely (n=74) 15|% | | 24%
Valtio/kunta (n=265) 18% l | | 20% |
Hyvinvointialue (n=127) | 15% ! | !17% |
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

@ Erittain halukas OJokseenkin halukas ©OHieman halukas ®En lainkaan halukas OEn osaa sanoa

100 %
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Kasvaa taysimaaraisesti suhteessa tyoajan pitenemiseen

Tydssakayvat (n=1232)

Paakaupunkiseutu (n=334)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=291)
50 000-100 000 asukasta (n=193)

25 000—49 999 asukasta (n=158)

10 000—24 999 asukasta (n=120)

5 000-9 999 asukasta (n=77)

[
20%

Alle 5000 asukasta (n=61)

28% |
| 28% | || 19%|
| 23% | | | 23°/|o
| 28% | || 22|%
————
| 24% | | | 18%
| 27% | | | 23|%
| | | |

|

I28%

23%I

0% 10 %

® Erittain halukas

20 %

30 %

O Jokseenkin halukas
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50 %

O Hieman halukas

60 %
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70 %
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90 %
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Kasvaa taysimaaraisesti suhteessa tyoajan pitenemiseen

Tyossakayvat (n=1232) 28% | 20I%
Teollisuus (n=163) 26|5% l | | 23% o
Rakentaminen (n=74) l 4|10% | | o
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) | 30% | || 2|2%
Kauppa ja tukku (n=96) l |25% l | l 18% b

Majoitus- ja ravitsemus (n=54) 26% | 19%
Tietojenkasittely (n=74) £6% | 31% o
Valtio/kunta (n=265) l l 31% l || 18‘;0
Hyvinvointialue (n=127) ! !25% ! | ! 17% !
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

E Erittain halukas OJokseenkin halukas ©OHieman halukas BEn lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Kasvaa enemman suhteessa tyoajan pitenemiseen

27‘% | | 1'5%
| 28% | || 16%|

2|8% | | |14%
2|5% | | |18%
| 20% | | |16%
2:7% : | :16%

Tyossakayvat (n=1232)

Paakaupunkiseutu (n=334)

Muu yli 100 000 asukkaan kaupunki (n=291)

50 000-100 000 asukasta (n=193)

25 000-49 999 asukasta (n=158)

10 000—-24 999 asukasta (n=120)

5 000—9 999 asukasta (n=77) 37% | | | 1|1%
|
Alle 5000 asukasta (n=61) 28% | 12% b
I I I I
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain halukas ©OJokseenkin halukas ©OHieman halukas ®En lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Tyoajan pidentaminen

Kuinka halukas olet pidentamaan tyoaikaasi, jos sen seurauksena palkkasi...
Kasvaa enemman suhteessa tyoajan pitenemiseen

Tyossakéyvét (n=1232) 7% T 15%
Teollisuus (n=163) l | | 20% | b
Rakentaminen (n=74) 30%| | | 8%
Yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelut (n=79) l 32% l | 5%
Kauppa ja tukku (n=96) 21% | 15%
Majoitus- ja ravitsemus (n=54) l 31% l l | 9% l
Tietojenkasittely (n=74) 28‘|% l | | 19% |
Valtio/kunta (n=265) 27‘%|> | | 17|%
Hyvinvointialue (n=127) 19"/;; | ! 21‘%!3
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Erittain halukas OJokseenkin halukas ©OHieman halukas ®En lainkaan halukas OEn osaa sanoa
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Yhteenveto: tyoajan lyhentaminen tai
pidentaminen

« Suurin osa olisi halukas tekemaan nykyista lyhyempaa tyoaikaa, tama houkuttelee aika tasaisesti eri

demografioissa

— Jos palkka pysyy samana, tyoajan lyhentaminen on luonnollisesti erittain houkuttelevaa, jos palkka
putoaa jonkin verran mutta ei taysimaaraisesti, on tydajan lyhentaminen edelleen valtaosan mielesta

houkuttelevaa.
— Runsas neljannes olisi halukas tekemaan lyhyempaa tyoaikaa vaikka palkka putoaisi taysimaaraisena.

« Myos tyoajan pidentaminen houkuttelee, erityisesti tilanteessa, jossa palkka kasvaa enemman suhteessa

tyGaikaan

— Neljannes olisi valmis pidentamaan tydaikaa, vaikka palkka ei kasvaisi taysimaaraisesti
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Yhteenveto ja johtopaatokset



Johtopaatokset

1. Hyvinvointivaltiolla on edelleen vahva asema
("oikeudenmukainen jarjestelma”)

— Samaan aikaan kansalaiset ovat varsin tietoisia keskustelusta
taloudellisista realiteeteista ja kestavyyshaasteista

» Perusmallia ei haluta purkaa, mutta kaytannon tasolla

karsimishalukkuutta loytyy kun mennaan yksittaisiin palveluihin ja
etuuksiin

» Slirtyminen kohti valikoivampaa hyvinvointivaltiota?



Johtopaatokset

2. Sukupuolesta on tullut yksi keskeinen yhteiskunnallinen jakolinja
* Tuloksissa korostuu systemaattinen ero:
— Naiset — vahvempi tuki julkisille palveluille, tyontekijasuojalle ja tasa-arvolle

— Miehet - enemman valmiutta leikkauksiin, tyoelaman lainsaadannon

heikennyksiin ja liittojen roolin heikentamiseen

— lka tuo oman lisaulottuvuutensa (iakkaammat miehet korostuvat

konservatiivisempina)

» Suomessa nakyy laajempi lansimainen trendi, jossa syntyy “gender gap” politiikassa

ja tyoelamakysymyksissa, mika voi edelleen karjistaa keskustelua jatkossa
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Johtopaatokset

3. Eriarvoistuminen tunnistetaan — ratkaisut klassisia

« Kansalaiset tunnistavat eriytymisen ja uskovat ratkaisujen loytyvan

nyvinvointivaltion peruspilareista: koulutuksesta, julkisista palveluista
Ja heilkompien tukemisesta

» Luottamus hyvinvointivaltioon on vahvasti sisaistettya
(tunnistetaanko sopeuttamistoimien vaikutus naihin peruspilareihin?)
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@ Johtopaatokset

4. Mahtuvatko hyvinvointivaltio ja turvallisuuspanostukset yhteen?

Turvallisuuteen ollaan valmiita panostamaan, mutta ei milla hinnalla tahansa:

— Valtion velanotto maanpuolustuksen nimissa hyvaksytaan, mutta julkisista

palveluista karsiminen jakaa voimakkaasti mielipiteita, erityisesti sukupuolten valilla

— Nuorempi ikapolvi karsastaa velanottoa iakkaampia enemman: taustalla kenties

pelko laskun maksusta myohemmin ja/tai korkeampi turvallisuuden tunne

» Turvallisuus ja hyvinvointi ovat valttamattomia, mutta panostusten kohdentaminen
jakaa kansalaisia
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Johtopaatokset

5. Tyoelaman murros nakyy kansalaisten nakemyksissa
« Tulokset piirtavat kuvan tyoelamasta murrosvaiheessa:

— Tyomarkkinoilla vastakkainasettelu on kasvanut: heikennykset jakavat mielipiteita, mutta turvaa lisaavat

ratkaisut yhdistavat

— Toiset haluavat tehda enemman toita, toiset vahemman

« Ammattiliittojen asema on edelleen merkittava, mutta vastustustakin [oytyy selvasti

— Nuorempi polvi nostaa ammattiliittojen merkityksen korkeammaksi kuin iakkaammat

»> Yhteinen konsensus on heikentynyt: kaikille sopivaa tyoelamamallia ei ole

» Tyoelamassa siirrytaan kohti yksilollisempaa ja monimuotoisempaa mallia, jossa erilaiset tarpeet ja arvot

hajauttavat aiempaa yhtenaisempaa tyoelaman normia



Johtopaatokset

6. Osaaminen on yhteinen vastuu — mahdollisuudet eivat

Vastuu osaamisen kehittamisesta nahdaan laajasti yhteiskunnallisena: sita ei pideta vain

yksilon vastuuna, vaan tyonantajan ja kaikkien yhteisvastuullista roolia korostetaan

Taloudelliset esteet kuitenkin rajoittavat uudelleenkouluttautumista: mahdollisuudet jakautuvat

epatasaisesti ja lisaavat eriarvoisuutta

Laaja tuki julkisille tukijarjestelmille: kansalaiset ovat valmiita vahvistamaan rakenteita, jotka

mahdollistavat osaamisen paivittamisen
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@ Keskusteleva keskusjarjesto
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