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Suomen kahdeksas maaraaikaisraportti taloudellisia, sosiaalisia ja
sivistyksellisia oikeuksia koskevan kansainvalisen yleissopimuksen
taytantoonpanosta

Artikla 1

Artikla 2

Lainvalmistelijoiden koulutus ja perus- ja ihmisoikeusvaikutusten arviointi
lainvalmistelussa

Kuluneen hallituskauden aikana STTK on kiinnittanyt kolmikantaisessa lainvalmistelussa ja
lausunnoissaan huomiota lainvalmistelun laadun heikkenemiseen. Kritiikki on kohdistunut
paaosin siihen, etta perus- ja ihmisoikeussopimusten noudattamiseen ei ole kiinnitetty
riittdvassa maarin huomiota. Hallitusohjelman eri osa-alueiden kumuloituvia vaikutuksia
esimerkiksi tydmarkkinaosapuolten asemaan ja sukupuolten tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
ei ole arvioitu kokonaisuutena. Lainsdadantohankkeita on lisaksi pilkottu pienempiin
kokonaisuuksiin, jolloin samaan lakiin tehtavien perakkaisten muutosten vaikutusarviointi on
hankalampaa. Kolmikantaiselle lainvalmistelulle ei ole myoskaan varattu riittavasti aikaa eika
resursseja.

Yhdenvertaisuus ja syrjinnan seuranta

Orpon hallitus julkaisi syyskuussa 2024 periaatepaatoksen toimenpideohjelmasta rasismin
torjumiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Toimenpideohjelma oli vastaus julkisuudessa
kaytyyn keskusteluun hallituspuolueiden sitoutumisesta rasismin vastaiseen tyéhon.
Toimenpideohjelmassa esitetyt toimenpiteet ovat kuitenkin suurelta osin pinnallisia, vaikka
merkittavaa tyota tarvitaan rasismin ja syrjinnan torjumiseksi suomalaisessa tydelamassa. Tama
on merkittava ongelma, silla rasismi on yha yleinen ilmid Suomessa ja suomalaisessa
tydelamassa.
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Syksylla 2023 Euroopan unionin perusoikeusviraston julkaisi Tummaihoisena EU:ssa

-raportin, jossa todettiin, etta afrikkalaistaustaiset ihmiset olivat kokeneet viimeisen 12
kuukauden aikana eniten rasistista hairintdd nimenomaan Suomessa. Vertailussa oli mukana 13
jasenmaata.

Tydelaman osalta syrjintda kokevat erityisesti ulkomaalaistaustaiset tyonhakijat. Tyo- ja
elinkeinoministerion tilaama tutkimus selvitti, miten ulkomaalainen tausta vaikuttaa tydnhakuun.
Tutkimuksessa lahetettiin 10 000 julkisiin tydpaikkailmoituksiin luotua tydhakemusta yhta
patevilta suomalais-, englantilais-, venalais-, irakilais- ja somalilaistaustaisilta hakijoilta. Haetut
tyopaikat olivat seuraavilta aloilta: ravintolapalvelut, kauppa, puhtaanapito, hallinto ja
asiakaspalvelu.

Tutkimuksen tulos oli se, etta vaikka tydmarkkinat ovat muuttuneet joiltain osin
vastaanottavammiksi vuoteen 2016 verrattuna — suomalaistaustaisilla hakijoilla on edelleen
selvasti etuoikeutettu asema tydmarkkinoilla. Irakilais- ja somalialaistaustaisten etninen syrjinta
tydnhaussa on vahentynyt vuodesta 2016, mutta molempien taytyy yha hakea yli kaksi kertaa
useammin tyOpaikkaa paastakseen haastatteluun kuin suomalaistaustaisen yhta patevan
tydnhakijan. (Iahde: Tutkimus: ulkomaalaistaustainen nimi heikentaa yha
tyollistymismahdollisuuksia - Tyd- ja elinkeinoministerio).

Tunnistetuista ongelmista huolimatta Orpon hallituksen hallitusohjelma ei sisalla konkreettisia
toimia tilanteen korjaamiseksi. Sita vastoin hallitusohjelmassa on kirjauksia, jotka vaikeuttavat
ulkomaalaistaustaisten ja muiden vahemmistoryhmissa olevien tyontekijoiden asemaa monilta
osin. Orpon hallitus on esimerkiksi toteuttanut niin sanotun kolmen kuukauden saannon
lainsaadantoon, jonka mukaan jatkossa tyoperaisella maahanmuuttajalla on kolme kuukautta
aikaa Ioytaa uusi tyo tyosuhteen paatyttya, tai han joutuisi poistumaan maasta. Saman aikaisesti
hallitus on helpottamassa irtisanomisia, joka tekee heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien
tilanteen entista vaikeammaksi. Muun muassa nama muutokset saattavat esimerkiksi lisata
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien pelkoa tyosuhteensa pysyvyyteen, mika voi vaikeuttaa
entisestaan tydopaikan ongelmien esiintuomista. Tama tekee esimerkiksi tydvoiman
hyvaksikayton entista helpommaksi.

Vastauksena komitean suositukseen 7:

Niin sanotun yritysvastuudirektiivin taytantdonpanoprosessi on kestanyt jo pitkaan, ja Omnibus
I:n seurauksena taytantdoonpano uhkaa venya entisestaan. Suomen tulisi saattaa direktiivi
taytantdon mahdollisimman kattavasti ja kunnianhimoisesti, jotta tarvittava lainsaadantokehikko
saataisiin saantelemaan yritysvastuun ymparilla olevia ongelmatilanteita.
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Artikla 3
Perhevapaauudistus ja vastaus komitean suositukseen 19 f

Suomen nykyinen perhevapaajarjestelma on ollut voimassa syksysta 2022 alkaen.
Perhevapaauudistuksen myota vanhempainvapaisiin tuli sukupuolineutraalit kiintiot ja
vanhempainpaivarahakaudet pitenivat. Jouston mahdollisuuksia lisattiin erityisesti tydelaman
ulkopuolella olevilla vanhemmilla. Perhevapaiden uudistamisen lahtdkohtina olivat
perhevastuiden ja vapaiden tasaisempi jakautuminen vanhempien kesken,
perhevapaajarjestelman joustavoittaminen seka erilaisten perhemuotojen parempi
huomioiminen. Vuoden 2022 perhevapaauudistuksen jalkeen isien pitama osuus kaikista
perhevapaapaivista on kasvanut. Vuonna 2024 isat kayttivat kaikista vanhempainrahapaivista
21 prosenttia, kun osuus vuonna 2021 oli 13 prosenttia.

Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen vanhempien kesken on siis kehittynyt myodnteiseen
suuntaan, mutta Suomessa aidit pitavat perhevapaita edelleen merkittavasti enemman kuin isat.
Muissa pohjoismaissa perhevapaiden kayttd jakautuu tasaisemmin aitien ja isien valilla. Isien
perhevapaiden kayttda ovat lisdnneet erilaiset joustavat perhevapaiden kayttamisen
mahdollisuudet seka isalle maksettavan vanhempainrahan korottaminen ensimmaisen 16
arkipaivan ajaksi.

Perhevapaauudistuksen my6ta vanhempainrahaa voidaan maksaa joustavasti pidemmilta
jaksoilta, yksittaisilta paiviltd ja osan paivasta. Palkansaajilla vapaiden joustavuutta heikentaa
kuitenkin tydsopimuslaki, jossa tyontekijan mahdollisuutta jaksottaa perhevapaitaan on rajoitettu
neljaan kalenterivuosittain. Jaksojen pituus pitaa lain mukaan olla vahintaan 12 arkipaivaa, ellei
tyonantajan kanssa saada asiasta sovittua erikseen.

Tama rajoittaa merkittavasti palkansaajan mahdollisuuksia kayttaa perhevapaitaan joustavasti
tukeakseen tyodn ja perheen yhteensovittamista verrattuna esimerkiksi yrittajiin ja
freelancereihin. Perhevapaiden joustava kaytto on ollut yksi erityisesti isia kannustava elementti
perhevapaajarjestelmassa. Tilastotieto perhevapaiden joustavasta kaytdsta ei ole viela
kaytettavissa perhevapaauudistuksen jalkeen.

Pitkat poissaolot tyoelamasta heikentavat naisten palkka- ja urakehitysta seka elakekertymaa.
Naisten poissaoloa tydelamasta pitkittaa erityisesti kotihoidon tuen kaytto ansiosidonnaisten
perhevapaiden jalkeen. Kotihoidon tukea kayttaa enemmistd suomalaisista pikkulapsiperheista,
jopa 90 prosenttia. Aitien osuus kotihoidon tuen saajista on hieman yli 90 prosenttia. Pitkia
kotihoidon tukijaksoja kayttavat eniten matalammin koulutetut aidit seka aidit, joilla ei ole ty6ta,
johon palata.

Perhevapaauudistuksessa vuonna 2022 ei tehty muutoksia kotihoidon tuen kayton
mahdollisuuksiin.
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Paaministeri Orpon hallituskaan ei ottanut kotihoidon tuen kehittamista osaksi
hallitusohjelmaansa, vaikka kotihoidon tuella on merkittavia vaikutuksia tyéelaman tasa-arvoon
seka naisten tyossakayntiin. Kotihoidon tuella on myos merkitysta perheiden toimeentuloon ja
pikkulapsivaiheessa koettuun kdyhyyteen.

Hallitusohjelmassa on kuitenkin kirjaus kotihoidontuesta siltd osin, kun se toteaa, etta oikeus
kotihoidon tukeen alkaisi vasta usean vuoden asumisajan jalkeen. STTK pitaa hallituksen
aikomusta rajata kotihoidontuki alle kolme vuotta maassa olleilta vanhemmilta huolestuttavana,
silla kyseinen muutos ei kohtelisi yhdenvertaisesti naita henkildita suhteessa muuhun vaestoon.
Kyseinen muutos kasvattaisi koyhyysriskia entisestaan. Lastenhoidon tukia ei pitaisi rajata
Suomessa asumisaikaan, koska se eriyttaa ihmisia ja hankaloittaa syntyvyystilannetta
entisestaan.

Vastaus komitean suositukseen 21 a

Kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma on ollut olemassa Suomessa vuodesta 2006.
Samapalkkaisuusohjelma kokoaa yhteen hallituksen ja tydmarkkinakeskusjarjestdjen
toimenpiteet miesten ja naisten valisen palkkaeron kaventamiseksi. Uusin kausi kestaa
hallituskauden loppuun eli vuoteen 2027 asti. Samapalkkaisuusohjelman tavoite on, etta
vuosien 2024-2027 aikana palkkaero kaventuu enintdan 14,5 prosenttiin.

Pitkaaikaisesta kestostaan huolimatta samapalkkaisuusohjelman tulokset ovat jaaneet
vaatimattomiksi. Myds nykyisen ohjelmakauden ohjelmasta on tehty ennakkoarviointi, jonka
perusteella suunniteltujen toimenpiteiden vaikuttavuus on ainoastaan tyydyttava. Suomessa
sukupuolten valinen keskimaarainen palkkaero on noin 16 prosenttia, mika on suurempi kuin
muissa Euroopan maissa keskimaarin. Palkkaeron kaventuminen on Suomessa ollut vuodesta
2006 lahtien keskimaarin noin 0,3 % vuodessa, mita ei voida pitaa laheskaan riittavana.

Naisten ja miesten valinen palkkaero on ratkaistava nykyista nopeammin ja tehokkaammin.
STTK vaatii hallitukselta nykyista tehokkaampia toimia samapalkkaisuuden edistamiseksi.

Vastaus komitean suositukseen 21 b 26

Selittamattomat palkkaerot, palkkasyrjinta ja lainsaadanto

Suomessa selittamattdmien palkkaerojen seka palkkasyrjintatilanteiden havaitsemiseen ja
selvittamiseen liittyy ongelmia. Puutteellinen palkka-avoimuus nimittain mahdollistaa tyoelaman
perusteettomat palkkaerot seka palkkasyrjinnan.

Sukupuoleen perustuva palkkasyrjinta on kielletty tasa-arvolaissa. Tasa-arvolain mukaan
syrjintaa on palkkaehtojen soveltaminen siten, etta "tydntekija tai tydntekijat joutuvat sukupuolen
perusteella epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tyonantajan palveluksessa
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samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija”, ellei menettelylle ole olemassa
hyvaksyttavaa syyta.

Suomalaisessa tyoelamassa ongelma liittyy tiedonsaantiin ja palkkojen huonoon
lapinakyvyyteen. Syrjintatilanteet jaavat usein selvittamatta tiedon puutteen vuoksi. Palkkojen
huono lapinakyvyys mahdollistaa sen, etta henkild ei valttamatta tieda tulleensa syrjityksi. Tama
johtuu siita, etta syrjinnan selvittamiseksi tarvitaan lahtékohtaisesti tieto samaa tai
samanarvoista tyoéta tekevan toista sukupuolta olevan tyontekijan palkasta, silla palkkasyrjinnan
toteamiseen tarvitaan useimmiten verrokkihenkilo. Palkkasyrjinnan arviointi edellyttaa yleensa
syrjintaa epailevan palkan vertaamista toista sukupuolta edustavan tyontekijan palkkaan. Tama
on mahdotonta, jos palkkausjarjestelmien lapinakyvyys on huonoa, eika palkoista saa avoimesti
tietoa. Valitettavan usein palkkasyrjintatilanteiden selvittdminen perustuu siten sattumaan.

Yksilon oikeussuojakeinot eivat ole nykyisin riittdvat estamaan palkkasyrjintaa. Jos tyontekija
epailee palkkasyrjintda, on hanen mahdollisuutensa saada vertailutietoja liian rajalliset. Tilanne
ei korjaannu palkka-avoimuusdirektiivin kansallisen toimeenpanon myota. Asia vaatisi
kansallisia muutoksia lainsaadantdon, jotta palkkasyrjintdan puuttumisen mahdollisuudet eivat
jaisi vain teoreettiselle tasolle.

Suomen pitaisikin ryhtya kansallisiin toimiin tilanteen korjaamiseksi. Nain saataisiin
tosiasiallisesti puututtua selittamattomiin palkkaeroihin ja palkkasyrjintaan. Valitettavasti
Suomen hallitus ei ole tekemassa talta osin oma-aloitteisia parannuksia, silla hallitus on
todennut hallitusohjelmassaan palkka-avoimuuden suhteen, etta palkka-avoimuutta edistetaan
vain EU-direktiivin minimisdanndsten mukaisesti.

Minimisaantelyn mukainen esitys uhkaa tehda lainsdadanndsta epaselvaa ja tulkinnanvaraista.
Lainsaadantoa tulisikin selkeyttaa esimerkiksi yndenmukaistamalla tasa-arvolain soveltamisrajat
koskemaan vahintaan 30 hengen tyopaikkoja palkkakartoituksessa, yhteisissa
palkkaraportoinneissa ja -arvioinneissa seka saatamalla syrjinnan kanneaika kaikissa
syrjintamuodoissa kolmeen vuoteen.

Edella sanotun lisaksi palkka-avoimuusdirektiivin implementoinnissa ehdotetut seuraamukset
tydnantajalle velvoitteiden laiminlydnnista ovat jddmassa tehottomiksi, minka lisaksi
monimutkainen ja pitka prosessi voi muodostua tydntekijan ja tydnhakijan oikeusturvan
esteeksi.

STTK tuo myo0s esiin, etta valvovalla viranomaisella ei ole riittavia resursseja valvoa tasa-arvon
toteutumista, ja resursseja tulisikin lisata. Vuonna 2024 tasa-arvovaltuutetulle tuli ennatysmaara
yhteydenottoja ja 90 % yhteydenotoista koski syrjintaa tydelamassa. Nama yhteydenotot
koskivat useimmiten raskaus- ja perhevapaasyrjintaa, palkkasyrjintaa seka syrjintaa
tydhdnotossa.
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Samanarvoinen tyo

STTK toteaa, ettd Suomen kansallisessa lainsaadanndssa ei ole tarkemmin maaritelty
samanarvoisen tyon kasitetta. Talla tosiasialla on todennakdisesti merkittava vaikutus siihen,
miten kasite tyopaikoilla ylipaataan on ymmarretty. Kasite ymmarretaan hyvin usein liian
kapeasti kasittdmaan vain samaa tyota tekevia tyontekijoita.

STTK on jo pitkdan vaatinut, ettd samanarvoinen tyon kasite maariteltaisiin nykyista
tasmallisemmin laissa. Suomen hallitus ei ole kuitenkaan talta osin ryhtynyt omatoimisiin
korjaaviin toimenpiteisiin.

Samanarvoisen tyon puutteellisella maarittelylla lainsdadanndssa on heijastusvaikutuksia koko
suomalaiseen palkanmuodostukseen ja yhteiskuntaan. Lisaksi STTK kiinnittaa huomiota siihen,
etta talta osin tosiasiallisesti tehokkaita toimia tilanteen parantamiseksi ei ole kaytannossa tehty,
eika asiaa ole myoskaan seurattu. STTK kiinnittdad huomiota siihen, etta nykyiset
palkkasyrjintasaannosten rikkomisesta aiheutuvat kansalliset seuraamukset eivat ole tarpeeksi
tehokkaita, mika tarkoittaa samalla sita, etta niilla ei ole mydskaan tehokasta ennaltaehkaisevaa
vaikutusta.

Suomi ei ole myodskaan toteuttanut tosiasiallisesti tehokkaita toimia tilanteen parantamiseksi
tasa-arvosuunnitelmien tai palkkakartoitusvelvoitteen nakokulmasta. Tyonantajien kaytanndissa
on paljon kehitettavaa ja tasa-arvolain vaatimuksia noudatetaan puutteellisesti. Tasa-
arvosuunnitelman palkkakartoituksia tehdaan yksityisella sektorilla viela puutteellisesti, niiden
laatu on huonoa, palkkakartoituksista ei tiedoteta henkilokunnalle riittavasti eika henkiloston
edustajia oteta mukaan suunnitelmien tekemiseen lain vaatimalla tavalla. My6s Samanarvoinen
tyd (Work of Equal Value) -hankkeen 2021-2022 mukaan tyopaikoilla pitaisi muun muassa
nykyistda enemman panostaa tasa-arvosuunnitelmiin ja niihin liittyviin palkkakartoituksiin. Lisaksi
tyopaikoilla olisi syyta lisata tietoa ja viestintaa palkkausjarjestelmista ja palkkauksen
perusteista. Mydskaan esimerkiksi samapalkkaisuusohjelmassa toteutetut toimenpiteet eivat ole
olleet sellaisia, etta niilla olisi ollut merkittdvaa vaikutusta ongelman korjaamiseen. Asiallista
seurantaa ei ole tehty silta osin, onko tilanne parantunut.

Palkka-avoimuusdirektiivin tdytantdonpanon kolmikantaisen tyoryhman tyd paattyi toukokuussa
2025. Direktiivin mukaiset velvoitteet tulisi saattaa kansallisesti voimaan viimeistaan 2026
kesaan mennessa. Hallituksen esityksen luonnos ei ole kuitenkaan viela syyskuun loppuun
2025 mennessa tullut esimerkiksi lausuntokierrokselle sidosryhmien lausuttavaksi. Tyopaikat
eivat tasta syysta edelleenkaan tieda, milla tavoin direktiivi tulisi muuttamaan kaytannossa
heidan toimiaan palkka-avoimuuden edistamiseksi. Suomen tulisi saattaa direktiivin
edellyttamat velvoitteet mahdollisimman nopeasti voimaan, jotta 1) kansalliset velvoitteet
ehditdan saattamaan direktiivin asettamassa maaraajassa kansalliseen lainsaadantoon ja 2)
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tydpaikat ehtisivat edes hieman ennakolta varautumaan kansallisiin muutoksiin ennen asetettua
maaraaikaa.

Lopuksi STTK huomauttaa, ettd UM:n maaraaikaisraportin luonnoksessa todetaan, etta
"Hallituksen esitysta valmistellaan, ja esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2026.”
Talla hetkella STM:n hankeikkunassa arvioitu esittelyviikko on ilmoitettu tdman vuoden puolella
viikko 51.

Vastaus komitean suositukseen 21 d 28

Petteri Orpon hallitusohjelmassa todetaan, ettd Suomen pitkan tahtaimen kilpailukyvyn
vahvistamiseksi hallitus vahvistaa vientivetoista tydmarkkinamallia. Hallitusohjelman mukaan
laissa tyoriitojen sovittelusta saadetaan, etta palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittaa
valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla
sovintoehdotuksella.

Kirjaukseen liittyvat lakimuutokset tulivat voimaan 1.1.2025.

Hallitusohjelman mukaista kirjausta muutettiin lain valmistelussa seuraavaan muotoon:
Sovittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltava sovittelutoimessaan
siten, ettd palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eika tydmarkkinoiden toimivuutta
vaaranneta. Sovittelijan lisdksi sovittelulautakunta on sidottu sdanndkseen ja sen tarkoitukseen.

Vaikka saannoksen sanamuoto muuttui hallitusohjelmakirjauksen mukaisesta, sen tarkoitus on
yha sama, kuin alun perin hallitusohjelmassa. Tarkoitus on, ettei palkantarkastusten yleista
linjaa voisi ylittda valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta
annettavalla sovintoehdotuksella. Esityksessa on pyritty perusteluilla saatamiseen
hallitusohjelman mukaisen lopputuloksen toteuttamiseksi.

Suomessa valtakunnansovittelijaininstituutio on osa tydehtosopimusjarjestelmaa, jonka
keskeisesta rakenteesta on pyrittava sopimaan tydmarkkinaosapuolten kesken samalla
huomioiden muut sopimusjarjestelmaan olennaisesti liittyvat osa-alueet. Nain voidaan tukea
kestavalla tavalla tydmarkkinajarjestelman toimintaa.

Hallituksen tarkoituksena oli ja on rajoittaa valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia
sovintoehdotusten tekemiseen lainsaadannolla.

Suomi on myds ratifioinut esimerkiksi ILO:n yleissopimuksen nro 100 ja yleissopimus velvoittaa
sopimuksen ratifioineita valtioita edistamaan samapalkkaisuutta. Edistamisen osalta valtion
vastuu koskee julkisen sektorin lisdksi myds yksityista sektoria. Samapalkkaisuusperiaatteen
edistamisen ja toteuttamisen kannalta on ehdottoman tarkeaa, etta tydomarkkinoiden
sopimusjarjestelma ei betonoi olemassa olevia palkkaeroja.
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STTK:n nakemyksen mukaan tallainen saantely voi olla ristiriidassa ILO:n yleissopimuksen nro
100 samapalkkaisuuden edistamista koskevan velvoitteen kanssa.

Vientimallin vaikutukset segregoituneiden tyomarkkinoiden nakokulmasta

Tydmarkkinat ovat Suomessa eriytyneet hyvin voimakkaasti sukupuolen mukaan.
Tilastokeskuksen vuoden 2022 tyossakayntitilaston mukaan 8,9 % palkansaajista tyoskentelee
tasa-ammatissa eli ammateissa, joissa eri sukupuolta olevien osuus on 40—-60 %. Naisvaltaisilla
aloilla palkkataso on usein miesvaltaisia aloja matalampi. Lisaksi naisvaltaisia aloja on
erityisesti julkisella sektorilla, jossa palkkauksessa ei juurikaan ole palkkaliukumia, el
sopimuskorotukset ylittavia palkankorotuksia. Mikali julkisen sektorin aloilla ei ole mahdollisuutta
saada kurottua palkkaeroja umpeen suhteessa yksityiseen sektoriin, naisten ja miesten valiset
keskimaaraiset palkkaerot kasvavat.

Samaan aikaan sukupuolten valinen palkkaero on noin 16 %, joka on enemman kuin EU:n
maissa keskimaarin. Valtakunnansovittelijan toiminnan rajaaminen heikentaa tilannetta ja
palkkatasa-arvon edistamista entisestaan, koska mahdollisuudet palkkaerojen umpeen
kuromiseksi heikkenevat. Palkkojen jalkeenjaaneisyys lisaantyy seka palkkauksen
rakenteellisten kysymysten vuoksi, etta naisten keskimaarin matalampien palkkojen ja
prosentuaalisten palkankorotusten vuoksi.

Muun muassa segregoituneista tydmarkkinoista johtuen Orpon hallituksen lakisaateinen
vientimalli on darimmaisen ongelmallinen tasa-arvon ja samapalkkaisuusperiaatteen
edistdmisen kanssa.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinta

Raskaus- ja perhevapaasyrjintd on huomattavan yleista suomalaisilla tydmarkkinoilla. Vuonna
2024 Tilastokeskus julkaisi selvityksen, jossa todettiin, ettad raskaussyrjintaa kokee joka neljas
raskaana oleva. Raskaussyrjinnan yleisin seuraus on ollut maaraaikaisen tydsuhteen
paattaminen raskauden tai perhevapaan vuoksi. Tulos on samassa linjassa esimerkiksi tasa-
arvovaltuutetun aiemmin tekemien havaintojen kanssa. Selvityksessa todettiin myds, etta
raskauteen perustuvasta syrjinnasta kerrotaan vain harvoin eteenpain virallisille tahoille. Syyna
on useimmiten se, ettei ilmoituksen koeta johtavan mihinkaan (lahde: Selvitys: Joka neljas
raskaana oleva kokee raskaussyrjintaa - Valtioneuvosto).

Tasa-arvovaltuutetun saamien yhteydenottojen perusteella erityisen alttiita syrjinnalle ovat
epatyypillisissa tydsuhteissa, kuten maara- ja osa-aikaisina, tydskentelevat naiset. Tyypillisesti
raskaus- ja perhevapaasyrjinta liittyy maaraaikaisen tydsopimuksen jatkamatta jattamiseen,
tydnhakuun, perhevapaalta palaamiseen tai raskauden tai perhevapaan ajan palkkaan ja
tydsuhde-etuihin.
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Kuten syrjinnan yleisyydesta ja toisaalta syrjintatapausten eteenpain viemisen pienesta maarasta
voidaan paatella, Suomessa syrjinnan vastainen lainsaadanto ei tosiasiassa ole tehokasta, eika
se myoskaan ennaltaehkaise syrjintaa. Talla hallituskaudella tilanne syrjinnan suhteen tulee
todennakoisesti pahenemaan, sillda Orpon hallitus on suunnittelemassa maaraaikaisten
tyosuhteiden helpottamista seka irtisanomiskynnyksen madaltamista. Kun huomioidaan, etta
syrjintaa tapahtuu erityisesti maaraaikaisissa tydsuhteissa, muutokset tulevat hyvin
todennakoisesti pahentamaan tilannetta. Orpon hallitus ei ole tekemassa myodskaan korjaavia tai
tilannetta parantavia toimia teemaan liittyen.

Paaministeri Orpon hallitusohjelman yhtena tavoitteena on kuitenkin kohdistaa raskauteen ja
perhevapaaseen perustuvan syrjinnan ehkaisyyn tehokkaampia keinoja. Tata kirjausta varten
perustettu Tydelaman tasa-arvo ja perhevapaat -tyoryhma sai tyonsa paatokseen alkukevaasta
2025. Vaikka tyéryhma pyrki I16ytamaan keinoja raskaus- ja perhevapaasyrjinnan kitkemiseksi,
hallitusohjelman vaikutukset kokonaisuutena heikentavat raskauteen ja perhevapaisiin
perustuvan syrjinnan tilannetta Suomessa. Tyoryhman esittamat toimet eivat ole missaan
maarin riittavia ehkaisemaan raskaus- ja perhevapaasyrjintaa tydelamassa. Ehdotetut
muutokset ovat enimmakseen kosmeettisia eivatka paranna raskaana tai perhevapaata
kayttavien oikeussuojaa riittdvan tehokkaasti.

Syrjinnan kohteeksi joutumisen riski ei koske vain naisia, vaan syrjinnan kohteeksi voivat joutua
kaikki sukupuolesta riippumatta perhevapaiden kayttamisen takia. Perhevapaauudistuksen
myo6ta myos isat ovat kokeneet enenemassa maarin syrjintaa tydelamassa.

Artikla 4
Laki véliaikaisista toimenpiteisté vélineellistetyn maahantulon torjumiseksi

Suomen ulko- ja turvallisuuspoliittinen ymparisté on muuttunut Venajan Ukrainaan kohdistaman
hyokkayssodan vuoksi. Taman vuoksi Suomessa saadettiin laki Venajan hybridioperaation
varalta torjumaan valineellistettya maahantuloa ja vahvistamaan rajaturvallisuutta. Lakiehdotus
on perustelujensa (HE 53/2024vp) mukaan ristiridassa Suomen perustuslain erinaisten
perusoikeussaannosten kanssa. Olennaisin ongelma talta osin liittyy perustuslain 9 §:n 4
momentin toiseen virkkeeseen, jonka mukaan ulkomaalaista ei saa karkottaa, luovuttaa tai
palauttaa, jos hanta taman vuoksi uhkaa kuolemanrangaistus, kidutus tai muu ihmisarvoa
loukkaava kohtelu.

Perustuslakivaliokunnan kuulemat oikeusoppineet arvostelivat lakiesitysta lahes yksimielisesti
perus- ja ihmisoikeuksien ja EU-oikeuden vastaisuudesta.
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Artikla 5

Artikla 6

7 artikla
Yleista tybturvallisuudesta

STTK katsoo, etta vaikka tydturvallisuuslakiin tehtiin pieni tarkennus psykososiaalisesta
kuormituksesta, ei sdantely psykososiaalisen kuormituksen hallitsemiseksi tyopaikoilla ole
muutoksesta huolimatta edelleenkaan riittavalla tasolla.

Tybpaikalla tapahtuvan seksuaalisen héirinnén kriminalisointi

Tilastokeskuksen vuoden 2024 tasa-arvobarometrin mukaan Suomessa seka naiset ettd miehet
kokevat usein seksuaalista hairintaa, mutta hairintakokemusten yleisyydessa ja toistuvuudessa
on sukupuolten valilla huomattava ero. Naisista miltei puolet (47 %) ja miehista reilu viidennes
(22 %) kertoi kokeneensa edellisen kahden vuoden aikana seksuaalista hairintaa. Yleisimmin
hairinta oli sanallista. Naisista lahes viidennes oli kokenut ei-toivottua fyysista koskemista tai
lahentelya, miehista vastaavaa oli kohdannut seitseman prosenttia. Tilastokeskuksen tietojen
mukaan naisiin kohdistuvan seksuaalisen hairinnan tekija oli 24 prosentissa vastauksista
henkilon tyotoveri, 3 prosentissa esihenkilo ja 22 % asiakas tai oppilas.

Edella mainitut luvut ovat erittdin halyttavia. Ty6elamassa tapahtuvalle seksuaaliselle hairinnalle
tulisi asettaa nollatoleranssi. Paitsi etta tyopaikalla tapahtuva seksuaalinen hairinta tulee olla
kriminalisoitu, hairinnan kitkeminen tyopaikoilta tulisi nakya myos kaytanndssa. Tasta syysta
seksuaalisen hairinnan kriminalisointia koskevaan lainsaadantdon ja sen jatkokehittdmiseen
tulisi kiinnittaa erityista huomiota.

Kausityé ja sosiaaliturva (vastauksena komitean suositukseen 26)

Suomessa on esiintynyt laajamittaista kausityontekijoiden hyvaksikayttoa erityisesti
marjanpoiminnan yhteydessa. Hyvaa on se, etta tapauksia selvitetdan ja syytteita nostetaan.
Vaikuttaa kuitenkin silta, etta erityisen haavoittuvassa asemassa olevat ulkomaalaiset
tydntekijat joutuvat yha liian helposti tydperaisen hyvaksikayton kohteeksi. Kyse on usein piiloon
jaavasta tyomarkkinoiden ilmiosta. Lainsaadannolliset keinot ilmion torjumiseksi on puutteellista
ja viranomaisvalvonnan resurssointi ei ole riittavaa.

ILO:n yleissopimuksen nro 190 ratifiointi

Suomi on ratifioinut Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) vakivallan ja hairinnan poistamisesta
tybelamassa tehdyn yleissopimuksen (nro 190) 17.5.2024. Yleissopimus tuli Suomen osalta
voimaan 7.6.2025.
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Suomi kuitenkin katsoi, ettei ratifiointi edellyta kansallisia lainsaadantdmuutoksia. Talta osin
STTK toteaa, etta vakivallan ja hairinnan poistaminen ei ole riittdvan kattavasti saanneltya
tydelamassa.

Vakivallan ja hairinnan poistaminen ILO 190 sopimuksen mukaisesti edellyttdd Suomessa
tulevaisuudessa jatkotoimia esimerkiksi sopimuksen 8 artiklan suhteen. Sen mukaan
"Jasenvaltioiden tulee tunnistaa ne alat, joissa tyontekijat ja muut asianomaiset henkil6t
altistuvat tavallista enemman vakivallalle ja hairinnalle ja toteuttaa toimenpiteet naiden
henkildiden suojelemiseksi tehokkaasti.” Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla vakivalta- ja
rikosasiat ovat jatkuvasti kasvussa, mutta tarvittavia toimia ongelmaan puuttumiseksi ei ole
tehty.

Palkkatasa-arvo

STTK viittaa palkkatasa-arvon osalta aiemmin 3 artiklan yhteydessa sanottuun.
Artikla 8

Tybrauhalainséadéannén uudistaminen

Kuluvan hallituskauden aikana tyérauhalainsaadant6a on muutettu merkittavasti.

Lakiin saadettiin uusia rajoituksia tydntekijoiden tyotaisteluoikeuteen, niiden tuomisesta
hyvitysseuraamuksen ja tyoriitalain 17 §:n sakkorangaistuksen piiriin seka hyvitysseuraamuksen
tason merkittavasta korotuksesta kaikkien tydérauhavelvollisuuden vastaisten tyotaisteluiden
osalta. Lisaksi lakiin sdadettiin uusi, tyontekijoihin kohdistuva sanktio, jonka perusteella
tydntekija voidaan tuomita maksamaan 200 euron suuruinen hyvitysseuraamus, jos tama on
jatkanut sellaista tyotaistelua, jonka tuomioistuin on tuominnut lainvastaiseksi.

Hallitusohjelmaan kirjattujen tyotaisteluoikeuden rajoitusten tavoitteena naytti olevan tulevan
yhteiskunnallisen kehityksen ennakoiminen. Hallituksen esityksen perusteluissa (HE 12/2024vp)
poliittisten tyotaistelujen rajaamista perustellaan muun ohella seuraavasti: "yhteiskunnan
haasteet voivat tulevaisuudessa olla mittavia, kuten esimerkiksi valtiontalouden tilanne ja
Suomen velkakehitys, mista voi johtua tarvetta tehda kansalaisten etuihin vaikuttavia poliittisia
ratkaisuja”. Etenkin hallitusohjelman sosiaaliturvaan kohdistuvien mittavien leikkausten
ennakoitiin aiheuttavan laajamittaista tyytymattomyytta kansalaisten piirissa. Taman arvioitiin
iimeisesti aiheuttavan epavakautta yhteiskuntaan ja myds poliittisia ty6taisteluja. Taman vuoksi
kansalaisten perusoikeuksia pyrittiin rajoittamaan etupainotteisesti yritysten taloudellisten
menetysten rajoittamiseksi.

Etukateen tehtavat perusoikeusrajoitukset ovat suomalaisessa oikeuskulttuurissa
poikkeuksellisia. Esimerkiksi oikeuskirjallisuudessa on katsottu, ettei perusoikeusrajoituksia
tulisi sdataa ns. varmuuden vuoksi, ilman jo olemassa olevaa tarvetta.
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Uudessa lainsdadanndssa kiristettiin merkittavasti myds tydrauhavelvollisuuden vastaisten
tyotaistelujen seuraamuksia. Tyoehtosopimuslaissa on aikaisemmin pyritty tasapainoiseen
seuraamusjarjestelmaan siten, etta tydnantajien tydehtosopimuksen tieten rikkominen on
sanktioitu tydrauhavelvoitteen sanktiointia vastaavalla tavalla. Nyt esitetyt yksipuoliset
korotukset rikkovat tydmarkkinoilla aiemmin vallinneet rakenteet ja periaatteet ja tukivat
tyonantajien tavoitteita.

Lainsaadantomuutokset hallituksen esityksineen perustuu ajatukselle, etta lainsaatajan
harkintamarginaali ty6taisteluoikeuden rajoittamisen osalta olisi laajempi tydérauhavelvollisuuden
vallitessa suhteessa tilanteisiin, jossa tyorauha ei ole voimassa. ILO:n sopimusten mukaan
tydrauhavelvollisuus on osapuolten sopimiseen perustuva tyotaisteluoikeuden legitiimi
rajoitusperuste, mutta se ei kasvata lainsaatajan harkintamarginaalia tyotaisteluoikeuden
rajoittamisen osalta.

Uuden saantelyn tulkinnanvaraisuus (ennakoimattomuus) ja seuraamusjarjestelman
kiristaminen rajoittavat kaytannossa tosiasiallisesti perusoikeuden kayttda ennalta liian laajasti
ja tavalla, jota ei voida pitaa tavoitteisiin nahden oikeasuhtaisena. Ennakoimattomuus itsessaan
ja erityisesti yhdistettyna kohtuuttomasti korotettuun sanktioriskiin, saantely tosiasiallisesti
rajoittaa tyotaisteluoikeuden kayttoa tavalla, jota ei voida perusoikeuksien rajoituksessa pitaa
tarkkarajaisena eikd mydskaan oikeasuhtaisena tavoitteisiin nahden.

Suojelutyblainséédéantd

Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan hallitus toteuttaa eduskunnan lausuman (EV 105/2022)
ja valmistelee lainsdadanndn, jolla turvataan suojelutydn jarjestaminen ristiriitatilanteissa.
Kirjauksen taustalla on eduskunnan lausuma vuoden 2022 potilasturvallisuuslain valmisteluun
littyen. Sen mukaan: Eduskunta edellyttaa, etta valtioneuvosto selvittaa suojelutyéta koskevat
kehittamistarpeet ja valmistelee tarvittaessa lainsaadantoehdotukset, joilla suojelutyon
jarjestaminen turvataan ristiriitatilanteissa.

Suojelutyd ei ole aiheuttanut Suomessa paasaantoisesti ongelmia tyotaistelujen yhteydessa,
vaan siitd on sovittu sopimusalakohtaisesti. Suojelutyota koskevassa lakiehdotuksessa on
kysymys jalleen tyotaisteluoikeuden rajoittamisesta. Lainsdadantdhankkeessa laajennettiin
suojelutyon kayttdalaa ja siten rajoitettiin tyotaisteluoikeutta entisestaan aikaisempien
lainsdadantdhankkeiden lisaksi. Hallitusohjelman kokonaisvaikutuksia tydmarkkinoiden
sopimusjarjestelman toimivuuteen ja tyotaisteluoikeuteen ei ole arvioitu koko hallituskauden
aikana. Lainsaadantdhankkeiden pilkkominen on johtanut heikosti valmisteltuun ja pistemaiseen
saantelyyn. Uuteen saantelyyn liittyvat hallinnolliset velvoitteet, sanktiomekanismit ja
oikeudenkayntikuluriskit voivat muodostaa kaytanndssa jo tosiasiallisia esteita
tyotaisteluoikeuden kayttamiselle.
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Artikla 9
Sosiaaliturva

STTK huomauttaa, etta raporttiiluonnoksesta ei kdy ilmi ansiosidonnaiseen tyottomyysetuuteen
tehtyjen muutosten vaikutus tyontekijoiden asemaan. Pelkastaan ansiosidonnaisen porrastus
kahden tyottomyyskuukauden jalkeen pienentaa ansioturvaa 20 prosentilla. Kun samalla
ansiosidonnaiselle paivarahalle paasya on hyvin merkittavasti vaikeutettu, rapauttavat
tyéttdmyysturvaan vuosina 2024-2025 tehdyt muutokset hyvin huomattavasti tyontekijéiden
ansioturvaa ja vaikeuttavat merkittavasti tyontekijoiden mahdollisuutta turvata itselleen
kohtuullinen tyéttdmyyden aikainen toimeentulo.

10 artikla

Lapsiperhekdyhyys
Suomessa elaa lahes 140 000 kdyhaa lasta. Kuluvan hallituskauden aikana toteutetut
sosiaaliturvaleikkaukset ovat lisanneet lapsiperhekoyhyytta arviolta 31 000 lapsella.

Sosiaali- ja terveysministerio on selvittanyt toimeentuloturva- ja sosiaali- ja
terveyspalvelulainsdadannon 2024—-2025 muutosten yhteisvaikutukset eri ihmisryhmien perus-
ja ihmisoikeuksien toteutumiseen.

Selvityksessa todetaan seuraavaa: sekd TSS-sopimusta valvova TSS-komitea ettd Euroopan
sosiaalisten oikeuksien komitea ovat jo aiemmin Kkiinnittanyt kriittistd huomiota Suomen
sosiaaliturvan tasoon. TSS-komitean 5.3.2021 hyvéksymissé Suomea koskevissa
loppupéételmissé (E/C.12/FIN/CO/7) komitea totesi, ettd Suomessa vuosien 2015-2019 aikana
toteutetut etuuksien leikkaukset ja kansaneldkeindeksin jdadytykset tekivét etuuksista
riittdmattomia.

Komitea vaati Suomea varmistamaan jatkossa, etta sosiaalietuudet pysyvét

riittdvind ja ettd harkittaessa leikkauksia esimerkiksi julkisen talouden sdéastétoimien yhteydessé
varmistetaan, ettéd a) leikkaukset ovat véliaikaisia ja koskevat ainoastaan kriisiaikaa; b)
leikkaukset ovat vélttaméattémia ja oikeasuhteisia siten, ettd muiden toimintaperiaatteiden
noudattaminen tai toimenpiteisté pidéttyminen olisi haitallisempaa taloudellisten, sosiaalisten ja
sivistyksellisten oikeuksien kannalta; c) leikkaukset eivét vaikuta suhteettomasti muita
heikommassa asemassa oleviin ja syrjdytyneisiin ryhmiin; d) leikkauksiin liitetdéan

muita toimia, kuten sosiaalisia tulonsiirtoja, joilla lievennetéén kriisiaikoina syntyvéaéa
eriarvoisuutta; ja e) leikkauksissa séilytetdan etuuden ydinosa, joka mahdollistaa edunsaajille
riittdvén elintason.

Euroopan sosiaalista peruskirjaa valvova sosiaalisten oikeuksien komitea on
puolestaan arvioinut Suomen sosiaaliturvan tasoa viimeksi vuoden 2023 alussa antamassaan
ratkaisussa (No. 172/2018 Finnish Society of Social Rights v. Finland), jossa komitea totesi
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aiemman linjansa mukaisesti erdiden perus- ja véhimmaistoimeentuloa turvaavien etuuksien
tason olevan Suomessa liian matala kattaakseen tuensaajan perustarpeet uudistetun Euroopan
sosiaalisen peruskirjan edellyttdémélla tavalla.

Lapsen oikeuksien komitea puolestaan suositteli vuonna 2023 (CRC/C/FIN/CO/5-6) Suomen
viidennessé ja kuudennessa (yhdistetty) mééréaikaisraportissa, ettéd Suomi véalttéisi
sosiaaliturvaetuuksien leikkauksia, jotka vaikuttavat kbyhyyden ja syrjédytymisen vaarassa
oleviin lapsiin ja tehostaisi edelleen politikkaansa, jolla pyritddn varmistamaan riittédvéa elintaso
kaikille lapsille.

Hallitusohjelman paatoksenteossa ja toimeenpanossa leikkausten kumuloituvia vaikutuksia
heikoimmassa asemassa oleviin henkiléryhmiin ei ole vaatimuksista huolimatta arvioitu
kokonaisuutena.

Lasten suojelu tybeldmésséa

Yleistyvana ja myos nuoria tyontekijoita koskevana tydelaman muutoksen ilmiona on
tydsuhteen naamiointi yrittajyydeksi. Suuntaus on huolestuttava, silla toiminnan tarkoituksena
on kiertaa tyontekijoiden suojaa koskevaa saantelya. Nuorten erityinen suojan tarve korostuu
etenkin tyGaikoihin ja tyoturvallisuuteen liittyen, mutta myos muussa tyontekijan suojaksi
saadettyjen normien noudattamisessa. Lainsaadannon kiertamisen estamiseksi ja nuorten
tyontekijoiden suojan vahvistamiseksi tarvittaisiin tehokkaita ja vaikuttavia toimenpiteita seka
tehostettua valvontaa.

Naisiin kohdistuvan vékivallan ehkdiseminen ja naisiin kohdistuvan vékivallan torjuntaohjelma
2020-2023

STTK korostaa, etta naisiin kohdistuva vakivalta on Suomessa vakava ja sukupuolittunut
ihmisoikeusongelma. Tilastot osoittavat, etta noin kolmasosa naisista on kokenut fyysista
vakivaltaa parisuhteessa, ja kuolleisuus parisuhdevakivallassa on Suomessa korkeampi kuin
muissa Pohjoismaissa.

Muun muassa tasa-arvovaltuutettu (vuoden 2022 kertomus eduskunnalle) ja GREVIO (GREVIO
(2024)9) ovat tuoneet esiin huolen siita, etta vakivallan torjunta perustuu liilaksi maaraaikaisiin
hankkeisiin, jotka eivat johda pysyviin rakenteellisiin muutoksiin. Vastuut ovat hajautuneet eri
toimijoille ilman keskitettya ohjausta, mika heikentaa velvoitteiden toteutumista ja estaa hyvien
kaytantdjen juurtumisen seka palveluiden jatkuvuuden.

Jotta edella esitettyihin ongelmiin pystytaan puuttumaan, edellyttdd muutos valtiolta
organisoituja, pitkajanteisia, suunnitelmallisia seka riittavan resursoituja toimia.

STTK pitaa tarkeana, etta EU:n direktiivi ((EU) 2024/1385) naisiin kohdistuvan ja
perhevakivallan torjumisesta implementoidaan kansallisesti. Myds tydelamassa tapahtuvan
vakivallan ja hairinnan ennaltaehkaisy, erityisesti naisvaltaisilla aloilla tulisi huomioida entista
paremmin (ks. 7 artiklan yhteydessa lausuttua).
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Artikla 11
Oikeudesta sopivaan asuntoon

Maaraaikaisraportti huomioi Suomen asunnottomuuden kaantymisen kasvuun vuonna 2024.
Suomessa asunnottomuuden mittaushistoria ulottuu vuoteen 1986 ja ensimmaista kertaa yli
kymmenen vuoteen asunnottomuus kaantyi kasvuun vuonna 2024. 1990-luvun lama on
edellinen kerta, kun asunnottomuuden lasku on merkittavasti pysahtynyt. Taustalla olevia syita
ei tassa raportissa kuitenkaan kuvata. ARA:n (nyk. Varke) asunnottomuusselvitys tarkastelee
syita asunnottomuuteen kuntakohtaisesti. Kunnat ilmoittivat suurimmiksi syiksi heikennykset
sosiaaliturvassa ja toimeentulotukikaytanndissa, korkeiksi kasvaneet asumis- ja
elinkustannukset seka maksuhairididen ja vuokravelkojen lisdantymisen. Eli taustalla vaikuttavat
merkittavasti hallituksen sosiaaliturvaleikkaukset, joiden seurauksena esimerkiksi Kelan
myontaman asumistuen maaraa on leikattu. Tama on asettanut pienituloiset heikompaan
asemaan. Myds moni kunta on esittanyt huolensa, ettei Kelan tukien rajoihin menevia pienia ja
kohtuuhintaisia asuntoja ole tarjolla ollenkaan tai riittavasti. Tama ei koske vain suuria
kaupunkeja, vaan myds pienemmat kunnat ilmoittivat kohtuuhintaisten asuntojen

puutteesta. Vuonna 2024 asunnottomuustilastoissa nousee myos uusi ryhma: pienituloiset, joilla
ei ole muita merkittavia haasteita, kuten paihdeongelmaa.

Myds Suomessa kuljetaan kohti markkinavetoista asuntotarjontaa, kun Valtion
asuntorakentamisen keskuksen (ent. ARA) korkotukivaltuuksia on leikattu vuodesta 2025
alkaen. Ongelmana on, ettei markkinaehtoista asuntorakentamista vielakaan synny ja
asuntoaloitukset kokonaisuudessaan ovat matalalla. Asuinrakentamisen hidastuminen ja jopa
pysahtyminen johtaa asuntojen alitarjontaan tulevaisuudessa ja pahentaa asuntomarkkinoiden
ja erityisesti heikommassa asemassa olevien henkildiden tilannetta.

Teknologian tutkimuskeskus VTT onkin arvioinut, ettd Suomeen pitaisi rakentaa joka vuosi 30
000-35 000 uutta asuntoa vuosien 2021-2040 valilla. Toistaiseksi tdhan on paasty vain vuonna
2021. Kehitys realisoituu tulevaisuudessa vuokra-asumisen kallistumisena, ja voinemme
ennakoida taman valossa myos oikeuden sopivaan asuntoon olevan koetuksella pienituloisten
keskuudessa. Myos pienten omistusasuntojen hinnat voivat kaantya jyrkkaankin nousuun, kun
hintakehitys muuttuu.

STTK katsoo, etta tulevina vuosina kohtuuhintaisia ja laadukkaita asuntoja ei tule riittdmaan
kaikille niita tarvitseville, eika niiden rakennusvauhti myoskaan ole riittava.

Artikla 12
Terveydenhuollon jérjestédminen ja saatavuus

Perusterveydenhuollon saatavuus on tunnistettu ongelma, johon pyrittiin edellisella
hallituskaudella hakemaan ratkaisua hoitotakuuta kiristamalla, minka nykyinen hallitus perui
resurssipulaan vedoten. Tiukan hoitotakuun sijaan nykyinen hallitus on ohjannut rahoitusta
yksityisenterveydenhuollon Kela-korvauksiin seka 65-vuotiaiden
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valinnanvapauskokeiluun yksityiselle sektorille. Kummallakaan toimella ei ole ollut vaikutusta
hoitojonojen pituuteen. STTK painottaa, etta yksityiselle sektorille kohdennetut varat olisi
ensisijaisesti pitanyt kayttaa hyvinvointialueiden palveluntuotannon turvaamiseen ja
saatavuuden parantamiseen.

Lisaksi STTK on jo pitkaan kannattanut verotusoikeuden antamista hyvinvointialueille niiden
taloudellisen autonomian vahvistamiseksi.

Sote-uudistuksen tavoitteiden eteneminen

STTK on huolissaan alueiden eriarvoisuuskehityksesta ja pitaa tarkeana, etta palveluiden
saatavuus on yhdenvertaista koko maassa.

Sote-alat ovat pitkdan karsineet henkildstopulasta ja vajetta on pitkdan paikattu kayttamalla
vuokratydvoimaa runsaasti. Viime vuosina vuokratyévoiman kayttdé on kaantynyt laskuun, koska
hyvinvointialueilla on taloudellisia paineita saastaa henkilostoresursseista. Myds sote-alojen
digitalisaatiota kehitetdan. Tama on myonteista, kunhan digitaalisia palveluita kohdennetaan
ensisijaisesti niille asiakasryhmille, joilla on tosiasialliset mahdollisuudet kayttaa digitaalisia
palveluita ja jotka aidosti hyotyvat niista. Lisaksi on tarkeaa tunnistaa, mitka palvelut on aidosti
mahdollista jarjestaa digitaalisina ja mitka edellyttavat fyysista vastaanottoa.

Terveydenhuollon asiakasmaksut

STTK on huolissaan asiakasmaksujen noususta, silla se saattaa aiheuttaa taloudellisia
haasteita pienituloisille ja paljon sairastaville. Samalla kun asiakasmaksuja on korotettu, myos
ladkekattoa on korotettu. On tiedossa, etta asiakasmaksujen nostoista on aiheutunut jo nyt
taakkaa pienituloisille ja ettd asiakasmaksut paatyvat yha useammilla ulosottoon. STTK pitaa
tarkeana, ettd maksujen kokonaiskertyman seurannan ja kohtuullistamisen helpottamiseksi
maksukattoon sisallytettaisiin myods ladkekulut ja muut terveydenhuollon kustannukset.

Mielenterveys- ja péihdelainsdadénté

Mielenterveys- ja paihdepalveluihin on tehty paljon kehittamista ja saatavuuteen on panostettu.
Siita huolimatta hoitoon paasy usein viivastyy ja kehittamistyota tarvitaan edelleen lisaa. Lisaksi
terapiatakuun laajentamista myos vanhemmille ikaluokille tulisi selvittaa.

Artikla 13

Hallituksen esitys korottaa aamu- ja iltapaivatoiminnan enimmaismaksuja kohdistuu suoraan
lapsiperheisiin ja erityisesti pienituloisiin seka sosioekonomisesti heikommassa asemassa
oleviin.

STTK huomauttaa my0és, etta jatkuvaan oppimiseen on kohdistettu kuluvalla hallituskaudella
useita rahoitusleikkauksia ja heikennyksia, joiden vaikutukset kohdistuvat erityisesti
pienituloisiin heikentaen heidan osallistumismahdollisuuksiaan.
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Erityisen haitallisia ovat hallituksen paatds lakkauttaa aikuiskoulutustuki ja ammatilliseen
aikuiskoulutukseen kohdistetut leikkaukset.

Artikla 14
STTK viittaa soveltuvilta osin 13 artiklan yhteydessa lausuttuun.

Artikla 15

Lisatietoja STTK:ssa:
Ville Kirvesniemi, juristi
Ville.kirvesniemi@sttk.fi
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