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— STTK:n esitykset osatydkykyisten tydllistdmiseksi

uomessa arvioidaan olevan
S 65 000 tydeldmin ulkopuo-

lella olevaa tyohon halukasta
jakykenevai osatyokykyistd. Osa-
tyokykyisyys voi koskettaa tyouran
aikana keti tahansa tydssakiyvaa.
Noin 20 prosenttia tyoikiisista ko-
kee tyokykynsa alentuneeksi.

Osatyokykyiset ndhdéin usein
yhteni ryhméni, vaikka tyokyvyn
rajoitteet ja mahdollisuudet ovat
moninaisia. Esimerkiksi mie-
lenterveyden haasteiden kanssa
painiskelevan nuoren, tuki- ja
liikuntaelinten rajoitteista kirsivin
keski-ikdisen tai ikddntyvan kehitys-
vammaisen henkilon tydllistyminen
edellyttéé erilaisia keinoja ja tukea.
Yhteisti kaikille osatyokykyisille on
tarve yksil6llisen tyokyvyn huomi-
oimiseen. Titd kuvataan késitteellad
tasmityokyky. Osatyokykyisten tyo-
kyky ei useinkaan riiti kokoaikai-
seen tyohon, jolloin ty6llistymisen

edellytyksid luodaan ja vahvistetaan
erilaisilla tyontekijoille tai tyonan-
tajille suunnatuilla osa-aikatyon
kannustimilla.

Maan hallituksen tavoitteena on
lisatd tyollisten méiiras sadalla
tuhannella vuoteen 2027 mennes-
si. STTK:n syksylld 2023 tekemén
kansalaiskyselyn vastaajista 41 pro-
senttia katsoi, ettd tydllisyysasteen
nostamiseksi tulisi parantaa osa-
tyokykyisten tyollisyytta. Vastaajat
tunnistivat osatyokykyiset ryhmén,
jonka potentiaali on tydeldméissi
alihy6dynnetty. Muita tarkeiksi
koettuja keinoja olivat koulutuksen
ja osaamisen kehittiminen (44 %)
sekd tydhyvinvoinnin vahvistami-
nen (34 %).

OsatyoOkykyisten tyollistymisen
esteend ovat usein tydeldméin
rakenteet ja oletukset. TyOnantajat
tarvitsevatkin tukea ja tietoa esi-

merkiksi rekrytoinnin, tyon mu-
kautusten ja johtamisen tueksi seka
tyokyvyn vaihteluiden taustateki-
joiden tunnistamiseksi. Tyokyvyn
moninaisuuden huomioiminen ja
viliaikaiseen tyokyvyn alenemiseen
vastaaminen auttaisi todennékoi-
sesti my0s ennaltaehkiiseméin
vakavia tyOkykyhaasteita.

Mahdollisuus osallistua tydeldmiin
on monin tavoin yksilon hyvinvoin-
tia vahvistavaa. Se tukee taloudel-
lista toimeentuloa ja osallisuuden
kokemusta. Voidaan myos kysy4,
onko yhteiskunnalla varaa jattaa
merkittava ryhma ihmisia ty6ela-
maén ulkopuolelle. Erityisesti nuor-
ten kohdalla menetettyjen tyévuo-
sien maira voi olla huomattava, jos
osatyokykyisyys pitkittyy. Tavoite
tyollisyysasteen nostosta edellyttia
toteutuakseen luopumista ajatuk-
sesta, ettd tyomarkkinoilla parjaa-
minen vaatii taytta tyokykya.
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Politiikkatoimet
Vaélitydmarkkinoita on kehi-
tettdva tukemaan paremmin

a osatydkykyisten tydeldmaén

paasya. Tybkanava Oy:n toimintaa on
jatkettava ja sille on kohdennettava
rittdvat resurssit. Julkisen sektorin
mahdollisuutta tydllistdd nykyista
enemman osatyokykyisié on vahvis-
tettava.

Saksassa yli 20 henkilda
e tyollistéavan yrityksen henki-

|6stosta viisi prosenttia tulee
olla sairauden tai vamman perusteella
osatyokykyisid. Yrityksilld on mahdol-
lisuus saada korotettua palkkatukea
tyontekijan kolmen ensimmaisen tyos-
kentelyvuoden ajan. Mahdollisuuksia
mallin k&yttddnottoon pitaé tarkastella
myds Suomessa.

TYH2030-ohjelma, tydeldaméan
mielenterveysohjelma sekd
tydkykyohjelma siséltévat lukuisia
erilaisia keinoja osatydkykyisten tydllisty-
misen tukemiseksi ja palveluiden kehitta-
miseksi. Ohjelmien toimenpiteitd pitad jat-
kaa ja ne tarvitsevat riittdvan rahoituksen.
mien tydeldm&an osallistumisen

Q edellytyksia on tutkittu varsin

vahan. Paatoksenteon tueksi tarvitaan
lisda tutkimusta.

Erilaisten osatydkykyisten ryh-
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Palveluiden kehittaminen

Ty6ttdmien tydkykyongelmien
° heikko tunnistaminen voi

pitkittaa tyottomyytta ja johtaa
entisestdén heikkenevaan tyokykyyn.
Tyo6ttdmille on taattava paasy terve-
ystarkastuksiin ja ty6kykyarviointiin
ty6ttdbmyyden varhaisessa vaiheessa.
Se edellyttaa riittdvaa moniammatillista
asiantuntemusta tyévoimapalveluissa

ja perusterveydenhuollossa. Terveys-
tarkastuksissa ja tyokyvyn arvioinneis-
sa on tarkeaa keskittya jaljella olevan
ty6kyvyn tunnistamiseen seka kyvyk-
kyyden kokemuksen vahvistamiseen.

Nuorten osatyokykyisten
e ty6elamaan kiinnittymiseen on

suunnattava erityisia resursseja.
Tydllistymisen tuen on oltava yksil6llisté,
eika palveluihin hakeutuminen voi olla
yksin nuoren vastuulla. Opiskelijoiden
opiskelukyvyn alentumiseen pitda olla
saatavilla matalan kynnyksen moniamma-
tillista tukea jo opintojen aikana.
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Etuuksien ja tyon kannustava yhteensovittaminen

Osana ansiosidonnaisen tyot-
° tomyysturvan uudistusta hal-

litus poistaa ty6ttomyysturvan
suojaosan. Muutos vaikeuttaa osa-ai-
katyon ja tyéttdmyyden yhdistamista,
ja heikentaa tyéelamaan hakeutumisen
kannusteita.

Palkkatuki on tarkea osaty®-
e kykyisten ty6elamaan paasya

tukeva vayla. Yrityksissé on
lisdttava palkkatuen kayttda ja osa-
tydkykyisten tydllistymista avoimille
tydmarkkinoille on tuettava. Hallitus on
poistamassa tyéttémyysturvan tydssé-
oloehdon kertymisen palkkatuetussa
tydssd. Muutos heikentad palkkatuet-
tuun tydhdén hakeutumisen kannusteita.

Etuus- ja palvelujarjestelmaa on
6 kehitettdvé huomioimaan henki-

|16, joiden tydkyky on alentunut,
mutta joiden ty6kyvyn alentumisen aste ei
tayta osatyokyvyttdmyyseldkkeen kritee-
reja. Véliinputoajista on pidettava huolta.
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Tyoelaman kehittaminen
Tybnantajan ja tydyhteison
asenne osatyokykyista tyonte-

° kijaé kohtaan voi joko vahvis-

taa tai heikentadd kokemusta omasta
ty6kyvysté tyduran aikana. Ty6paikkojen
ihmisléhtdista tydkykyasioiden johta-
mista ja tyokulttuuria pitéda kehittéa.

Osatyokykyisten ja myos
e ikédantyvien tydntekijéiden

tyén mukauttamisen mah-
dollisuuksia ja erilaisten apuvélineiden
hyddyntédmista on tuettava.

Ty6terveyshuollon on jatkossakin
e tuettava ty6eldmassa olevien

henkildiden tydkyvyn alenemisen
taustasyiden tunnistamista tydpaikoilla
seka joustavaa palveluihin paasya.



