
Selvitys suhtautumisesta 

työmarkkinauudistuksiin



Taustaa selvityksestä

• Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen työikäisten suomalaisten (18-

74-vuotiaat) parissa

• Kyselyn aiheena oli suhtautuminen hallituksen kaavailemiin työmarkkinauudistuksiin

• Kyselyyn vastasi yhteensä 2026 ihmistä ympäri Suomen

– Otos edustaa 18-74-vuotiaita mannersuomalaisia iän ja sukupuolen mukaan painotettuna ja 

asuinmaakunnan mukaan kiintiöitynä

• Kyselyn otos kerättiin aikavälillä 4.9. – 21.9.2023
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Kevyemmät perusteet työsuhteen 

päättämiseen
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Johdanto: Hallitus tavoittelee ohjelmansa mukaan henkilöön liittyvän irtisanomisperusteen heikentämistä niin, että työsopimuksen 

päättämiseen riittäisi jatkossa asiallisen ja painavan syyn sijaan pelkkä asiallinen syy. Hallitusohjelman mukaan työsuhteen päättämiseen 

riittäisivät siis jatkossa nykyistä kevyemmät perusteet.

9%

16%

14%

20%

38%

3%

Miten suhtaudut siihen, että työsuhteen päättämiseen riittäisi jatkossa nykyistä kevyemmät 
perusteet? Kaikki vastaajat (n=2026)
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Miten suhtaudut siihen, että työsuhteen päättämiseen riittäisi jatkossa nykyistä 
kevyemmät perusteet?
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Miten suhtaudut siihen, että työsuhteen päättämiseen riittäisi jatkossa nykyistä 
kevyemmät perusteet?
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Miten suhtaudut siihen, että työsuhteen päättämiseen riittäisi jatkossa nykyistä 
kevyemmät perusteet?
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Vastaajien taustatiedot
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Mikä on sukupuolesi? 
Kaikki vastaajat (n=2026)
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Jokin muu, mikä?

Mikä on ammattiasemasi? 
Kaikki vastaajat (n=2026)

Kaikki vastaajat (n=2026)



Vastaajien taustatiedot
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Teetkö osa-aikaista vai kokoaikaista työtä? 
Työtä tekevät (n=896)

Teen työtä osa-
aikaisesti

Teen työtä
kokoaikaisesti
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Onko työsuhteesi määräaikainen vai vakituinen, 
eli toistaiseksi voimassa oleva? Työtä tekevät 

(n=896)

Minulla on määräaikainen
työsuhde

Minulla on vakituinen, eli
toistaiseksi voimassa
oleva työsuhde
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Oletko ammattiliiton jäsen? Kaikki vastaajat (n=2026)
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Keskusteleva keskusjärjestö
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