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Selvitys suhtautumisesta
tyomarkkinauudistuksiin



Taustaa selvityksesta

* Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tyoikaisten suomalaisten (18-

74-vuotiaat) parissa
« Kyselyn aiheena oli suhtautuminen hallituksen kaavailemiin tyémarkkinauudistuksiin
« Kyselyyn vastasi yhteensa 2026 ihmista ympari Suomen

— Otos edustaa 18-74-vuotiaita mannersuomalaisia ian ja sukupuolen mukaan painotettuna ja

asuinmaakunnan mukaan Kiintidityna

« Kyselyn otos keréattiin aikavalilla 4.9. — 21.9.2023



Kevyemmat perusteet tyosuhteen
paattamiseen

Johdanto: Hallitus tavoittelee ohjelmansa mukaan henkil6én liittyvén irtisanomisperusteen heikentdmisté niin, etté tyésopimuksen
pddttamiseen riittdisi jatkossa asiallisen ja painavan syyn sijaan pelkké asiallinen syy. Hallitusohjelman mukaan tydsuhteen pddttémiseen
riittaisivat siis jatkossa nykyista kevyemmdt perusteet.

Miten suhtaudut siihen, etta tydsuhteen paattamiseen riittaisi jatkossa nykyista kevyemmat
perusteet? Kaikki vastaajat (n=2026)
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Kevyemmat perusteet tyosuhteen
paattamiseen

Miten suhtaudut siihen, etta tydsuhteen paattdmiseen riittaisi jatkossa nykyista
kevyemmat perusteet?

Kaikki vastaajat (n=2026)
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Kevyemmat perusteet tyosuhteen
paattamiseen

Miten suhtaudut siihen, etta tydsuhteen paattdmiseen riittaisi jatkossa nykyista
kevyemmat perusteet?

Kaikki vastaajat (n=2026) l I14% l 20°|/0

Tyontekijat (n=542) 14% 21%
Alemmat toimihenkilot (n=140) 15% 24%
Ylemmat toimihenkilét (n=224) 19% 15%

Yrittajat (n=90) 22%

Tyottdmat (n=234) 12% 12% 20%

Opiskelijat (n=175) 15% 14% 27%

Elakelaiset (n=560) 15% 10% 20%
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Kevyemmat perusteet tyosuhteen
paattamiseen

Miten suhtaudut siihen, etta tydsuhteen paattamiseen riittaisi jatkossa nykyista
kevyemmat perusteet?
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Taustatietoja vastaajista



@ Vastaajien taustatiedot

Mika on sukupuolesi? Mika on ammattiasemasi?
Kaikki vastaajat (n=2026) Kaikki vastaajat (n=2026)
Elakelainen

Ylempi toimihenkil6 (esim. asiantuntija-,
esihenkilo-, paallikko- tai johtotason
tehtavissa toimiva)

Tyoton
= Mies Alempi toimih_enk_i_lb (.esin]. _sairagnhoitajat,
= Nainen suunnittelijat ja tyonjohtajat)
= Muu

Opiskelija
®m En halua kertoa

Yrittaja

Yksityinen ammatinharjoittaja

Jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30%
m Kaikki vastaajat (n=2026)



® Vastaajien taustatiedot

Teetkd osa-aikaista vai kokoaikaista ty6ta? Onko tydsuhteesi maaraaikainen vai vakituinen,
Tyota tekevat (n=896) eli toistaiseksi voimassa oleva? Tyo6ta tekevat
(n=896)

® Teen tyota osa-
aikaisesti

m Minulla on méaaraaikainen
tyosuhde

E Teen tyota
kokoaikaisesti ®m Minulla on vakituinen, eli
toistaiseksi voimassa

oleva tydsuhde




@ Vastaajien taustatiedot

Oletko ammattiliiton jasen? Kaikki vastaajat (n=2026)
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@ Keskusteleva keskusjarjesto
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