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Johdanto

Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo on Suomessa yleisesti tunnustettu
yhteiskunnan ja tydeldmin perusarvo. Sen toteutuminen palkkauksessa
sekd tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamisessa on silti jdényt osin sana-
helinéksi. Palkkatasa-arvo seké tyon ja perhe-eldmén hyvi yhdistdminen
ovat STTK:n toiminnan keskeisii tavoitteita.

Sukupuolten vilinen palkkaero on kaventunut hyvin hitaasti viime vuosi-
kymmeniné Suomessa. Tarvitsemme useita samanaikaisesti vaikuttavia
keinoja, joilla palkkatasa-arvoa voidaan edistda. Keinoja voivat olla esim.
palkka-avoimuus, tasa-arvosuunnittelu ja tasa-arvokirjaukset tyo- ja vir-
kaehtosopimuksissa.

Mielestimme tyon ja perhe-eliméan yhteensovittamisen pitiisi toteutua
nykyistid paremmin. Ty6eldmaén tulisi joustaa tyontekijén eri elimén-
tilanteissa ja tyopaikoista pitdisi tehdd nykyistéd perheystéavillisempia.
Tyo6paikkojen tasa-arvosuunnitelmilla voidaan edistda tyon ja perheen
yhteensovittamista. Laadukas varhaiskasvatus seki pienten koululaisten
aamupaiivi- ja iltapdivatoiminnan palvelut tukevat omalta osaltaan van-
hempien ty0ssi kdyntii.

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on laajempi kysymys kuin vain perhe-
vapaajarjestelma tai pikkulapsivaihe, silld useilla tyontekijoilld saattaa
olla hoivavastuuta myds esimerkiksi idkkéistd vanhemmistaan tai aikui-
sesta vammaisesta lapsestaan.

Olemme koonneet tdhén julkaisuun keinoja palkkatasa-arvon seké tyon ja
perheen yhteensovittamisen kehittdmiseen. Ty6ta riittaé viela!

Nailla
palkka-

asa-arvo
elenee —




Mielestamme palkkatasa-arvo on oikeudenmukaisen,
laadukkaan ja tuottavan tydéelaman perusta, ja sen
edistdminen tarkea osa tyéelaman uudistamista ja laadun
kehittamista. Tavoitetta kohti on edettdva lainsdadantéa
kehittamalla ja tyopaikoilla konkreettisin toimin.
Sukupuolten vilinen perusteeton palkkaero on monen
asian summa ja siksi myos sen ratkaiseminen vaatii monia
erilaisia keinoja.

Palkkatasa-arvon historia:

Vuonna 2023 naisten ansiot ovat edelleen miesten ansioista vain 84,3 pro-
senttia. Viime vuosina sukupuolten vilinen palkkaero on kaventunut olemat-
tomasti.

Sitkesdn ongelman poistaminen kaipaa konkreettisia tekoja. Tehokkaimmiksi
vilineiksi supistaa naisten ja miesten vilisti palkkaeroa ovat osoittautuneet
tasa-arvoa tukevat palkkausjarjestelmait, tyo- ja virkaehtosopimusratkaisut,
tasa-arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset tyopaikoilla

Yhdistyneiden kansakun- palkka-avoimuusdirektiivi hyvaksyttiin EU:ssa.

J_1986 \ 2023 ——

tien kaikkinainen naisten Direktiivin tarkoitus on vahvistaa sama-

1922

jalkeen naimisissa

oleva nainen ei enda
tarvinnut aviomiehen
suostumusta solmiessaan
tydsopimuksen.

L 1926

vahvistettiin
laki naisten
kelpoisuudesta
useimpiin valtion
virkoihin.

1930

uusi avioliittolaki vapautti

vaimot aviomiehen holhouksesta,
ja he saivat oikeuden omaan
omaisuuteensa.

1962

Suomi ratifioi kansainvélisen tydjarjeston (ILO)
samapalkkaisuussopimuksen. Samalla vuosikymmenella
luovuttiin naisten ja miesten erillisisté palkkataulukoista.

L

1986

hyvaksytty laki naisten ja miesten
vélisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki) kielsi
sukupuoleen perustuvan syrjinnan ja
edisti naisten ja miesten vélista tasa-arvoa
erityisesti tydeldmassa.

1985

saanndllisen tybajan perusteella
maksettava naisen palkka oli
keskimaéarin 79,5 prosenttia
miehen palkasta.

1970

tydsopimuslaki uudistettiin. Laki kielsi eri
perusteilla tapahtuvan syrjinnan ja edellytti
tyontekijoiden tasapuolista kohtelua.

iyrjll?nan r;qlstamlsta tul palkkaisuusperiaatteen toteutumista naisten ja
oskeva ée'sso'o'mus L miesten valilla lisaamalla palkka-avoimuutta ja
voimaan suomessa. tahan liittyvia taytantdonpanomekanismeja.

~1998 7 3

palkkaero oli Suomessa

pienimmillaan, eli 2022
saannollisen tydajan
perusteella maksettava
naisen palkka oli

perhevapaauudistus voimaan. Sen
tavoitteina oli muun muassa perhevapaiden
ja hoivavastuun tasainen jakautuminen.

keskimaérin 82,5 prosenttia. 2022
naisten ansiot olivat 84,3 prosenttia miesten
- 2003 ansioista*. Palkkakuilu on Suomessa
STTK:n oma samapalkkai- edelleen eurooppalaisittain suuri.
suusohjelma, jossa esitettiin I
keinoja samapalkkaisuuden
saavuttamiseksi Suomessa. 201 5
laki naisten ja miesten vélisesté tasa-
arvosta annetun lain muuttamisesta
[ (1329/2014). Sukupuolivdhemmistdjen
syrjintasuoja kirjataan tasa-arvolakiin.

2006

kéynnistyi hallituksen ja tyémarkkinajarjestdjen yhteinen
samapalkkaisuusohjelma, jonka tavoitteena on kaventaa
sukupuolten palkkaero 15 prosenttiin vuoteen 2015 mennessa.

L

*Léhde: Tilastokeskus
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Tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvolain mukaan tyonantajalla on velvollisuus edistdi tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Laki edellytt4, ettd vihintdin 30
henkil6a tyollistava tyonantaja toteuttaa tyopaikalla vuosittain tasa-ar-
vosuunnitelman, joka ottaa kantaa niin palkkaukseen kuin muihin pal-
velussuhteen ehtoihin. Suunnitelma laaditaan yhteisty6ssa henkiloston
edustajien kanssa.

Tasa-arvosuunnitelmat ja niihin sisdltyvit palkkakartoitukset ovat
tehneet tyopaikkojen sukupuolesta johtuvia palkkaeroja nakyvaksi.
Tyonantajien ja tyontekijoiden on toimittava yhteistyossi edistidkseen
laadukkaiden tasa-arvosuunnitelmien toteutumista kaikilla tyopaikoil-
la. Laadukkaalla tasa-arvosuunnittelulla voidaan vaikuttaa my6s muun
muassa naisten etenemiseen tyouralla.

Hyvin tehdyt palkkakartoitukset ovat osoittautuneet tehokkaaksi tavaksi
edistda oikeudenmukaista palkkausta sukupuolten vililla. Laadukas palk-
kakartoitus edistdé palkkausjirjestelmén lapindkyvyytta. Kun palkkoja ja
niiden kehitysti seurataan sukupuolen mukaan jaoteltuna, varmistetaan,
ettd palkkausjirjestelmai toimii eika siind ole syrjintdi tuottavia element-
teji tai soveltamiskaytantoja.

Keinoja kohti palkkatasa-arvoa:

Ty6paikkojen tasa-arvosuunnitelmat ja erityisesti
palkkakartoitukset niiden osana voivat olla tehokkaita
palkkatasa-arvon edistimisessa.

Tyo- ja virkaehtosopimukset

Ty6- ja virkaehtosopimuksiin liséityt erityiset tasa-arvokirjaukset ovat
osoittautuneet tehokkaiksi palkkaeron kaventajiksi. Esimerkiksi paikalli-
sia jarjestelyerid on hyodynnetty tasa-arvoisen palkkauksen edistdmises-
sd. Sopimuskorotuksia on kehitettéva siten, etté erilaisten palkankorotu-
serien vaikutus palkkaeron kehitykseen kévisi nykyistd paremmin selville.

Liitto- ja tyopaikkatason ratkaisuilla voidaan korjata yleensi vain yhdella
alalla tai tyopaikalla olevia palkkaeroja. Alojen vilisen palkkaeron kor-
jaaminen on mahdollista vain, jos matalapalkkaisille naisvaltaisille aloille
joissakin kohdin sovitaan muita aloja korkeammat korotukset. Tama
vaatii yhteiskunnallista solidaarisuutta.

Keinoja kohti palkkatasa-arvoa:

Ty6- javirkaehtosopimusten tasa-arvokirjaukset.

Palkkatasa-arvoa on edistettdvi aina kun neuvotellaan
palkoista. Vilineitd ovat muun muassa palkankorotusten
rakenne, korotuksen kohdentaminen seké laadulliset tyo- ja
virkaehtosopimusten kirjaukset.

Alojen vilinen solidaarisuus tydehtosopimuksia solmittaessa.
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Palkkausjarjestelmat
ja palkka-avoimuus

Palkkausjarjestelmait, joihin sisdltyy mahdollisuus arvioida tyon vaati-
vuutta, henkilokohtaista patevyytti ja tyosuoritusta, ovat osoittautuneet
toimiviksi keinoiksi edistd4 palkkatasa-arvoa. Toimiakseen tasapuolisesti
palkkauksen arvioinnin on oltava vertailuperusteiltaan yhtenéista. Tasa-
puolinen arviointi vaatii my6s laajaa tietopohjaa eri ammattien ja tehti-
vien vaatimuksista.

Avoin ja kannustava palkkausjérjestelméi helpottaa palkkapolitiikan kehit-
tdmista pitkalla tahtdimella. Nain palkkapolitiikka tukee myos paremmin
yrityksen vision ja strategioiden toteuttamista ja tuo mukanaan tuotta-
vuushyotyja.

Kansainvilinen ja kansallinen lainsdadanto velvoittavaa tyonantajan
maksamaan samasta ja samanarvoisesta tyostd samaa palkkaa. Tama
samapalkkaisuudeksi kutsuttu periaate ei silti toteudu suomalaisessa
tydelaméssi. Nykyinen lainsdadanto ei mahdollista tehokasta puuttumista
sukupuolten véliseen palkkasyrjintdén tai perusteettomiin palkkaeroihin.
Tilla hetkelld yksilon on erittdin vaikea — jopa mahdotonta - havaita ja
puuttua lainvastaiseen palkkasyrjintdin palkkojen huonon lipinakyvyy-
den vuoksi. Perusteettomien palkkaerojen ja palkkasyrjinnéin poistamista
on edistettavi lisdamalla palkka-avoimuutta lainsdadédnnon keinoin.

Talla hetkella yksilon

on erittain vaikea - jopa
mahdotonta - havaita ja
puuttua lainvastaiseen
palkkasyrjintaan palkkojen
huonon lapinakyvyyden
vuoksi.

Keinoja kohti palkkatasa-arvoa:

On otettava kdytt60on uusia tasa-arvoa tosiasiallisesti edistévia
palkkausjirjestelmii. Naisvaltaisilla aloilla on lisdttava
erilaisten tulos- ja voittopalkkioiden kaytt66nottoa. Niiden
toteutumista ja tasa-arvoista jakautumista on seurattava.

Edistetaan palkka-avoimuutta lainsdadannolla. Perusteetto-
miin palkkaeroihin on puututtava nykyistd tiukemmin.

Samapalkkaisuusohjelma.

1
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Tyoelaman segregaation
purkaminen

Suomalainen tydeldméi on voimakkaasti segregoitunutta - eli sukupuoli
ohjaa usein yksildité niin sanotuille miesten ja naisten aloille. Perinteiset
asenteet maarittavit yhi monien naisten uravalintoja ja uralla etenemis-
td. Alan ja tehtdvan naisvaltaisuus merkitsee usein matalampaa palkkaa.
Segregaation vihentdmiselld olisi pitkilla aikavélilld palkkaeroja tasaava
vaikutus. My0s tyotehtivit saman alan sisdlld ovat usein jakautuneet
sukupuolen perusteella.

Tilastojen perusteella ero mies- ja naisvaltaisten alojen palkkauksessa on
merkittava. Sité ei voida nykypéivina selittii alojen erilaisella vaativuus-
tasolla tai koulutuksella, silld esimerkiksi naisvaltaiset hoiva- ja hoitoalat
ovat vaativia korkean osaamisen ja koulutustason aloja. Selitysti ei voi
objektiivisesti hakea mydskéén alojen vilisestd tuottavuuserosta. Tuotta-
vuus on aina mairittelykysymys ja monen tekijin summa.

Naisjohtajien méarin kasvusta, tydeliméan rakennemuutoksesta ja naisten
koulutustason merkittaviastia noususta huolimatta sukupuolten palkkaero
on pysynyt melko muuttumattomana. Syyt alojen véliseen arvostuseroon
loytyvat pitkalti historiasta ja syville juurtuneista asenteista. Objektiivista
vertailua eri alojen tehtévien vaativuuden vililla on tehtéva ennakkoluu-
lottomasti ja historialliset perustelut haudaten.

Suomalainen tyéelama on
voimakkaasti segregoitunutta
— eli sukupuoli ohjaa usein
yksiloita niin sanotuille
miesten ja naisten aloille.
Perinteiset asenteet
maarittavat yha monien
naisten uravalintoja ja uralla
etenemista.

Keinoja kohti palkkatasa-arvoa:

Segregaation purkaminen.
Asenteisiin vaikuttaminen.

Naisten tyouralla etenemisen tukeminen.

13



vai perhe,

vaan tyo
ja perhe —

On dadrimmaisen tarkeaa, etta jokaisella on mahdollisuus
laadukkaaseen tyon ja perhe-elaman yhteensovittamiseen.
Se on kaikkien perheellisten ty6ssakayvien ja myés heidan
perheidensa oikeus.

Tyoeldmén vaiheet kulkevat usein kisi kiidessé perhe-eldmin kanssa.

Jotta tiysipainoinen osallistuminen toteutuisi kaikissa eliméntilanteissa,
yhteiskunnalta ja tydelamalti vaaditaan tukea ja joustavuutta. Suomalaista
yhteiskuntaa pidetidan perhe- ja lapsiystavillisens, mutta samalla lapsiper-
heiden méaédré vihenee hilyttivisti. Perhe perustetaan yhd myohemmin ja
se on keskimé#érin pienempi kuin aiemmin.

Perhepolitiikka mielletdén tyomarkkinoilla usein “pehmeéksi aiheeksi”.
Kysymykset tyon ja perheen yhteensovittamisesta, tydeldmin kulttuu-
rista ja perheille tarjotuista palveluista ovat kuitenkin ty6eldmén ja koko
yhteiskunnan kehittdmisen kovaa ydinti. Yhi vihenevi tydikdinen viesto
jayhteiskunnan heikkenevia huoltosuhde vaativat meité pitiméin huolta
perheisté. Ratkaisut méaarittelevat paitsi nyt tydidssé olevien sukupolvien
elamad, myos tulevaisuuden tyontekijoiden mahdollisuuksia. Valinnat
tdnidn vaikuttavat pitkalle tulevaisuuteen.

Perheille tarkoitettua tukiverkkoa, palveluita ja ty6elimén rakenteita on
kehitettdvi ja arvioitava rohkeasti ja kriittisesti. Tukevatko palvelut tyo-
elamaén osallistumista vai jarruttavatko ne sitd? Toteutuvatko kaikkien
perheiden oikeudet? Hamartavatko totutut rooli- ja ajatusmallit valin-
tojamme? Onko yhteiskunnalla oikeus puuttua yksiléiden valintoihin, ja
tapahtuuko ohjaus kepin vai porkkanan avulla? - On ymmaérrettava, etta
vaikka muutokseen voidaan kannustaa ja ohjata, perheystévéllistd kulttuu-
ria ei rakenneta vain valtiovallan tai tyonantajan toimesta. Vastuu muutok-
sesta on meilli kaikilla.
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Perheystavallinen tyopaikka

Lapsia hankitaan usein elaméinvaiheessa, jossa tydura on alussa tai sita
pyritdan aktiivisesti edistiméaén. Kaksi ajankaytoltddn haastavaa elamanvai-
hetta osuu péillekkiin, ja se on omiaan luomaan paineita ja stressia tyossa-
kéyville vanhemmille. Kutsummekin pikkulapsivaihetta usein ruuhkavuo-
siksi. Tyopaikkojen perheystavillisen kulttuurin vahvistuminen helpottaisi
pienten lasten vanhempien - erityisesti naisten — osallistumista tyoelamain
jauralla etenemisti. Perheystévillisyys on monella tapaa tasa-arvokysymys,
josta hyotyvit kaikki.

Perheen ja tyGelamin yhteensovittaminen ei ole yksinkertaista, mutta siti
voidaan tukea hyvilla tyopaikkakaytannoill, kuten joustavilla tydajoilla tai
lisdamalla henkiloston vaikutusmahdollisuuksia tyovuorosuunnitteluun,
mahdollistamalla ajankadyton optimoiminen ja paikasta riippumaton tyo.
Joustavat kaytdnnot ja kulttuuri tukevat jaksamista ja sitouttavat tyonteki-
joita pitkédaikaisiin tyosuhteisiin, vihentavit sairauspoissaoloja seké lisda-
vit tyotehoa ja tuottavuutta. Hyva tyon ja muun eldméin vilinen tasapaino
vahentéi stressid. Avoin, joustava ja perheystivillinen kulttuuri voi olla
tyopaikalle valtti, joka tukee perheellisten lisdksi my6s muun henkil6ston
hyvinvointia.

Tyo6paikan asenneilmapiiri joko tukee tai heikentia tyon ja perheen yhteen-
sovittamista. Asenteilla ja kulttuurilla on usein ohjaava vaikutus esimer-
kiksi perhevapaiden jakautumiseen. Perheystavillistd ilmapiirid kehittaa
esimerkiksi aktiivinen sitoutuminen perheystavéllisiin kiytant6ihin ja
niistd tiedottaminen. Kannustus ja ennakkoluulottomat esimerkit luovat
uutta kulttuuria.

Tyopaikkojen perhe-
ystavallisen kulttuurin
vahvistuminen helpottaisi
pienten lasten vanhempien

— erityisesti naisten -
osallistumista tyoelamaan

ja uralla etenemista.
Perheystavallisyys on monella
tapaa tasa-arvokysymys, josta
hyotyvat kaikki.

Keinoja tyon ja perheen
vhteensovittamiseen:

Hyvat tyopaikkakaytannot, esim. tydajan maira ja
tyontekopaikka.

Avoin, joustava ja perheystévallinen kulttuuri.

Ty6n ja perheen yhdistimisti tukeva asenneilmapiiri.
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Vapaaehtoinen osa-aikatyo

Suomalainen tydeldma liputtaa vahvasti kokoaikatyon puolesta. Lainsaa-
dénto on osa-aikatyon suhteen joustamaton, silld 1ihtékohtana on kokoai-
katy6n normi.

Omasta aloitteestaan osa-aikatyohon siirtyvilta tyontekijilta puuttuu usein
vaikutusvaltaa tyotehtiviensa ja -aikansa suunnitteluun. Tyomaaria ei
my6skédin aina suhteuteta lyhentyneeseen tydaikaan. Siirtyminen kokoai-
katyosta osa-aikatyohon tai osa-aikatyosti kokoaikatyohon voi olla jousta-
matonta. Osa-aikatyo eildheskiin aina ole taloudellisista syisté todellinen
vaihtoehto pieni- ja keskituloisille palkansaajille.

Osa-aikaty6ta ja yhteiskunnan tarjoamia osa-aikaisia palveluja on jousta-
voitettava. Osa-aikatyohon on aktiivisesti kannustettava seki miehié etti
naisia. Tyontekijalla pitda olla aito mahdollisuus suunnitella ty6téén ja
tyoméarasnsi, eiki osa-aikatyo saa muodostua urakehityksen esteeksi.

Monissa Euroopan maissa osa-aikatyoti tekevit erityisesti pienten lasten
didit. Suomessa pienten lasten hoito kotona kotihoidontuen turvin on edel-
leen yleist4. Pienten lasten ditien osa-aikaty® on silti lisddntynyt. Piddmme
tiarkeéna, ettd didit palaisivat tydmarkkinoille entistd nopeammin - edes
osa-aikaisesti.

Osa-aikatyon tulisi olla todellinen vaihtoehto my6s miehille. Kaksi kolmas-
osaa osa-aikaisista palkansaajista on naisia, ja osa-aikatyota tehdéén erityises-
tinaisvaltaisilla toimialoilla. Naiset hyodyntévét ylipaatdin tyoelaméin tarjoa-
mia joustoja miehid enemman, vaikka vanhemmat voivat saada esimerkiksi
hoitorahaa ja osittaista hoitorahaa samaan aikaan, jos lapsen hoito tapahtuu
eri aikoina. Pienten lasten isien kannustaminen joustoihin helpottaisi konk-
reettisesti tyon ja perheen yhteensovittamista. Téhén tarvitaan ennen kaikkea
ty6eldmin asennemuutosta.

Keinoja tyon ja perheen
vhteensovittamiseen:

Osa-aikaty6ti on joustavoitettava.

Osa-aikatyon tulisi olla todellinen mahdollisuus myds miehille.

Ty6eldmin asennemuutos osa-aikatyon suhteen.
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Perhevapaajarjestelma

Perhevapaat ovat tiarkeéssi roolissa, kun tarkastellaan pienten lasten van-
hempien osallistumista tydeldmain. Naiset pitavit edelleen yli 90 prosent-
tia kaikista perhevapaista. Perhevapailla on tutkitusti kielteinen vaikutus
naisten palkkakehitykseen, uralla etenemiseen ja lopulta eldkkeisiin.

Naisten pitkid perhevapaita perustellaan usein olosuhteiden pakolla: didin
tyomarkkina-asema tai palkka on pienempi kuin isén, jolloin didin jadmi-
nen kotiin on perheelle taloudellinen valinta. Yhtélon syyta ja seurausta on
kuitenkin vaikea osoittaa. Aidin paluu perhevapaalta tydelimiin korreloi
tyohistoriaan ja koulutustasoon. Jos diti on ollut tyoeldméssd ennen lapsen
syntyma4, palaa hin ty6elaméin nopeammin - valtaosa jo ennen kuin

lapsi tayttd4 kaksi vuotta. Perhevapaiden jakautuminen korreloi myos isén
koulutustasoon. Korkeakoulutetut isét pitivit isille korvamerkittyji vapaita
enemmaén ja pidempain.

Miesten pitdmien perhevapaiden osuus kasvaa, mutta ddrimmaéisen hitaasti.
Epitasa-arvoisesta jakautumisesta on kielteisid seurauksia miehillekin. Se
on omiaan heikentdmaiin miesten roolia lastensa hoidossa myos perheva-
paajaksojen jilkeen. Perheiden varhain rakentuvalla tyonjaolla on heijas-
tusvaikutus perheiden tyonjakoon esimerkiksi kotitoissa seké tilapdisten
hoitovapaiden ja tyoajan joustomahdollisuuksien kaytossi. Mielestimme
perheiden valintoja on ohjattava siten, etti isien kiyttima osuus perheva-
paista kasvaisi nopeammin. Tarvitaan aktiivista kulttuurinmuutosta tyopai-
koilla, jotta isien oikeus hoitaa omaa lastaan toteutuisi.

Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen molempien vanhempien kesken li-
sdisi tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta tydelamaéssi ja kotona. Muutoksesta
hyo6tyvat molemmat vanhemmat, lapset, tyonantajat ja koko yhteiskunta.

Tasaisemmin jaetut
perhevapaat edistavat

naisten tydmarkkina-asemaa, uralla etenemisté ja
palkkatasa-arvoa,

tyon ja perheen tasapainoa,
isien vanhemmuuden ja isé-lapsisuhteen vahvistamista,
lasten ja perheiden hyvinvointia seka

vanhemmuudesta aiheutuvien kustannusten tasaisempaa
jakautumista nais- ja miesvaltaisille aloille.

21




22

Perhemuotojen yhdenvertaisuus

Perhemuodot moninaistuvat. Yha harvempi on isén, didin ja heidén bio-
logisten lastensa muodostama ydinperhe. Lainsdadanto ja tydelaméan
kulttuuri rakentuvat kuitenkin usein vanhentuneille ja kankeille ennakko-
késityksille. Mielestimme erilaisia perheit4 ja perhemuotoja on kohdeltava
yhdenvertaisesti, jotta tasapuoliset mahdollisuudet vanhemmuuteen ja
lasten hyvinvointi toteutuisivat. Monimuotoisuuden on oltava kaiken per-
hepolitiikan 1dhtokohta.

Esimerkiksi yksinhuoltaja-, etdivanhempi-, adoptio-, monikko-, sateenkaa-
ri-, sijais- jauusperheiden erityispiirteet seki eliméntilanteet on tirkea
huomioida jo lainsddddnnon valmisteluvaiheessa. Niin véltyttiisiin epa-
kohtien jilkikéteiselta paikkailulta.

Jotta erilaisten perhemuotojen yhdenvertaisuus toteutuisi, myos tyo-
paikkojen kulttuurin on joustettava perhemuotojen ja elaméntilanteiden
mukaan. Syrjintd4 voi syntyd myos tiedostamatta, silla ennakkokasitykset
istuvat meissi syvissd. Yhdenvertaisuus ei useinkaan toteudu muodollisesti
samanlaisella kohtelulla, vaan vaatii henkiloiden ja heidin perhetilanteensa
erityispiirteiden huomioonottamista.

Tyo6paikkojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulla on mahdollista
kehittii tyon ja perhe-elamin yhteensovittamisen kdytintoja erilaisten
perhemuotojen nikdkulmasta.

Yhdenvertaisuus ei useinkaan
toteudu muodollisesti
samanlaisella kohtelulla,
vaan vaatii henkildiden ja
heidan perhetilanteensa
erityispiirteiden
huomioonottamista.

Keinoja tyon ja perheen
yhteensovittamiseen:

Erilaisten perhemuotojen ja elaméntilanteiden huomioiminen
lainsdidannon valmistelussa.

Ty6paikkakulttuurin joustaminen perhemuotojen ja elaméanti-
lanteiden mukaan.

Tyo6paikkojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu.
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Laadukas varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuspalveluilla on suomalaisessa yhteiskunnassa pitkét perin-
teet. Lapsen edun, kehityksen ja hyvinvoinnin ohella varhaiskasvatuksella
on tarked yhteiskunnallinen ja tydmarkkinoiden toimivuutta edistava
tehtéva. Yhteiskunnan tarjoamilla palveluilla edistetdian

erityisesti naisten kouluttautumista ja osallistumista tydelaméin. Ne ovat
muodostaneet tydeldméin tasa-arvon kivijalan ja tukeneet tyon ja perhe-ela-
mén yhteensovittamista. Varhaiskasvatuksella on my0s lasten tasa-arvoa
edistéivi seka syrjaytymisti ja eriarvoistumista ehkiisevi vaikutus.

Hyvinvointipalveluihin kohdistuu sddstopaineita, joita pyritdin ratkomaan
esimerkiksi hoito-oikeuden rajauksilla, ryhmikokoa kasvattamalla ja mak-
suja nostamalla. Mielestimme vanhempien oman arvion on oltava tarkein
peruste varhaiskasvatuspalvelujen tarvetta arvioitaessa. Néin torjutaan
parhaiten riski kielteisista vaikutuksista lapsien ja perheiden hyvinvointiin
sekd tyomarkkinoiden toimivuuteen ja tasa-arvokehitykseen.

Esimerkiksi pdiviahoito-oikeuden supistaminen tarkoittaisi todennikoisesti
pienten lasten vanhempien, varsinkin ditien, tyon ja perhe-eldmén yhteen-
sovittamisen seka tyo6llistymisen vaikeutumista. Myos tyoelaméosallisuus,
urakehitys ja eldkekarttuma heikentyisivit. Tyottomien pienten lasten
ditien tyonhaku tai paluu perhevapailta voisi vaikeutua, jos vanhemman
tyossikaynti on kokopéiviisen paivahoidon ehto. Pdivihoito-oikeuden
rajaus voisi heikentda myos freelancereiden, itsensityollistdjien ja keikka-
tyoldisten mahdollisuutta ottaa vastaan tyota.

Varhaiskasvatuksen palvelut ovat hyvinvointipalveluja, jotka muodostuvat
lapsen yksilolliset tarpeet huomioivasta hoidon, kasvatuksen ja opetuksen
kokonaisuudesta. Sddstopaineissa vaarantuu helposti sekd vanhempien etti
lasten yhdenvertainen kohtelu. Varhaiskasvatus on kuitenkin ensisijaisesti
lapsen oikeus. Lasten edun on oltava palveluiden jarjestidmisessi etusijal-
la, jotta rauhallinen, turvallinen ja lapsen yksil6lliset tarpeet huomioiva
kasvatusympiristo taataan kaikille varhaiskasvatukseen osallistuville.
Sasstopaineiden alla on myds pienten koululaisten iltapdivatoiminta. Se on
monelle perheelle tirkei palvelu, joka tukee lasten hyvinvointia ja helpottaa
vanhempien tyon ja perhe-elimin yhteensovittamista.

Varhaiskasvatuspalveluiden laadun ja saatavuuden heikennyksiin siséltyy
riski lapsiperheiden ratkaisujen eriytymisesti ja kasvavasta yhteiskunnal-
lisesta polarisaatiosta. Monessa perheessi palvelujen huono saatavuus ja
mahdolliset maksujen korotukset voisivat johtaa lasten pitempikestoiseen
kotihoitoon, todennékoéisesti didin jaddessa kotiin.

Keinoja tyon ja perheen
vhteensovittamiseen:

Piivihoito-oikeutta ei tule supistaa.
Varhaiskasvatuksen ryhmikokojen on oltava rajattuja.
Varhaiskasvatuksen palvelujen varmistaminen.

Iltapdiviatoiminta pienille koululaisille.
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Jasenliitot:

Ammattiliitto Jyty

Ammattilitto Kelan toimihenkil6t
Ammattilitto Pro

Kirkon alat

Meijerialan Ammattilaiset MVL

METO - Metsdalan Asiantuntijat
Rakennusinsin6drit ja —arkkitehdit RIA

Suomen Konepaallystoliitto

Suomen Laivanpaallystdliitto

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL
Tehy

Toimihenkilliitto ERTO

Yhteistyojasen:
LUVA - Luonnonvarat ry (Agrologien Liitto)
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