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Hallitusohjelma sisaltaa useita tyontekijan
oikeuksia ja toimeentuloa heikentivii esityksia.

RAJOITUKSET NEUVOTTELUJARJESTELMAAN
JA LAKKO-OIKEUTEEN

‘ HEIKENNYKSET TYOSUHTEEN EHTOIHIN

‘ HEIKENNYKSET ETUUKSIIN JA TURVAAN
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RAJOITUKSET NEUVOTTELL-
JARJESTELMAAN JA LAKKO-DIKEUTEEN

Palkantarkistusten enimmaistaso sidotaan vientialojen
palkankorotuksiin sovittelussa.

Muutos puuttuu ammattiliittojen vapaaseen neuvotteluoikeuteen
ja sementoi nais- ja miesvaltaisten alojen valista palkkaepéatasa-
arvoa.

Suojelutydn jarjestamisesta ristiriitatilanteissa saadetaan lailla.
Saantelyn sisallosté ei ole viela tarkempaa tietoa, mutta muutos voi
tarkoittaa merkittdvaa lakko-oikeuden rajoitusta sote-sektorilla.

Poliittista tyotaisteluoikeutta rajoitetaan vuorokauden
mittaisiin mielenilmauksiin.

Tavoite on rajata kansalaisten oikeutta osoittaa mieltadn muun
muassa ty0- ja sosiaalilainsdadanndn muutoksista. Poliittisia
lakkoja on ollut Suomessa erittdin harvoin, lakko-oikeutta on
kaytetty maltillisesti ja tarvetta rajoituksille ei ole.

Tukityotaistelut tuodaan ilmoitusvelvollisuuden piiriin,
tukilakkojen suhteellisuusarvioinnista seka vaikutusten
rajaamisesta tyoriidan osapuoliin saadetaan lailla.
Lakko-oikeutta rajataan selvasti. Erilaiset menettelyyn liittyvat ja
sisalldlliset rajoitukset tydtaisteluoikeuden kdytdssa voivat johtaa
siihen, etta lakko-oikeus kaytanndssa heikkenee merkittavasti.
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Laittomasta tyotaistelusta tuomittavan hyvityssakon tasoa
korotetaan. Alaraja 10 000 euroa ja ylaraja 150 000 euroa.
Kirjaus merkitsee huomattavaa korotusta hyvityssakkoihin.
Usein laittomissa lakoissa on kyse surulakoista, joissa
tydntekijat reagoivat esimerkiksi yritysten kaavailemiin mittaviin
irtisanomissuunnitelmiin tai tydehtojen heikentamiseen.

Tyontekijalle saadetaan henkilokohtainen 200 euron
seuraamusmaksu tyéotuomioistuimen laittomaksi

tuomitseman lakon jatkamisesta.

Lakko on ty6taistelutoimenpide, josta yleensa paattaa liitto tai
jasenyhdistys. Seuraamuksia ei tule kohdistaa yksittaisiin henkil&ihin.

Tyolainsaadannosta poikkeamismahdollisuuksia yritys-
kohtaisella tyoehtosopimuksella laajennetaan ja paikallista
sopimista koskevaa lainsaadannon ja tyéehtosopimusten
turvaa tyontekijoille heikennetaan.

Jatkossa sopijaosapuolena paikallisessa sopimisessa ei tarvitse
olla liiton kouluttama luottamusmies. Riski on, ettd sopimisella
alitetaan lain ja tydehtosopimusten turvaama tydehtojen
vahimmaistaso ja paadytdan tydehtojen kurjistamiseen
perustuvaan epéaterveeseen kilpailuun tydmarkkinoilla.
Epéselvaa on, miten tydntekijdiden puolesta neuvottelevan
henkildstdedustajan toimintaedellytykset ja osaaminen turvataan,
miten sopimuksia koskevat riidat ratkaistaan tai kuka maksaa
riitojen ratkaisusta aiheutuvat kustannukset.
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HEIKENNYKSET TYGSUHTEEN EHTOIHIN

- Vuoden mittaiselta maaraaikaiselta tyosopimukselta ei jatkossa
edellyteta erityista perustetta.

Muutos lisaa todennakdisesti tydsopimusten perusteetonta
ketjuttamista ja siten ty6elaméan epavarmuutta seka vahentaisi
toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita. Vaikutukset kohdistuvat
erityisesti nuoriin ja naisiin. Muutos voi lisata raskaus- ja perhe-
vapaasyrjintaa, silla nykyisinkin merkittava osa syrjintatilanteista
liittyy maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

- Lomautusilmoitusaikaa ja siihen liittyvaa palkanmaksu-
velvollisuutta lyhennetaan seitsemaan paivaan tyoehto-

sopimuksen maarayksesta riippumatta.

Nykyisin lomautusilmoitusaika on lain mukaan 14 paivaa. limoitus-
aika on kirjattu myds osaan ty6éehtosopimuksia. Tydntekijan
varautumisaika toimeentulon heikkenemiseen lyhenee. Samalla
puututaan tyéehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaan, kun
lailla vaikutetaan olemassa olevien sopimusten sisaltéon.

- Ensimmainen sairauspoissaolopaiva saadetaan palkattomaksi
omavastuupaivaksi.
Muutos on kohtuuton tulonmenetys tyontekijalle ja lisda sairaana
toihin tulemista.
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- Tyontekijin henkildperusteista irtisanomissuojaa
heikennetaan. Jatkossa tyontekijan henkiloperusteiseen

irtisanomiseen riittaa asiallinen syy, kun nyt edellytys on
asiallinen ja painava syy.
Muutos heikentaa merkittavasti tydsuhdeturvaa.

Yhteistoimintalain soveltamisala rajataan koskemaan
vahintaan 50 tyontekijaa tyollistavia yrityksia ja lain muutos-
neuvottelujen vahimmaisneuvotteluaikoja lyhennetaan
puolella.
Talla hetkella yhteistoimintalakia sovelletaan vahintaan 20 tydnteki-
jan yrityksiin. Muutos jattaa valtaosan tydpaikoista tyontekijdiden ja
tybnantajien yhteistoiminnan ja tyéelaman kehittamisen ulkopuolel-
le, sekd heikentda tydntekijdiden vaikutusmahdollisuuksia yrityksis-
sd. STTK on esittanyt soveltamisalan laskemista 10 tydntekijaan.
Irtisanomisia koskevien muutosneuvottelujen vahimmaisneuvot-
teluaikoja leikattaisiin puolella, mik& heikentdd merkittavasti neu-
votteluiden merkitysta ja mahdollisuutta kdyda aitoa keskustelua
irtisanomisten vaihtoehdoista.

- Tyosopimuslain takaisinottovelvollisuus poistetaan alle
50 henkilda tyollistavilta yrityksilta ja yhteisoilta tydéehto-
sopimuksen maarayksesta riippumatta.
Takaisinottovelvollisuus on nyt nelja tai kuusi kuukautta tydsuhteen
keston mukaan. Muutos heikent&da tydsuhdeturvaa. Kirjaus puuttuu
myads tydehtosopimusosapuolten sopimusautonomiaan.
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LEIKKAUKSET ETUUKSIIN JA TURVAAN

- Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tasoa heikennetaan
porrastaen. Kahdeksan tyottomyysviikon jalkeen tuki laskee
80 prosentin ja 34 viikon jalkeen 75 prosentin tasolle.
Muutos kurittaa erityisesti heita, joille uudelleentydllistyminen on
eri syista vaikeaa. Muutos voi johtaa tyéttémien "luukuttamiseen”,
koska he saattavat joutuvat hakemaan myods muita sosiaaliturva-
etuuksia toimeentulonsa turvaamiseksi.

- Tyottomyysturvan tydossaoloehtoa pidennetaan 12 kuukauteen.
Muutos hankaloittaa mahdollisuutta p&asta ansiosidonnaisen
ty6ttdmyysturvan piiriin ja lisda toimeentulo-ongelmia tyotto-
myyden aikana. Yhdessa maaraaikaisuuksien helpottamisen
kanssa tama voi myds vahvistaa tyéelaman epavarmuutta ja
siirtda tyottomia muiden sosiaaliturvaetuuksien piiriin.

- Tyottomyysturvan tydssaoloehto euroistetaan.
Muutos heikentaa osalla ty6ttdmyysturvan tasoa ja on erityisen

ongelmallinen pienituloisille ja epatyypillisissd tyésuhteissa
tyoskenteleville. Muutos lisaa toimeentulo-ongelmia ja johtaa
tyéttdmien "luukuttamiseen”, koska he saattavat joutuvat
hakemaan myds muita sosiaaliturvaetuuksia toimeentulonsa
turvaamiseksi.
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Lomakorvaukset jaksotetaan, omavastuupaivien maaraa
nostetaan viidesta paivasta seitsemaan paivaan, tyossaoloehdon
kertyminen palkkatuetussa tyossa lakkautetaan, lapsikorotukset
poistetaan, ikasidonnaisista poikkeussaannoista ja suojaosista
luovutaan.
Muutokset heikentavat ty6ttdomyysturvan tasoa ja on erityisen
ongelmallinen pienituloisille ja epatyypillisissa tydsuhteissa
tyoskenteleville. Muutokset lisaavat toimeentulo-ongelmia.

Vanhempainrahan ensimmaisen 16 arkipaivan korotusosuudesta
luovutaan.

Muutos heikentaa perheellisten toimeentuloa. Liséksi voi vaikeuttaa
TES-neuvottelujen vanhempainvapaan palkallisesta jaksosta
sopimista.

Aikuiskoulutustuki lakkautetaan 1.8.2024 alkaen.

Koska aikuiskoulutustuki tukee opintojen aikaista toimeentuloa,
muutos heikentaa erityisesti keski- ja pienituloisten tyoikaisten
mahdollisuuksia paivittdd osaamistaan tyduran aikana.

Vuorotteluvapaa lakkautetaan.

Muutos poistaa tarkean tyontekijan jaksamista ja tyouran
huokoistamista tukeneen edun, jota ovat kaytténeet erityisesti pitkan
tyburan tehneet naiset.
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