Perheen ja tyon yhteen-
sovittamisen muistilista

tyopaikoille:

Ennen perhevapaita huomioitavia seikkoja

o Tydkulttuurin perhemyénteisyys:
- Onko tyskulttuurimme perhemyénteinen ja tukeeko se perhevapaiden kayttoa?
- Millaiset toimintatavat tyén ja perheen yhteensovittamisesta
ovat toimivia meiddn tyépaikallamme?
- Millaisia tyén tekemiseen tai tyéaikaan liittyvid joustoja meilléd on mahdollisuus ottaa kdytté6n?
o Esihenkildiden perhevapaaosaaminen:
— Onko esihenkilsilld riittdva osaaminen perhevapaista, joustomahdollisuuksista
ja téiden organisoinnista?
- Onko tarvetta perehdyttémiselle tai koulutukselle?
« Toiden jarjestely perhevapaan aikana:
- Miten tyétehtdvat hoidetaan perhevapaan aikana?
- Onko tarvetta sijaiselle tai sijaisen perehdyttdmiselle?
o Perhevapaan palkallisuus ja tarvittavat hakemukset:
- Ohjeistus tyontekijdlle mahdollisesta perhevapaan palkallisesta osuudesta ja sen hakemisesta.
- Kelaan tyénantajan / tyéntekijén hakemus vanhempainpdivérahasta.
« Tydvdlineiden mahdollinen kayttdé perhevapaan aikana:
- Millainen kdyténté on tydnantajan ja tydntekijdiden tarpeet huomioiden toimiva meidén
tyépaikallamme esim. puhelimen, kannettavan tietokoneen ja muiden vélineiden
sekd etuuksien osalta?
« Tydnteko, kouluttautuminen tai muu osaamisen kehittdminen perhevapaan aikana:
- Onko tyéntekijalla kiinnostusta tydntekoon tai osaamisen kehittédmiseen perhevapaan aikana?
- Miké on toimiva ratkaisu tyéntekijén perhetilanne, aiempi osaaminen ja tyétehtdvéat huomioiden
sekd tyénantajan ndkékulmasta?
« Yhteydenpito perhevapaan aikana:
- Millaista yhteydenpitoa tydntekija toivoo? Sopikaa yhdessd, kuinka piddtte perhevapaan aikana
yhteyttd, missa asioissa ja miten.
- Milloin ja miten olette yhteydessa téihin paluusta?

Perhevapaan aikana huomioitavia seikkoja

« Yhteydenpito tyéntekijan toivomalla ja yhdessa sovitulla tavalla.

o Tybénantajan on hyvé huomioida mahdollisuus kutsua perhevapaalla oleva tydntekija mukaan
tyéyhteison sosiaalisiin tilaisuuksiin. Yhteydenpito tyénantajan ja kollegoiden kanssa tukee ty6hén
paluuta perhevapaan jalkeen.

o Oikea-aikainen viestintd mahdollisista perhevapaaseen liittyvistd muutoksista.

o Tybénantajan hakemukset vuosilomakustannuskorvauksesta ja perhevapaakorvauksesta.

Perhevapaalta paluussa huomioitavia seikkoja

e Paluu tyéhén kokoaikaisesti vai osa-aikaisesti?

e Toimenkuvan ja tehtdvien lapikaynti.

o Tydpaikan tydn ja perheen yhteensovittamista tukevien kdytdntéjen lapikdynti.

e Perhevapaalta palaavan tyéntekijan perehdytyksen, koulutuksen tai muun osaamisen
kehittémisen tarve.
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