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Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammattijarjesto Tehyn
vastauksia hallitustunnustelija Petteri Orpon kysymyksiin

3. Miten edistdisitte verotuksen kannustavuutta? Mitka ovat tarkeimmat tavoitteenne verotuksen
kehittamisessa?

e Kotimaisten ja ulkomaisten sijoitusrahastojen, tyéeldkeyhtididen ja yleishyodyllisten yhteiséjen
kuten ay-liikkeen sijoitustuottojen verovapaudesta voidaan luopua.

5. Miten vastaisitte laaja-alaiseen tyévoimapulaan Suomessa? Milld keinoin lisdisitte kansainvalista
rekrytointia tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi?

e Hyvinvointialueiden riittdva rahoitus on turvattava, jotta sote-alan tyévoimapulaan voidaan
vastata.

e Tutkintojen tunnustamiseen sote-alalle luotava pysyva tutkintojen tunnustamisen
patevoitymispolku, mika edellyttda muutoksia lakiin ammattipatevyyden tunnistamisesta ja lakiin
terveydenhuollon ammattihenkil6ista. Patevoitymispolkuun tarvitaan valtiovallan pysyva rahoitus.

e Valtioneuvoston strategia tyoperdisen hyvaksikdayton ehkaisemiseksi ja torjumiseksi hyvaksyttava ja
pantava taytantoon seuraavalla hallituskaudella.

e Saatavuusharkinnasta voidaan luopua. Perheen yhdistamista tulee helpottaa nykyisesta.

e Eettisid pelisddantdja noudatettava kansainvalisessa rekrytoinnissa.

6. Mitka ovat tiarkeimmat keinonne sosiaali- ja terveyspalveluiden hoitojonojen purkamiseen? Mitka
ovat tirkeimmat keinonne hoitajapulan ratkaisuun?

e Julkisen sektorin rooli sote-palveluiden tuottamisessa on varmistettava. Julkisella sektorilla oltava
paavastuu, yksityinen tdydentaa. Erilaiset kriisit ovat osoittaneet julkisen terveydenhuollon
merkityksen osana kansallista huoltovarmuutta.

e Hyvinvointialueiden riittdvasta rahoituksesta on huolehdittava. Hoitajapulan ratkaiseminen
maksaa, mutta sen ratkaisematta jattdminen maksaa vield enemman (mm. hoitojonot,
sairauspoissaolot, vaikeahoitoiset potilaat ja paivystysruuhkat).

o Palkkaus ja tyoolot on saatava kuntoon. Sote-alan veto- ja pitovoimaa pitda edistaa.

e STM:n viime hallituskaudella kdynnistamaa ohjelmaa sote-alan henkildston riittavyyden ja
saatavuuden varmistamiseksi pitaa jatkaa.

e TyOssa kohdattu vakivalta on merkittdava tyoturvallisuusriski koko sote-alalla. Rikoslain
rangaistusasteikkoa on talta osin tiukennettava. Hoitotyota tekevia kohtaan kohdistuvasta
vakivallasta tulee langettaa tuomiot kuten virkamiehen vakivaltaisesta vastustamisesta

e Tydnjakoa on uudistettava ja terveydenhuollon ammattilaisten osaaminen kohdistettava
aiempaa paremmin tutkintoa vastaaviin tehtaviin. Tyonjaon uudistaminen ei saa johtaa
kelpoisuusehtojen madaltamiseen tai potilasturvallisuuden vaarantumiseen.

e Digitalisaation ja teknologian hyédyntaminen tarjoaa osaltaan mahdollisuuksia parantaa seka
palveluiden saatavuutta etta sote-alan tyévoimapulaa.

e Hoitotyon johtamisen asema lainsdadanndssa on vakiinnutettava ja selkiytettava.

e Kts. myOs kansainvalinen rekrytointi.



7. Mita keinoja kayttaisitte vanhuspalveluiden kriisin ratkaisemiseksi ja inhimillisen hoivan
turvaamiseksi kaikille ikdantyneille?

e Ymparivuorokautisen palveluasumisen 0,7 henkiléstomitoitus tulee saattaa voimaan viimeistaan
1.12.2023.

e Vanhuspalveluissa on oltava riittdva maara osaavaa ja koulutettua henkilékuntaa.
Kelpoisuusvaatimuksista ei saa tinkia.

e |kdihmisten hoitoa ja sen laatua madrittelevien normien noudattamista tulee valvoa tarkemmin ja
l[aiminlyonneista sanktioida nykyista ankarammin.

e Kts. kansainvalinen rekrytointi.

e Kts. hoitajapulan ratkaisut.

8. Miten vahvistaisitte lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia? Miten torjuisitte nuorten
syrjaytymista?

e Alle 3-vuotiaiden ryhmaéssa tulee sailyttaa nykyinen henkilostorakenne: kaksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaa ja yksi varhaiskasvatuksen opettaja. Edellyttaa varhaiskasvatuslain muutosta koskien
henkilostorakennetta.

e Henkilostomitoituksen laskentatapaa on muutettava. Henkil6stomitoitusta tarkasteltava
ryhmakohtaisesti - ei paivakotikohtaisesti, mika edellyttdaa muutoksia valtioneuvoston asetukseen
varhaiskasvatuksesta.

e Mielenterveyden kriisi ratkaistava. Matalan kynnyksen mielenterveyspalveluita on lisattava.
Terapiatakuu toteutettava.

10. Milla keinoin nostaisitte suomalaisten osaamis- ja koulutustasoa? Millad keinoin vahvistaisitte
varhaiskasvatusta ja perusopetusta niin, ettd jokainen perusopetuksesta valmistuva nuori omaa
riittavan luku-, kirjoitus- ja laskutaidon? Miten vahvistaisitte kulttuurialan toimintaedellytyksid? Miten
tukisitte liikunnallisen elamantavan yleistymista?

e Koulutuksen laatua pitda kehittaa pitkajanteisesti ja yhteistyossa tyoelaman kanssa (ammatillinen
toinen aste ja korkeakoulutus). Valmistuvien opiskelijoiden on saatava nykyista paremmat
edellytykset tybelamaan. Ammattihenkildiden kelpoisuusehtoja ei madalleta. Ammatissa
tarvittavien tietojen, taitojen ja kompetenssien kehittdmiseen on panostettava koulutuksessa.
Tama edellyttda ammattitaitoista ja riittavasti resursoitua opetusta.

e Sote- ja vaka-alalle ammattihenkilon tehtaviin tullaan vain tutkintoon johtavan koulutuksen
kautta. Ammattihenkiléiden jatkuva ammatillinen kehittyminen on turvattava.

e Kansainvilisten opiskelijoiden riittdvaan suomen ja/tai ruotsin kielen taitoon tulee panostaa,
jotta edellytykset suomalaisille tyémarkkinoille sailyvat.

e Koulutus- ja urapolkuja kehitetadn yhdessa koulutuksen jarjestadjien ja tydelaman kanssa.

o Nuorten luku-, kirjoitus- ja laskutaito kddnnetdan takaisin nousu-uralle vain panostamalla
opetussuunnitelmissa ndita taitoja tukeviin aineisiin.

e Oppimisvaikeuksiin on puututtava varhain ja jokaiselle lapselle on tarjottava tahan riittava tuki.

e Kansainvilistyva yhteiskunta edellyttdd huomattavia panostuksia suomen ja/tai ruotsin
kielitaidon vahvistamiseen mm. maahanmuuttajataustaisille lapsille/nuorille. Se luo
menestymisen mahdollisuudet opiskeluun ja tyéelamaan myéhemmin.

o Tehy esittaa katilokoulutuksen uudeksi malliksi ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa, jonka
laajuus olisi 120 op. Uuden koulutusmallin avulla ammattipatevyysdirektiivin maaralliset
edellytykset tayttyvat ja pitenevan katilokoulutuksen arvostus ja vaikuttavuus paranee. Vastaava
malli on monissa muissakin maissa (esim. Norja, Ruotsi, Islanti).



11. Oletteko sitoutuneet TKI-ryhman hyvdksymaan tavoitteeseen nostaa tutkimus- ja kehittamismenot
neljadn prosenttiin suhteessa bruttokansantuotteeseen vuoteen 2030 mennessa? Sitoudutteko
varmistamaan, ettd Suomessa on riittavasti osaajia tutkimus- ja kehittamisty6hon?

o TKl-panostusten kasvattaminen esitetylla tavalla on kannatettavaa. On tarkeda, ettda suomalaisten
tieteellisessa tutkimuksessa tarvittavien taitojen kehittymiseen panostetaan myds ilman varsinaista
tutkijankoulutusta. Nain tutkitun tiedon merkitys osana tydeldaman kehittamista laajenee.

e Pidamme tarkeana sosiaali- ja terveystieteellisen tutkimuksen vahvistamisen lisdaksi panostuksia
soveltavaan ja tyoelaman kaytantoja kehittavaan tutkimukseen sosiaali- ja terveysalalla.

12. Milld keinoin olisitte valmiita keventamaan ihmisille, yrityksille ja julkiselle sektorille normeista ja
byrokratiasta aiheutuvia kustannuksia seka hallinnollista taakkaa?

e Sote-alalla koulutustasoa tulee ennemmin nostaa kuin laskea. Tyénjaon uudistamista tarvitaan,
mutta se ei saa johtaa kelpoisuusehtojen madaltamiseen tai asiakas- ja potilasturvallisuuden
vaarantumiseen.

o Pk-sektorin yrityksia tulisi tukea perhevapaiden ja niiden kustannusten aidosti tasaisemman
jakautumisen edistamiseksi.

22. Sitoudutteko yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen Suomen rakentamiseen? Sitoudutteko
kansainvidlisten ihmisoikeussopimusten kunnioittamiseen?

e Tasa-arvoisen Suomen rakentamisen oleellinen osa on palkkatasa-arvon edistaminen. Seuraavalla

hallituskaudella tarvitaan konkreettisia toimia ja lainsdadantdmuutoksia palkkatasa-arvon
edistamiseksi.



