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Mita suomalaiset
ajattelevat STTK:lle
tarkeista asioista?

STTK teetti syksylld 2022 kansalaiskyselyn Aula Researchilla
tulevan hallituskauden painopisteisti Suomessa ja maailmalla.
Kyselyyn vastasi yhteensi 3002 ihmisti eli otos edustaa taysi-
ikdisida mannersuomalaisia sukupuolen, ifin ja asuinmaakunnan
mukaan. Otos kerittiin aikavililld 27.9.-17.10.2022.

. Tydmarkkinajarjestelma ja luottamusmies

. Tyoelaman tasa-arvo

. Toiveet tulevan hallituksen painopisteiksi

. Sosiaali- ja terveyspalvelujen tulevaisuuden rahoitus

. Tyoterveyshuolto on suomalaisille tarkea

. Keinoja tyévoiman riittavyyteen

. Suhtautuminen tyéperaiseen maahanmuuttoon myoénteisempi

. limastotoimiin liittyva osaaminen tyopaikoilla




Luottamusmiehen asema

Kaikki vastaajat (n=3002)

Luottamusmies edustaa tydntekijoita tydpaikalla.
Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtavéana on
valvoa tydehtosopimuksen ja tydlainsaadanndn
noudattamista ty6paikalla.

Luottamusmiehen asemaa
tyontekijan oikeuksien

. . valvojana tulee parantaa.
Suomalaiset kannattavat luottamusmiehen J P

aseman vahvistamista tyopaikoilla.

m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielté Jokseenkin eri mielta m Taysin eri mielté En osaa sanoa

Vastaajista

Luottamusmiehen asema

Puoluekanta

Luottamusmiehen asemaa tyontekijan oikeuksien valvojana tulee parantaa.

oli tiysin tai jokseenkin samaa mielta siit4,
etta luottamusmiehen asemaa tyontekijoiden
oikeuksien valvojana tulee parantaa. Nain
ajateltiin puoluekannasta riippumatta.

Liike Nyt
RKP
KESK.
KOK.

30 % % % % % % % 100 %

m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mieltéd Jokseenkin eri mielta m Taysin eri mielta En osaasanoa




Suomalaiset suhtautuvat varsin myonteisesti tyoelaméan
tasa-arvon kehittimiseen ja perusteettomien
palkkaerojen poistamiseen. Kuluneella hallituskaudella
pyrittiin edistaméain palkkatasa-arvoa muun muassa
palkka-avoimuutta lisiamalla, mutta asia ei edennyt
riittavisti. Myos EU:ssa hyvaksyttiin ennen joulua aloite
palkka-avoimuudesta.

Kysyttiessa suhtautumista palkkatietojen avaamiseen
tyopaikoilla nykyista enemmaén, vastaajista

suhtautui sithen erittiin tai jokseenkin myonteisesti.

Suhtautuminen palkkatietojen
avoimuuteen

Kaikki vastaajat (n=3002)

Yhtena keinona perusteettomien palkkaerojen
kaventamiseksi on ehdotettu palkka-avoimuuden
edistamista tyopaikoilla.

Miten suhtaudut siihen, etta
tyontekijoiden palkkatiedot
olisivat nykyista avoimempia
tyopaikoilla?

m Erittéin myodnteisesti Jokseenkin myo6nteisesti Jokseenkin kielteisesti

m Erittain kielteisesti

En osaa sanoa

Suhtautuminen palkkatietojen avoimuuteen

Puoluekanta

Miten suhtaudut siihen, etta tyontekijoiden palkkatiedot olisivat nykyista

avoimempia tyopaikoilla?

Kaikki vastaajat (n=3002)

VIHR.

Liike Nyt
KESK.

KD

m Erittéin myonteisesti Jokseenkin myodnteisesti Jokseenkin kielteisesti

m Erittéin kielteisesti

En osaa sanoa




Toiveet tulevan hallituksen painopisteiksi

Vuosivertailu

Mink3a osa-alueiden kehittamiseen maamme seuraavan hallituksen tulisi
mielestasi keskittya ensisijaisesti? Voit valita 4 tarkeinta.

Energiapolitiikka

Sosiaali- ja terveyspolitiikka

Turvallisuus ja maanpuolustus

Eduskuntavaalit kiydain isojen, koko yhteiskuntaa Koulutus- ja osaaminen
koskettaneiden kriisien jilkeen. Avoimissa vastauksissa Talous- ja veropolitikka

I'iitti hU.Olenaiheita. Tyollisyyden parantaminen

Elinkeinopolitiikka ja yrittajyys

Vastaaj iSta: Maatalous- ja aluekehitys
lihes neljannes koki inflaation sekd nousevat

Nuorisokysymykset

elinkustannukset suurimmiksi yhteiskunnallisiksi
huolikseen.

Ymparisto- ja ilmastopolitiikka

Maahanmuutto ja
maahanmuuttajien integraatio

viidennes oli huolissaan sodan uhasta Liikenne- ja infrastruktuur
Euroopassa. e

Ty6eldman kehittdminen

joka kymmenes vastasi olevansa erityisen Ihmisoikeuskysymykset

huolissaan Suomen terveydenhoidon tilasta. Tasa-arvokysymykset

Ulkopolitiikka

Toiveet tulevan hallituksen painopisteiksi olivat myos Kulttuuri ja luova talous

muuttuneet edellisista vaaleista.
B \Vuosi 2018 M \Vuosi 2022

Jatkuu seuraavalla aukeamalla —>




Toiveet tulevan hallituksen painopisteiksi

Maakunta

Minka osa-alueiden kehittamiseen maamme seuraavan s
hallituksen tulisi mielestasi keskittya ensisijaisesti? vastaajat |Eteld-Karjala
Voit valita 4 tirkeinta. (n=3002)

Etela- Keski-
Pohjanmaa

Pohjois- Pohjois- Varsinais-
Karjala Pohjanmaa

Eteld-Savo Kainuu Kanta-Hame Keski-Suomi |K laak Lappi Pirkanmaa | Pohjanmaa

Pohjois-Savo | Paijat-Hame | Satakunta Uusimaa

Pohjanmaa Suomi

36 % 39 % 47 %

Energiapolitiikka 42 % 45 %

Sosiaali- ja terveyspolitiikka 47 %

Turvallisuus ja maanpuolustus 32 % 39 % 22 % 34 % 32 % 36 % 29 % 36 % 38 % 32 % 37 % 31 % 30 % 31 % 36 % 32 % 33 % 31 %
Koulutus- ja osaaminen 31 % 24 % 29 % 31 % 33 % 33 % 25 % 28 % 29 % 33 % 28 % 39 % 30 % 30 % 33 % 29 % 33 % 27 %
Talous- ja veropolitiikka 29 % 35 % 31 % 28 % 25 % 29 % 30 % 33 % 32 % 30 % 34 %
Tyollisyyden parantaminen 26 % 29 % 36 % 31 % 23 % 25 % 33 % 23 % 27 % 25 % 27 %
Elinkeinopolitiikka ja yrittajyys 23 % 28 % 25 % 24 % 30 % 22 % 25 % 25 % 22 % 23 %

Maatalous- ja aluekehitys 27 % 25 %

25 %

Nuorisokysymykset

Ymparist6- ja ilmastopolitiikka

Maahanmuutto ja maahanmuuttajien integraatio

Liikenne- ja infrastruktuuri

Tydelamén kehittaminen

Ihmisoikeuskysymykset

Tasa-arvokysymykset

Ulkopolitiikka

Kulttuuri ja luova talous

Puoluekanta

Minka osa-alueiden kehittamiseen maamme seuraavan Kaikki
hallituksen tulisi mielestasi keskittya ensisijaisesti? vastaajat KD KESK. KOK. Liike Nyt PS RKP
. N . o e (n=3002)
Voit valita 4 tarkeinta.
Energiapolitiikka 50 % 42 % 50 % 52 % L oo LT
Vastaajista lihes neljannes
Sosiaali- ja terveyspolitiikka 47 % 53 % 41 % 37 % 33 % 42 % 33 %
Turvallisuus ja maanpuolustus 32 % 40 % 37 % 38 % 30 % 39 % 22 % 24 %
Koulutus- ja osaaminen 31 % 38 % 28 % 37 % 30 % 25 % 27 % 37 %
Talous- ja veropolitiikka 29 % 20 % 23 % 45 % 21 % 35 %
Tyollisyyden parantaminen 26 % 25 % 25 % 29 % 30 % 28 %
Elinkeinopolitiikka ja yrittajyys 23 % 23 % 32%
Maatalous- ja aluekehitys 20 % 30 % 40 %
Nuorisokysymykset

Ymparist6- ja ilmastopolitiikka

Maahanmuutto ja maahanmuuttajien integraatio

koki inflaation seké nousevat elinkustannukset
suurimmiksi yhteiskunnallisiksi huolikseen.

Liikenne- ja infrastruktuuri

Ty6elaman kehittdminen

Ihmisoikeuskysymykset

Tasa-arvokysymykset 23 %

Ulkopolitiikka

Kulttuuri ja luova talous
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Terveydenhoidon tila aiheuttaa huolta. Vastaajilta
kysyttiin, mitki keinot auttaisivat rahoittamaan
sosiaali- ja terveyspalveluja myos tulevaisuudessa.
Tarkeimmiksi keinoiksi nousivat sddstotoimenpiteiden
kohdistaminen muualle kuin soteen, sote-alan
koulutuspaikkojen lisidminen seki tyoperaisen
maahanmuuton lisidminen.

12

Soten tulevaisuuden rahoitus

Kaikki vastaajat (n=3002)

Suomen véaesto ikdantyy tulevaisuudessa, mika lisédd sosiaali- ja terveyspalveluiden (sote)
kysyntaa nykyisestd. Samaan aikaan sote-palveluiden henkildstdmaara véhenee.

Mita mielestasi tulisi tehda, jotta sosiaali- ja terveyspalvelut
voidaan rahoittaa myos tulevaisuudessa? Valitse mielestasi
kaksi parasta vaihtoehtoa.

Saastotoimenpiteet tulisi kohdistaa muihin aloihin kuin sote-alaan
Sote-alan koulutuspaikkojen lisddminen
Tyoperaisen maahanmuuton lisdaminen

Julkisesti tarjottavien palvelujen maaran karsiminen . -
Jokin muu, mika?
+ Palkankorotukset hoitajille
+  Kehitysavun leikkaus
+ Johtajien palkkojen leikkaus
Sote-henkil6ston palkkojen laskeminen + Maahanmuuton rajoitukset
«  (Turhien) virkojen karsiminen
Valtion velan lisaaminen + Julkisen sektorin uudistus
+ Menojen karsiminen
+  Suurituloisten verotus

Verojen korottaminen

Sote-henkiloston osaamisen ja koulutuksen tason laskeminen

Vastaajista

4%

oli sita mielta, ettd sddstotoimet tulisi kohdistaa
muihin aloihin kuin sote-alaan.




Soten tulevaisuuden rahoitus

Maakunta

Mita mielestasi tulisi tehda, jotta sosiaali- ja
terveyspalvelut voidaan rahoittaa myoés
tulevaisuudessa?

Valitse mielestéasi kaksi parasta vaihtoehtoa.

Kaikki
vastaajat
(n=3002)

Saastotoimenpiteet tulisi kohdistaa muihin aloihin kuin

Etela-
Karjala

Etela-

Pohjanmaa

Etela-Savo

Kainuu

sote-alaan

Sote-alan koulutuspaikkojen lisdaminen 40 % 34 %
Tyoperdisen maahanmuuton lisddaminen 25 % 27 %
Julkisesti tarjottavien palvelujen maaran karsiminen 20 % 21 %

Verojen korottaminen

Sote-henkiloston palkkojen laskeminen

Valtion velan lisdaminen

Sote-henkiloston osaamisen ja koulutuksen tason
laskeminen

Puoluekanta

Keski-
Pohjanmaa

Kymen-
laakso

Varsinais-
Suomi

Pohjois-
Karjala

Pohjois-
Pohjanmaa

Lappi Pirkanmaa | Pohjanmaa P‘;’::;s- Satakunta | Uusimaa

30 % 23 %

Mita mielestasi tulisi tehda, jotta sosiaali- ja

Liike Nyt

terveyspalvelut voidaan rahoittaa myos Kaikki
tulevaisuudessa? vastaajat KD KESK. KOK.
u 4 (n=3002)

Valitse mielestasi kaksi parasta vaihtoehtoa.

Saastoétoimenpiteet tulisi kohdistaa muihin aloihin kuin 48 % 45 %
sote-alaan

Sote-alan koulutuspaikkojen lisaaminen 40 % 39 % 45 % 36 %
Tybperdisen maahanmuuton lisddminen 25 % 21 % 29 % 37 %

Julkisesti tarjottavien palvelujen maaran karsiminen

20 %

Verojen korottaminen

Sote-henkil6ston palkkojen laskeminen

Valtion velan lisddminen

Sote-henkil6ston osaamisen ja koulutuksen tason
laskeminen

14

25 %

24 %

34 %

Sote-alan koulutuspaikkojen lisiamista kannatti

0 %

vastaajista kysyttiessi sosiaali- ja terveyspalvelujen
tulevaisuuden rahoituksesta.
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Tyoterveyshuolto oli yksi niistid kysymyksistd, joista
vastaajat olivat hyvin yksimielisii.

Heista

piti sen jarjestamistd myos tulevaisuudessa
erittiin tarkeina ja 16 % jokseenkin tarkedna.

Tyoterveyshuollon tarkeys

Kaikki vastaajat (n=3002)

Kuinka tarkeana pidat sita,
etta tyontekijoille jarjestetaan
tyoterveyshuolto myos
tulevaisuudessa?

m Erittéin tarkeana Jokseenkin tarkeana En kovin térkedna m En lainkaan tarkeana

Tyoterveyshuollon tarkeys

Puoluekanta

Kuinka tarkeana pidat sita, etta tyontekijoille jarjestetaan
ty6terveyshuolto myos tulevaisuudessa?

m Erittéin tarkedna Jokseenkin tarkeana En kovin térkedna m En lainkaan tarkeana

En osaasanoa

En osaa sanoa
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6.

Keinoja
tyovoiman
riittavyyteen

Suomessa koetaan monilla aloilla tyovoimapulaa.
Suomen viesto ikiantyy nopeasti ja samalla tyoikiisten
maard vihenee. Vastaajat tunnistivat osatyokykyiset
potentiaalina, jota ei tilla hetkelld tybelaméassa
hyodynneta riittavasti.

Muita keinoja olivat:

» tyovoiman liikkkuvuuden kannusteet,
» tyokykyyn panostaminen ja

» tyoperdinen maahanmuutto.

Keinot tyovoiman riittavyyden varmistamiseksi

Suomessa koetaan monilla aloilla tyévoimapulaa. Suomen vaesté ikdantyy nopeasti ja samalla
tybikaisten maaraa vahenee.

Mitka olisivat parhaita keinoja tyovoiman riittavyyden
varmistamiseksi tulevaisuudessa? Valitse kaikki sopivat.

Osatyokykyisten mahdollisuuksien parantaminen osallistua
tybelamaan

Kannusteiden lisadminen vastaanottaa tyota toiselta
paikkakunnalta

Panostaminen ikdantyvien ihmisten tyokykyyn, jotta he
voivat pysya pidempaan tyoeldamassa

Tyoperaisen maahanmuuton lisddaminen

Jokin muu, mika?

. - Palkkatason korotus
Koulutusaikojen lyhentaminen + Kannustinloukkujen poisto

+ Sosiaalietuuksien leikkaus
» Tydolojen kehitys
+ Koulutus

Joku muu, mika?

Keinot tyovoiman riittavyyden varmistamiseksi

Mitka olisivat parhaita keinoja i
S iittavyyden Kaikki -
tyovoiman riittay ) vastaajat Liike Nyt VAS. VIHR.
varmistamiseksi tulevaisuudessa? (n=3002)
Valitse kaikki sopivat. a
Osatyokykyisten mahdollisuuksien
parantaminen Osa”iStua tyoelamaan
Kannusteiden lisddminen vastaanottaa
Panostaminen ikaantyvien ihmisten
tydkykyyn, jotta he voivat pysya 41 % 66 % 45 % 47 % 35 % 35 % 39 % 44 % 40 % 40 %
pidempaan tyoelamassa
Tydperéisen maahanmUUton lisaéminen
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Suhtautuminen tyoperidiseen maahanmuuttoon on
kehittynyt myonteisemmaiksi vuoden 2019 kyselyyn
verrattuna.

TyoOperidiseen maahanmuuttoon suhtautuu erittain
myoOnteisesti

vastaajista. Vuonna 2018 vastaava osuus oli 12 %.

Suhtautuminen tyoperaiseen maahanmuuttoon

Vuosivertailu

Miten suhtaudut siihen, ettd Suomeen tulisi nykyistd enemman
tyoperaista maahanmuuttoa eli ulkomaalaistaustaisia
tyontekijoita tekemaan tyota?

Vuosi 2018

Vuosi 2022

m Erittédin myonteisesti Jokseenkin mydnteisesti Jokseenkin kielteisesti m Erittéin kielteisesti En osaa sanoa
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Vain puolet vastaajista kokevat, etta tyopaikalla on
riittavasti tietoa ja osaamista ilmastonmuutoksen
torjumiseen tahtiivien toimien tekemiseen. Tulos
vaihtelee melko paljon maakunnittain ja puolueittain.
Oikeudenmukaisuuden toteutuminen vihreissa
siirtymassa on toteutettava alueellisesti ja sosiaalisesti
kestavisti. Tama edellyttia panostuksia osaamiseen ja
muutoksista sopimiseen yhdessa tyopaikoilla.

Tyopaikkojen tieto ja
osaaminen ilmastotoimissa

Kaikki vastaajat, tyossakayvat (n=1771)

Koetko, etta tyopaikallasi on
riittavasti tietoa ja osaamista
ilmastonmuutoksen torjumiseen
tahtaavien toimien tekemiseen?

En osaasanoa

Keski-Pohjanmaalla asuvista vastaajista

4%

koki, etta heidin tyopaikallaan on riittivisti tietoa ja
osaamista ilmastonmuutoksen torjumiseen tihtiavien
toimien tekemiseen.

Jatkuu seuraavalla aukeamalla —>
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Tyopaikkojen tieto ja osaaminen ilmastotoimissa

Koetko, etta tyopaikallasi on riittavasti tietoa ja osaamista
ilmastonmuutoksen torjumiseen tahtaavien toimien tekemiseen?

Maakunta

Tyossakayvat (n=1771)
Keski-Pohjanmaa

Pohjanmaa

Kriittisimmin suhtauduttiin
Etela-Karjalassa, jossa

1%

Pohjois-Savo
Eteld-Savo
Kanta-Hame
Kymenlaakso
Keski-Suomi
Satakunta
Piijat-Hame
Etela-Pohjanmaa
Uusimaa
Pohjois-Karjala
Varsinais-Suomi

Pirkanmaa

Pohjois-Pohjanmaa

I koki, etta heidian tyopaikallaan ei ole riittavasti

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 80% 0% 100% tietoa ja osaamista ilmastonmuutoksen
torjumiseen tahtaivien toimien tekemiseen.

Puoluekanta

Tyossakayvat (n=1771)
PS
KOK.
KESK.
Liike Nyt
KD
SDP
VAS.
VIHR.
RKP

100 %

m Kylla mEi En osaa sanoa



Lisatietoja:

Elena Gorschkow

yhteiskuntavaikuttamisen paallikk6

elena.gorschkow@sttk.fi
044 743 1725

Jésenliitot:

Ammattiliitto Jyty

Ammattiliitto Kelan toimihenkil6t
Ammattiliitto Pro

Kirkon alat

Meijerialan Ammattilaiset MVL

METO - Metsdalan Asiantuntijat
Rakennusinsinddrit ja —arkkitehdit RIA
Suomen Konepaallystoliitto

Suomen Laivanpaallystdliitto

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Suomen pelastusalan ammattilaiset SPAL
Tehy

Toimihenkildliitto ERTO

Yhteistydjasen:
LUVA - Luonnonvarat ry (Agrologien Liitto)



STTK on poliittisesti sitoutumaton ja moniarvoinen koulutettujen
ammattilaisten keskusjirjesto, johon kuuluu 13 jasenliittoa ja noin
450 000 jasenti. Visiomme on menestyva Suomi, jossa yhteistyolla
rakennamme maailman parasta tyoeldméia ja hyvinvointia. Olemme
tyossdmme avoimia, oikeudenmukaisia, uudistusmielisii ja rohkeita.



