TYONTEKIJA

Suomen kestévyyttd haastavat talouden, viestorakenteen ja teknologian murros
seka ilmastonmuutos. Terveys- ja turvallisuusuhat seki kansainvilisen talouden
kriisit pakottavat arvioimaan uudelleen toimintatapoja ja kasityksid maailmasta.
Suomen kestévyys nojaa demokraattiseen paitoksentekoon, luottamukseen, yh-
teistyohon sekéd osaamiseen. Toimivan hyvinvointiyhteiskunnan peruspilareita
on vaalittava jatkossakin. Muutoksen on oltava harkittua ja oikeudenmukaista.
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STTK on poliittisesti sitoutumaton ja moniarvoinen koulutettujen ammattilaisten keskusjarjesto,
johon kuuluu 13 jasenliittoa ja noin 450 000 jasentd. Visiomme on menestyvd Suomi, jossa
yhteistyolla rakennamme maailman parasta ty6elamaa ja hyvinvointia. Olemme tyéssamme
avoimia, oikeudenmukaisia, uudistusmielisia ja rohkeita.




1. Ihmisoikeudet ovat ty6nteon perusta

Ammattiyhdistysliike on ihmisoikeusliike. Sen tavoitteiden
ytimessé ovat tyontekijan toimeentulo, ty6eldaméan
oikeudet ja osallisuus. Myo6s ty6ehtosopimusjarjestelma
perustuu oikeudenmukaisuuteen. Globaalissa taloudessa
vastuu tyéelaman oikeuksien toteutumisesta koskee
koko arvoketjua. Euroopan unionin rooli tyé6eldman
kehittdmisessa on keskeinen.

Tavoitteet:

» Tybehtosopimusjirjestelmén oltava vakaa ja oikeudenmukainen.
» Lainsdadannon kehittdmista jatkettava tyon murroksen ja uusien

tyon tekemisen tapojen vaikutusten huomioimiseksi.

» Tyontekijoiden kollektiiviperustaista irtisanomissuojaa
parannettava.

» Luottamusmiehen asemaa vahvistettava lakisditeisesti.

» Suomen méiriteltiva tavoitteensa suhteessa EU:n
tyGeldmaésditelyyn ja vaikutettava sithen méaérétietoisesti.

2. Tasa-arvo vaatii tekoja

Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen ty6eldma seka

reilut tydehdot kuuluvat kaikille. Palkkatasa-arvon on
toteuduttava. Tyon ja muun elamén yhteensovittamista
helpotettava ja tuettava.

Tavoitteet:

» Palkkatasa-arvoa edistettiva kaikin tarvittavin keinoin,
kuten lakisddteisen palkka-avoimuuden avulla, kehittamalla
samapalkkaisuusohjelmaa, paivittimalli tasa-arvolakia
palkkasyrjinnén ja perusteettomien palkkaerojen estimiseksi
sekd purkamalla tydeldméin segregaatiota.

» Raskaus- ja perhevapaasyrjintas on ehkiistévi lakisdéteisesti.

» Lainsdddintod tarkennettava vékivallan ja hdirinnin
mairitelmien osalta.

» Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisvelvoite
kaikille vihintéén 10 henkil6a tyollistaville tyopaikoille.

» Velvoite yhdenvertaisuussuunnitelman sdédnnélliseen
péivittdmiseen lakisééteiseksi.

3. Muutos edellyttaa osaamista

Koulutusjarjestelman kehittaminen ja riittdva resurssointi
varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle luovat osaamisen
ja oppimisen perustan myos tydoelamassa. Osaaminen

on parasta muutosturvaa tyéelaman muuttuessa.
Tulevaisuudessa tarvitaan enemman ja joustavampia
mahdollisuuksia paivittaa osaamista.

Tavoitteet:

» Tyoikdisen vieston koulutus- ja osaamistasoa nostettava lisda-
méll4 jatkuvan oppimisen tarjontaa ja vahvistamalla Jatkuvan
oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksen rahoitusta.

» TKI-kannustimien ehdoksi mééritettiva henkil6stén osaamisen

kehittidminen.
» Osaamisen suunnitelmallista kehittimista vahvistettava
ottamalla tyopaikoilla kiytt66n osaamiskartoitukset.

4. Vakautta ja ennakoitavuutta talouskehitykseen

Talouden kovasta ytimesta ei voida poissulkea hyvinvoinnin,

osaamisen, ihmisoikeuksien tai ymparistén suojelun
kaltaisia toimenpiteita. Ne luovat vakautta ja hyodyttavat
talouskehitysté. Talouden ja hyvinvoinnin mittaaminen

edellyttda uusia keinoja. Julkisen talouden kestavyys on
varmistettava. Verotuksen tehokkuuteen seka veropohjan
tiivistdmiseen ja laajentamiseen tarvitaan lisda keinoja.
TKI-toiminnalla vastataan tulevaisuuden haasteisiin.

Tavoitteet:

Julkisen talouden tasapainotus toteutettava parlamentaarisesti
kahden vaalikauden mittaisella ohjelmalla.

Kehysbudjetointi on mallina vanhentunut. Sitéd on kehitettava
ottamalla mukaan tulot, jittdmaéll4 hyvinvointialueet

kehyksen ulkopuolelle, lisdamallé elvytysvaraa kriiseissé ja
mahdollistamalla julkiset investoinnit.

Talouspoliittisen paatoksenteon tueksi otettava kiyttoon
taloudellista, sosiaalista ja ekologista hyvinvointia mittaava
kestévin kehityksen indeksi (GPI).

» Vihred verouudistus toteutettava, verotuksen ohjausvaikutusta
vahvistettava seké veropohjaa tiivistettiva ja laajennettava.
T&K-investoinnit varmistettava riittévalla rahoituksella.
Kasvukeskuksissa kiithdytettiava kohtuuhintaista
asuntorakentamista.
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5. Hyvinvointi ei lisdanny juhlapuheilla

Suomen vaesto ikaantyy ja tyodikainen vaesté supistuu. On
pidennettéva tyduria ja varmistettava tyontekijéiden jaksa-
minen tyouran eri vaiheissa. Se edellyttda mahdollisuuksia
tyon ja muun elaman joustavaan yhteensovittamiseen. Hy-
vinvointia tukevan tyolainsaadannon lisdksi tarvitaan ty6-
paikkojen ja toimialojen kehittdmistoimia. Maaraaikaisissa
tydsuhteissa oltava oikeus palauttavaan vuosilomaan.

Tyo6turvallisuuteen on sisallytettava myos henkinen
hyvinvointi. Ty6kyky on yksil6llinen, fyysinen ja psyykkinen

kokonaisuus. Ty6ta pitaa mitoittaa ja tukea yksildllisesti,
kun kokoaikainen tydopanos ei ole mahdollinen.

Tavoitteet:

» Tyo6turvallisuuslaissa huomioitava psykososiaalinen kuormitus
jamielenterveys.

Etétyon ominaispiirteet tunnistettava tyolainsddadannossa.
Tyo6terveyshuollolla oltava vahva rooli tySterveyden
kehittdmisessé, ennaltaehkiisyssi ja kuntoutuksessa.
Maidiraaikaisissa tyosuhteissa oltava oikeus vuosilomaan.
Vuosilomalakia muutettava niin, ettd lomaa kertyy tydsuhteen
alusta lukien 2,5 pdivad kuukaudessa.

Maalittamisen ja epaasiallisen hiirinnéan kieltava sddnnos
liséttéva rikoslakiin. Tyontekijén tydturvallisuus seké
viranomaisen virkavastuulla toteuttama laillisuusperiaate
turvattava.

Sosiaali- ja terveysalojen palkkaus, tydolot ja johtamisen
ongelmat ratkaistava nopeasti, jotta taataan henkil6ston
riittavyys.

Matalan kynnyksen mielenterveyden tukeen tarvitaan
panostuksia tyoikaisilld, nuorilla ja opiskelijoilla.

Osaamista, uuden teknologian hy6dyntamisti seka
tychyvinvointia edistettivi kolmikantaisesti TYO2030-
ohjelmalla.

Tyollistymisen oltava mahdollista kaikille. Osa-aikatyosté ja
yksilollisesti radtaloidystd tdsméatyosté tehtéava aito vaihtoehto.
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6. Ketaan ei jateta ja lisaa saa tulla

Ty6 on ihmis- ja perusoikeus seka toimeentulon perusta.
Sosiaaliturvaa ja elakejarjestelmaa on kehitettava
oikeudenmukaisesti ty6h6én perustuen ja tyéntekoon
kannustaen, mutta huomioiden heikoimmassa asemassa

olevat. Turvan on mahdollistettava kestavasti myos
uudet tydnteon muodot. Suomi tarvitsee tulevina vuosina
paljon uutta tyévoimaa. Kansainvalisen rekrytoinnin pitaa
tapahtua kestévasti ja eettisesti. Tyontekijan ja hanen
perheensa kotoutumista on helpotettava ja tuettava
monipuolisesti. Tyoperdinen hyvaksikaytto ja syrjinta on
kitkettava tyomarkkinoilta.

Tavoitteet:

Ansiosidonnainen tySttomyysturva sailytettava.

Sosiaaliturvauudistus toteutettava siten, ettd jarjestelmé

kannustaa tyontekoon ja huomioi uudet tyon tekemisen

muodot. Tyonteon oltava kannattavaa jokaiselle.

Tyollistymisen palveluja kehitettiva ja resurssit nostettava

pohjoismaiselle tasolle.

Kaikilla Suomessa ty6ti tekevilld oltava yhdenvertaiset

ty6ehdot.

Harmaata taloutta ja ulkomaisen tydvoiman hyviksikéayttoa

torjuttava aktiivisesti. Viranomaisilla oltava kiytettavissdan

riittévit resurssit valvontaan ja vadrinkiytosten kitkemiseen.

» Tybeldmén monimuotoisuusohjelman toimia jatkettava ja

laajennettava.

Ty6lupaprosesseja nopeutettava. Kotoutumiskoulutusta

kehitettéva riittdvan kielitaidon seki tydeldamén oikeuksien ja

velvollisuuksien omaksumiseksi.

» Maahan muuttaneiden naisten tydllisyysasteen parantamiseksi
tarvitaan kehittdmisohjelma.
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7. Vihrean siirtyman ytimessa oikeudenmukaisuus

limastotoimissa ei ole varaa hidasteluun. Siirtyma vihreaéan
talouteen on kuitenkin toteutettava niin, etta se koetaan
sosiaalisesti ja alueellisesti oikeudenmukaiseksi.

Tyo6paikkojen arki muuttuu vaistamatta
kaikilla toimialoilla, mika edellyttda osaa-
mista ja muutosturvaa. Tyontekijéiden on
voitava osallistua muutoksen suunnitteluun
ja toteutukseen.

Tavoitteet:

Ilmastopoliittista tyotd jatkettava
méiratietoisesti ja osallistavasti.
Hiilineutraaliin yhteiskuntaan siirtymisessa
huolehdittava toimenpiteiden sosiaalisesta ja alueellisesta
oikeudenmukaisuudesta.

Energiaomavaraisuutta kehitettivia Suomen
huoltovarmuuden vahvistamiseksi, irtautuen fossiilisista
energianlidhteisti.

Kestéavin kehityksen innovaatiotoimintaa tuettava.

Liikenne- ja yhdyskuntarakentamista pitda kehittd4 ilmasto-
jaympdéristoystévélliseksi kaikilla alueilla. Julkisen liikenteen
oltava aito, kattava vaihtoehto.
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8. Turvallinen yhteiskunta on perusoikeus

Turvallisuus on demokraattisen yhteiskunnan perusta.
Valmiutta tehda kriiseissa nopeita paatoksia pitaa
edelleen vahvistaa lainsdadannélla. Huoltovarmuus
on ymmarrettava laajasti. Puolustusvoimien toiminta-
edellytysten lisaksi on huolehdittava sosiaali- ja
terveyssektorin, pelastustoimen, teollisuuden,
logistiikan, energia-alan, ruoka- ja elintarvikehuollon
seka maatalouden toimintakyvysta. Erityisesti pieni-
tuloisten ja haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
elamisen kustannukset on pidettava kohtuullisina
myos kriiseissa.



