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Taustaa selvityksesta

 Aula Research toteuttt STTK:n toimeksiannosta
selvityksen tyossakayvien parissa.

« Kyselyn alheena oli tydelaman yhdenvertaisuussuunnittelu
ja eri keinot yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

« Kyselyyn vastasi yhteensa 2007 taysi-ikaista tyossakayvaa
nenkiloa ympari Suomen.

Otos edustaa tydssakayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja
maakunnan mukaan.

Kyselyn otos kerattiin aikavalilla 11.4.-28.4.2022



Taustatietoja vastaajista



lka ja sukupuoli

k& Sukupuoli

Alle 35-vuotiaat (n=649) Mies (n=967)

Nainen (n=1024)

35-50 -vuotiaat (n=751)
Muu (n=8)

Yli 50-vuotiaat (n=607) En halua kertoa (n=8)
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@ Ammattiasema

Mika on ammattiasemasi?

Tyontekija (n=1247)

Toimihenkild (n=443)

Esimies / johto (n=148)

Yksityinen ammatinharjoittaja (n=13)

Yrittaja (n=55)

Opiskelija (n=101)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Kaikki vastaajat (n=2007)
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Toimiala

Milla toimialalla ty6skentelet?

Sosiaali- ja terveysala (n=416) 21%

Teollisuus (N=299)

Rakentaminen ja kiinteistdala (n=184)

Kauppa ja tukku (n=173)
Koulutus (n=141) 7%
Kuljetus ja varastointi (n=120) 6%
Julkinen hallinto (n=118) 6%
Majoitus- ja ravitsemistoimiala (n=94) 5%
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta (n=89) 4%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta (n=47) 2%
Lvi-alat, ymparistétoimiala (n=40) L%
Maa-, metsa- tai kalatalous (n=24) kY
En osaa sanoa (n=45) 2%
Muu, mika? (n=215) 11%

0% 10% 20% 30%
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Maantieteellinen jakauma

Etela-Karjala (n=51)
Eteld-Pohjanmaa (n=66)
Etela-Savo (n=47)
Kainuu (n=17)
Kanta-Hame (n=59)
Keski-Pohjanmaa (n=30)
Keski-Suomi (n=99)
Kymenlaakso (n=59)
Lappi (n=51)

Pirkanmaa (n=200)
Pohjanmaa (n=45)
Pohjois-Karjala (n=50)
Pohjois-Pohjanmaa (n=135)
Pohjois-Savo (n=88)
Paijat-Hame (n=66)
Satakunta (n=78)
Uusimaa (n=681)
Varsinais-Suomi (n=178)

Missa maakunnassa asut?
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Henkilostomaara vastaajien tyopaikoilla

TyoOpaikkasi henkilstomaara?

Alle 10 (n=241)
10-19 (n=239)
20-29 (n=183)
30-49 (n=170)
50-99 (n=215)
100-249 (n=200)
250-500 (n=162)
yli 500 (n=410)

En osaa sanoa (n=126)
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Tyoskentelysektori

Milla sektorilla tydskentelet?

Yksityinen sektori (n=1116)
Kunta (n=477)

Valtio (n=172)

Jarjesto / saatio (n=111)
Yliopisto / korkeakoulu (n=43)
Jokin muu, mik&? (n=39)

Seurakunta / kirkko (n=14)
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Keinot yhdenvertaisuuden
edistamiseen tyoelamassa



@ Yhdenvertaisuussuunnitelma

Onko tyoOpaikallasi tehty yhdenvertaisuussuunnitelma?

mKylla

46%

| Ei

O En osaa sanoa

26.6.2022
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Yhdenvertaisuussuunnitelma

Onko tydpaikallasi tehty yhdenvertaisuussuunnitelma?

|
46%

Kaikki vastaajat (n=2007)

Alle 10 tyontekijaa | 41|% |
10-19 | 47% | |

20-29 | 50% | |

30-49 | 450/(1 |

50-99 | 440/L |

100-249 | 4(|)% |

250-500 | 46%| |

yli 500 tyéntekijaa | | | |

I I 44%?
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Yhdenvertaisuussuunnitelma

Onko tyopaikallasi tehty yhdenvertaisuussuunnitelma?

Kaikki vastaajat (n=2007)

|
46%|

Julkinen hallinto

| 34%

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

32%

Koulutus

47% |

Teollisuus

42°|/o

Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta

| 33%

Rakentaminen ja kiinteistoala

|36%

Lvi-alat, ymparistdtoimiala

26%|

Kauppa ja tukku

45%|

Kuljetus ja varastointi

52%

Sosiaali- ja terveysala

|55%

Majoitus- ja ravitsemistoimiala 52%

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 %
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Eettiset ohjeet

Onko tyopaikallasi kaytossa eettiset ohjeet, jotka sisaltavat ohjeita muun muassa
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja epakohtiin puuttumisesta?

@ Kylla
| Ei

O En osaa sanoa

26.6.2022
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Eettiset ohjeet

Onko tyopaikallasi kaytossa eettiset ohjeet, jotka sisaltavat ohjeita muun muassa
yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja epakohtiin puuttumisesta?

Kaikki vastaajat (n=2007) f|37%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta | 21‘|Vo
Julkinen hallinto | 33% |
Teollisuus 31%
Rakentaminen ja kiinteistoala 29%
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta 27%
Koulutus 45%
Lvi-alat, ymparistotoimiala | 230/|
Kauppa ja tukku 35%
Sosiaali- ja terveysala 42°|/o |
Majoitus- ja ravitsemistoimiala C|’:7% |
Kuljetus ja varastointi ! 45%! !
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
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@ Kylla B Ei 0O En osaa sanoa

100 %
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Monimuotoisuuslauseke rekrytoinneissa

Onko tyoOpaikallasi rekrytoinneissa kaytdossa monimuotoisuuslauseke, jossa kerrotaan, etta
organisaatiossa tehdaan t6itd yhdenvertaisuuden eteen ja etta hakijoita toivotaan erilaisista
taustoista?

@ Kylla

49% ® Ei

O En osaa
Sanoa

26.6.2022
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Monimuotoisuuslauseke rekrytoinneissa

Onko tyopaikallasi rekrytoinneissa kaytdssa monimuotoisuuslauseke, jossa kerrotaan, etta organisaatiossa
tehdaan toitd yhdenvertaisuuden eteen ja etta hakijoita toivotaan erilaisista taustoista?

Kaikki vastaajat (n=2007) 49%

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 47% l
Rakentaminen ja kiinteistoala ?|>7% |
Teollisuus 45%| l
Julkinen hallinto 49% | |
Kauppa ja tukku 45% l
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinté 3S|9% |

Majoitus- ja ravitsemistoimiala 45%|
Koulutus | |
Lvi-alat, ymparistotoimiala 26% l
Kuljetus ja varastointi 52% |
Sosiaali- ja terveysala | 5|8% !

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
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@ Kylla B Ei 0O En osaa sanoa



@ Anonyymi rekrytointi

Onko tyoOpaikallasi kaytossa anonyymi rekrytointi?

@ Kylla
M Ei

O En osaa sanoa

26.6.2022
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@ Anonyymi rekrytointi

Onko tyOpaikallasi kaytossa anonyymi rekrytointi?

Kaikki vastaajat (n=2007) | 34%
Rakentaminen ja kiinteistoala l 30%
Lvi-alat, ymparistGtoimiala 28%
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta 25%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 30% |
Teollisuus 33%
Julkinen hallinto | 27%
Kauppa ja tukku l 26% |
Sosiaali- ja terveysala 37% |
Majoitus- ja ravitsemistoimiala 40%
Koulutus 41|% |
Kuljetus ja varastointi 3!9% |
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

26.6.2022 .. .
@ Kylla B Ei 0O En osaa sanoa

100 %
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@ Keskusteleva keskusjarjesto

00O



