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Taustaa selvityksesta

Aula Research toteutti STTK:n toimeksiannosta
selvityksen tyossakayvien parissa.

Kyselyn aiheena oli monikulttuurisuus ja suhtautuminen
ulkomaalaistaustaisiin tyokavereihin tyoelamassa.

Kyselyyn vastasi yhteensa 2007 taysi-ikaista tyossakayvaa
henkiloa ympari Suomen.

Otos edustaa tyossakayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja
maakunnan mukaan.

Kyselyn otos kerattiin aikavalilla 11.4.-28.4.2022



Taustatietoja vastaajista



lka ja sukupuoli

k& Sukupuoli

Alle 35-vuotiaat (n=649) Mies (n=967)

Nainen (n=1024)

35-50 -vuotiaat (n=751)
Muu (n=8)

Yli 50-vuotiaat (n=607) En halua kertoa (n=8)

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Kaikki vastaajat (n=2007) m Kaikki vastaajat (n=2007)
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@ Ammattiasema

Mika on ammattiasemasi?

2.6.2022

Tyontekija (n=1247)

Toimihenkild (n=443)

Esimies / johto (n=148)

Yksityinen ammatinharjoittaja (n=13)

Yrittaja (n=55)

Opiskelija (n=101)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Kaikki vastaajat (n=2007)

70%



Toimiala

Sosiaali- ja terveysala (n=416)
Teollisuus (n=299)

Rakentaminen ja kiinteistdala (n=184)
Kauppa ja tukku (n=173)

Koulutus (n=141)

Kuljetus ja varastointi (n=120)
Julkinen hallinto (n=118)

Majoitus- ja ravitsemistoimiala (n=94)
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta (n=89)
Rahoitus- ja vakuutustoiminta (n=47)
Lvi-alat, ymparistétoimiala (n=40)
Maa-, metsa- tai kalatalous (n=24)

En osaa sanoa (n=45)

Muu, mika? (n=215)

2.6.2022

Milla toimialalla tydskentelet?

21%
7%
6%
6%
5%
4%
2%
2%
10
2%
11%
0% 10% 20%

30%



2.6.2022

Maantieteellinen jakauma

Etela-Karjala (n=51)
Etela-Pohjanmaa (n=66)
Etela-Savo (n=47)
Kainuu (n=17)
Kanta-Hame (n=59)
Keski-Pohjanmaa (n=30)
Keski-Suomi (n=99)
Kymenlaakso (n=59)
Lappi (n=51)

Pirkanmaa (n=200)
Pohjanmaa (n=45)
Pohjois-Karjala (n=50)
Pohjois-Pohjanmaa (n=135)
Pohjois-Savo (n=88)
Paijat-Hame (n=66)
Satakunta (n=78)
Uusimaa (n=681)
Varsinais-Suomi (n=178)

Missa maakunnassa asut?

0% 10% 20% 30%

40%



@ Henkilostomaara vastaajien tyopaikoilla

TyoOpaikkasi henkilostoméaara?

Alle 10 (n=241)
10-19 (n=239)
20-29 (n=183)
30-49 (n=170)
50-99 (n=215)

100-249 (n=200)
250-500 (n=162)
yli 500 (n=410)

En osaa sanoa (n=126)

0% 10% 20% 30%

B Kaikki vastaajat (n=2007)
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Tyoskentelysektori

Milla sektorilla tyoskentelet?

Yksityinen sektori (n=1116)
Kunta (n=477)

Valtio (n=172)

Jarjesto / saatio (n=111)
Yliopisto / korkeakoulu (n=43)
Jokin muu, mika? (n=39)

Seurakunta / kirkko (n=14)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Kaikki vastaajat (n=2007)
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(D)  Aidinkieli ja synnyinmaa

Mika on aidinkielesi?

2% 3%

Bl Suomi

[0 Ruotsi

O Muu

2.6.2022

Oletko syntynyt Suomessa?

W Kylla

O En
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Ulkomaalaistaustaiset tyopaikoilla



@ Johdantotekstl

1.6.2022

Taman kyselyn aiheena on monikulttuurisuus tyoelamassa ja
erityisesti ulkomaalaistaustaiset tyontekijat tyoelamassa.
Monikulttuurisuudella tyOpaikalla tarkoitamme tassa kyselyssa sita,
etta tyOpaikalla tyoskentelee ihmisia, jotka ovat keskenaan eri
alkuperaa tai kansalaisuutta.

Tassa kyselyssa tarkoitamme ulkomaalaistaustaisella henkiloa, joka
on syntynyt muualla kuin Suomessa eikda puhu aidinkielenaan
suomea tal suomenruotsia.
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D

2.6.2022

Kokemus ulkomaalaistaustaisista
tyOkavereista

Onko sinulla ulkomaalaistaustaisia tyokavereita?

W Kylla

O Talla hetkella ei ole, mutta on ollut
aiemmin

O Ei

O En osaa sanoa
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Kokemus ulkomaalaistaustaisista
tyOkavereista

Onko sinulla ulkomaalaistaustaisia tyokavereita?

Kaikki vastaajat (n=2007) 22% 20% 49
Alle 35- vuotiaat miehet 21% 10%
35-50 -vuotiaat miehet 24% 18% 29
Yli 50-vuotiaat miehet 26% 28%
Alle 35- vuotiaat naiset 20% 21% 4%
35-50 -vuotiaat naiset 23% 19%
Yli 50-vuotiaat naiset 21% 23%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

EKylla O Talla hetkella ei ole, mutta on ollut aiemmin OEi OEn osaa sanoa

2.6.2022

100 %
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Kokemus ulkomaalaistaustaisista
tyOkavereista

Onko sinulla ulkomaalaistaustaisia tyokavereita?

Kaikki vastaajat (n=2007) — % [ 20% 7%
Teollisuus | 18% | | 1|5% 2%
Koulutus | 18% | | 1|6% |
Majoitus- ja ravitsemistoimiala 1|6% | | 18%| B%
Sosiaali- ja terveysala 24|% | | 1&|3% |
Kuljetus ja varastointi 25f|’/o | | 1|8%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 17% | | | 23% | 4%
Kauppa ja tukku | 21% | | | 23%| |
Rakentaminen ja kiinteistdala 29% | | 1|6% |
Lvi-alat, ymparistotoimiala | 35%| | | |15%
Julkinen hallinto 21% | | | 2|8% | [ 5%
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta ;0% ! | ! 3%% ! |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

mKylla O Talla hetkella ei ole, mutta on ollut aiemmin OEi OEn osaa sanoa
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Kokemus ulkomaalaistaustaisista
tyOkavereista

Onko sinulla ulkomaalaistaustaisia tyokavereita?

Kaikki vastaajat (n=2007) | ; 200%) 2%
Uusimaa 18% | | 13% 1
Kanta-Hame 1% 18°|/o 29
Pohjanmaa | 27% |
Varsinais-Suomi 180|A) 20
Pirkanmaa | | 25% 2%
Keski-Suomi | | 199 29
Etela-Pohjanmaa | | 21%1 2%
Satakunta | | 22% | BO
Paijat-Hame | 32% |
Pohjois-Karjala | | 18%| [4%
Pohjois-Pohjanmaa | | 24%, | B
Lappi | 31% |
Keski-Pohjanmaa | 33% |
Pohjois-Savo |28% | R%
Kymenlaakso | | 24% | 29
Etela-Karjala | | 22% | [4%
Etela-Savo I I 19% I [4%
Kainuu | D00

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

EKylla O Talla hetkella ei ole, mutta on ollut aiemmin OEi OEn osaa sanoa
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Ulkomaalaistaustaisten tyoOkavereiden maara

Kuinka suuri osa tydkavereistasi on ulkomaalaistaustaisia?

Kaikki tyékaverini ovat ulkomaalaistaustaisia
Yli puolet

Noin puolet

Useat mutta alle puolet

Muutama

Yksi

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Vastaajat, joilla on ulkomaalaistaustaisia tytkavereita (n=1134) 17



Kuinka suuri osa tyOkavereistasi on
ulkomaalaistaustaisia?

| | |
4%| 5% | 23% | 53%

Vastaajat, joilla on ulkomaalaistaustaisia

tyOkavereita (n=1134) | | | | | | |
Majoitus- ja ravitsemistoimiala 5% | 8% | 32% | 37%
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta |[5% | 11% | 30% | | | | 35% |
Lvi-alat, ympéaristétoimiala [5% | 10|% | | 25%| | 35%| |
Kuljetus ja varastointi ] 7% [4%)] | 28%| | | | 49% |
Rakentaminen ja kiinteistbala | 7% [5% | 24% | | | | 5|1% |
Sosiaali- ja terveysala || 8% | 19‘% | | | | 631)/0 |
Teollisuus  po4%] | 20% | | | | | 57% | |
Kauppa ja tukku [49%2% 26!’/0 | | | | 53°|/o |
Julkinen hallinto 29%#%) 19% | | | | 5|4% | | 6%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta [4%| | 3:5% : | : : : 62‘:’/0 | |
Koulutus [2% | 26% | |I | | 6|3% | | | -
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Kaikki tyOkaverini ovat ulkomaalaistaustaisia  OYli puolet @Noin puolet OUseat mutta alle puolet ©OMuutama ®Yksi OEn osaa sanoa



Ulkomaalaistaustaisten rekrytointi

Ulkomaalaistaustaiset tyokaverit. ..

On rekrytoitu ulkomailta ja muuttaneet Suomeen

Ovat muuttaneet Suomeen jo aiemmin

Tekevat toita muualla kuin Suomessa

Jokin muu, mika?

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80%  90%

B Vastaajat, joilla on tai on ollut joskus ulkomaalaistaustaisia tyokavereita (n=1580)

2.6.2022 19



Ulkomaalaistaustaiset tyokaverit...

[ |
[10%]] 11% |

Vastaajat, joilla on tai on ollut joskus ulkomaalaistaustaisia tyOkavereita.. 790/;
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta 65% | | | 24% 5% 15% |
Teollisuus | | 71|% | | | 18%| [9%]
Rakentaminen ja kiinteistoala | | 72|% | 110%([10%|
Rahoitus- ja vakuutustoiminta | |76% | | || 2|6% 3%0%|
Maa-, metsé- tai kalatalous | | 60"/(1 | | 7% 20% |
Lvi-alat, ympéaristotoimiala | | 74‘1/0 | | 19% | 12% |
Koulutus | | 89L/o | | | 3‘|’X010% |
Kauppa ja tukku | 84%| | | [8%]9% |
Julkinen hallinto | | 85%| | | 698%10% |
Kuljetus ja varastointi | | 880/c|; | | | [6%] 8% |
Sosiaali- ja terveysala | | 82%| | | | 4%| 11% |
Majoitus- ja ravitsemistoimiala | | | 2!32% | | | |!7%| !16% |

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B On rekrytoitu ulkomailta ja muuttaneet Suomeen OOvat muuttaneet Suomeen jo aiemmin O Tekevat t6itd muualla kuin Suomessa

O Jokin muu, mika? O En osaa sanoa



@ Kokemus tyoskentelysta
ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa

Millainen kokemus sinulla on ty6skentelysta ulkomaalaistaustaisten ty6kavereiden
kanssa?

M Pelkdastaan myonteinen

O Enimmakseen mydnteinen

O Ei myodnteinen eika kielteinen

O Enimmakseen kielteinen

B Pelkastaan kielteinen

O En osaa sanoa

2.6.2022 21



2.6.2022

Kokemus tyoskentelysta
ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa

Millainen kokemus sinulla on ty6skentelysta ulkomaalaistaustaisten tyGkavereiden

kanssa?

Kaikki vastaajat (n=1580) 45%|; I| 13%I [5%]]]
IKA

Alle 35 -vuotiaat 44% | 13%  [4a% |

35-50 -vuotiaat | | 44; | | | 14%| [4%]]

Yli 50 -vuotiaat | | 48%| | | | 12%| | 6% |
SUKUPUOLI

Miehet 45% [ 15% [ 6% |

Naiset ! !45% ! ! | 1%% 3%]

0% 10% 20% 30% 40% OS50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Pelkastdan mydnteinen O Enimméakseen myonteinen OEi myonteinen eikéa kielteinen
O Enimmaéakseen kielteinen B Pelkastaan kielteinen O En osaa sanoa
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Kokemus tyoskentelysta
ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa

Millainen kokemus sinulla on ty6skentelysta ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa?

Kaikki vastaajat (n=1580) 45% [ 13% 5% I
Julkinen hallinto | |28% | [ 10% B%
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta | 40%| | | 5% | 7%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta |29% | | | 24%|>
Koulutus | 38% | | | 9‘% [3%B%
Kauppa ja tukku | 46% | | | 8|% [5% |
Majoitus- ja ravitsemistoimiala | | | |

5c|)% | | 1|1% BY
|| 14%| [ 4% 2%

Teollisuus

| 15% [ 6%

| | 15% 3%B%3%|

|| 12% | [ 6% I |

| 17!% II 8% 3%

Sosiaali- ja terveysala

Lvi-alat, ymparistbtoimiala

Rakentaminen ja kiinteistdala

Kuljetus ja varastointi 46%|,

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

2.6.2022 B Pelk&astddn myonteinen O Enimmékseen myodnteinen OEi myonteinen eikéa kielteinen 23
O Enimmaékseen kielteinen B Pelkastaan kielteinen OEn osaa sanoa
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Kokemus tyoskentelysta

ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa

Millainen kokemus sinulla on tyéskentelysta ulkomaalaistaustaisten tydkavereiden kanssa?

Kaikki vastaajat (n=1578) 45%]1 | ;| 12%; [5% I
Pohjois-Pohjanmaa | %Gl% | [ 8% DAl
Keski-Pohjanmaa 25%| | [5% [ 10%

Pohjois-Savo | | 47% | | 8% D
Pirkanmaa | %7%]. | | | 16% | [ 6% W
Lappi | 35% | | | | 26%I
Keski-Suomi | 4?% | | [ 1z|1% [
Etela-Savo | z|19% | | [ | 14%
Satakunta | 39% | | [ | 19% | 7%
Paijat-Hame | 38% | | | | 20% | [4% D%
Etela-Pohjanmaa | 41% | | [ | 14% I| 8% %
Uusimaa | 47%], | | [ 11%I [ 5% W]
Pohjois-Karjala | 46% | | |I 8% | Er;% [5%
Varsinais-Suomi | 57% | | | [ 15|% B%
Kanta-Hame | 46 | — T9% 8%
Etela-Karjala | | 55% | | | [ 11%I RS
Kymenlaakso | l;lz% | | [ | T4% | [5%
Pohjanmaa | ll;x% | | | [ 9% I| 9%
Kainuu . 67% . . . [ 8% [ 8% 1 Q%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

@ Pelkastaan mydnteinen O Enimmékseen myonteinen

O Enimmaékseen kielteinen m Pelkastaan kielteinen

OEi mydnteinen eikéa kielteinen
OEn osaa sanoa

100 %
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Kokemus tyoskentelysta

ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa

Millainen kokemus sinulla on ty6skentelysta ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa?

|

Kaikki vastaajat (n=1578) 45%

13%

]

Esimies / johto

Toimihenkil®

Opiskelija

42% 8% |4%
43% 12% 3%[
51% 12% 4%

Tyontekija 46%

14%

s ]|

Yrittaja 44%

18%

8% 2%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 %

2.6.2022 mE Pelkastdan myodnteinen
O Enimmaékseen kielteinen

70 %

80 %

B Pelkastaan kielteinen O En osaa sanoa

90% 100 %

O Enimmékseen myonteinen OEi mydnteinen eikéa kielteinen
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2.6.2022

Suhtautuminen ulkomaalaistaustaisiin
tyOokavereihin
Miten suhtautuisit siinen, etta sinulla olisi ulkomaalaistaustaisia tyokavereita?

(Vastaajat, joilla ei ole ulkomaalaisia ty0kavereita, n=427)

M Pelkastaan myonteisesti

O Enimmakseen myonteisesti

O Ei myOnteisesti eika kielteisesti

O Enimmakseen kielteisesti

B Pelkastaan kielteisesti

O En osaa sanoa
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2.6.2022

Suhtautuminen ulkomaalaistaustaisiin
tyOokavereihin

Miten suhtautuisit siinen, etta sinulla olisi ulkomaalaistaustaisia tyokavereita?

Kaikki vastaajat (n=427) 29‘% l | 27% l |I B 5%
IKA
Alle 35 -vuotiaat 28% | 20% || 7%
35-50 -vuotiaat 25% | | | 3|,2% | | h 5%
Yli 50 -vuotiaat | 33%| | | | 27%| By
SUKUPUOLI
Miehet 25% | 37% | 6%
Naiset ! 31% ! ! | !19% I|3%|4%

0% 10% 20% 30% 40% 5S50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Pelk&astdan myonteisesti O Enimmékseen mydnteisesti O Ei myonteisesti eika kielteisesti
O Enimmaé&kseen kielteisesti m Pelkastaan kielteisesti OEn osaa sanoa 27



2.6.2022

Suhtautuminen ulkomaalaistaustaisiin

tyokavereihin

Millainen kokemus sinulla on tyoskentelysta ulkomaalaistaustaisten tyokavereiden kanssa?

Miten suhtautuisit siihen, etta sinulla olisi ulkomaalaistaustaisia tyOkavereita?

—>Avoimet kommentit (669 kommenttia)

Suhtautuminen on positiivinen tai neutraali, koska:

e TyoOnteko on samanlaista taustasta riippumatta,
yksildissa on eroja kaikissa taustoissa (20 %)

» Ulkomaalaistaustaiset ovat mukavia ja iloisia (12 %)

« Ulkomaalaistaustaiset ovat ahkeria ja heilla on
korkea tyémoraali (11 %)

Pelkastaan hyvia kokemuksia ulkomaalaistaustaisten
kanssa tyoskentelysta / ei huonoja kokemuksia (8 %)

Erilaisuus on hyva asia: uudet ideat ja nakdkulmat (8
%)

Ulkomaalaistaustaiset ovat ammattitaitoisia ja
osaavia (6 %)

Suhtautuminen on kielteinen, koska:

« Kielimuuri on aiheuttanut haasteita tai pelko
siita, ettd ei olisi yhteista kielta (18 %)

» Erni kasitys tydelaman pelisdanndista, kuten
tyOajasta, huolellisuudesta ja tyGtavoista (6 %)

e Huonoja kokemuksia ulkomaalaistaustaisten
kanssa tyoskentelysta (2 %)

28



Asennevaittamat monikulttuurisuudesta



Tyoelamaan paasy kotouttamisen keinona

Tybelamaan paasy on paras tapa kotouttaa maahanmuuttajia suomalaiseen
yhteiskuntaan

[l Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

0 Ei samaa eika eri mielta

40% O Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta

O En osaa sanoa

2.6.2022 30



2.6.2022

Monikulttuurisempi Suomi

Toivon, ettd Suomi olisi monikulttuurisempi

&

[l Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

O Ei samaa eika eri mielta

O Jokseenkin eri mielta

Bl Taysin eri mielta

O En osaa sanoa
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2.6.2022

Monikulttuurisempi Suomi

Toivon, ettda Suomi olisi monikulttuurisempi

Kaikki vastaajat (n=2007)

Alle 35- vuotiaat miehet

35-50 -vuotiaat miehet

Yli 50-vuotiaat miehet

Alle 35- vuotiaat naiset

35-50 -vuotiaat naiset

Yli 50-vuotiaat naiset

26% 27% 14%

27% 24%
23% 30% 14%
24% 28% 21%

29% 26% 10%

25% 28% 15%

32% _ | % _12% l-@
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

@ Taysin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta

O Jokseenkin samaa mielta

B Taysin eri mielta

O Ei samaa eika eri mielta

OEn osaa sanoa

100 %



2.6.2022

Monikulttuurisempi Suomi

Toivon, ettd Suomi olisi monikulttuurisempi

Kaikki vastaajat (n=2007) 26% 27% 14%
Ulkomaalaistaustaiset 20% 19% 13% . 5%
Suomessa syntyneet 27% 28% 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

@ Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta

/0% 80% 90% 100 %

O Eil samaa eika eri mielta
O En osaa sanoa
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Monikulttuurisempi Suomi

Toivon, ettd Suomi olisi monikulttuurisempi

Kaikki vastaajat (n=2007) 1 7% ]
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta | 28% | || |25%
Majoitus- ja ravitsemistoimiala 3L% | | | 22‘%
Koulutus 32% | | | | 28% |
Julkinen hallinto 27%| || il% | |
Kauppa ja tukku 28% | || 2!%% | |
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 35% | | | | 37% |
Sosiaali- ja terveysala 29% | | | 2|7% |
Rakentaminen ja kiinteistoala 26% | | | 24%| ||
Lvi-alat, ympéaristotoimiala 25% | | | 35% | | |
Teollisuus | 20% | | | |31% | | |
Kuljetus ja varastointi !19% ! | ! 30%! ! | 13‘%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

Eo e @ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEi samaa eika eri mielta

OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa



2.6.2022

Monikulttuurisempi Suomi

Toivon, etta Suomi olisi monikulttuurisempi

Kaikki vastaajat (n=2007)
Pohjois-Karjala
Etela-Savo
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Etela-Karjala
Uusimaa
Pohjanmaa
Pirkanmaa
Kanta-Hame
Etela-Pohjanmaa
Lappi

Keski-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Satakunta
Varsinais-Suomi
Kymenlaakso
Keski-Pohjanmaa
Kainuu

L1
o)
5

-

N

5

L
&
N

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltéa O Ei samaa eika eri mielta
OJokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa
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Monikulttuurisempi Suomi

Toivon, ettd Suomi olisi monikulttuurisempi

|

Kaikki vastaajat (n=2001)

Yrittaja

Opiskelija

Esimies / johto

Toimihenkild

Tyontekija

26% 27% 14%
| | | | | | |
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

@ Taysin samaa mielta
O Jokseenkin eri mielta

O Jokseenkin samaa mielta

B Taysin eri mielta

O Ei samaa eika eri mielta

OEn osaa sanoa

100 %
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@ Tyoelaman taitojen oppiminen toisilta

2.6.2022

Eri taustoista tulevat voivat oppia toisiltaan tyoelaman taitoja

3% 2%

a

41%

[l Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta
O Ei samaa eika eri mielta
O Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta

O En osaa sanoa
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Tyoelaman taitojen oppiminen toisilta

Eri taustoista tulevat voivat oppia toisiltaan tyoelaman taitoja

Kaikki vastaajat (n=2007)

41% 14% | 5% BR%

Alle 35- vuotiaat miehet

34% 21% 7% BH |
41% 18% 7% [5%B%
44% 16% 7% |5%29
38% 9% bogB

44% 10% [5% 38

47% 11% 2R

I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEi samaa eika eri mielta
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa

35-50 -vuotiaat miehet

|

Yli 50-vuotiaat miehet

1=

Alle 35- vuotiaat naiset

35-50 -vuotiaat naiset

Yli 50-vuotiaat naiset

I
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® Tyoperaisen maahanmuuton maaran
kasvattaminen

TyOperaisen maahanmuuton maaraa tulisi pyrkia kasvattamaan

[l Taysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

[0 Ei samaa eika eri mielta

O Jokseenkin eri mielta

W Taysin eri mielta

O En osaa sanoa
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Tyoperaisen maahanmuuton maaran
kasvattaminen

TyOperaisen maahanmuuton maaraa tulisi pyrkia kasvattamaan

Kaikki vastaajat (n=2007) l 28% l 2|5% 12|%
Alle 35- vuotiaat miehet 28% 23%
35-50 -vuotiaat miehet 28% 26% 13%
Yli 50-vuotiaat miehet 26% 26% 16%
Alle 35- vuotiaat naiset 29% 24% 7%
35-50 -vuotiaat naiset 28% 28% 11%
Yli 50-vuotiaat naiset | 31% | | I23% | 1,?%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OEi samaa eikéa eri mielta
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa

2.6.2022



Tyoperaisen maahanmuuton maaran
kasvattaminen

TyOperaisen maahanmuuton maaraa tulisi pyrkia kasvattamaan

Kaikki vastaajat (n=2007) 8% | | 25% |
Rahoitus- ja vakuutustoiminta | | 45% | | | |
Mainonta, markkinointi, informaatio & viestinta | |33% | | | 26%
Julkinen hallinto | 3%% | | | 15% | |
Majoitus- ja ravitsemistoimiala | 28%1 | | | 26% |
Koulutus | 26% | | | 2|6%
Kauppa ja tukku | 24% | | | 23°|A> |
Sosiaali- ja terveysala | 28% | | | 2|7% |
Teollisuus | 27% | | | 23%| ||
Rakentaminen ja kiinteistoala £7% | | | 29‘|%> |
Kuljetus ja varastointi 30% | | | | 24% | | | 14%
Lvi-alat, ymparistotoimiala ! 15% ! | ! 33%) ! | 10!%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

2.6.2022 B Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OEi samaa eika eri mielta
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta OEn osaa sanoa



@ Keskusteleva keskusjarjesto

006@O0



