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Taustaa selvityksesta

Aula Research Qy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tydssa kayvien
parissa

— Tutkimus on toistoa vuonna 2019 toteutetulle vastaavalle selvitykselle

Kyselyn aiheena oli turvallisuus ty6paikoilla ja siind kasiteltiin muun muassa seuraavia
teemoja:

— Henkinen ja fyysinen kuormitus
— Vakivallan uhka
— Sisailma
Paateemojen lisaksi kyselyssa tarkasteltiin vastaajien suhtautumista ammattiliittoinin

Kyselyyn vastasi yhteensa 2033 tydssa kayvaa henkil6a ympari Suomen
— Otos edustaa tydssa kayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja maakunnan mukaan

Kysely toteutettiin aikavalilla 17.8. — 6.9.2021
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Tyon henkinen kuormitus



Tyon henkinen kuormitus

Kuinka kuormittavaa ty0si on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) 20% 33% 31%

Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032) 18% 32% 35%
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Tyon henkinen kuormitus

Sukupuolen jaidn mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

| |
Kaikki vastaajat (n=2033) 20% | 33% 31%

SUKUPUOLI
Mies (n=987) 21% | 34% | 31%
Nainen (n=1037) 18% | | | 320/L | | | 32|% |
IKA
18-35v (n=687) 22% | 32% | 32%
36-50v (n=731) |18% | | | 34‘|’/0 | | | e|;2% |
51+v (N=612) !20% | | | 9;4% | || !30% |
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Tyon henkinen kuormitus

Sukupuolen jaidn mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033) A% l 20% | 3f|3% | I31%
Mies 35 tai vahemman (n=332) A% | 21% | | | 3|2% | | | |33% |
Nainen 35 tai vahemman (n=346) [] |23% | | | 32|% | | | C|32% |
Mies 36-50 (n=374) B¥ | 23% | | | |35% | || | 30%|
Nainen 36-50 (n=356) [5%] 1|3% | | | 33% | || | 33%| |
Mies 51+ (n=277) [ 7% | 19% | | |37% | | | | 29%|
Nainen 51+ (n=332) B% I20% | | ! 33!% ! | ! 3!1% !
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Tyon henkinen kuormitus

Ammattiaseman mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)
Tyontekija (n=1158)

Alempi toimihenkild (n=301)
Ylempi toimihenkil6 (n=344)

Esimies/johto (n=135)

Yksityinen ammatinharjoittaja/yrittaja
(n=52)

B Ei lainkaan kuormittavaa

O Melko
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Tyon henkinen kuormitus

Toimialoittain

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Kauppa ja tukku (n=183)

Kuljetus ja varastointi (n=122)
Julkinen hallinto (n=176)

Teollisuus (N=291)

Mainonta, markkinointi, viestinta (n=68)
Majoitus ja ravitsemisala (n=53)
Rakentaminen ja kiinteistdala (n=128)
Rahoitus ja vakuutus (n=93)

Koulutus (n=167)

Sote (n=397)
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Tyon henkinen kuormitus

Etatyon maaran mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Kokonaan etana koronan aikana
tyoskennelleet (n=275)

Osittain etana koronan aikana
tyoskennelleet (n=775)

Pelkastaan lahityota koronan aikana
tehneet (N=984)

B Ei lainkaan kuormittavaa

O Melko
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Vertailu aiempaan 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen kuormittumiseesi tygssasi? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tyotehtavien liiallinen maara

Huono johtaminen ja esimiestyd

Kiire

Riittamaton palkka, huoli toimeentulosta
Tyo6tehtavien sisaltd

Jatkuvat keskeytykset

Henkilostoresurssien puute

Jatkuva valppaana olo

Haastavat asiakas- tai potilastilanteet

Kokemus oman osaamisen riittamattomyydesta
Haasteet perheen / vapaa-ajan ja tybn yhteensovittamisessa
Puutteelliset tyovalineet

En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin haluaisin

Huono tyoilmapiiri

21.9.2021
0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Kaikki vastaajat vuosi 2021(n=2033) B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Vertailu aiempaan 2/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen kuormittumiseesi tydssasi? Valitse kaikki sopivat

vaihtoehdot.

Yksin tydskentely

Ty6paikan menettamisen uhka

Ty6bn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms.

Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot

Puutteelliset tydolosuhteet

Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys)

Ty6paikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta kollegoiden / esimiesten

taholta

Tyo6tehtavien liian vahainen maara

Tartuntataudin saamisen pelko (johtuen esimerkiksi suojavélineiden riittamattomyydesta
tyopaikalla)

Vakivallan uhka

Tyo6ni ei vastaa arvojani

Tyo6paikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta asiakkaiden / potilaiden taholta

Muu mika?

Mikromanageeraus
Avokonttori

Hankala tydmatka
Organisaatiouudistukset
Motivaation puute
Palautteen puute

Ty6n tekeminen etana
Maalittaminen

Muu, mika?

B Kaikki vastaajat vuosi 2021(n=2033)

0%

10% 20%
B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

30%

40%
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat
tekijat

Sukupuolen jaidn mukaan 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat

: i : . Kaikki
TEILIBEER e IS ERE. vastaajat Mies (n=987) Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) 36-50v (n=731) 51+v (n=612)
tydssasi? Valitse kaikki sopivat n=2033)
vaihtoehdot. =
Tyétehtavien liiallinen maara 45 % 43 % 47 % 47 % 45 % 43 %
Huono johtaminen ja esimiesty® 37 % 34 % 40 % 34 % 37 % 40 %
Kiire 36 % 31 % 40 % 38 % 36 % 34 %
Riittaméaton palkka, huoli
toimeentulosta 29 % @ E 31 % 29 % 27 %
Ty6tehtavien sisélto 26 % 27 % 26 % 31 % 25 % 22 %
Jatkuvat keskeytykset 26 % 22 % 29 % 21 % 29 % 27 %
Henkilostéresurssien puute 25 % @ @ 24 % 25 % 25 %
Jatkuva valppaana olo 24 % 21 % 27 % 25 % 23 % 24 %
Haastavat asiakas- tai
potilastilanteet 22% @ E 23 % 20 % 22%
Kokemus oman osaamisen
riittdmattomyydesta 18 % 16 % 20 % @ 18 % E
Haasteet perheen / vapaa-ajan ja
tybn yhteensovittamisessa 15% 13% 16 % 18 % 15 % 10 %
Puutteelliset tydvalineet 14 % 14 % 15 % 16 % 13 % 15 %
En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin
haluaisin 14 % 11 % 17 % 13 % 12 % 18 %
Huono tydilmapiiri 14 % 11 % 16 % 16 % 12 % 15 %




Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Sukupuolen jaidn mukaan 2/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen

kuormittumiseesi tyossasi? Valitse kaikki Kaikki vastaajat (n=2033) Mies (n=987) Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) 36-50v (n=731) 51+v (n=612)
sopivat vaihtoehdot.

Yksin tydskentely 14 % 13 % 15% 14 % 13% 15%
Tyopaikan menettamisen uhka 13 % 15 % 12 % 15 % 13 % 13 %

Tydn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms. 13 % 13 % 13 % ‘(O(Vo\ 12 % _@
Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 13 % 11 % 14 % @ 10 % /11’%\/»

Puutteelliset tydolosuhteet 12 % 11 % 12 % 13 % 11 % 11 %
Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 12 % < 7 % @ 12 % 10 % 13 %
nairia kollegoiden / csimiogn tanalta 9% 7% 11 % 8 % 9% U
Ty6tehtavien liian vahainen maara 8 % 10 % 10 % 7 % 7%
Tart'un'Fg'tau'din se.lgrpis?n_pelko (johltue.r.\ e§imerkiksi 7 % 8 %

suojavalineiden riittimattomyydesta tyopaikalla)

Véakivallan uhka 6 % 7 %

Tyoni ei vastaa arvojani 5%

Ty6paikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai 5 %

hairinté asiakkaiden / potilaiden taholta

Ty6n tekeminen etana 4 %

Maalittaminen 2 %




Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Ammattiaseman mukaan 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat

henkiseen kuormittumiseesi HENL Alempi toimihenkilé | Ylempi toimihenkil® WLEIGIE
e . — : vastaajat| Tyontekija (n=1158) P _ _ Esimies/johto (n=135) ammatinharjoittajal/yritt
tydssasi? Valitse kaikki sopivat (n=2033) (n=301) (n=344) 4j4 (n=52)
vaihtoehdot.
TyG6tehtavien liiallinen maara 45 % 43 % 51 % 48 % 46 % 31 %
Huono johtaminen ja esimiestyo 37 % 38 % 41 % 38 % 25 % 4 %
Kiire 36 % 37 % 38 % 33 % 40 % 13 %
Rittamétsn palkka, huoli toimeentulosta | 29% (. 38% 25 % 13 % 14 % 22 %
Tyo6tehtavien sisalto 26 % 24 % 30 % 32 % 26 % 13 %
Jatkuvat keskeytykset 26 % 21 % 33 % 34 % 37 % 11 %
Henkilostoresurssien puute 25 % 27 % 26 % 20 % 23 % 4 %
Jatkuva valppaana olo 24 % 26 % 22 % 20 % 22 % 31 %
Haastavat asiakas- tai potilastilanteet 22 % @ 18 % 17 % 13 % 9 %
Kokers o cesaisen 18% | 6% %% > 20%
Haasteet perhe.en / vapaa-ajan ja tyon 15 % 17 % 11 % 10 % 18 % 9%
yhteensovittamisessa
Puutteelliset tyovalineet 14 % 17 % 10 % 10 % 11 % 16 %
Eglljlgiisti?\hda tyotani niin hyvin kuin 14 % 15 % 14 % 13 % 17 % 7 %
Huono tyoilmapiiri 14 % 16 % 14 % 11 % 7% 4 %
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Ammattiaseman mukaan 2/2

21.9.2021

ik ekt miletae vakuttvat herkiseen ormIcumiseei | gt | Tyontek (v=115e) | AP OTnenki | Vempt GIBETKIO |eginie o (=135 mmatiariiiaari
(n=2033) taja (n=52)

Yksin tydskentely 14 % 13 % 13 % 16 % 14 % 22 %

Tydpaikan menettamisen uhka 13 % 14 % 13 % 12 % 13 % 18 %

Tydn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms. 13 % 10 % 15 % 16 % 9%

Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 13 % 15 % 11 % 9 % 6 %

Puutteelliset tydolosuhteet 12 % 13 % 10 % 10 % 12 %

Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 12 % 14 % 10 % 7% 6 %

Zgﬁf])iaeils(tlza:]kigiiﬁginen, epdaasiallinen kohtelu tai hairinté kollegoiden / 9 % 10 % 10 % 8 %

Tyétehtavien liian vahdinen maara 8 % 8 % 9% 7 %

'rli';tgtﬁé?t?;wdzz?;;;;a?gﬁg)(Johtuen esimerkiksi suojavélineiden 7 % 8 % 6 %

Vakivallan uhka 6 % 8 %

Tyoni ei vastaa arvojani 5% 6 %

TyO:pgikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta asiakkaiden / 5 % 7 %

potilaiden taholta

Tyon tekeminen etana 4 %

Maalittaminen 2%
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Toimialoittain 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat

Mainonta,

henkiseen kuormittumiseesi Kaikkj S _397 Teollisuus Kauppa ja Jhullkl_in:an Koulutus Ralf_(_antta}rrli"neln KUUEItUS. j? Rahkoituts I markkinointi, Mgtjoitugja}
tydssasi? Valitse kaikki sopivat Vaf;%‘ggt o1 (=) (n=291) tukku (n=183) a_i%o (n=167) ja ||n_i|2380a e vara_slgén ! va Eg;s viestinta ravi sir_gsa a
vaihtoehdot. (= ) ((=175) =12 =2z (=<8 (n=68) {=as)
Tyo6tehtavien liiallinen maara 45 % 51 % 37 % 47 % 49 % 42 % 42 % 38 % 50 % 41 % 44 %
Huono johtaminen ja esimiestyo 37 % 39 % 38 % 39 % 42 % 35 % 38 % 31 % 30 % 33 % 44 %
Kiire 36 % 40 % 34 % 38 % 29 % 38 % 42 % 32% 28 % 39 % 48 %
T BTG, L) 29 % 37 % 26 % 32 % 23 % 25 % 20 % 26 % 27 % 19 % 36 %
oimeentulosta
Tyotehtavien sisalto 26 % 31 % 28 % 24 % 28 % 23 % 22 % 21 % 34 % 22 % 14 %
Jatkuvat keskeytykset 26 % 29 % 26 % 22 % 30 % 36 % 23 % 11 % 27 % 27 % 24 %
Henkilostoresurssien puute 25% C 43% > 17% 29 % 22 % 21 % 12 % 17 % 18 % 20 % 32 %
Jatkuva valppaana olo 24 % 31 % 16 % 29 % 18 % 33 % 15% 28 % 19 % 33 % 30 %
antoat 22% (C49% ) 4% 26% | 13% | 27% | 16% | 10% | 10% | 16% | 24%
Kokemus oman osaamisen 18 % 18 % 18 % 17 % 18 % 20 % 15 % 12 % 27 % 19 % 8 %
riittAmattomyydesta
Haasteet perheen /vapaa-ajan | g o 24 % 13 % 14 % 7% 14 % 11 % 16 % 9 % 14 % 18 %
ja tydn yhteensovittamisessa
Puutteelliset tyévalineet 14 % 17 % 19 % 12 % 5% 17 % 15 % 23 % 10 % 14 % 18 %
SO S R e 14 % 27 % 10 % 10 % 12 % 17 % 15 % 6 % 8 % 9 % 20 %
uin haluaisin
Huono tyoilmapiiri 14 % 18 % 18 % 15 % 14 % 12 % 8 % 7% 8 % 9% 16 %




Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Toimialoittain 2/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen Kaikki Teollisuus Kauppaja | Julkinen Koulutus ﬁ?ﬁz:t.& Kuljetus ja | Rahoitus ja Malirllpm.a’t. Majoitus ja
kuormittumiseesi tyéissasi? Valitse kaikki sopivat vaftaajat Sote (n=397) (n=291) tu_kku hallinto (n=167) kiinteistr‘iZla vara_stointi vakEutus m,a\:iesltr;glg ! ravitse_mis-
vaihtoehdot. (n=2033) (n=183) (n=176) (n=128) (n=122) (n=93) (n=68) ala (n=53)
Yksin tydskentely 14 % 14 % 10 % 10 % 15 % 12 % 9 % 14 % 11 % 23% ( 30%
Ty6paikan menettamisen uhka 13 % 8 % 16 % 14 % 7% 12 % 20 % 19 % 19 % 28 % 24 %
Tydn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms. 13 % 14 % 8 % 12 % 17 % 17 % 9% 17 % 22 % 11 %
Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 13 % 12 % 7 % 15 % 14 % 20 % 13 % 13 % 16 % 13 %
Puutteelliset tydolosuhteet 12 % 17 % 12 % 11 % 9% 10 % 11 % 19% 14 %
Henkilbkohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 12 % 17 % 10 % 14 % 12 % 10 % 7% 8 % 6 % 13 % 10 %
oraliatusanien eptasalen one @ | g0 | 1206 | 89 | 10% | 9% | 10% | 9% | 6% | 6% | 14% | 14%
Tyétehtdvien liian véhainen maara 8 % 9 % 9% 9 % 6 % 13 % 10 % 14 %
suciavalneiden ritamatiomyydes yopakatey | 7 % 8% | 6%
Vékivallan uhka 6 % 14 %
Tyoni ei vastaa arvojani 5% 7%
e s | 5% | 0%
Ty6n tekeminen etana 4 %
Maalittaminen 2% 7%
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Keinot henkisen kuormituksen

vahentamiseen

Kaikki vastaajat

Miten tyOsi henkistd kuormitusta voitaisiin vahentaa? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Paremmalla palkkauksella

Lisadamalla henkilostoresursseja

Paremmalla johtamisella

Paremmalla tyonjaolla

Tyon paremmalla aikatauluttamisella

Ty6nkuvaani selkeyttamalla

Esimiehia kouluttamalla

Paremmalla koulutuksella ja/tai perehdytyksella
Muuttamalla tyoyhteison keskustelukulttuuria avoimemmaksi
Toimitiloja muokkaamalla

Tarjoamalla tukea tyon ja vapaa-ajan erottamiseen toisistaan
En koe, etta tyoni henkista kuormitusta on tarvetta vahentaa

En koe, etta tyoni henkista kuormitusta on mahdollista mitenkaan vahentaa

Muu mika?

Etatyon lopettaminen
Bonusten korottaminen
Taukojen lisddminen
Tyonkierto

Vakivaltaan
puuttuminen
Keskustelukulttuurin
muuttaminen

Parantamalla suojavalineita sairastumisriskin vahentamiseksi
En osaa sanoa
Jollain muulla tavalla, milla?

0%

[ Kaikki vastaajat (n=2033)

10%

20%

30%

40%

50%
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Keinot henkisen kuormituksen
vahentamiseen

lan ja sukupuolen mukaan

Sl tyoi};}ﬁgg'i;‘k“k‘:‘;[)rg:\t/‘;ft\f‘a‘l’ﬁt'gagﬁggt"ahe“taa° Ka"zr‘fi:‘éggt;;ajat Mies (n=987) Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) | 36-50v (n=731) | 51+v (n=612)
Paremmalla palkkauksella 42 % < 38% 460% 45 % 42 % 39 %
Lisaamalla henkilostoresursseja 38 % < 30% 44% 36 % 38 % 38 %
Paremmalla johtamisella 37 % < 34 % 40% —— 34 % 37 % 39 %
Paremmalla tyénjaolla 27 % 27 % 27 % 28 % 25 % 28 %
Tydn paremmalla aikatauluttamisella 24 % 25 % 23 % 26 % 24 % 21 %
Ty6nkuvaani selkeyttamalla 17 % 17 % 17 % 20 % 18 % 14 %
Esimiehid kouluttamalla 17 % 17 % 18 % 17 % 16 % 20 %
Paremmalla koulutuksella ja/tai perehdytyksella 17 % 15 % 19 % @ 17 % - 12%
Muuttamalla tydyhteison keskustelukulttuuria avoimemmaksi 15 % 13 % 17 % 16 % 14 % 14 %
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 12 % 15% 14 % 13 % 14 %
;I(’)?;jiggrgﬁlla tukea tyon ja vapaa-ajan erottamiseen 9% 8 % 11 % 13 % 9 % 6 %

En koe, etté tydni henkista kuormitusta on tarvetta vahentaé 8 % 8 % 7% 7% 7% 9%
i?tgsségétigﬁz?]itggnkista kuormitusta on mahdollista 6 % 6 % 6 % 6 % 5 9% 8 %
\Ij;;irr:grnq?lslfki?ojavalineité sairastumisriskin 6 % 6 % 6 % 8 % 5 9% 5 %

21.9.2021
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Keinot henkisen kuormituksen

vahentamiseen

Ammattiaseman mukaan

. . L . T s Kaikki . Alempi Ylempi . Yksityinen
9
Miten tyosi h_enklstg kt_Jorm!tusta voitaisiin vahentaa~ vastaajat Tyo_ntekua toimihenkils toimihenkils ES|m|_es/johto ammatinharjoittaj
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot (n=1158) (n=135)
' (n=2033) (n=301) (n=344) a/ yrittgja (n=52)

Paremmalla palkkauksella 42 % 38 % 23 % 30 % 21 %
Lisaamalla henkilostoresursseja 38 % 39 % 41 % 33 % 38 % 7%
Paremmalla johtamisella 37 % 38 % 39 % 38 % 33 % 9%
Paremmalla tyonjaolla 27 % 26 % 33 % 28 % 26 % 16 %
Tyon paremmalla aikatauluttamisella 24 % 23 % 20 % 28 % 32 % 19 %
Tyonkuvaani selkeyttamalla 17 % 15 % 23 % 22 % 21 % 12 %
Esimiehia kouluttamalla 17 % 18 % 16 % 19 % 18 % 9%
Paremmalla koulutuksella ja/tai perehdytyksella 17 % 18 % 19 % 16 % 13 % 7%
Muuttamalla tyoyhteison keskustelukulttuuria avoimemmaksi 15 % 15 % 13 % 15 % 18 % 7%
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 16 % 13 % 9% 12 % 12 %
Tarjoamalla tukea tyon ja vapaa-ajan erottamiseen toisistaan 9% 10 % 9 % 7% 11 % 7%
En koe, etta tyoni henkista kuormitusta on tarvetta vahentaa 8 % 6 % 8 % 9% 11 % 28 %
Er_l koe_,_ _(_atta"tyonl _h_gnklsta kuormitusta on mahdollista 6 % 6 % 5 0 8 % 5 0% 12 %
mitenk&éan vahentaa

Parantamalla suojavalineita sairastumisriskin vahentamiseksi 6 % 7 % 4 % 4 % 4 % 7%

21.9.2021
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Keinot henkisen kuormituksen
vahentamiseen

Toimialoittain

Miten tydsi henkistd kuormitusta Kaikki Teolli K . Julkinen Koulut Rakent_amine Kuljetus ja | Rahoitus ja M«':l\<i|r(1_ont_a,t_ Majoitus ja
voitaisiin vdhentaa? Valitse kaikki vastaajat | Sote (n=397) eo_lzsgulus t kEUppfllgs hallinto Ol_jluegs Kii tn.Ja;" | varastointi vakuutus |3 |tr_10t|_r_1 b ravitsemisala
sopivat vaihtoehdot. (n=2033) (=2 Ul (r=e) (n=176) (=57) “?nillszg)a a (n=122) (n=93) vzﬁs:ég)a (n=53)
Paremmalla palkkauksella 42 % 36 % 46 % 33 % 39 % 35 % 39 % 36 % 42 % 46 %
Lisaamalla henkilostoresursseja 38 % 28 % 39 % 36 % 39 % 23 % 30 % 26 % 29 % @
Paremmalla johtamisella 37 % 39 % 38 % 40 % 39 9% 31 % 40 % 29 ¥ 30 % 35 @
Paremmalla tysnjaolla 27% | 28% | 28% | 26% | 26% | 22% |(38%)| 26% | 20% | 21% | 21%
Tyon paremmalia aikatauluttamisella 24% | 22% | 28% | 23% | 23% | 13% | 29% | 25% | 24% [(39%)| 31%
Tydnkuvaani selkeyttamalla 17 % 18 % 19 % 19% 22 % 18 % 14 % 9% 25 % 13 % 17 %
Esimiehia kouluttamalla 17 % 21 % 18 % 16 % 20 % 14 % 18 % 11 % 15% 18 % 13 %
e ecta el 17% | 19% | 15% | 19% | 15% | 18% | 15% | 14% | 24% | 15% | 10%
iy s (et SR 5% | 18% | 14% | 17% | 4% | 1% | 15% 6 % 23% | 10% | 13%
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 20 % 14 % 10 % 20 % 16 % 6 % 16 % 8 %

ey ssan | g | 139 | 69 | 109 [N 1% | 13%

;r:vl;(z; Sgs ;r{to;; henkista kuormitusta on 8 % 8 % 10 % 12 % 8 % 9%

En koe, ettd tyoni henkista kuormitusta on

mahdollista mitenkaan vahentaa 6 % 5% 6 % 6 %

Parantamalla suojavélineita 6 % 10 % 6 % 13 %

sairastumisriskin vahentamiseksi
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Tyon fyysinen kuormitus



Tyon fyysinen kuormittavuus

Kuinka kuormittavaa tydsi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) 32% 24% 19%

Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032) 31% 24% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa 0O Kohtalaisen kuormittavaa
O Melko kuormittavaa | Erittain kuormittavaa

21.9.2021 23



21.9.2021

Tyon fyysinen kuormittavuus

Sukupuolen jaidn mukaan

Kuinka kuormittavaa ty6si mielestasi on fyysisesti?

|
32%

[
24%

I
| 19%

Kaikki vastaajat (n=2033)
SUKUPUOLLI
Mies (n=987) 33% | 24% | 18%
Nainen (n=1037) 3|2% | | | 23°/|0 | 2C|)%
IKA
18-35v (N=687) 29% | 26% | 21%
36-50v (n=731) | | 35% | | | |23% | | |18%
51+v (N=612) ! ! 32% ! !l %3% ] !18% !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Ei lainkaan kuormittavaa
O Melko kuormittavaa

O Ei kovin kuormittavaa
B Erittdin kuormittavaa

O Kohtalaisen kuormittavaa

100 %
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Tyon fyysinen kuormittavuus

Ammattiaseman mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033) 32% 24% 19%
Tyontekija (n=1158) 24% 29% 25%
Alempi toimihenkild (n=301) 43% | 20% | 9%
Ylempi toimihenkild (n=344) 46% 16% 9%
Esimies/johto (n=135) 44% 13% 13%
Yksityinen ammaEnharJontaJa/yrlttaja 33% 550 12%
(n=52) | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa O Kohtalaisen kuormittavaa
O Melko kuormittavaa B Erittdin kuormittavaa

21.9.2021

100 %
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21.9.2021

Tyon fyysinen kuormittavuus

Toimialoittain

Kuinka kuormittavaa ty6si mielestasi on fyysisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Mainonta, markkinointi, viestinta (n=68)
Julkinen hallinto (n=176)

Koulutus (n=167)

Kauppa ja tukku (n=183)

Teollisuus (n=291)

Rahoitus ja vakuutus (n=93)

Sote (n=397)

Kuljetus ja varastointi (n=122)
Rakentaminen ja kiinteistdala (n=128)
Majoitus ja ravitsemisala (n=53)

160/%) | :;«*,2% | | | 4%
3% S — — A%

5% 1% |
e an
13% | ——3T% B — |
L — 0% B — |
8% 1 7% T T5%
9% 1 3% || 7%
1% 1 e w— —— 350 —

) — . — A% ]
B0 11% 1 0% i — 38%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Ei lainkaan kuormittavaa
O Melko kuormittavaa

O Ei kovin kuormittavaa
| Erittdin kuormittavaa

O Kohtalaisen kuormittavaa

100 %
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Tyon fyysinen kuormittavuus

Etatyon maaran mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi mielestasi on fyysisesti?

| | | | | |
Kaikki vastaajat (n=2033) i 32% 24%
Kokonaan etana koronan aikana
0 V)
tyéskennelleet (n=275) _ 7% 15%

Osittain etana koronan aikana
0, 0, )
tyoskennelleet (n=775) 42% 20% 12%

Pelkastaan lahityéta koronan aikana
tehneet (n=984) 23% 29% 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Ei lainkaan kuormittavaa O Ei kovin kuormittavaa 0O Kohtalaisen kuormittavaa
O Melko kuormittavaa | Erittain kuormittavaa

21.9.2021
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Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Kaikki vastaajat, vertailu vuoteen 2019

Mitka tekijat mielestési vaikuttavat tyosi fyysiseen kuormittavuuteen? Valitse kaikki sopivat
vaihtoehdot.

Tybasennot ja -liikkeet

Istumaty0o

Lampatila

Taukojen puute ja kiire

Meluhaitat

Seisomaty0

Liian vahaiset henkilostoresurssit/liian vahan henkilostoa
Vuorotyo

Huono johtaminen tai esimiestyo

Tyotilojen koko

Matkat tydpaikan ja kodin valilla

Siisteys

Tapaturmavaara

Yotyo

Puutteelliset, toimimattomat tai vaaralliset tyovalineet

Muu, mika?

- Liian aikaiset heratykset
Siséilmaongelmat

HyOnteiset

Painavien tavaroiden nostelu
Nayttopaatteen tuijottaminen

Liian pienet tilat

Puutteellinen perehdytys tyo- ja apuvalineisiin
Ty6hon kuuluva matkustaminen
Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Kaikki vastaajat (n=2033) B Kaikki vastaajat v. 2019 (n=2032)

60%

28



Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Sukupuolen ja idn mukaan

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat tyosi fyysiseen | KaikKki

kuormittavuuteen? Valitse kaikki sopivat vastaajat | Mies (n=987) |[Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) 36-50v (n=731) 51+v (n=612)
vaihtoehdot. (n=2033)

Tydasennot ja -liikkeet 53 % | <47 % 59 % > 54 % 52 % 53 %

Istumaty® 40 % 40 % 40 % 37 % 40 % 44 %

Lampdtila 33 % 34 % 33 % 33 % 33 % 35 %

Taukojen puute ja kiire 2% | <24% | 40% > 32 % 30 % 34 %

Meluhaitat 27 % 28 % 26 % 28 % 27 % 27 %
Seisomaty 26 % 23 % 29 % 30 % 23 % 26 %

Liian vahaiset henkilostoresurssit 25 % % _@ 21 % 23 % Ql_o/D
Vuorotyd 19 % 18 % 21 % 23 % 18 % 16 %

Huono johtaminen tai esimiesty6 17 % 17 % 17 % 15 % 15 % ( 23 % )
Tyétilojen koko 15 % 12 % 18 % 16 % 15 % 14 %

Matkat tydpaikan ja kodin vélilla 11 % 10 % 11 % 12 % 9% 11 %

Siisteys 11 % 13 % 9% 12 % 11 % 8 %
Tapaturmavaara 10 % 10 % 10 % 10 % 10 % 10 %

YOty 10 % 11 % 9% 13 % 9% 8%
Puutteelliset, toimimattomat tai vaaralliset tydvalineet 9 % 8 % 9 % 10 % 9 % 8 %
Puutteellinen perehdytys tyd- ja apuvalineisiin 8 % 7 % 9% 10 % 6 % 8 %

Tydhon kuuluva matkustaminen 7 % 9 % 6 % 9% 7% 6 %

21.9.2021
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Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Ammattiaseman mukaan

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat tyosi fyysiseen - . Do - S - Yksityinen
kuormittavuuteen? Valitse kaikki sopivat Ka'kk'_‘égzgaa‘at Tyéntekija (n=115g) | AP t8'3"0"1he”k"° vienmil “jg"ﬂ;e“k'm Esimies/johto (n=135) |ammatinharjoittajalyritt
vaihtoehdot. (n=2033) (n=301) (n= 4ja (n=52)
Tybasennot ja -liikkeet 53 % 44 % 34 % 34 % 48 %
Istumatyd 40 % 28 % 50 % 36 %
Lampatila 33 % 38 % 32 % 21 % 27 % 19 %
Taukojen puute ja kiire 32% 32 % 33 % 34 % 34 % 17 %
Meluhaitat 27 % 32 % 22 % 18 % 23 % 12 %
Seisomaty® 26 % 34 % 14 % 12 % 14 % 14 %
Liian vahaiset henkilostéresurssit 25 % 27 % 26 % 17 % 22 % 12 %
Vuoroty® 19 % 25 % 8 % 8 % 16 % 10 %
Huono johtaminen tai esimiesty6 17 % 18 % 20 % 16 % 13 % 7%
Tyétilojen koko 15 % 18 % 10 % 11 % 13 % 10 %
Matkat tydpaikan ja kodin valilla 11 % 10 % 12 % 13 % 10 % 12 %
Siisteys 11 % 16 %

Tapaturmavaara 10 %

Yotyo 10 %

Puutteelliset, toimimattomat tai vaaralliset tyévalineet 9 0p

Puutteellinen perehdytys tyo- ja apuvalineisiin 8 %

Ty6hon kuuluva matkustaminen 7 %

Muu, mika? 2%




Fyysiseen kuormitukseen vaikuttavat tekijat

Toimialoittain

watavaryosityiseen LSO | et | apale | WO kous [Thentanien) Kultie e | Raotus o | maiinoms | Meoue)e,
I;ggir\g:'i/a;ﬂ?;iﬁg’;t\./alitse kaikki (n=2033) (n=291) tukku (n=183) (n=176) (n=167) (n=128) (n=122) (n=93) v;iszgg;a (n=53)
Tyoasennot ja -ikkeet 53 % 57% | 57% | 44% | 42% | 50% | 52% | 31% | 34%
istumatys 40% | 31% 42 % 26% |C70%) | 41% 33 % 40 % 5% |C59%) | 12%
Lampotila 33%| 31% 41 % 29 % 34 % 27 % 30 % 37 % 21 % 20% |/ 59 %
Taukojen puute ja kiire 2% | 48% 18 % 28 % 24 % 41 % 21 % 26 % 37 % 27% |\ 59 %/
Meluhaitat 27%| 22% 40 % 17 % 20 % 42 % 30 % 28 % 23 % 18 % 35 %
Seisomatys 26% | 26% 28 % 45 % 11 % 16 % 29 % 24 % 18 % 14 % _
Liian vanhziset henkilostoresurssit | 25 % | 40 % 19 % 27 % 24 % 27 % 13 % 15 % 17 % 18 % 37 %
Vuorotyo 19%| 32% 21 % 28 % 1% | 4% | 9% 25 % 12 % 7% 37 %
Huono johtaminen tai esimiestys | 17 % | 21 % 21 % 18 % 16 % 18 % 16 % 11 % 15 % 14 % 22 %
Tystilojen koko 15%| 24% 10 % 11 % 10 % 15 % 16 % 10 % 17 % 16 % 29 %
Matkat tyopaikan ja kodinvaiila | 11 % | 10 % 12 % 12 % 11 % 11 % 11 % 22 % 7% 6 %
Siisteys 1%| 10% 13 % 6 % 9 % 15 % 10 %
Tapaturmavaara 10%| 12% 12 % 5 % 12 % 21 % 10 %
votys 10%| 17% 10 % 7% 9 % 16 %
aaralaot avaman o 9% | 9% 13 % 12 % 13 % 12 % 12 %
Aoy oM oI g o | 11 9% 10 % 7 % 6 % 8 % 10 %
Ty6hon kuuluva matkustaminen 7 % 50 6 % 11 % 13 % 17 %
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Fyysisen kuormituksen vahentaminen

Kaikki vastaajat, vertailu aiempaan

Miten tydsi fyysista kuormitusta voitaisiin mielestasi vahentaa tyopaikallasi? Valitse kaikki sopivat

vaihtoehdot.

Parantamalla tyéergonomiaa

Yllapitamalla fyysista kuntoa tydajalla
Lisaamalla taukojen maaraa

Kasvattamalla tyopaikan henkilostoresursseja
Parantamalla taukojen laatua
Perehdyttamalla oikeisiin tydbasentoihin
Apuvélineiden saatavuutta parantamalla
Vahentamalla meluhaittoja

Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa

Kehittamalla henkiloston osaamista apuvalineiden kaytossa (esim...

Toimitiloja muokkaamalla

Parantamalla tydtilojen siisteytta

Tyo6aikajarjestelyilla (esim. vuoroty6n ja ybtyon vahentaminen)
Lisaamalla tyéturvallisuuden valvontaa

En koe, etta tyoni fyysista kuormitusta on tarvetta vahentaa

En koe, etta tyon fyysista kuormitusta on mahdollista mitenkaan vahentaa

Lisaamalla seurantaa ja sanktioita
En osaa sanoa

Vahentamalla matkaty6ta

Muu, mika?

B Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033)

A9/4
1 4
)

0% 10% 20%

B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

30%

40%

50%
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Fyysisen kuormituksen vahentaminen

Sukupuolen jaidn mukaan

e o s oy s s thnsh | K| s e | et oo | soam e | sy
Parantamalla tydergonomiaa 41 % @% 46 % 43 % 39 % 41 %
Yllapitamalla fyysista kuntoa tyajalla 33 9% 30 % 35 % 36 % 33 % 29 %
Lisaamalla taukojen maaraa 23 % 19 % 27 % 24 % 23 % 24 %
Kasvattamalla tydpaikan henkilostoresursseja 22 % @% 27@ 19 % 21 % 27 %
Parantamalla taukojen laatua 22 % 18 % 25 % 24 % 22 % 19 %
Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin 21 % QG % 26 % 28 % 19 % 17 %
Apuvalineiden saatavuutta parantamalla 19 % 16 % 21 % 21 % 18 % 18 %
Vahentamalla meluhaittoja 18 % 17 % 19 % 18 % 17 % 20 %
Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa 18 % @ @ 14 % 18 % 22 %
Kehittamalla henkiloston osaamista apuvalineiden kaytossa 16 % 14 % 18 % 18 % 15 % 15 %
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 10 % 18 % 12 % 14 % 17 %
Parantamalla tydtilojen siisteytta 10 % 11 % 9% 11 % 10 % 8 %
Tyoaikajarjestelyilla (esim. vuorotydn ja yétyon vahentaminen) 9 % 8 % 11 % 10 % 10 % 8 %
Lisaamalla tyéturvallisuuden valvontaa 9% 9 % 8 % 11 % 7 %

En koe, etta tyoni fyysista kuormitusta on tarvetta vahentaa 7 % 8 % 5% 7% 8 %

En koe, etté tyon fyysista kuormitusta on mahdollista mitenk&&n vahentaa 6 % 7 % 5% 6 % 9 %
Lisaamalla seurantaa ja sanktioita 5% 6 % 4 % 6 %

Vahentamalla matkatyota 4 % 5% 5% 4 % -
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Fyysisen kuormituksen vahentaminen

Toimialoittain

21.9.2021

Miten tydsi fyysista kuormitusta voitaisiin Kaikki Sot Teolli Kauppaja | Julkinen Koulut Rakent_amin Kuljetus ja | Rahoitus ja Mali(rl\((_)ntg,t Majoitus ja
mielestasi vahentaa tydpaikallasi? Valitse kaikki | vastaajat _%9e7 eo_lzszgulus tukku hallinto ogluﬁgs Kii ten. Jf‘.. | varastointi | vakuutus |Mo; '?0;[‘ ravitsemisal
sopivat vaihtoehdot, (n=2033) | (73970 | (0=291) | ieay | (n=17e) | ("F167) “’(‘n‘i'lszg;‘ a (=122) | (=93) |" ‘&ejﬁg)‘ &1 4 (n=53)
Parantamalla tybergonomiaa 41% | 49% | 45% | 37% | 40% | 37% | 31% | 39% | 33% | 32% | 50% |
Yllapitamalla fyysista kuntoa tyoajalla 33 % 39 % 35 % 28 % 45 % 34 % 22 % 29 % 21 % 34 % 24 %
Lisaamalla taukojen maaraa 23 % 32 % 17 % 23 % 23 % 24 % 19 % 20 % 28 % 14 % 38 %)
Kasvattamalla tydpaikan henkilostoresursseja 22 % 34 % 16 % 23 % 23 % 20 % 14 % 17 % 14 % 23 % 30 %
el e (R 22% | 26% | 12% | 26% | 14% | 26% | 22% | 24% | 22% | 25% C 44 % >
Perehdyttamalla oikeisiin tydasentoihin 21 % 28 % 19% 25 % 19 % 19 % 24 % 13 % 16 % 20 % 12 %
Apuvilineiden saatavuutta parantamalla 19 % 20 % 21 % 19 % 18 % 19 % 18 % 21 % 13 % 18 % 12 %
\Vahentamalla meluhaittoja 18 % 15 % 21 % 13 % 20 % 36 % 20 % 17 % 17 % 16 % 12 %
Palkkaamalla sijaisia tarvittaessa 18 % 37 % 7% 12 % 20 % 18 % 8 % 12 % 9 % 14 % 22 %
Eg;tlctfsrgalla henkiloston osaamista apuvalineiden 16 % 29 04 16 % 14 % 11 % 12 % 21 % 11 % 21 % 20 % 10 %
Foimitiloja muokkaamalla 14% | 19% | 14% | 8% € 25% > 11% | 12% | 11% | 14% | 9% | 20%
Parantamalla tyotilojen siisteytta 10 % 8 % 14 % 12 % 8 % 9% 7 % 10 % 12 % 5% 8 %
[Tyoalkeféfestalyl (esim. vuorotych Sty 0% | 15% | 10% | 129% | 5% |[OAN 5% | 13% | 8% | 16% | 18%
Lisaamalla tyéturvallisuuden valvontaa 9 % 10 % 7 % 7 % 5% 5% 13 % 13 % 21 % 7% 6 %
Eghl;?]fégtta tyoni fyysista kuormitusta on tarvetta 7 % 4 % 5 % 11 % 6 % 8 9 8 % 8 % - 9 % 4 %
E?t:r?sé;;tigﬁz?“fggsista kuormitusta on mahdollista 6 % 7 % 7 % 6 % 5 % 8 % 6 % 5 0% 5 % 8 %
Lisaamalla seurantaa ja sanktioita 5 % 4 % 4 % 6 % 5% 13 %

Vahentamalla matkatyoté 4 %
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Tyopaikkavakivalta



Tyopaikkavakivalta

Onko tyopaikallasi esiintynyt henkista tai fyysista véakivaltaa tai fyysisen vakivallan uhkaa
viimeisen kolmen vuoden aikana? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Kylla, fyysisen vakivallan uhkaa

Kyllg, fyysisia vakivallantekoja

Kylla, henkisen vakivallan tekoja

TyOpaikallani ei ole esiintynyt henkista tai fyysista
vakivaltaa tai fyysisen vékivallan uhkaa

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

21.9.2021



21.9.2021

Tyopaikkavakivalta

Sukupuolen jaidn mukaan

Onko tyOpaikallasi esiintynyt henkista tai

fyysista vakivaltaa tai fyysisen vakivallan uhkaa vgsig(;lat Mies Nainen 18-35v (n=687)[36-50v (n=731)| 51+v (=612)
viimeisen kolmen vuoden aikana? Valitse kaikki (n-20?£3) (n=987) | (n=1037)

sopivat vaihtoehdot. -

Kylla, fyysisen vakivallan uhkaa 14 % 9 % 19 % 16 % 14 % 12 %
Kyllg, fyysisia vakivallantekoja 10 % 9 % 11 % 12 % 12 % 7%
Kylla, henkisen vékivallan tekoja 22 % 15 % 28 % 22 % 20 % 23 %
Tyii_paikallan? ei olg esiinty'nyt henkista tai fyysista 61 % 69 % 54 9% 60 % 62 % 61 %
vakivaltaa tai fyysisen vakivallan uhkaa

En osaa sanoa 9 % 8 % 9 % 9% 8 % 9%
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21.9.2021

Tyopaikkavakivalta

Ammattiaseman mukaan

Onko tyopaikallasi esiintynyt henkista tai K aikki Alemboi Ylembpi Yksityinen
fyysistéa vakivaltaa tai fyysisen vakivallan uhkaa vastaaiat Tyontekija toimiherl?kilb toimiher?kilt') Esimies/johto ammatin-
viimeisen kolmen vuoden aikana? Valitse kaikki (n-203]3) (n=1158) (n=301) (n=344) (n=135) harjoittaja/
sopivat vaihtoehdot. - - - yrittaja (n=52)
Kylla, fyysisen vakivallan uhkaa 14 % 18 % 9% 8% 9% 12 %
Kylla, fyysisia vakivallantekoja 10 % 12 %

Kylla, henkisen vakivallan tekoja 22 % 25 %

TyOpaikallani ei ole esiintynyt henkista tai fyysista 0 0

vakivaltaa tai fyysisen vakivallan uhkaa 61 % 56 %

En osaa sanoa 9% 9%
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Tyopaikkavakivalta

Toimialoittain

Onko tyopaikallasi
esiintynyt henkista tai

21.9.2021

fyysista vakivaltaa tai Kaikki :

: s . Sote Teollisuus
fyysisen vakivallan uhkaa | vastaajat (n=397) (n=291)
viimeisen kolmen vuoden | (n=2033) - -
aikana? Valitse kaikki
sopivat vaihtoehdot.

Kylla, fyysisen vakivallan 0 0
uhkaa 14 % 36 %
Kylla, fyysisia o 0
vakivallantekoja 10 % 23 %
Kyll&, henkisen vakivallan 0 0
tekoja 22 % 39 %
TyOpaikallani ei ole esiintynyt

henkista tai fyysista 0

vakivaltaa tai fyysisen 61 %

vakivallan uhkaa

En osaa sanoa 9%

Kauppa ja
tukku
(n=183)

Julkinen
hallinto
(n=176)

Koulutus
(n=167)

Rakentamin
en ja
kiinteistdal
a (n=128)

17 %

47 %

9%

Kuljetus ja
varastointi
(n=122)

Rahoitus ja
vakuutus
(n=93)

13 %

24 %

Mainonta,
markkinoint
i, viestinta
(n=68)

Majoitus ja
ravitsemisa
la (n=53)
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Tyopaikkavakivalta

Tydnantajan henkildstomaaran mukaan

Onko tydpaikallasi esiintynyt henkista tai

Kaikki

fyysista vakivaltaa tai fyysisen vakivallan vastaaiat alle 10 10-19 20-49 50-99 100-249 | 250-500 yli 500
uhkaa viimeisen kolmen vuoden aikana? (n-20313) (n=198) (n=149) (n=195) (n=165) (n=240) (n=224) (n=710)
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. -

Kylla, fyysisen vakivallan uhkaa 14 % 6 % 11 % 18 % 15 % 13 % 12 % 18 %
Kylla, fyysisia vékivallantekoja 10 % 4 % 9 % 10 % 12 % 13 % 8 % 12 %
Kyll&, henkisen vékivallan tekoja 22 % 13 % 15 % 26 % 21 % 20 % 24 % 24 %
T S e W G | 7s | e | st | eow | ek | saw | s
En osaa sanoa 9 % 7% 9 % 7% 6 % 9 % 11 % 9%

21.9.2021
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Fyysinen tyopaikkavakivalta

Oletko itse joutunut tyossasi fyysisen vakivallan kohteeksi tai onko sinua uhattu tyossasi
fyysisella vakivallalla viimeisen kolmen vuoden aikana? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Kylla, asiakkaiden taholta

Kylla, esimiehen tai johdon taholta

Kylla, alaisen taholta

Kylla, muiden tydntekijoiden/kollegoiden taholta
Kylla, yhteistybkumppaneiden taholta

Kyll&, jonkun muun taholta. Kenen?

En ole kokenut fyysista vakivaltaa tai sen uhkaa
tyossani

8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Jonkun muun taholta. Kenen? B Kaikki vastaajat vuosi 2021(n=2033) B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

- Ohikulkija/muu ulkopuolinen henkild
- Varas

- Potilas

- Oppilas




Fyysinen tyopaikkavakivalta

Toimialoittain

Oletko itse joutunut
tydssasi fyysisen
vakivallan kohteeksi tai

onko sinua uhattu Kaikki . . . Rakentaminen | Kuljetus ja Rahoitus ja Mainonta, Majoitus ja
tydssasi fyysisella vastaajat Sote (n=397) T((ar?l_hzzull;s tuililil:?r?fllga haII‘i]rllth(I)(I(nne—n176) K(ﬁ:llug%s jakiinteistbala| varastointi vakuutus markkinointi, | ravitsemisala
vakivallalla viimeisen (n=2033) - - - (n=128) (n=122) (n=93) viestinta (n=68) (n=53)
kolmen vuoden aikana?

Valitse kaikki sopivat

vaihtoehdot.

Kylla, asiakkaiden taholta | 15 % 41 % 9 % 9 % 22 % 7% 5 % 11 % 4 % 15 %
Kyll&, esimiehen tai johdon 0

taholta 3%

Kylla, alaisen taholta 2%

Kyll&, muiden

tyontekijoiden/kollegoiden 2%

taholta

Kylla,

yhteistyokumppaneiden 1%

taholta

En ole kokenut fyysista

vékivaltaa tai sen uhkaa 79 %

tyossani

21.9.2021
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Henkinen tyopaikkavakivalta

Oletko itse joutunut tyossasi henkisen vakivallan kohteeksi viimeisen kolmen vuoden aikana?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Kylla, asiakkaiden taholta

Kylla, esimiehen tai johdon taholta

Kylla, muiden tyontekijoiden/kollegoiden taholta
Kyll&, alaisen taholta

Kyll&, yhteistybkumppaneiden taholta

Kylla, jonkun muun taholta. Kenen?

T o 68%
En ole kokenut henkista vakivaltaa tydssani 63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Jonkun muun taholta. Kenen?
- Asiakkaan laheinen

- Oma laheinen

- Ohikulkija/ulkopuolinen henkil® @ Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)
- Oppilas
- Potilas




21.9.2021

Henkinen tyopaikkavakivalta

Sukupuolen jaidn mukaan

Oletko itse joutunut tyéssasi henkisen

Kaikki

vakivallan kohteeksi viimeisen kolmen vuoden | vastaajat Mies (n=987) | Nainen (n=1037) (%18_::;/) (i6_75§l/) (n5—1€;-1VZ)
aikana? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot. (n=2033) - - -
Kylla, asiakkaiden taholta 15% 11 % 19 % 18 % 15 % 12 %
Kylla, esimiehen tai johdon taholta 11 % 10 % 11 % 10 % 10 % 12 %
Kylla, muiden tyontekijoiden/kollegoiden taholta 10 % 5% 14 % 9% 9% 12 %
Kylla, alaisen taholta 2%

Kylla, yhteistydkumppaneiden taholta 2%

En ole kokenut henkista vakivaltaa tydssani 68 %
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Henkinen tyopaikkavakivalta

Toimialoittain

Oletko itse joutunut tydssasi

henkisen vakivallan Kaikki Teolli K : Julki Koulut Rakentaminen| Kuljetus ja Rahoitus ja Mainonta, Majoitus ja
kohteeksi viimeisen kolmen vastaajat Sote (n=397) c(ar?_lzsgull;s tukl?ll:rzrr:flj&) halli:tol(r:1e—n176) (251116;1)3 jakiinteistdala| varastointi vakuutus markkinointi, | ravitsemisala
vuoden aikana? Valitse (n=2033) - - - - (n=128) (n=122) (n=93)  |viestintd (n=68)  (n=53)
kaikki sopivat vaihtoehdot.

Kylla, asiakkaiden taholta 15 % 33 % - 21 % 9% 17% 10 % 12 % 18 % 6 % 19 %
Kylla, esimiehen tai 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
johdon taholta 11 % 11 % 11 % 12 % 6 % 11 % 13 % 8 % 22 % 15% 17 %
Kylla, muiden

tyontekijoiden/kollegoiden 10 % 16 % 6 % 9% 11 % 10 % 8 % 4 % 7% 6 % 11 %
taholta

Kyll&, alaisen taholta 2%

Kylla,

yhteistydkumppaneiden 2%

taholta

En ole kokenut henkista 68 %

vakivaltaa tyéssani
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Koetun vakivallan tyyppl

Millaista ty0ssé kokemasi vékivalta tai vakivallan uhka on ollut? Valitse kaikki sopivat
vaihtoehdot.

Selén takana puhumista

Osaamisen vahattelya ja mitatdintia
Aiheetonta arvostelua tai vaarien syytosten esittamista
Huutamista, solvaamista tai haukkumista
Fyysisella vakivallalla uhkailua

Tiedon ulkopuolelle jattamista

Mielipiteiden ohittamista

Vaarien tietojen levittamista

Fyysisia vakivallantekoja

Sosiaalista tydyhteison ulkopuolelle sulkemista
Aiheetonta virheistéa muistuttamista
Seksuaalista hairintaa

Pilkkaamista tai naurunalaiseksi saattamista

Kiusallaan kohtuuttomien aikataulujen antamista tai tydmaaran vaatimista

Muu, mika?

Ammattitaidon epaily
lvallinen puhe
Kyykyttdminen
Painostus elakkeelle

Syrjinta raskauden takia

Maalittamista

Muu, mika?

jaamiseen @ Vakivallan uhriksi joutuneet vuosi 2021 (n=730)

O
I
4 Eo
I
00

0%

10% 20% 30%

W Vakivallan uhriksi joutuneet vuosi 2019 (n=829)

40%

50%
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Koetun vakivallan tyyppl

Sukupuolen jaidn mukaan

Millaista tyossa kokemasi vakivalta tai vakivallan uhka on ollut? Valitse V?thlxilsl?n Mies Nainen 18-35v 36-50v 514+v
kaikki sopivat vaihtoehdot. joutuneet

(n=730)
Selan takana puhumista 38 % 38 % 38 % 36 % 40 % 40 %
Osaamisen vahattelya ja mitatointia 37 % 30 % 40 % 37 % 35 % 39 %
Aiheetonta arvostelua tai vaarien syytdsten esittamista 35% 29 % 39 % 33 % 32 % 43 %
Huutamista, solvaamista tai haukkumista 31 % 23 % 37 % 33 % 33 % 26 %
Fyysisella vakivallalla uhkailua 28 % 22 % 32 % 31 % 27 % 27 %
Tiedon ulkopuolelle jattamista 28 % 24 % 30 % 22 % 26 % 37 %
Mielipiteiden ohittamista 27 % 21 % 31 % 25 % 25 % 32 %
V&érien tietojen levittamista 25 % 28 % 22 % 25 % 25 % 24 %
Fyysisia vakivallantekoja 22 % 14 % 26 % 25 % 22 % 16 %
Sosiaalista tydyhteison ulkopuolelle sulkemista 22 % 19 % 23 % 20 % 20 % 26 %
Aiheetonta virheista muistuttamista 19 % 18 % 19 % 22 % 18 % 16 %
Seksuaalista hairintaa 14 % 9% 17 % 16 % 16 % 8 %
Pilkkaamista tai naurunalaiseksi saattamista 14 % 14 % 13 % 16 % 15 % 9%
Kiusallaan kohtuuttomien aikataulujen antamista tai tyomé&aran vaatimista | 12 % 12 % 11 % 8 % 13 % 15 %
Maalittamista 4 % 7%

21.9.2021



Koetun vakivallan tyyppl

Ammattiaseman mukaan

Vakivallan . _ Yksityiqen
Valitse Kaikki sopivat vaihtoehdot. o o joutuneer | OMEIA | il | coiminenkits | ESMesionto |t
(n=730) 4j4a

Selan takana puhumista 38 % 40 % 38 % 31 % 47 % 18 %

Osaamisen vahattelya ja mitatointia 37 % 37 % 38 % 35 % 38 % 29 %

Aiheetonta arvostelua tai vaarien syytosten esittamista 35 % 36 % 39 % 31 % 30 % 18 %

Huutamista, solvaamista tai haukkumista 31 % 32 % 36 % 26 % 28 % 12 %

Fyysisella vakivallalia uhkailua 28 % 33 % 27 % 17 % 23% [NOUN
Tiedon ulkopuolelle jattamista 28 % 26 % 30 % 33 % 30 % 24 %

Mielipiteiden ohittamista 27 % 28 % 27 % 25 % 28 % 12 %

Vaarien tietojen levittamista 25 % 24 % 26 % 23 % 32 % 24 %

Fyysisia vakivallantekoja 22 % 25 % 10 % 16 % 17 % 24 % —
Sosiaalista tyoyhteison ulkopuolelle sulkemista 22 % 22 % 22 % 20 % 17 % 18 %

Aiheetonta virheista muistuttamista 19 % 19 % 17 % 20 % 15% 24 %

Seksuaalista hairintad 14 % 6% | 6% | 1% 7% | 6% |
Pilkkaamista tai naurunalaiseksi saattamista 14 % 14 % 16 % 13 % 13 % 12 %

Kiusallaan kohtuuttomien aikataulujen antamista tai tydmaaran vaatimista 12 % 12 % 12 % 10 % 11 % 24 %




Vakivallan ja sen uhan ehkaiseminen

Miten fyysista ja henkista vékivaltaa ja vakivallan uhkaa voitaisiin mielestasi ehkaistéa
tyOpaikoilla? Valitse kaikki mielestasi sopivat vaihtoehdot.

Laatimalla toimintaohjeet ja pelisaanndt epaasiallisen kohtelun ja kiusaamisen..

Johtamista / esimiestydta parantamalla

Sopimalla tydpaikalla ty6paikkakiusaamiseen nollatoleranssi

Kertomalla koko henkildstdlle epaasiallisesta kohtelusta ja kiusaamisesta tekijalle koituvat..

Ennaltaehkaisy henkiseen tai fyysiseen vakivaltaan varautumiseen keskittyvan koulutuksen..

Paremmilla toimitiloilla (esim. hyva nakyvyys, valaistus, suojaavat kalusteet ja tekniset..

Jollain muulla keinolla, milla?

Paremmilla henkilévalinnoilla
Kokonaisvaltaisemmalla
l&hestymistavalla

Sanktiot esimiehille

Poistamalla turhaa byrokratiaa ja
hierarkiaa

Tekemalla selvityksen tydpaikan ilmapiiristé

Laatimalla menettelyohjeet uhka- ja vaaratilanteita varten

Arvioimalla etukateen tydpaikan vékivaltariskit
Tydympariston perusturvallisuutta lisadmalla

Yksin tydskentelyn vahentamisella

TV- ja videovalvonnalla
Vartijat tydpaikalle
Maalittamisen kriminalisoinnilla
Itsepuolustuksen harjoittelulla
Turvatarkastuksilla

Jollain muulla keinolla, milla?

B Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033)

04

A0/

0% 10% 20% 30% 40% 50%
B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

60%
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Vakivallan ja sen uhan ehkaiseminen

Sukupuolen jaidn mukaan

Kaikki

Mi_ten. fyysistéﬂja_ henkisté vé'?ikivaltaaja vékivallan uhkaa voitaisiin mielestasi ehkaista tyopaikoilla? Valitse vastaajat |Mies (n=087) thinen 18_—35v 36_—50v 5_1+v

kaikki mielestasi sopivat vaihtoehdot. (n=2033) (n=1037) (n=687) (n=731) (n=612)
Laatimalla toimintaohjeet ja pelisdannot epéaasiallisen kohtelun ja kiusaamisen ehkaisemiseksi 49 % %_@ 47 % 47 % 55 %
Johtamista / esimiesty6ta parantamalla 41 % 39 % 43 % 38 % 42 % 44 %
Sopimalla tydpaikalla tydpaikkakiusaamiseen nollatoleranssi 37 % 33% 41 % 33 % 37 % 42 %
Kertomalla koko henkildstolle epéasiallisesta kohtelusta ja kiusaamisesta tekijélle koituvat sanktiot ja muut seuraukset 36 % 34 % 37 % 34 % 34 % 39 %
Tekemalla selvityksen tyopaikan ilmapiirista 33% 29 % 37 % 33% 30 % 36 %
Laatimalla menettelyohjeet uhka- ja vaaratilanteita varten 27 % @ @ 28 % 24 % 29 %
Ennaltaehkaisy henkiseen tai fyysiseen vékivaltaan varautumiseen keskittyvan koulutuksen avulla 22 % @ @ 23 % 22 % 22 %
Arvioimalla etukateen tydpaikan vakivaltariskit 21 % 17 % 23 % 19 % 19 % 24 %
Tydympariston perusturvallisuutta lisaamalla 16 % 13 % 19 % 13 % 16 % 19%
Yksin tydskentelyn vahentamisella 15 % 11 % 19 % 15 % 16 % 15 %
Paremmilla toimitiloilla (esim. hyva nakyvyys, valaistus, suojaavat kalusteet ja tekniset turvalaitteet) 15 % 13 % 18 % 14 % 16 % 16 %
TV- ja videovalvonnalla 12 % 12 % 12 % 12 % 10 % 13 %
Vartijat tyopaikalle 11 % 11 % 12 % 14 % 11 % 9%
Maalittamisen kriminalisoinnilla 10 % 9% 10 % 8 % 10 % 11 %
Itsepuolustuksen harjoittelulla 10 % 9% 10 % 11 % 11 % 6 %
Turvatarkastuksilla 6 % 7% 5% 7% 5% 5%

21.9.2021
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D

TyOpaikan sisailma



21.9.2021

Sisaillman laatu

Millainen on mielestasi tybpaikkasi sisailman laatu?

Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) 40% 30% 11% %
Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032) 34% 31% 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Erittdin hyva 0O Melko hyva OKohtalainen 0 Melko huono B Erittédin huono OEn osaa sanoa
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Sisaillman laatu

Ammattiaseman mukaan

Millainen on mielestasi tyopaikkasi sisailman laatu?

Kaikki vastaajat (n=2033) l 30%I 11%I %
Tyontekija (n=1158) 32% 13%  [5%] |
Alempi toimihenkil (n=301) | 32% [ 12% 3%%
Ylempi toimihenkild (n=344) 46% 220 7% o
Esimies/johto (n=135) 45% 30% 7% [ |
Yksityinen amrr(lgtzigg;;\rjoittaja/yrittaja | | 38% | | |16% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Erittdin hyva 0O Melko hyva OKohtalainen O Melko huono B Erittédin huono OEn osaa sanoa
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Sisaillman laatu

Toimialoittain

Millainen on mielestasi tyopaikkasi sisailman laatu?

Kaikki vastaajat (n=2033) | 12%I | AO% | 30%I | 11%I B%
Mainonta, markkinointi, viestinta (n=68) | £4% | | | | 49°Lo | | | 18% |B% 6% |
Rahoitus ja vakuutus (n=93) | 16‘VL | | | 5|O% | | | | 28% BY% |
Julkinen hallinto (n=176) | 13%| | | |43% | | | | 26°|/o | 12%
Kauppa ja tukku (n=183) | 13%| | | |40% | | | | 30°|/0 | [ 9% [5%] |
Rakentaminen ja kiinteistdala (n=128) | 18‘1A) | | | 35% | | | | 30(V|o | | 9%| [5%] |
Kuljetus ja varastointi (n=122) [ 10% | JS% | | | | 31°|/o | | 9% B%
Koulutus (n=167) [ 10% | 4o|% | || | 31% | || 14% B9 |
Majoitus ja ravitsemisala (n=53) [ 11% || | 32|3% | || | 32% | || 15% A%
Teollisuus (n=291) 9% || | 37%|> | | | ILO% | | | 16%  BW/Y%

| | | | | | | | |
Sote (n=397) 6% | _38% | 32% | | _16% [6%] |

0% 10% 20% 30% 40% OS50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Erittdin hyva 0O Melko hyva OKohtalainen 0 Melko huono B Erittédin huono OEn osaa sanoa
21.9.2021



Sisaillman laatu

Etatyon maaran mukaan

Millainen on mielestasi tyopaikkasi sisdilman laatu?

Kaikki vastaajat (n=2033) 40% 30% 11% %

chpa gt e 5 Jon] o
Ostian eans koronan s oo | on [l
PeIkastaa?elﬁggg?’zifgéz;\an aikana 37% 3204 15% [Oo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ Erittdin hyva 0O Melko hyva OKohtalainen 0 Melko huono B Erittédin huono OEn osaa sanoa
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Sisaillman laatu

Millaisia ongelmia tyOpaikkasi sisailmassa mielestasi on ollut vimeisen kolmen
vuoden aikana? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tunkkaisuus / Huono ilmanvaihto
Liian korkea lampdtila

Lilan matala lampétila

Poly / Epasiisteys

Vetoisuus
Home / Kosteus
Voimakkaat hajut (esim. hajuvedet, huono hygienia)
Liimat, maalit ja muut kemikaalit
Tupakansavu
Radon
Asbesti
Muu, mika?
Muu, mika? . Tyopaikkani sisdailmassa ei ole ongelmia 26%
- llman kuivuus
- Pakokaasut 0% 10% 20% 30% 40% 50%
- Ruoan haju
- Tupakan haju @ Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021



Toimenpiteet sisallmaongelmien

korjaamiseksi

Mit& toimenpiteita tyopaikallasi on tehty sisdilmaongelmien korjaamiseksi? Valitse kaikki sopivat

vaihtoehdot.

Toimenpiteitd ei ole tehty, koska ongelmia ei ole ollut

Toimenpiteita ei ole tehty ongelmista huolimatta

Sisdilman heikentamista aiheuttavien rakenteiden ja vaurioiden korjaaminen/remontti
Sisailman heikentamisté aiheuttavien rakenteiden ja vaurioiden selvittaminen
Toimien ja vaikutusten arviointi yhdessa tyoterveyshuollon kanssa

Henkildlle / henkilostolle koituneiden terveyshaittojen selvittdminen

Etatyon tekemisen lisdaminen

Ty06pisteen siirtAminen

Muutto toisiin tiloihin

Pelisdantdjen sopiminen ihmisten toiminnasta koituvien sisailmaongelmien

Muu, mika?

ehkaisemiseksi

Viilentimen/jaahdytyslaitteiston Muu, mika?
hankkiminen
[Imalampdpumpun
hankkiminen @ Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033)
[lImanpuhdistimen hankkiminen
[Imastoinnin lisadminen

0%

10% 20%

B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

30%

40%
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Syyt sille, ettel toimenpiteita ole tehty

Miksi koet, ettd toimenpiteité ei ole tehty, vaikka ongelmia sisdilmassa on havaittu? Valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot.

Ongelmia pidetaan niin pienina, ettei tarvetta toimenpiteille
nahda

Organisaationi johtoa ei kiinnosta tehda toimenpiteita
Toimenpiteita pidetaan lilan kalliina
Vuokranantajaa ei kiinnosta tehda toimenpiteita

TyOyhteisdssa ei ole yhteisymmarrysta ongelmasta

Sopivia vaistottiloja ei ole tarjolla

Muu syy, mika?

- Kaikki ovat etatdissa

- Laiskuus

- Peruskorjaus on tulossa, joten
nyt ei kannata tehda viela % 6% - - - 0
mitaan

Muu syy, mika?

En osaa sanoa

E Vastaajat, joiden tydpaikoilla toimenpiteita ei ole tehty, vaikka ongelmia on havaittu (n=514)

21.9.2021
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Tyoelamassa jaksaminen



21.9.2021

Tyoelamassa jaksaminen

Kuinka pitkd&an uskot jaksavasi tybelaméassa?

Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) 22% 44% 17%
Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032) 16% 41% 16%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

@ 70-vuotiaaksi tai vanhemmaksi
061-65-vuotiaaksi

0 66-69-vuotiaaksi
0 55-60-vuotiaaksi

100 %

60



Tyoelamassa jaksaminen

Sukupuolen jaidn mukaan

Kuinka pitkdan uskot jaksavasi tybelamassa?

Kaikki vastaajat (n=2033) 22% 44% 17%
SUKUPUOLI
Mies (n=987) 23% 42% 16%
Nainen (n=1037) 22% 46% 19%
IKA
18-35v (n=687) 19% 39% 20%
36-50v (n=731) 22% 41% 19%
51+v (n=612) 257/0 55% I12%

I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% OS50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ 70-vuotiaaksi tai vanhemmaksi 0 66-69-vuotiaaksi
0 61-65-vuotiaaksi 0 55-60-vuotiaaksi

21.9.2021 | Alle 55-vuotiaaksi
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Tyoelamassa jaksaminen

Ammattiaseman mukaan

Kuinka pitkdan uskot jaksavasi tybelamassa?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Tyontekija (n=1158)

Alempi toimihenkilé (n=301)

Ylempi toimihenkilo (n=344)

Esimies/johto (n=135)

Yksityinen ammatinharjoittaja/yrittaja
(n=52)

| |
D

44% 17% -
. 27% 47% 16% -
- 34% 43% 10% .
| | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 %

@ 70-vuotiaaksi tai vanhemmaksi
0 61-65-vuotiaaksi
| Alle 55-vuotiaaksi

0 66-69-vuotiaaksi
0 55-60-vuotiaaksi

100 %
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Tyoelamassa jaksaminen

Toimialoittain

Kuinka pitkdan uskot jaksavasi tybelamassa?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Majoitus ja ravitsemisala (n=53)
Rahoitus ja vakuutus (n=93)
Rakentaminen ja kiinteistéala (n=128)
Sote (n=397)

Teollisuus (N=291)

Kuljetus ja varastointi (n=122)

Koulutus (n=167)

Kauppa ja tukku (n=183)

Mainonta, markkinointi, viestinta (n=68)

Julkinen hallinto (n=176)

9% 9% | | 4% T 1%
T o — %
R 73% || 5% — %
TR 6% — 0%
S 9% — | 9%
A — g — T
N o 1%
. | 4% — T —19%
T | —aa% | —Te%
5% . T T T0%
ST 33% | If | 4!16% f f | 11{%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

@ 70-vuotiaaksi tai vanhemmaksi
0 61-65-vuotiaaksi
| Alle 55-vuotiaaksi

0 66-69-vuotiaaksi

0 55-60-vuotiaaksi 63
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Taustatietoja vastaajista



Mies

Nainen

Muu/en
halua
kertoa

21.9.2021

Taustatietoja vastaajista

Vastaajat sukupuolen mukaan

0%

0%

10%

E Otos (n=2033)

20%

30%

40%

B Todellinen jakauma

50%

60%

Mies 35 tal
vahemman

Nainen 35 tai
vahemman

Mies 36-50

Nainen 36-50

Mies 51+

Nainen 51+

Vastaajat ian ja sukupuolen mukaan

0%

10% 20%

@ Otos (n=2033)

30% 40%

B Todellinen jakauma

50%

60%



Taustatietoja vastaajista

Vastaajat asuinmaakunnan mukaan

Uusimaa
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Satakunta
Kanta-Hame
Etela-Pohjanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Pohjois-Karjala
Lappi
Pohjanmaa
Etela-Karjala
Etela-Savo
Kainuu
Keski-Pohjanmaa

0% 10% 20% 30% 40%

B Kaikki vastaajat (n=2033)
21.9.2021



Taustatietoja vastaajista

Vastaajat ammattiaseman mukaan

Tyontekija

Alempi toimihenkil®
Ylempi toimihenkil®d
Esimies / johto

Yksityinen ammatinharjoittaja

Yrittaja
Opiskelija 1%

Muu %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Kaikki vastaajat (n=2033)
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Taustatietoja vastaajista

Vastaajat korkeimman suoritetun tutkinnon mukaan

Ei tutkintoa

Perusaste

Ylioppilas
Ammatillinen koulutus
Opistotutkinto
Ammattikorkeakoulu

Yliopisto tai tiedekorkeakoulu

0%

0

0% 10% 20%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021

30%

40%

Vastaajat ty0Onantajan sektorin mukaan

Yksityinen sektori
Valtio

Kunta

Jarjesto / saatio
Yliopisto / korkeakoulu
Seurakunta / kirkko

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Muu mika?

- Kuntayhtyméa

E Kaikki vastaajat (n=2033) ; SHP

- Osuuskauppa/osuuskunta
- Entiedd/en osaa maaritella
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Muu mika?

Autoala

Elintarvikeala
Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta
IT/ICT-ala

Konsultointi

Taide- ja kulttuuriala
Turvallisuusala

En tieda

21.9.2021

Vastaajat tydnantajan paaasiallisen toimialan mukaan

Sosiaali- ja terveysala
Teollisuus

Kauppa ja tukku

Julkinen hallinto

Koulutus

Rakentaminen ja kiinteistdala
Kuljetus ja varastointi
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Mainonta, markkinointi, viestinta
Majoitus- ja ravitsemistoimiala
Lvi-alat, ymparistétoimiala
Maa-, metsa- tai kalatalous
Muu, mika?

0%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

10%

20%

30%
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@ Taustatietoja vastaajista

Vastaajat tyonantajan henkilostomaaran mukaan

Alle 10
10 - 19
20 -49
50 - 99
100 - 249
250 - 500
yli 500

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021 70
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Kuinka paljon olet tehnyt etatoita koronapandemian aikana?

Olen tehnyt tyoni kokonaan etana
Olen tyoskennellyt suurimman osan ajasta eténa
Olen tyoskennellyt etdné& noin 2-3 paivana viikossa

Olen tydskennellyt etdna noin 1 paivan viikossa

Olen tyoskennellyt etdna joskus, mutta harvemmin kuin viikoittain

En ole tydskennellyt lainkaan etdna

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021



@ Taustatietoja vastaajista

Oletko siirtynyt tekemaan aiempaa enemman etatoita koronapandemian vuoksi?
Kaikki vastaajat (n=2033)

m Kylla BEN

21.9.2021
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