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HYVINVOINTIALUEIDEN
VASTUULLA ON
TULEVAISUUDESSA
aUSIAALI- JA
TERVEYSPALVELDIDEN
SEKA PELASTUSTOIMEN
JARJESTAMINEN.

Hyvinvointialueiden valtuustot vastaavat
naiden palveluiden jarjestamisesta. Muutos
on STTK:lle tarked, koska se koskettaa
suoraan noin 130 000 palveluiden piirissa
tyoskentelevaa jasenta. Valillisesti se
koskettaa jokaista suomalaista.
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1.Rahoitus pohjois-
maiselle tasolle

¢ Riittava rahoitus
¢ |nvestoinnit
¢ Palkkaharmonisointi

Suomi kayttda pohjoismaisessa vertai-
lussa vahiten rahaa sote-palveluiden
jarjestamiseen. Tama ei ole kestavaa,
ja rahoitus tulisi nostaa pohjoismaiselle
tasolle. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
seka pelastustoimen rahoitusta pitaa
tarkastella strategisesti ja pitkalla
tahtaimelld, esimerkiksi vaestokehitys
huomioiden.

Rahoituksessa on huomioitava sote- ja
pelastuspalvelu-uudistuksen muutos-
kustannukset. Resursseja tarvitaan
esimerkiksi toiminnan uudelleenorga-
nisointiin, investointeihin, henkiléstén
koulutukseen, palkkaharmonisointiin
seka hoito- ja palveluvajeen ja tyévoi-
mapulan paikkaamiseen. Esimerkiksi
henkiléstdn veto- ja pitovoimaa on ke-
hitettédva sekd varmistettava investoinnit
yliopistosairaaloiden tutkimus-, kehitys
ja opetustoimintaan.

.Jatkuva vaikutus-
arviointi osaksi
palveluiden
kehittamista

Johtaminen
Tietojarjestelmat

Laatu ja yhdenvertaisuus
Henkil6ston maara
Tyo6terveyshuolto

Aluevaltuustojen ensimmaisella kau-
della on valttamatonté tehda jatkuvaa
vaikutusarviointia, jotta palveluiden ke-
hittdminen tapahtuu sote-uudistuksen

tavoitteiden pohjalta. Vaikutusarviointia
tarvitaan erityisesti riittdvan rahoituksen
varmistamiseksi. Tarkeitd seurantakoh-
teita ovat myods uudistuksen johtaminen
seké henkildstdn- ja eri toimijoiden
tyénjaon kehittaminen.

Yksi onnistuneen muutoksen tarkeim-
misté osatekijoista on tietojarjestelmien
kehittdminen. Se on konkreettinen keino
prosessien ja palveluiden saavutetta-
vuuden parantamiseen. Palveluiden laa-
tu ja yhdenvertaisuus seka eri vaesto-
ryhmien muuttuvat tarpeet on huomioi-
tava uudistuksen kaikissa vaiheissa.

Kannusteet
hyvinvoinnin
ja terveyden
edistamiseen

¢ Ennaltaehkaisy ja varhainen
puuttuminen

¢ Riittdvat kannusteet

¢ Toimiva ty6jako ja roolitus.

e Tyoterveyshuolto on keskeinen
palvelutuottaja tydikaisille

Ennaltaehkaisy ja varhainen puuttu-
minen ovat sote-uudistuksen tarkeita
kulmakivid. Ennaltaehkéisy on korjaavia
toimenpiteitd kannattavampaa seka
yksilén ettéd yhteiskunnan nakékulmas-
ta. Kuntien rooli ennaltaehkéisyssa

ja varhaisessa puuttumisessa sailyy
jatkossakin vahvana. Resurssit ovat kui-
tenkin valtaosaltaan hyvinvointialueen
kaytdssa. Kuntien sopeuttaessa talo-
uttaan leikkauspaine ei saa kohdistua
ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin.

Kunnilla ei ole viela riittévia kannustimia
hyvinvoinnin ja terveyden edistémiseen.
On myds todenndkoista, ettéd hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmiseen kohdistu-
va lisdosa (hyte) tulee olemaan useim-



missa kunnissa tarpeisiin ndhden liian
pieni. Kansanterveyden ja -talouden
nakokulmasta on riski, jos kunnat siirta-
vat rahoituksen puuttuessa ongelmien
ratkaisun hyvinvointialueille. Tama voi
vaarantaa ennaltaehkaisyn ja varhaisen
puuttumisen tavoitteen toteutumisen.
Kuntien ja hyvinvointialueiden rooleja ja
tyOnjakoa on varauduttava kehittdmaan
my®os tulevaisuudessa.

Tybterveyshuollon rooli laadukkaana
palveluntuottajana ja keskeisend osana
tydikaisten terveydenhuollon palvelu-
rakennetta on tarkead varmistaa myos
tulevaisuudessa.

.Henkilosté mukaan
toteutukseen

Palveluiden laatu

Riittdva henkilosto

Henkil6sté6 mukana valmistelussa
Ty6njaon uudistaminen
Tyoolosuhteiden kehittaminen

Sote-uudistus mahdollistaa merkittévia
johtamiseen ja henkildstdn tydnjakoon
kohdistuvia uudistuksia. Hyvinvoin-
tialueiden tehtavéana tulee olemaan
sote-uudistuksen lisdksi myos hoita-
jamitoituksen kaytannon toteutuksen
varmistaminen. Vain riittavalla henki-
|6stomaaralla taataan turvalliset ja ter-
veelliset tydolosuhteet seké laadukkaat
palvelut.

Siirtyvan ja kuntiin jadvan henkildstén
asema on turvattava muutoksessa.
STTK pitaa valttamattdémana, etta eri
tyontekijaryhmien henkildstén edustajat
ovat mukana kaikissa vaiheissa. Hen-
kilostd on yleensd oman tyénsa paras
asiantuntija. llman henkiléstén laajaa
osallistumista on riski, etta kaytannon
tydn tekemisen tapoja ja prosesseja

ei riittdvasti huomioida toteutuksessa.
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Henkildston asiantuntemuksen
tunnustaminen auttaa myds tunnista-
maan tarkeimmat kehittamisen kohteet.

Alueiden
yhdenvertaisuuden
kehittaminen

¢ Palveluiden valtakunnallisen
yhdenvertaisuuden turvaaminen

¢ Oikea-aikaisuus ja jarkeva
kohdentaminen

¢ Yhdenmukainen
asiakasmaksukatto

Hyvinvointialueiden veropohjat ovat
erilaisia ja monien alueiden riippuvuus
valtion rahoituksesta on tulevaisuu-
dessakin merkittdva. Hyvinvointialuei-
den veropohijien eroilla voi olla suuri
vaikutus palveluiden yhdenvertaiseen
saatavuuteen eri puolilla Suomea. Vero-
pohjien erot on huomioitava palveluiden
rahoituksessa. Samalla eri palveluiden
asiakasmaksut on yhtenaistettava

ja yhdenmukaistettava. Esimerkiksi
poliklinikka- ja terveyskeskuskayntien,
hammashoidon tai sairaalamaksujen
osalta ei saisi olla suuria poikkeamia
hyvinvointialueiden valilla.

Maakuntavero
kayttoon pitkalla
aikavalilla

STTK:n mielestd maakuntaveron
kayttdonotto on perusteltua pitkalla
aikavalilla. Maakuntavero ei saa nostaa
kokonaisverotuksen tasoa tai hanka-
loittaa alueiden yhdenvertaisia mahdol-
lisuuksia tuottaa palveluja. Veropohjan
laajentaminen rahoituksen varmistami-
seksi on kannatettavaa.



Ensimmaiset aluevaalit kdydaan 23.1.2022.

Aluevaltuustojen tarkein tehtava on vastata sotepalveluiden
ja pelastustoimen jarjestamisesta Suomessa.

Muutos on STTK:lle erityisen tirked, koska se koskettaa suoraan
noin 130 000 palveluiden piirissa tyoskentelevaa jasentamme.

Hyvinvointialueiden toiminnan kdynnistyminen on laaja
ja merkittava uudistus.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen ammattilaisten
osaamisen hyodyntaminen paatoksenteossa on koko
uudistuksen onnistumisen edellytys.

Haluamme rohkaista kaikkia asettumaan ehdolle aluevaaleissa,
aanestamaan ja vaikuttamaan aluevaltuustoihin.

STTK on poliittisesti sitoutumaton ja moniarvoinen koulutettujen ammatti-
laisten keskusijarjestd, johon kuuluu 13 jasenliittoa ja noin 500 000 jasenta.
Visiomme on menestyva Suomi, jossa yhteistydlla rakennamme maailman
parasta ty6elamaa ja hyvinvointia. Olemme tydssdmme avoimia, oikeuden-

mukaisia, uudistusmielisié ja rohkeita.



