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Taustaa selvityksesta

Aula Research Qy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tydssa kayvien
parissa

— Tutkimus on toistoa vuonna 2019 toteutetulle vastaavalle selvitykselle

Kyselyn aiheena oli turvallisuus ty6paikoilla ja siind kasiteltiin muun muassa seuraavia
teemoja:

— Henkinen ja fyysinen kuormitus
— Vakivallan uhka
— Sisailma
Paateemojen lisaksi kyselyssa tarkasteltiin vastaajien suhtautumista ammattiliittoinin

Kyselyyn vastasi yhteensa 2033 tydssa kayvaa henkil6a ympari Suomen
— Otos edustaa tydssa kayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja maakunnan mukaan

Kysely toteutettiin aikavalilla 17.8. — 6.9.2021
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Tyon henkinen kuormitus



Tyon henkinen kuormitus

Kuinka kuormittavaa ty0si on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat vuosi 2021 (n=2033) 20% 33% 31%

Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032) 18% 32% 35%
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Tyon henkinen kuormitus

Sukupuolen jaidn mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

| |
Kaikki vastaajat (n=2033) 20% | 33% 31%

SUKUPUOLI
Mies (n=987) 21% | 34% | 31%
Nainen (n=1037) 18% | | | 320/L | | | 32|% |
IKA
18-35v (n=687) 22% | 32% | 32%
36-50v (n=731) |18% | | | 34‘|’/0 | | | e|;2% |
51+v (N=612) !20% | | | 9;4% | || !30% |
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Tyon henkinen kuormitus

Sukupuolen jaidn mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033) A% l 20% | 3f|3% | I31%
Mies 35 tai vahemman (n=332) A% | 21% | | | 3|2% | | | |33% |
Nainen 35 tai vahemman (n=346) [] |23% | | | 32|% | | | C|32% |
Mies 36-50 (n=374) B¥ | 23% | | | |35% | || | 30%|
Nainen 36-50 (n=356) [5%] 1|3% | | | 33% | || | 33%| |
Mies 51+ (n=277) [ 7% | 19% | | |37% | | | | 29%|
Nainen 51+ (n=332) B% I20% | | ! 33!% ! | ! 3!1% !
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Tyon henkinen kuormitus

Ammattiaseman mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)
Tyontekija (n=1158)

Alempi toimihenkild (n=301)
Ylempi toimihenkil6 (n=344)

Esimies/johto (n=135)

Yksityinen ammatinharjoittaja/yrittaja
(n=52)

B Ei lainkaan kuormittavaa

O Melko
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Tyon henkinen kuormitus

Toimialoittain

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Kauppa ja tukku (n=183)

Kuljetus ja varastointi (n=122)
Julkinen hallinto (n=176)

Teollisuus (N=291)

Mainonta, markkinointi, viestinta (n=68)
Majoitus ja ravitsemisala (n=53)
Rakentaminen ja kiinteistdala (n=128)
Rahoitus ja vakuutus (n=93)

Koulutus (n=167)

Sote (n=397)
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Tyon henkinen kuormitus

Etatyon maaran mukaan

Kuinka kuormittavaa tydsi on mielestasi henkisesti?

Kaikki vastaajat (n=2033)

Kokonaan etana koronan aikana
tyoskennelleet (n=275)

Osittain etana koronan aikana
tyoskennelleet (n=775)

Pelkastaan lahityota koronan aikana
tehneet (N=984)

B Ei lainkaan kuormittavaa

O Melko
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Vertailu aiempaan 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen kuormittumiseesi tygssasi? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Tyotehtavien liiallinen maara

Huono johtaminen ja esimiestyd

Kiire

Riittamaton palkka, huoli toimeentulosta
Tyo6tehtavien sisaltd

Jatkuvat keskeytykset

Henkilostoresurssien puute

Jatkuva valppaana olo

Haastavat asiakas- tai potilastilanteet

Kokemus oman osaamisen riittamattomyydesta
Haasteet perheen / vapaa-ajan ja tybn yhteensovittamisessa
Puutteelliset tyovalineet

En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin haluaisin

Huono tyoilmapiiri

21.9.2021
0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Kaikki vastaajat vuosi 2021(n=2033) B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Vertailu aiempaan 2/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen kuormittumiseesi tydssasi? Valitse kaikki sopivat

vaihtoehdot.

Yksin tydskentely

Ty6paikan menettamisen uhka

Ty6bn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms.

Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot

Puutteelliset tydolosuhteet

Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys)

Ty6paikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta kollegoiden / esimiesten

taholta

Tyo6tehtavien liian vahainen maara

Tartuntataudin saamisen pelko (johtuen esimerkiksi suojavélineiden riittamattomyydesta
tyopaikalla)

Vakivallan uhka

Tyo6ni ei vastaa arvojani

Tyo6paikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta asiakkaiden / potilaiden taholta

Muu mika?

Mikromanageeraus
Avokonttori

Hankala tydmatka
Organisaatiouudistukset
Motivaation puute
Palautteen puute

Ty6n tekeminen etana
Maalittaminen

Muu, mika?

B Kaikki vastaajat vuosi 2021(n=2033)

0%

10% 20%
B Kaikki vastaajat vuosi 2019 (n=2032)

30%

40%
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat
tekijat

Sukupuolen jaidn mukaan 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat

: i : . Kaikki
TEILIBEER e IS ERE. vastaajat Mies (n=987) Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) 36-50v (n=731) 51+v (n=612)
tydssasi? Valitse kaikki sopivat n=2033)
vaihtoehdot. =
Tyétehtavien liiallinen maara 45 % 43 % 47 % 47 % 45 % 43 %
Huono johtaminen ja esimiesty® 37 % 34 % 40 % 34 % 37 % 40 %
Kiire 36 % 31 % 40 % 38 % 36 % 34 %
Riittaméaton palkka, huoli
toimeentulosta 29 % @ E 31 % 29 % 27 %
Ty6tehtavien sisélto 26 % 27 % 26 % 31 % 25 % 22 %
Jatkuvat keskeytykset 26 % 22 % 29 % 21 % 29 % 27 %
Henkilostéresurssien puute 25 % @ @ 24 % 25 % 25 %
Jatkuva valppaana olo 24 % 21 % 27 % 25 % 23 % 24 %
Haastavat asiakas- tai
potilastilanteet 22% @ E 23 % 20 % 22%
Kokemus oman osaamisen
riittdmattomyydesta 18 % 16 % 20 % @ 18 % E
Haasteet perheen / vapaa-ajan ja
tybn yhteensovittamisessa 15% 13% 16 % 18 % 15 % 10 %
Puutteelliset tydvalineet 14 % 14 % 15 % 16 % 13 % 15 %
En voi tehda ty6tani niin hyvin kuin
haluaisin 14 % 11 % 17 % 13 % 12 % 18 %
Huono tydilmapiiri 14 % 11 % 16 % 16 % 12 % 15 %




Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Sukupuolen jaidn mukaan 2/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen

kuormittumiseesi tyossasi? Valitse kaikki Kaikki vastaajat (n=2033) Mies (n=987) Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) 36-50v (n=731) 51+v (n=612)
sopivat vaihtoehdot.

Yksin tydskentely 14 % 13 % 15% 14 % 13% 15%
Tyopaikan menettamisen uhka 13 % 15 % 12 % 15 % 13 % 13 %

Tydn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms. 13 % 13 % 13 % ‘(O(Vo\ 12 % _@
Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 13 % 11 % 14 % @ 10 % /11’%\/»

Puutteelliset tydolosuhteet 12 % 11 % 12 % 13 % 11 % 11 %
Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 12 % < 7 % @ 12 % 10 % 13 %
nairia kollegoiden / csimiogn tanalta 9% 7% 11 % 8 % 9% U
Ty6tehtavien liian vahainen maara 8 % 10 % 10 % 7 % 7%
Tart'un'Fg'tau'din se.lgrpis?n_pelko (johltue.r.\ e§imerkiksi 7 % 8 %

suojavalineiden riittimattomyydesta tyopaikalla)

Véakivallan uhka 6 % 7 %

Tyoni ei vastaa arvojani 5%

Ty6paikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai 5 %

hairinté asiakkaiden / potilaiden taholta

Ty6n tekeminen etana 4 %

Maalittaminen 2 %




Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Ammattiaseman mukaan 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat

henkiseen kuormittumiseesi HENL Alempi toimihenkilé | Ylempi toimihenkil® WLEIGIE
e . — : vastaajat| Tyontekija (n=1158) P _ _ Esimies/johto (n=135) ammatinharjoittajal/yritt
tydssasi? Valitse kaikki sopivat (n=2033) (n=301) (n=344) 4j4 (n=52)
vaihtoehdot.
TyG6tehtavien liiallinen maara 45 % 43 % 51 % 48 % 46 % 31 %
Huono johtaminen ja esimiestyo 37 % 38 % 41 % 38 % 25 % 4 %
Kiire 36 % 37 % 38 % 33 % 40 % 13 %
Rittamétsn palkka, huoli toimeentulosta | 29% (. 38% 25 % 13 % 14 % 22 %
Tyo6tehtavien sisalto 26 % 24 % 30 % 32 % 26 % 13 %
Jatkuvat keskeytykset 26 % 21 % 33 % 34 % 37 % 11 %
Henkilostoresurssien puute 25 % 27 % 26 % 20 % 23 % 4 %
Jatkuva valppaana olo 24 % 26 % 22 % 20 % 22 % 31 %
Haastavat asiakas- tai potilastilanteet 22 % @ 18 % 17 % 13 % 9 %
Kokers o cesaisen 18% | 6% %% > 20%
Haasteet perhe.en / vapaa-ajan ja tyon 15 % 17 % 11 % 10 % 18 % 9%
yhteensovittamisessa
Puutteelliset tyovalineet 14 % 17 % 10 % 10 % 11 % 16 %
Eglljlgiisti?\hda tyotani niin hyvin kuin 14 % 15 % 14 % 13 % 17 % 7 %
Huono tyoilmapiiri 14 % 16 % 14 % 11 % 7% 4 %
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Ammattiaseman mukaan 2/2

21.9.2021

ik ekt miletae vakuttvat herkiseen ormIcumiseei | gt | Tyontek (v=115e) | AP OTnenki | Vempt GIBETKIO |eginie o (=135 mmatiariiiaari
(n=2033) taja (n=52)

Yksin tydskentely 14 % 13 % 13 % 16 % 14 % 22 %

Tydpaikan menettamisen uhka 13 % 14 % 13 % 12 % 13 % 18 %

Tydn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms. 13 % 10 % 15 % 16 % 9%

Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 13 % 15 % 11 % 9 % 6 %

Puutteelliset tydolosuhteet 12 % 13 % 10 % 10 % 12 %

Henkilokohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 12 % 14 % 10 % 7% 6 %

Zgﬁf])iaeils(tlza:]kigiiﬁginen, epdaasiallinen kohtelu tai hairinté kollegoiden / 9 % 10 % 10 % 8 %

Tyétehtavien liian vahdinen maara 8 % 8 % 9% 7 %

'rli';tgtﬁé?t?;wdzz?;;;;a?gﬁg)(Johtuen esimerkiksi suojavélineiden 7 % 8 % 6 %

Vakivallan uhka 6 % 8 %

Tyoni ei vastaa arvojani 5% 6 %

TyO:pgikkakiusaaminen, epaasiallinen kohtelu tai hairinta asiakkaiden / 5 % 7 %

potilaiden taholta

Tyon tekeminen etana 4 %

Maalittaminen 2%
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Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Toimialoittain 1/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat

Mainonta,

henkiseen kuormittumiseesi Kaikkj S _397 Teollisuus Kauppa ja Jhullkl_in:an Koulutus Ralf_(_antta}rrli"neln KUUEItUS. j? Rahkoituts I markkinointi, Mgtjoitugja}
tydssasi? Valitse kaikki sopivat Vaf;%‘ggt o1 (=) (n=291) tukku (n=183) a_i%o (n=167) ja ||n_i|2380a e vara_slgén ! va Eg;s viestinta ravi sir_gsa a
vaihtoehdot. (= ) ((=175) =12 =2z (=<8 (n=68) {=as)
Tyo6tehtavien liiallinen maara 45 % 51 % 37 % 47 % 49 % 42 % 42 % 38 % 50 % 41 % 44 %
Huono johtaminen ja esimiestyo 37 % 39 % 38 % 39 % 42 % 35 % 38 % 31 % 30 % 33 % 44 %
Kiire 36 % 40 % 34 % 38 % 29 % 38 % 42 % 32% 28 % 39 % 48 %
T BTG, L) 29 % 37 % 26 % 32 % 23 % 25 % 20 % 26 % 27 % 19 % 36 %
oimeentulosta
Tyotehtavien sisalto 26 % 31 % 28 % 24 % 28 % 23 % 22 % 21 % 34 % 22 % 14 %
Jatkuvat keskeytykset 26 % 29 % 26 % 22 % 30 % 36 % 23 % 11 % 27 % 27 % 24 %
Henkilostoresurssien puute 25% C 43% > 17% 29 % 22 % 21 % 12 % 17 % 18 % 20 % 32 %
Jatkuva valppaana olo 24 % 31 % 16 % 29 % 18 % 33 % 15% 28 % 19 % 33 % 30 %
antoat 22% (C49% ) 4% 26% | 13% | 27% | 16% | 10% | 10% | 16% | 24%
Kokemus oman osaamisen 18 % 18 % 18 % 17 % 18 % 20 % 15 % 12 % 27 % 19 % 8 %
riittAmattomyydesta
Haasteet perheen /vapaa-ajan | g o 24 % 13 % 14 % 7% 14 % 11 % 16 % 9 % 14 % 18 %
ja tydn yhteensovittamisessa
Puutteelliset tyévalineet 14 % 17 % 19 % 12 % 5% 17 % 15 % 23 % 10 % 14 % 18 %
SO S R e 14 % 27 % 10 % 10 % 12 % 17 % 15 % 6 % 8 % 9 % 20 %
uin haluaisin
Huono tyoilmapiiri 14 % 18 % 18 % 15 % 14 % 12 % 8 % 7% 8 % 9% 16 %




Henkiseen kuormittumiseen vaikuttavat

tekijat

Toimialoittain 2/2

Mitka tekijat mielestasi vaikuttavat henkiseen Kaikki Teollisuus Kauppaja | Julkinen Koulutus ﬁ?ﬁz:t.& Kuljetus ja | Rahoitus ja Malirllpm.a’t. Majoitus ja
kuormittumiseesi tyéissasi? Valitse kaikki sopivat vaftaajat Sote (n=397) (n=291) tu_kku hallinto (n=167) kiinteistr‘iZla vara_stointi vakEutus m,a\:iesltr;glg ! ravitse_mis-
vaihtoehdot. (n=2033) (n=183) (n=176) (n=128) (n=122) (n=93) (n=68) ala (n=53)
Yksin tydskentely 14 % 14 % 10 % 10 % 15 % 12 % 9 % 14 % 11 % 23% ( 30%
Ty6paikan menettamisen uhka 13 % 8 % 16 % 14 % 7% 12 % 20 % 19 % 19 % 28 % 24 %
Tydn murros, teknologian kehitys, digitalisaatio yms. 13 % 14 % 8 % 12 % 17 % 17 % 9% 17 % 22 % 11 %
Maaraaikaisuudet, osa-aikatyot 13 % 12 % 7 % 15 % 14 % 20 % 13 % 13 % 16 % 13 %
Puutteelliset tydolosuhteet 12 % 17 % 12 % 11 % 9% 10 % 11 % 19% 14 %
Henkilbkohtaiset asiat (esim. perheasiat ja terveys) 12 % 17 % 10 % 14 % 12 % 10 % 7% 8 % 6 % 13 % 10 %
oraliatusanien eptasalen one @ | g0 | 1206 | 89 | 10% | 9% | 10% | 9% | 6% | 6% | 14% | 14%
Tyétehtdvien liian véhainen maara 8 % 9 % 9% 9 % 6 % 13 % 10 % 14 %
suciavalneiden ritamatiomyydes yopakatey | 7 % 8% | 6%
Vékivallan uhka 6 % 14 %
Tyoni ei vastaa arvojani 5% 7%
e s | 5% | 0%
Ty6n tekeminen etana 4 %
Maalittaminen 2% 7%
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Keinot henkisen kuormituksen

vahentamiseen

Kaikki vastaajat

Miten tyOsi henkistd kuormitusta voitaisiin vahentaa? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Paremmalla palkkauksella

Lisadamalla henkilostoresursseja

Paremmalla johtamisella

Paremmalla tyonjaolla

Tyon paremmalla aikatauluttamisella

Ty6nkuvaani selkeyttamalla

Esimiehia kouluttamalla

Paremmalla koulutuksella ja/tai perehdytyksella
Muuttamalla tyoyhteison keskustelukulttuuria avoimemmaksi
Toimitiloja muokkaamalla

Tarjoamalla tukea tyon ja vapaa-ajan erottamiseen toisistaan
En koe, etta tyoni henkista kuormitusta on tarvetta vahentaa

En koe, etta tyoni henkista kuormitusta on mahdollista mitenkaan vahentaa

Muu mika?

Etatyon lopettaminen
Bonusten korottaminen
Taukojen lisddminen
Tyonkierto

Vakivaltaan
puuttuminen
Keskustelukulttuurin
muuttaminen

Parantamalla suojavalineita sairastumisriskin vahentamiseksi
En osaa sanoa
Jollain muulla tavalla, milla?

0%

[ Kaikki vastaajat (n=2033)

10%

20%

30%

40%

50%
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Keinot henkisen kuormituksen
vahentamiseen

lan ja sukupuolen mukaan

Sl tyoi};}ﬁgg'i;‘k“k‘:‘;[)rg:\t/‘;ft\f‘a‘l’ﬁt'gagﬁggt"ahe“taa° Ka"zr‘fi:‘éggt;;ajat Mies (n=987) Nainen (n=1037) 18-35v (n=687) | 36-50v (n=731) | 51+v (n=612)
Paremmalla palkkauksella 42 % < 38% 460% 45 % 42 % 39 %
Lisaamalla henkilostoresursseja 38 % < 30% 44% 36 % 38 % 38 %
Paremmalla johtamisella 37 % < 34 % 40% —— 34 % 37 % 39 %
Paremmalla tyénjaolla 27 % 27 % 27 % 28 % 25 % 28 %
Tydn paremmalla aikatauluttamisella 24 % 25 % 23 % 26 % 24 % 21 %
Ty6nkuvaani selkeyttamalla 17 % 17 % 17 % 20 % 18 % 14 %
Esimiehid kouluttamalla 17 % 17 % 18 % 17 % 16 % 20 %
Paremmalla koulutuksella ja/tai perehdytyksella 17 % 15 % 19 % @ 17 % - 12%
Muuttamalla tydyhteison keskustelukulttuuria avoimemmaksi 15 % 13 % 17 % 16 % 14 % 14 %
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 12 % 15% 14 % 13 % 14 %
;I(’)?;jiggrgﬁlla tukea tyon ja vapaa-ajan erottamiseen 9% 8 % 11 % 13 % 9 % 6 %

En koe, etté tydni henkista kuormitusta on tarvetta vahentaé 8 % 8 % 7% 7% 7% 9%
i?tgsségétigﬁz?]itggnkista kuormitusta on mahdollista 6 % 6 % 6 % 6 % 5 9% 8 %
\Ij;;irr:grnq?lslfki?ojavalineité sairastumisriskin 6 % 6 % 6 % 8 % 5 9% 5 %

21.9.2021
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Keinot henkisen kuormituksen

vahentamiseen

Ammattiaseman mukaan

. . L . T s Kaikki . Alempi Ylempi . Yksityinen
9
Miten tyosi h_enklstg kt_Jorm!tusta voitaisiin vahentaa~ vastaajat Tyo_ntekua toimihenkils toimihenkils ES|m|_es/johto ammatinharjoittaj
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot (n=1158) (n=135)
' (n=2033) (n=301) (n=344) a/ yrittgja (n=52)

Paremmalla palkkauksella 42 % 38 % 23 % 30 % 21 %
Lisaamalla henkilostoresursseja 38 % 39 % 41 % 33 % 38 % 7%
Paremmalla johtamisella 37 % 38 % 39 % 38 % 33 % 9%
Paremmalla tyonjaolla 27 % 26 % 33 % 28 % 26 % 16 %
Tyon paremmalla aikatauluttamisella 24 % 23 % 20 % 28 % 32 % 19 %
Tyonkuvaani selkeyttamalla 17 % 15 % 23 % 22 % 21 % 12 %
Esimiehia kouluttamalla 17 % 18 % 16 % 19 % 18 % 9%
Paremmalla koulutuksella ja/tai perehdytyksella 17 % 18 % 19 % 16 % 13 % 7%
Muuttamalla tyoyhteison keskustelukulttuuria avoimemmaksi 15 % 15 % 13 % 15 % 18 % 7%
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 16 % 13 % 9% 12 % 12 %
Tarjoamalla tukea tyon ja vapaa-ajan erottamiseen toisistaan 9% 10 % 9 % 7% 11 % 7%
En koe, etta tyoni henkista kuormitusta on tarvetta vahentaa 8 % 6 % 8 % 9% 11 % 28 %
Er_l koe_,_ _(_atta"tyonl _h_gnklsta kuormitusta on mahdollista 6 % 6 % 5 0 8 % 5 0% 12 %
mitenk&éan vahentaa

Parantamalla suojavalineita sairastumisriskin vahentamiseksi 6 % 7 % 4 % 4 % 4 % 7%

21.9.2021
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Keinot henkisen kuormituksen
vahentamiseen

Toimialoittain

Miten tydsi henkistd kuormitusta Kaikki Teolli K . Julkinen Koulut Rakent_amine Kuljetus ja | Rahoitus ja M«':l\<i|r(1_ont_a,t_ Majoitus ja
voitaisiin vdhentaa? Valitse kaikki vastaajat | Sote (n=397) eo_lzsgulus t kEUppfllgs hallinto Ol_jluegs Kii tn.Ja;" | varastointi vakuutus |3 |tr_10t|_r_1 b ravitsemisala
sopivat vaihtoehdot. (n=2033) (=2 Ul (r=e) (n=176) (=57) “?nillszg)a a (n=122) (n=93) vzﬁs:ég)a (n=53)
Paremmalla palkkauksella 42 % 36 % 46 % 33 % 39 % 35 % 39 % 36 % 42 % 46 %
Lisaamalla henkilostoresursseja 38 % 28 % 39 % 36 % 39 % 23 % 30 % 26 % 29 % @
Paremmalla johtamisella 37 % 39 % 38 % 40 % 39 9% 31 % 40 % 29 ¥ 30 % 35 @
Paremmalla tysnjaolla 27% | 28% | 28% | 26% | 26% | 22% |(38%)| 26% | 20% | 21% | 21%
Tyon paremmalia aikatauluttamisella 24% | 22% | 28% | 23% | 23% | 13% | 29% | 25% | 24% [(39%)| 31%
Tydnkuvaani selkeyttamalla 17 % 18 % 19 % 19% 22 % 18 % 14 % 9% 25 % 13 % 17 %
Esimiehia kouluttamalla 17 % 21 % 18 % 16 % 20 % 14 % 18 % 11 % 15% 18 % 13 %
e ecta el 17% | 19% | 15% | 19% | 15% | 18% | 15% | 14% | 24% | 15% | 10%
iy s (et SR 5% | 18% | 14% | 17% | 4% | 1% | 15% 6 % 23% | 10% | 13%
Toimitiloja muokkaamalla 14 % 20 % 14 % 10 % 20 % 16 % 6 % 16 % 8 %

ey ssan | g | 139 | 69 | 109 [N 1% | 13%

;r:vl;(z; Sgs ;r{to;; henkista kuormitusta on 8 % 8 % 10 % 12 % 8 % 9%

En koe, ettd tyoni henkista kuormitusta on

mahdollista mitenkaan vahentaa 6 % 5% 6 % 6 %

Parantamalla suojavélineita 6 % 10 % 6 % 13 %

sairastumisriskin vahentamiseksi
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Mies

Nainen

Muu/en
halua
kertoa

21.9.2021

Taustatietoja vastaajista

Vastaajat sukupuolen mukaan

0%

0%

10%

E Otos (n=2033)

20%

30%

40%

B Todellinen jakauma

50%

60%

Mies 35 tal
vahemman

Nainen 35 tai
vahemman

Mies 36-50

Nainen 36-50

Mies 51+

Nainen 51+

Vastaajat ian ja sukupuolen mukaan

0%

10% 20%

@ Otos (n=2033)

30% 40%

B Todellinen jakauma

50%

60%
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Vastaajat asuinmaakunnan mukaan

Uusimaa
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Satakunta
Kanta-Hame
Etela-Pohjanmaa
Paijat-Hame
Kymenlaakso
Pohjois-Karjala
Lappi
Pohjanmaa
Etela-Karjala
Etela-Savo
Kainuu
Keski-Pohjanmaa

0% 10% 20% 30% 40%

B Kaikki vastaajat (n=2033)
21.9.2021
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Vastaajat ammattiaseman mukaan

Tyontekija

Alempi toimihenkil®
Ylempi toimihenkil®d
Esimies / johto

Yksityinen ammatinharjoittaja

Yrittaja
Opiskelija 1%

Muu %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021
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Vastaajat korkeimman suoritetun tutkinnon mukaan

Ei tutkintoa

Perusaste

Ylioppilas
Ammatillinen koulutus
Opistotutkinto
Ammattikorkeakoulu

Yliopisto tai tiedekorkeakoulu

0%

0

0% 10% 20%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021

30%

40%

Vastaajat ty0Onantajan sektorin mukaan

Yksityinen sektori
Valtio

Kunta

Jarjesto / saatio
Yliopisto / korkeakoulu
Seurakunta / kirkko

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Muu mika?

- Kuntayhtyméa

E Kaikki vastaajat (n=2033) ; SHP

- Osuuskauppa/osuuskunta
- Entiedd/en osaa maaritella

26
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Muu mika?

Autoala

Elintarvikeala
Ammatillinen, tieteellinen ja
tekninen toiminta
IT/ICT-ala

Konsultointi

Taide- ja kulttuuriala
Turvallisuusala

En tieda

21.9.2021

Vastaajat tydnantajan paaasiallisen toimialan mukaan

Sosiaali- ja terveysala
Teollisuus

Kauppa ja tukku

Julkinen hallinto

Koulutus

Rakentaminen ja kiinteistdala
Kuljetus ja varastointi
Rahoitus- ja vakuutustoiminta
Mainonta, markkinointi, viestinta
Majoitus- ja ravitsemistoimiala
Lvi-alat, ymparistétoimiala
Maa-, metsa- tai kalatalous
Muu, mika?

0%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

10%

20%

30%
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Vastaajat tyonantajan henkilostomaaran mukaan

Alle 10
10 - 19
20 -49
50 - 99
100 - 249
250 - 500
yli 500

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021 28
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Kuinka paljon olet tehnyt etatoita koronapandemian aikana?

Olen tehnyt tyoni kokonaan etana
Olen tyoskennellyt suurimman osan ajasta eténa
Olen tyoskennellyt etdné& noin 2-3 paivana viikossa

Olen tydskennellyt etdna noin 1 paivan viikossa

Olen tyoskennellyt etdna joskus, mutta harvemmin kuin viikoittain

En ole tydskennellyt lainkaan etdna

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B Kaikki vastaajat (n=2033)

21.9.2021



@ Taustatietoja vastaajista

Oletko siirtynyt tekemaan aiempaa enemman etatoita koronapandemian vuoksi?
Kaikki vastaajat (n=2033)

m Kylla BEN

21.9.2021
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