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Tyoelaman verkostot

-Vinkkeja verkostoitumisen tueksi
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Verkostot -vleinen maaritelma

« Verkostot voidaan maaritella eriasteisiksi ja eri tavoin
vakiintuneiksi sosiaalisiksi suhteiksi toisistaan riippuvaisten
toimijoiden valilla, jotka ovat organisoituneet yhteisen ongelman
tai resurssipohjan ymparille.

« Verkostosuhteiden syntyminen edellyttaa keskinaisen
riippuvuuden oivaltamista ja hyvaksymista. Yhteistyo ei talla tavoin
perustu hierarkkisiin suhteisiin, vaan lojaalisuuden,
solidaarisuuden, luottamuksen ja keskiniisen tuen luonnehtimiin
yhteyksiin.
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Verkostoituminen

« Hyvat henkilokohtaiset suhteet
« Hyva yhteistyo

 Ristiriitojen hallinta

- Tasavertaisuus

« Lisaarvoa kaikille osapuolille

« Antaminen ennen saamista

« Verkoston on oltava valmis, kun sita tarvitaan.
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Tasavertaisen kumppanuuden pohjalta

1. Yksilollinen vahvuus

Oma yksilon vahvuus tuodaan kumppanuussuhteeseen. Motiivi

yhteistyohon on sen luomat mahdollisuudet, ei omien heikkouksien
kompensoiminen.

2. Yhteistyon tirkeys

Yhteistyon osapuolilla, knmppaneilla, on pitkan ajan suunnitelma,
jossa yhteistyosuhde on avainasemassa. Yhteistyosuhde sopii
osapuolten tavoitteisiin joten he tekevat tyota yhteistyon
onnistumiseksi.

3. Keskindinen riippuvuus

Kumppanit tarvitsevat toisiaan. Yhteistyohon osallistuvilla on toisiaan

taydentavia kykyja ja taitoja. Kumpikaan ei yksin voi saavuttaa sita
mita yhdessa.
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Tasavertaisen kumppanuuden pohjalta

4. Sijoittaminen toisiinsa

Kumppanit sijoittavat toisiinsa; aikaa, vaivaa ja rahaa. Pitkaaikainen
sitoutuminen osoitetaan kayttamalla voimavaroja yhteistyohon.

5. Kommunikaatio

Kommunikaatio on jarkevan avointa. Kumppanit jakavat yhteistyon
kannalta tarkeaa tietoa. He kertovat tavoitteet ja pitavat toisensa ajan
tasalla muuttuneissa tilanteissa.

6. Yhteistyon puitteet
Yhteistyosuhteelle annetaan muodollinen asema (sopimus),
maaritelladn selkeat vastuut ja paatoksentekotavat. Yhteistyon
purkamisesta on sovittu selkeat menettelytavat.
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Tasavertaisen kumppanuuden pohjalta

7. Yhdentyminen
Kumppanit luovat yhteyksia niin, etta he voivat joustavasti
tyoskennella yhdessa. Yhteistyota tekevat oppivat toisiltaan, ovat
seka opettajia etta oppilaita.

8. Toisen koskemattomuuden kunnioittaminen

Kumppanit kayttaytyvat toisiaan kohtaan kunnioittavasti ja
arvostavasti, mika lisaa keskinaista luottamusta. Kumppanit eivat
panttaa saamaansa tietoa eivatka yrita mitatoida ja vahatella
toisiaan. Jos heidan on paatettava yhteistyosuhde, he tekevat sen

reilusti ja rehellisesti.
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Millainen on ammatillinen kontakti- ja
tukiverkostosi?

Kenelta tai mista saat tarvitsemaasi tietoa liittyen tyoelamaan,
tyonhakuun ja tyontekoon? Minkalaisissa asioissa voit kdantya kenenkin
puoleen, minkalaista tukea saat esimerkiksi seuraavilta tahoilta:

« Esimiehelta « Asiantuntijoilta

e Viranomaisilta « Tyotovereilta

« Ammattitovereilta e Ystavilta

« Laheisilta * Yhdistyksilta

« Jarjestoilta « Klubeista, lehdista, kirjoista jne.
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OMAT VERKOSTONI

Ammatillisen Miten olen Miten l}idﬁn Miti olen
verkoston nimi luonut ylla saanut
-oma panostus
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Oma tyoelaman kontakti- ja tukiverkostoni

« Piirra oma tyoelamaan ja tyonhakuun liittyva kontakti- ja tukiverkostosi.
Kirjoita ylos, minkalaista apua / tukea kultakin kontaktilta saat. Lisaa

tarvittaessa pallojen maaraa.

e Missa asioissa tarvitset uusia kontakteja?
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Liiketoiminta on aina ihmisten valista
toimintaa

“Liiketoiminta on suhteiden rakentamista ja aina ihmisten vélista
toimintaa. Eli: yritykset eivat keskustele, yritykset eivat osta,
yritykset eivat tee pdatoksia. IThmiset tekevét kauppoja ihmisten

kanssa, jotka tuntevat, joista pitdvat ja joihin luottavat ja
paatoksiin vaikuttavat ennen kaikkea tunteet!”

Teksti: Tuulikki Juusela ja Annika Rasanen
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