
Potentiaalikartoitus
Potentiaallikartoitus toimii aktorin ja mentorin
alkuhaastattelun perustana.

Sen tarkoituksena on erityisesti selventää sekä aktorille
että mentorille, mikä on mentoroinnin lähtötilanne ja 
minkä pohjalle myös tavoitteita tullaan asettamaan.
Aktori käy läpi alla olevat kysymykset ajatuksen kanssa ja 
kirjoittaa vastauksen ylös. Vastauksen käydään läpi
yhdessä mentorin kanssa ennen tavoitteiden asettamista.

• Kun saat tehdä juuri niitä asioita, joita haluat, 
millainen olet? Mitä silloin teet?

• Mistä innostut? Mistä saat energiaa?
• Mistä unelmoit tai mitä tavoittelet?
• Mitä arvostat itsessäsi? Mistä tarvitset enemmän 

arvostusta?
• Missä koet onnistumisia?
• Missä haluaisit kehittyä? Millaisia töitä haluaisit 

tehdä?
• Jos saisit kaiken potentiaalisi käyttöösi ja olisit 

parhaimmillasi, millainen olisit ja mitä tekisit?
• Millaiseksi vaikuttavaksi henkilöksi haluaisit vielä 

kasvaa?
• Mikä ohjaa sinua eniten?

Vinkki mentorille:

Kuuntele tarkkaan, mitä
aktori on kirjoittanut. Vertaa

kuulemaasi aktorin esiin
tuomiin tavoitteisiin; ovatko

asetetut tavoitteet niitä, 
jotka tuovat esille aktorin

potentiaalin? Ovatko ne liian
isoja tai abstrakteja? 

Tähtäävätkö ne oikeisiin
asioihin?


