Mentorointivuoden
askelmerkit

Vinkki:

Al3 yritd saada kaikkea
valmiiksi!

Monet asiat kehittyvat ja
selkeytyvat vield pitkdan
mentoroinnin jalkeen ja
prosessin tarkoituksena
onkin saattaa muutos
alkuun.

VAHVUUDET, OMAT
TARPEET JA TAVOITTEET
TAPAAMISET
1.-3.

TAPAAMISET
45 OSAAMISKARTTA*

o CV & TYOHAKEMUS

_ HISSIPUHE

VALITAVOITTEET

TAPAAMISET

67 ITSENSA JOHTAMINEN
TYOSSA JAKSAMINEN I

TAPAAMISET
8.-10. AARREKARTTA &
TULEVAISUUDEN HAAVEET

OSAAMISEN KEHITTAMINEN
TAVOITE CHECK

SUOMEN
MENTORIT

Tuemme koulutettuja nuoria tyéelamaan.




