
Mentorointivuoden
askelmerkit

Vinkki:

Älä yritä saada kaikkea
valmiiksi!

Monet asiat kehittyvät ja 
selkeytyvät vielä pitkään
mentoroinnin jälkeen ja 
prosessin tarkoituksena
onkin saattaa muutos

alkuun.

Mentorointi vuosi koostuu useista eri osa-alueista.
Suomen Mentorit on luonut mallin mentorointivuoden
askelmerkkeihin, jotka helpottavat tapaamisten
teemoittamista.

Askelmerkit ovat suuntaa-antavia ja tärkeitä onkin
rakentaa mentorointi aktorin tavoitteiden pohjalta.
Keskitykää niihin asioihin, joissa eniten kaivataan
kehittymistä tai tukea.


