
 

Mentorointisopimus 
 

Sopijapuolet: 

Mentori nimi: 

Yhteystiedot: 

Aktori nimi: 

Yhteystiedot: 

Sopimuksen tarkoituksena on selkeyttää mentorin ja aktorin rooleja mentorointiprosessissa sujuvan yhteistyön 
pohjaksi. 

 

Sovimme seuraavasti tämän mentorointisuhteen sisällöstä: 

Mentoroinnin kesto ja tapaamisten tiheys ja pituus [1] 

 

 

Toimintaperiaatteet, luottamuksellisuus [2] ja avoimuus 

 

 

 

Yhteydenpitotapa tapaamisten välissä 

 

 

Tärkeimmät käsiteltävät aiheet ja mahdolliset rajaukset 

 

 

Mentoroinnin seuranta ja arviointi 

 

 

Allekirjoitukset 

 
aika ja paikka:_________________________________________________________ 

 

        
Mentori    Aktori 

 

[1] Mentorointisuhde on yhden (1) vuoden mittainen, ellei erikseen muuta sovita. Mentori sitoutuu vähintään kahdeksaan (8) tapaamiskertaan vuoden aikana. 
[2] Mentorointisuhde on aina luottamuksellinen. Molempia osapuolia sitoo vaitiolovelvollisuus, ellei erikseen muuta yhdessä molempien osapuolten suostumuksella 
sovita. 


