Mentorointisopimus

Sopijapuolet:
Mentori nimi: Aktori nimi:
Yhteystiedot: Yhteystiedot:

Sopimuksen tarkoituksena on selkeyttda mentorin ja aktorin rooleja mentorointiprosessissa sujuvan yhteistyon
pohjaksi.

Sovimme seuraavasti tdaman mentorointisuhteen sisallosta:

Mentoroinnin kesto ja tapaamisten tiheys ja pituus [1]

Toimintaperiaatteet, luottamuksellisuus [2] ja avoimuus

Yhteydenpitotapa tapaamisten valissa
Tarkeimmat kasiteltavat aiheet ja mahdolliset rajaukset

Mentoroinnin seuranta ja arviointi

Allekirjoitukset

aika ja paikka:

Mentori Aktori

[1] Mentorointisuhde on yhden (1) vuoden mittainen, ellei erikseen muuta sovita. Mentori sitoutuu véhintdan kahdeksaan (8) tapaamiskertaan vuoden aikana.
[2] Mentorointisuhde on aina luottamuksellinen. Molempia osapuolia sitoo vaitiolovelvollisuus, ellei erikseen muuta yhdessa molempien osapuolten suostumuksella

sovita.
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