Kysely koronan vaikutuksista
tyopaikallasi, osa 2

Kysely toteutettiin aikavalilla 7.-15.5.2020 sahkoisena kyselyna.
Kyselyyn vastasi 1 506 paaluottamus- ja luottamusmiesta ja tyosuojeluvaltuutettua.

20.5.2020



Onko tyonantaja kiinnittanyt huomiota henkiloston
jaksamiseen tai tehnyt riittavasti toimia
jaksamisen edistamiseksi?

On kiinnittanyt huomiota henkiloston
jaksamiseen ja tehnyt toimia
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henkiseen kuormittumiseen liittyvia haasteita tai
ongelmia?

@ Onko korona aiheuttanut tyontekijoiden jaksamiseen tai
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Mika on arviosi nakymista tyopaikallasi toiminnan

jatkumisesta koronan jalkeen?

Ei vaikutusta
Toiminta on ajautumassa konkurssiin
Vuosilomia tullaan muuttamaan tai perumaan

Tyon tekemisen tapoja tullaan muuttamaan

Toimintaa tullaan supistamaan ja henkilostoa
vahentamaan

Toimintaa tullaan kasvattamaan ja henkilostoa
lisaamaan

En osaa sanoa
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Miten paljon seuraavat asiat huolestuttavat
henkilostoa tyopaikallasi?
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Tyopaikan menettaminen

Tyotehtavien pysyvat muutokset

Terveyteen tai tyoturvallisuuteen liittyvat asiat
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Toimeentuloon liittyvat asiat

=

Jaksamiseen tai henkiseen kuormittumiseen liittyvat asiat

m erittain paljon melko paljon melko vahan mei lainkaan ei osaa sanoa

Muu asia
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@ Keskusteleva keskusjarjesto
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