Valiaikaisia muutoksia tyottémyysturvaan 16.3.2020 alkaen

Koronaviruksen aiheuttaman epidemian vuoksi ty6ttémyysturvaan on esitetty
maaraaikaisia muutoksia 16.3.2020 alkaen. Maaraaikaisilla toimenpiteilla vahvistetaan
koronakriisin vuoksi lomautetuksi ja tyottémaksi joutuvien toimeentulon turvaa.

Esitysten kasittely eduskunnassa on viela kesken tata kirjoitusta julkaistaessa. Siten myos
muutokset esityksiin ovat mahdollisia. Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan
mahdollisimman pian.

Lomautuksen maaritelma

Tyo6ttomyysturvalain lomautusta koskevaa maéaritelmdd muutetaan maaraajaksi 16.3. —
6.7.2020 vastaamaan tyésopimuslain 5 luvun lomautuksen méaaritelmaa.

Tama tarkoittaa sita, etta tyontekijalla on tydbnantajan paatokseen perustuvan lomautuksen
lisdksi oikeus ty6ttomyysetuuteen maaraaikana myads tilanteissa, joissa lomautus perustuu
tyonantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen.

Tyottomyysturvan omavastuuaika

Maaraajalla 16.3. — 6.7.2020 ty6ttobmyysetuuteen on oikeus omavastuupéivien estamatta.
Kaytanndssa omavastuuaikaa ei asetetta ja henkil6lla on oikeus tyottomyysetuuteen, mikali
muut tyottomyysetuuden edellytykset tayttyvat.

Omavastuuta koskevat maaraaikaiset saannokset koskevat tilanteita, joissa
tyottdmyyspaivarahan tai tydmarkkinatuen ensimmainen omavastuupdaiva on 16.3.2020 tai
sen jalkeen. Omavastuuajan poistamista sovelletaan 6.7.2020 asti. Maaraajan lopulla,
mutta viimeistddn 6.7.2020 alkanut omavastuuaika olisi koko kestoltaan kuitenkin
tyottomyysetuudella korvattavaa aikaa.

Tyottomyysturvan tydsséoloehto

Palkansaajan tytsséoloehtoa lyhennetdan 13 kalenteriviikkoon maaraajaksi 16.3.2020 —
6.7.2020, mikali palkansaajalla ei tayty normaali 26 kalenterivilkkon ty6sséoloehto.
Lyhennetyn 13 kalenteriviikon tydssaoloehdon soveltaminen edellyttaa, ettéd henkil6lla on
vahintaan yksi tydsséoloehtoa kerryttdva kalenteriviikko 1.3.2020 jalkeiselta ajalta. Liséksi
ansiopaivarahan edellytyksené on, etta henkilé on ollut vakuutettuna vahintaan 13 edellista
viikkoa tyottobmyyskassassa.

Myds yrittdjan ei omistavan perheenjasenen tydssdoloehtoa lyhennetdaan maaraajaksi,
mutta heilla tydsséoloehto on 26 kalenteriviikkoa, jos 52 kalenteriviikon normaali ehto ei

tayty.

Tyottomyyspaivarahan enimmaisaika

Maaraaikana 16.3. — 30.6.2020 lomautuksen ajalta maksettu ty6ttomyyspaivaraha ei kerryta
paivia tyottomyyspaivarahan enimmaismaksuaikaan. S&ddnnosta sovelletaan maaraaikana
alkaneisiin lomautuksiin lain voimassaolon ajan.

Lomautetun tydvoimapoliittiset edellytykset

TE-toimisto ei selvitd kaikkia lomautetun tyonhakijan tyovoimapoliittisia edellytyksia
madaraaikana 16.3. — 31.7.2020. Lomautetuilla sailyy kuitenkin edelleen velvollisuus ottaa
vastaan tyonantajan tarjoamaa ty6ta.



Muutos tarkoittaa, ettd lomautetuilla on maardaikana oikeus ty6ttomyysetuuteen muun
muassa Yyritystoiminnan ja opintojen estamattd. Tyottomyysetuuteen ei kuitenkaan ole
oikeutta niilta paivilta, jolloin henkild ei ole ollut rekisterdityneena tyonhakijana TE-
toimistossa.

Yrittajan oikeus tyottomyysturvaan

Paatoimisesti toimineelle yrittajalle voidaan maksaa maardaikana 16.3 — 30.6.2020
tyomarkkinatukea, jos p&atoiminen tydskentely yrityksessa katsotaan paattyneen hyvin
laajalle levinneen vakavan tartuntataudin seurauksena. Tyomarkkinatukeen olisi oikeus
my0s, jos yritystoiminnasta saatava tulo siina tyoskentelevaa henkiléa kohti olisi vahemman
kuin 1 089,67 euroa kuukaudessa, ja tulon vahentyminen johtuu hyvin laajalle levinneesta
vakavasta tartuntataudista.

Tyomarkkinatuen saaminen maaraajalla ei edellyta yritystoiminnan lopettamista eika YEL-
vakuutuksen lopettamista. Yrittdja voi siten jatkaa yrityksen tuotannollista ja taloudellista
toimintaa.



