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Onko työpaikalla käyty yt-neuvotteluja 
koronan vuoksi?
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Yt-neuvottelujen kesto

14

15

10

30

30

5

29

25

45

3

2

7

24

22

33

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

kaikki

yksityinen sektori

julkinen sektori

alle 5 pv 5 pv 14 pv 6 vkoa muu15.4.2020 3



Mitä toimenpiteitä on tehty?
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Mikä on arvioitu lomautuksen kesto?
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Onko työpaikalla siirrytty koronan vuoksi 
etätyöhön?

6

12

13

13

79

77

77

3

3

3

6

7

7

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

kaikki

yksityinen sektori

julkinen sektori

kyllä kokonaan kyllä, osittain ei lainkaan työtehtävien puolesta ei mahdollista
15.4.2020



Onko koronan vuoksi tullut muutoksia…
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Keskusteleva keskusjärjestö
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