Viliaikaiset yksityista sektoria koskevat ty6lainsdadannéon muutosesitykset

Koronaviruksen seurauksena tydlainsaadantodn tehdaan valiaikaisia lakimuutoksia, jotka koskevat
vain yksityista sektoria.

Lakimuutokset koskevat etenkin tyontekijoiden lomauttamiseen liittyvia yhteistoiminta- ja muita
menettelyvelvoitteita. Lakimuutoksia koskevat hallituksen esitykset on annettu eduskunnalle
tdnadan 26.3.2020. Muutosten on tarkoitus tulla voimaan mahdollisimman pian ja ne olisivat
voimassa 30.6.2020 saakka.

Lakimuutosten lisdksi on syyta tarkistaa alakohtaisen tydehtosopimuksen laista poikkeavat
maaraykset. On myos mahdollista, etta tydehtosopimusosapuolet sopivat koronaviruksen vuoksi
tydehtosopimusmaaraysten valiaikaisista muutoksista.

Merity6sopimuslakiin on tarkoitus tehda vastaavat muutokset kuin tydsopimuslakiin.
1. Yt-neuvotteluita nopeutetaan lomautusten osalta

Yhteistoimintalain tydvoiman vahentamisneuvotteluita koskevat velvoitteet koskevat tydnantajia,
joiden palveluksessa on vahintaan 20 tydntekijaa. Lakimuutosten myo6ta yhteistoimintalain
mukaiset neuvotteluajat lyhenevat lomautusten osalta 14 paivasta tai 6 viikosta 5 paivaan. Osa-
aikaistamisissa ja irtisanomisissa sailyvat 14 paivan ja 6 viikon neuvotteluajat.

Harkitessaan lomautuksia, tydnantajan on annettava henkiloston edustajalle neuvotteluesitys. Yt-
lain mukaan neuvotteluesitys tulee edelleen antaa viimeistaan 5 paivaa ennen neuvottelujen
aloittamista. Tyéehtosopimuksessa voi olla tasta poikkeavia maarayksia, joita tydnantajan tulee
noudattaa lain sijaan.

YT-neuvotteluja tulee neuvotteluesityksen antamisen jalkeen kayda 5 paivan ajan.
Tybehtosopimuksessa voi olla tasta poikkeavia maarayksia, joita tydbnantajan tulee noudattaa
valiaikaisten lakimuutosten aikanakin, ellei tydehtosopimusosapuolet sovi toisin.
Yhteistoimintalain mukaisista 14 paivan tai 6 viikkon mukaisista neuvotteluajoista voidaan
tydpaikoilla nytkin sopia toisin voimassa olevan lain mukaan.

2. Lomautusilmoitusaika lyhenee 5 paivaan

YT-neuvottelujen paattymisen jalkeen tydnantajan tulee antaa lomautettaville tydntekijoille ja
naiden luottamusmiehille tydsopimuslain 5 luvun 4 §:n tai tydnantajaa sitovan tyéehtosopimuksen
mukainen lomautusilmoitus.

Lakimuutoksen myé6ta tydsopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika lyhenee14 paivasta 5
paivaan. Useissa tydehtosopimuksissa on kuitenkin laista poikkeavia lomautusilmoitusta koskevia
maarayksia, joita on noudatettava taman lainmuutoksen jalkeenkin, ellei tydehtosopimusosapuolet
sovi toisin.

Lomautusilmoitus on voimassa olevan lain mukaisesti annettava tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilOkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti samaa
ilmoitusaikaa noudattaen. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto. Lomautusilmoitukset on voimassa olevan lain mukaan annettava tiedoksi
mydskin tyontekijaa edustavalle luottamusmiehelle.

3. Maaraaikaisen tyontekijan lomauttaminen



Lakimuutosten myo6ta tyonantaja voi lomauttaa myos maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan
tydntekijan samassa laajuudessa kuin toistaiseksi voimassa tydsuhteessa olevan tyéntekijan.

Lomautustilanteessa maaraaikaisella tyontekijalla olisi oikeus tyéttémyysturvaan ja paattaa
tydsopimus maaraaikaisuudesta huolimatta, kuten toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevalla tydntekijallakin.

4. Tyontekijan takaisinottovelvollisuus pitenee 9 kuukauteen

Jos tyodntekija on irtisanottu taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta maaraaikaisten
lakimuutosten aikana, tydnantajan on palkattava tyontekija takaisin, jos tydnantaja tarvitsee
tydntekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Tydehtosopimuksessa voi kuitenkin olla tasta
poikkeavia maarayksia, joita tydnantajan tulee noudattaa lain sijaan.

5. Tyosopimuksen koeaikapurku

Tyobnantaja voi purkaa koeajalla olevan tyontekijan tydsuhteen koronaviruksen vuoksi myds
tuotannollisella ja taloudellisella perusteella. Tydehtosopimuksessa voi kuitenkin olla tasta
poikkeavia maarayksia, joita tydnantajan tulee noudattaa tdman lakimuutoksen jalkeenkin, ellei
tydehtosopimuspuolet sovi toisin.

Purkamisen edellytyksena olisi myds tassa tapauksessa, etta tydnantajan tarjolla oleva tyd on
taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti eika tydnantajalla ole tarjota tyontekijalle hanen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

6. Mahdollisuus lomauttaa ennen yt-neuvottelujen paattymista

Yhteistoimintalain 60 §:n mukainen poikkeustilanne voi syntya, kun koronavirus aiheuttaa akillisen
ja voimakkaan heikkenemisen yrityksen tuotteiden tai palveluiden kysynnassa, ja tdman
seurauksena yritykselle tulee tarve lomauttaa merkittava osa yrityksen tyontekijoista. Arvio tulee
kuitenkin tehda yrityksissa aina tapauskohtaisesti. Kun perusteita poiketa yt-velvoitteista ei enaa
ole, tydnantajan on viivytyksetta kaynnistettava yt-neuvottelut.

Yhteistoimintalain 60 §:4an ei ole esitetty lakimuutoksia.



