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Taustaa selvityksesta

* Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta

kansalaistutkimuksen tyossa kayvien parissa

« Kyselyyn vastasi yhteensa 2032 tydssa kayvaa henkiloa ympari

Suomen

— Otos edustaa tyossakayvia suomalaisia ian, sukupuolen ja

maakunnan mukaan painotettuna
« Kysely toteutettiin aikavalilla 12.6.-5.7.2019 sahkdisena kyselyna

- Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan kaikkien vastaajien tasolla



VAKIVALLAN UHKA

Johdanto: Maailman terveysjarjeston WHO:n kayttaman maaritelman mukaan
vakivalta on fyysisen voiman tai vallan tahallista kayttoa tai silla uhkaamista, joka
kohdistuu ihmiseen itseensé, toiseen inmiseen tai ihmisryhmaan tai yhteisoon.
Vakivalta johtaa tai joka voi hyvin todennakdisesti johtaa fyysisen tai psyykkisen
vamman syntymiseen, kehityksen hairiytymiseen, perustarpeiden tyydyttymatta
jdamiseen tai kuolemaan.

(Lahde: Maailman terveysjarjesto WHO)
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Vakivalta tyopaikoilla

Kaikki vastaajat

Onko tyopaikallasi esiintynyt henkista tai
fyysista vakivaltaa tai fyysisen vékivallan
uhkaa viimeisen kolmen vuoden aikana?

Tyopaikallani ei ole
esiintynyt henkista tai
fyysista vikivaltaa tai...

Kyll&, henkisen vakivallan
tekoja

Kylla, fyysisen vékivallan
uhkaa

Kylla, fyysisia
vakivallantekoja

En osaa sanoa %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kaikki vastaajat (n=2032)

Onko tyopaikallasi esiintynyt henkista tai
fyysista vakivaltaa tai fyysisen vakivallan
uhkaa viimeisen kolmen vuoden aikana?

Kaikki vastaajat
(n=2032)

@ Tyopaikallani ei ole
esiintynyt henkista tai
fyysista vakivaltaa tai
fyysisen vakivallan
uhkaa

@ Tyopaikallani on
esiintynyt henkista tai
fyysista vakivaltaa tai
fyysisen vakivallan
uhkaa

O En osaa sanoa
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Vakivalta tyopaikoilla

Toimiala

Ty6paikallani ei ole esiintynyt
henkista tai fyysista vakivaltaa tai
fyysisen vékivallan uhkaa

Kylla, henkisen vakivallan tekoja

Kylla, fyysisen vakivallan uhkaa

Kylla, fyysisia vékivallantekoja

En osaa sanoa
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Fyysisen vakivallan uhriksi joutuminen

Kaikki vastaajat

Oletko itse joutunut tydssasi fyysisen
vékivallan kohteeksi tai onko sinua
uhattu tyossasi fyysisella vakivallalla
viimeisen kolmen vuoden aikana?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

En ole kokenut fyysista
vakivaltaa tai sen uhkaa..

Kyll&, asiakkaiden taholta

Kylla, muiden 0
tyontekijoiden/kollegoiden.. 3%

Kylla, alaisen taholta || 294

Kyll&, esimiehen tai johdon 0
taholta 2%

Kylla, yhteistydkumppaneiden 0
taholta 1%

Kylla, jonkun muun taholta. 0
Kenen? 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Kaikki vastaajat (n=2032)

Oletko itse joutunut tydssasi fyysisen
vakivallan kohteeksi tai onko sinua
uhattu tyossasi fyysisella vakivallalla
viimeisen kolmen vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=2032)

@ En ole kokenut
fyysista vakivaltaa
tai sen uhkaa
tyossani

M Olen kokenut
fyysista vakivaltaa
tai sen uhkaa
tyossani




Fyysisen vakivallan uhriksi joutuminen

Toimiala

En ole kokenut fyysista
vakivaltaa tai sen uhkaa
tydgssani

Kylla, asiakkaiden taholta

Kyll&, muiden
tyontekijéiden/kollegoiden
taholta

Kyll&, esimiehen tai johdon
taholta

Kyll&, alaisen taholta

Kyll&, yhteisty6-
kumppaneiden taholta

Kylla, jonkun muun taholta.
Kenen?
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Henkisen vakivallan uhriksi joutuminen

Kaikki vastaajat

Oletko itse joutunut tydssasi henkisen

vakivallan kohteeksi viimeisen kolmen

vuoden aikana? Valitse kaikki sopivat
vaihtoehdot.

En ole kokenut henkista
vakivaltaa tydssani

Kylla, asiakkaiden taholta

Kylla, esimiehen tai johdon
taholta

Kylla, muiden
tydntekijoiden/kollegoiden
taholta

%

Kylla, alaisen taholta §| 2%

Kylla, yhteistybkumppaneiden 20
taholta

Kylla, jonkun muun taholta. S
Kenen? 1%

0% 20% 40% 60%

m Kaikki vastaajat (n=2032)

80%

100%

Oletko itse joutunut tygssasi
henkisen vakivallan kohteeksi
viimeisen kolmen vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=2032)

®En ole
kokenut
henkista
vakivaltaa
tydssani

m Olen kokenut
henkista
vakivaltaa
tydssani
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Henkisen vakivallan uhriksi joutuminen

Toimiala

En ole kokenut henkista
vakivaltaa tybssani

Kylla, asiakkaiden taholta

Kyll&, esimiehen tai johdon
taholta

Kylla, muiden
tyontekijoiden/kollegoiden
taholta

Kylla, alaisen taholta

Kyll&,
yhteistyOkumppaneiden
taholta

Kyll&, jonkun muun taholta.
Kenen?

15% |16 %
12% |16 %
10% | 9%
5% 3%
3% 0%
0% 0%
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Millaista koettu vakivalta on ollut?

Kaikki vakivallan uhriksi joutuneet (n=829)

Kiusallaan kohtuuttomien aikataulujen antamista tai tyomaaran..

Millaista ty0ssa kokemasi véakivalta tai vakivallan uhka on ollut?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

Osaamisen vahattelya ja mitatointia

Selan takana puhumista

Aiheetonta arvostelua tai vaarien syytosten esittamista
Huutamista, solvaamista tai haukkumista
Fyysisella vakivallalla uhkailua

Tiedon ulkopuolelle jattamistéa

Vaarien tietojen levittamista

Mielipiteiden ohittamista

Fyysisia vakivallantekoja

Sosiaalista tydyhteisdn ulkopuolelle sulkemista
Aiheetonta virheistd muistuttamista
Pilkkaamista tai naurunalaiseksi saattamista

Seksuaalista hairintaa

Jokin muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40%
m Kaikki vakivallan uhriksi joutuneet (n=829)

Jokin muu, mika?

Ikasyrjintaa
Kouluissa ja
tapahtuneet
valikohtaukset

50%
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Vakivallan ehkaiseminen

Kaikki vastaajat

Miten fyysista ja henkista vakivaltaa ja vakivallan uhkaa voitaisiin mielestasi ehkaista tyopaikoilla?
Valitse kaikki mielestasi sopivat vaihtoehdot.

Laatimalla toimintaohjeet ja pelisdannot..
Johtamista / esimiestydta parantamalla
Kertomalla koko henkilostolle epaasiallisesta..
Sopimalla tyopaikalla tyopaikkakiusaamiseen..
Tekemalla selvityksen tydpaikan ilmapiirista
Laatimalla menettelyohjeet uhka- ja vaaratilanteita..
Arvioimalla etukateen ty6paikan vakivaltariskit
Ennaltaehkadisy henkiseen tai fyysiseen vékivaltaan..
Paremmilla toimitiloilla (esim. hyva nakyvyys,..
Tydymparistdon perusturvallisuutta lisdamalla
Yksin tydskentelyn vahentamisella
TV-javideovalvonnalla
Itsepuolustuksen harjoittelulla
Vartijat tyopaikalle

Turvatarkastuksilla

Jokin muu, mika? Jollain muulla keinolla, milla?
+ Kamerat ja
v ie e . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
halytysjarjestelmat
* Henkilostomuutokset m Kaikki vastaajat (n=2032)
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