24. Tyo- tai virkaehtosopimuksiin perustuvia paikallisen sopimisen mahdollisuuksia ja
laajuutta tulisi mielestani?
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19. Tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvan paikallisen sopimisen neuvotteluissa
neuvottelutulokseen paaseminen on mielestani?
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16. Mita hyotya tyo- tai virkaehtosopimukseen perustuvasta paikallisesta sopimisesta

mielestasi pitaisi olla?

Valitse enintdén 5 vaihtoehtoa

Tyohyvinvoinnin lisadminen

Tyontekijoiden mahdollisuutta vaikuttaa omaan tyéhonsa...

Tyon joustavuus

Tyo6ntekijan/henkilostén etujen ja aseman turvaaminen ja...

Ty6ehtojen parantamista

Paikallisen neuvottelu- ja sopimuskulttuurin kehittaminen
Tyomotivaation lisadaminen

Luottamuksen parantaminen tyépaikoilla

Lomautusten ja irtisanomisten yms. valttaminen
Tyopaikkakohtaisten olosuhteiden huomioiminen
Ty6nantajan toiminnan kehittdminen

Ty6nantajan tuottavuuden ja tehokkuuden ylldpito ja/tai...

Ty6nantajan kilpailukyvyn ylldpito ja/tai parantaminen
Uusien tyopaikkojen syntyminen yritykseen

Saastot

Ty6nantajan kannattavuuden ylldpito ja/tai lisddminen
Uuden liiketoiminnan syntyminen

Ei mitdan hyotya

En osaa sanoa

Muu, mika
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20. Mitka ovat suurimmat esteet ja vaikeudet talla hetkella tyopaikallasi paikalliseen

sopimiseen liittyen?

Valitse enintdén 5 mielestési suurinta estetta tai vaikeutta

Henkiloston asema ei ole riittavan tasavertainen...
Ty6nantaja sanelee ehdot ottamatta huomioon...

Paikallisen neuvottelu- ja sopimuskulttuurin puuttuminen
En luota tydnantajaan riittavasti
TyOnantaja ei nde tarvetta paikalliselle sopimiselle

Henkiloston edustajalla ei ole tarpeeksi aikaa perehtya...
Miellan paikallinen sopimisen ensisijaisesti tyoehtojen...
Tarpeellisten, oleellisten ja riittavien tietojen puute...

En tunne tyo- tai virkaehtosopimusta ja/tai...
Tyonantajalla ei ole osaamista toteuttaa paikallista...
Henkiloston edustajan tai yksittdisen tyontekijan...

Kustannusten nousu

Sopimusneuvottelut ovat aikaa vievia

TyOnantajan painostus

Henkilosto ei koe paikallista sopimista tarpeelliseksi
Hallinnollisen tyon lisddntyminen

Tyo- tai virkaehtosopimus ei salli sopimista asioista, joista...

En osaa sanoa
Ei mitkdan
Muu, mika
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