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| Joustavia mahdollisuuksia
osaamisen paivittamiseen |



@ Joustavia mahdollisuuksia osaamisen
paivittamiseen:

« Osaavan tyovoiman puute uhkaa muodostua
talouskasvun esteeksi
« Osaamisen paivittamisen tyouran aikana pitaa
olla joustavampaa:
 Omaa osaamista pitaisi pystya paivittamaan tyouran aikana
myos ensimmaisen tutkinnon suorittamisen jalkeen.

» Oppilaitoksiin tutkintojen lisaksi kattavaa tarjontaa
kurssimuotoisesta- ja moduulioppimisesta.

 QOltava aito mahdollisuus suorittaa opintoja myos tyon
ohessa.

 Aikuisille suunnattua koulutusta tulisi tarkastella ja kehittaa
4.4.2018 kokonaisuutena.



@ Tyoikainen vaesto koulutusasteen
mukaan Suomessa (15-64 vuotiaat)
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Taydennyskoulutusseteli madaltamaan
osaamisen kehittamisen kynnysta:

« Kaikille tutkinnon suorittaneille tulisi antaa 600
euron taydennyskoulutusseteli

« Mahdollisuus ostaa lisa- tai taydennyskoulutusta tai tutkintoon
johtavaa koulutusta.

 Tavoittaisi myos ryhmia, jotka eivat nykyisin osallistu
aikuiskoulutukseen.
 Edistaisi tavoiteajassa valmistumista, silla mahdollistaisi

tutkinnon taydentamisen esimerkiksi avoimessa
korkeakoulutuksessa.

Laajempi osallistuminen tutkinnon jalkeiseen

koulutukseen vauhdittaisi osaamisen kehittamista
tyopaikoilla
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| Lainsaadannolla puitteet
tyoelaman kehittamiseen |



@ Lainsdaadannolla luotava puitteet tyoelaman
kehittamiseen:

« Tyota tekevien tyohyvinvoinnista ja osaamisesta on
pidettava huolta, jotta tyourat olisivat pidempia ja
tiiviimpia.

« YT-laki pitaa uudistaa:

« Yt-lain pitaisi velvoittaa tyopaikan tyohyvinvoinnin ja osaamisen
kehittamiseen (nyt pelkka irtisanomislaki).

« Luotava puitteet tyopaikan tuottavuuden kehittamiseen.

« Parempi laki mahdollistaisi paikallisen sopimisen lisaamisen
kaytannossa.

« Suomalaisen tyon pitaa olla tuottavampaa seka tyourien pidempia
ja tiiviimpia.

4.4.2018



Tyonteon muodot 2017

"tuhatta (000)

» jatkuva kokoaikatyo = jatkuva osa-aikatyo
maaraaikainen kokoaikatyé6 = maaraaikainen osa-aikatyo

= maatalousyrittaja m tyonantajayrittaja

m yksinyrittaja = perheenjasen
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Kaikilla on oikeus tulla palkallaan
toimeen:

Kaikilla on oltava oikeus oikeudenmukaisiin
tyoehtoihin ja toimeentulon takaavaan palkkaan:

« Myos nuorilla, maahanmuuttajilla ja osatyokykyisilla.
« Matalapalkkatyon sijaan tarvitaan lisaa parempia tyopaikkoja.
« Alipalkkaus pitaa kriminalisoida ja tilaajavastuuta tulee laajentaa.

Nollatuntisopimusten tyoajan vakiintumisesta pitaa
saataa laissa.

Osa-aikaisten tyontekijoiden asemaa pitaa parantaa.

« Tyontekijalle paremmat mahdollisuudet ottaa vastaan myos muuta

tyota seka vaikuttaa tyotehtavien ja tyoaikojen suunnitteluun.
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| Lisaa toimia tyollisyyden
vahvistamiseksi |



@ Tyollisyysasteen valitavoitteeksi 75%

 Ennustelaitokset ovat ennakoineet kolmen
prosentin talouskasvua vuodelle 2018

+ Kilpailukyky on parantunut merkittavasti
 NYT on oikea aika vahvistaa tyollisyytta!

« TyoOttomyys on loivassa laskussa, mutta pitkaaikaistyottomyys
ja nuorisotyottomyys ovat edelleen korkealla tasolla.

» Voi heikentaa tulevaa kasvupotentiaalia.

« Talouskasvun aikana tyottomyyden hoito on
kustannustehokkainta.

4.4.2018
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Tyollisyysaste eri maissa 2017
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Lisaa aktiivisia tyovoimapolitiikan toimia:

« Lisapanostuksia tyovoimapalveluihin
« Palkkatuki-, rekrytointi ja muuntokoulutusmaararahoja.
« Tyovoimatoimistoihin lisaa henkiloresursseja ja tyottomille
yksilollisempaa palvelua ja neuvontaa.
« Tyottomille mahdollisuus omaehtoiseen osaamisen
paivittamiseen.
* Yrityksille kannusteita tyollistaa myos sosiaalisin
kriteerein

« Osa-aikalisa vaikeasti tyOllistettavien tyottomien
tyollistamiseen.
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Parannuksia tyon tekemisen ja
vastaanottamisen kannusteisiin:

« Tyotulovahennykseen lapsikorotus
« Helpotuksia tyovoiman liikkuvuuteen

« Toimet kohdistettava ryhmiin, joiden liikkuvuus on muita

heikompaa.

« Tyomatkakulujen verovahennysoikeutta pitaisi parantaa ja/tai
poistaa tyomatkakulujen omavastuu ensimmaisen 12
kuukauden ajalta henkilon tyollistyessa.

« Lisaa kohtuuhintaisten asuntojen tuotantoa ja tonttimaan
kaavoitusta.
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| Talouden rakenteet remonttiin |



@ Talouden rakenteet remonttiin:

 Talouden rakenteita pitaa uudistaa, osaamista
vahvistaa ja investointien maaraa lisata:

» Tuottavuuden nosto vaatii yrityksilta ja julkiselta sektorilta
panostusta tutkimukseen ja kehittamiseen.

 Valtio voi ottaa aktiivisen rahoituksen ohjaajan roolin,

edistaen investointeja ja kansainvalistymista.

« Suomen menestyksen pitaa perustua korkeaan osaamiseen.

Tama vaatii koulutusasteen nostamista ja osaamisen

vahvistamista.

4.4.2018
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| Verotusta uudistettava
kestavammaksi |



@ Verotusta on uudistettava kestavammaksi:

* Hyvinvointivaltiomallin kestava rahoitus edellyttaa
laajaa ja tiivista veropohjaa. Verokertyman
varmistamiseksi verotusta tulee uudistaa:

« Tuloerojen kasvu ei edista kestavan yhteiskunnan rakentamista ja silla

voi olla haitallisia vaikutuksia talouskehitykselle.
« Tyon verotuksen tulee tukea tyon tekemista ja teettamista:

* Pieni- ja keskituloisten palkansaajien ansiotuloverotus ei saa estaa
osaamisen lisaamista tai vaativampien tyotehtavien vastaanottamista.

« Tuloveroasteikkoihin on tehtava ansiotason nousua vastaavat
tarkistukset.

» Sosiaalivakuutusmaksujen korotukset pitaa kompensoida palkansaajien

tuloveroissa.

4.4.2018 19



Kokonaisveroaste Suomessa
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Yritysveron taso on kilpailukykyinen:

Nykyinen yritys- ja yhteisoverokanta on
kansainvalisessa vertailussa erittain kilpailukykyinen:
« Suomen pitaa ajaa EU-tasolla yritysverotuksen harmonisointia, jotta
Kilpajuoksu pohjalle paattyy.
Harmaa talous vaikeuttaa yritysten valista
Kilpailutilannetta:

« Harmaata taloutta pitaa kitkea aktiivisin toimin ja

viranomaistoiminnan resursseja lisata.

« Epavirallista taloutta voidaan ehkaista esimerkiksi
maahanmuuttajien onnistuneella kotouttamisella.

« Osakeyhtididen omistuksen piilottava hallintarekisteri tulee avata.

* Suomen pitaa toimia EU:ssa aktiivisesti veroparatiisitoiminnan
21

kitkemiseksi.
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Askel aikaa edelle.

www.sttk.fi



