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Taustaa selvityksesta

= Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen
tyossa kayvien parissa

— Kyselyn aiheena oli seksuaalinen hairinta tyopaikoilla
= Kyselyyn vastasi yhteensa 1075 tyossa kayvaa henkiloa ympari Suomen

— Otos edustaa tyossakayvia mannersuomalaisia ian ja sukupuolen
mukaan painotettuna

= Kysely toteutettiin aikavalilla 25.1.-5.2.2018 sahkdisena kyselyna

= Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan seuraavien vastaajaryhmien
osalta:

= Kaikki vastaajat, n=1075
= Vastaajan sukupuoli
= Vastaajan ika
= Vastaajan ammattiasema
= Esimiesasema
= Tyopaikan henkilostomaara
= Vastaajan tyonantajasektori
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Seksuaalisen hairinnan ilmeneminen tydpaikoilla
Kaikki vastaajat

Tiedatko, onko tyopaikallasi esiintynyt seksuaalista hairintaa?
(Kaikki vastaajat, n=1075)

9%

70%

OTietdadkseni ei ole esiintynyt
O Tietdadkseni on esiintynyt

OEn osaa sanoa
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Seksuaalisen hairinnan ilmeneminen tydpaikoilla

Sukupuoli ja ika

Tiedatko, onko tyopaikallasi esiintynyt seksuaalista hairintaa?

Kaikki vastaajat (n=1075)

Sukupuoli

Mies

Nainen

Ika

18-35-vuotiaat

36-50-vuotiaat

Yli 50-vuotiaat

2/12/2018

0%

70% | 21% 9%
73% | 18% | 9%
| | | |
65% | 26% | 9%
60% 31% | 9%
| | | | | | |
70% 23% | 7%
| | | | | | | |
69% 19% | 1%
| | | | | | | | |
10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

O Tietadkseni ei ole esiintynyt

Luottamuksellinen

O Tietdakseni on esiintynyt

OEn osaa sanoa




Seksuaalisen hairinnan ilmeneminen tydpaikoilla
Sukupuoli ja ika

Tiedatko, onko tyopaikallasi esiintynyt seksuaalista hairintaa?

I I I I I I I I I
Kaikki vastaajat (n=1075) 70% 21% 9%
18-35-vuotiaat miehet (n=44) 82% 11% 7%
18-35-vuotiaat naiset (n=125) 55% 34% 11%
36-50-vuotiaat miehet (n=144) 76% 17% 7%
36-50-vuotiaat naiset (n=272) 66% 27% 7%
Yli 50-vuotiaat miehet (n=148) 70% 19% 11%
Yli 50-vuotiaat naiset (n=229) 70% 18% 12%
I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Tietdakseni ei ole esiintynyt O Tietddkseni on esiintynyt O En osaa sanoa

A
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Seksuaalisen hairinnan ilmeneminen tydpaikoilla
Ammattiasema

Tiedatko, onko tyopaikallasi esiintynyt seksuaalista hairintaa?

Kaikki vastaajat (n=1075) 70% | 21% 9%
Tyontekija 67% 23% 10%

Alempi toimihenkil® 63% 26% 11%
Ylempi toimihenkil® 67% 24% 9%
Yrittdja ’Fai yk.sit.yin.en 80% 12% 8%

ammatinharjoittaja
Esimiesasemassa toimivat 76% 19% 5%
Ei-esimiesasemassa toimivat 66% 24% 10%
I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Tietadkseni ei ole esiintynyt O Tietadkseni on esiintynyt O En osaa sanoa
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Seksuaalisen hairinnan ilmeneminen tydpaikoilla
Tyopaikan henkilostomaara

Tiedatko, onko tyopaikallasi esiintynyt seksuaalista hairintaa?

| | | | | | |
Kaikki vastaajat (n=1075) 70% 21% 9%
Alle 20 tyontekijaa 81% 15% 4%
20-99 tyontekijaa 70% 21% 9%
100-249 tyontekijaa 65% 27% 8%
250-500 tyontekijaa 55% 31% 14%
Yli 500 tydntekijaa 57% 30% 13%
| | | | | | | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Tietadkseni ei ole esiintynyt O Tietdakseni on esiintynyt O En osaa sanoa
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Seksuaalisen hairinnan ilmeneminen tydpaikoilla
Tyonantajasektori

Tiedatko, onko tyopaikallasi esiintynyt seksuaalista hairintaa?

Kaikki vastaajat (n=1075) 70% 21% 9%
Kunta 67% 22% 11%
Valtio 44% 39% 17%
Yksityinen 72% 21% 7%
Muu 63% 27% 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O Tietadkseni ei ole esiintynyt O Tietdakseni on esiintynyt O En osaa sanoa
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Puuttuminen hairintaan
Kaikki hairintaa havainneet vastaajat

Onko tydnantaja puuttunut lopettaakseen hairinnan?
(Hairintaa havainneet vastaajat, n=246)

Kylla, miten? (70 avointa kommenttia)

e Puhuttelu, 27 %

» Keskustelu, 26 %

 Tekija irtisanottiin, 16 %

» TyOnantaja varoitti tekijaa, 13 %

* Tekija siirrettiin toisiin tehtaviin, 7 %

* Enosaasanoa, 4 %

 Porttikielto tekijalle, 3 %

» Hoidettiin tyosuojelun avulla, 3 %

» Asianosaiset selvittivat asian keskendan, 3 %

@ Kylla, miten?

EEi

OEn osaa sanoa

A
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Puuttuminen hairintaan
Sukupuoli ja ika

Onko tyonantaja puuttunut lopettaakseen hairinnan?

. . [ [
Kaikki h taa h t
aikki a|r|r) aa havainnee 34%
vastaajat (n=246)
Sukupuoli
Mies 26%
Nainen 37%
Ika
18-35-vuotiaat 29%
36-50-vuotiaat 35%
Yli 50-vuotiaat 36%
[ [ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Kylld, miten? OEi O En osaa sanoa
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Puuttuminen hairintaan
Ammattiasema

Onko tyonantaja puuttunut lopettaakseen hairinnan?

Kaikki hairintda havainneet

0,
vastaajat (n=246) S
Tyontekija 28%
Alempi toimihenkild 36%
Ylempi toimihenkild 43%
Yrittaja 1.Ial yk.sn.:yln.en 38%
ammatinharjoittaja
Esimiesasemassa toimivat 29%
Ei-esimiesasemassa toimivat 35%
I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
@ Kylld, miten? OEi O En osaa sanoa
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Puuttuminen hairintaan
Tyopaikan henkil6stomaara

Onko tyonantaja puuttunut lopettaakseen hairinnan?

| | |
Kaikki hairintda havainneet vastaajat 0
vy T ]
| | | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Kylld, miten? OEi O En osaa sanoa
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Puuttuminen hairintaan
Tyonantajasektori

Onko tyonantaja puuttunut lopettaakseen hairinnan?

C
Kunta 39%
Valtio 45%
Yksityinen 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Kylld, miten? OEi O En osaa sanoa

A
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Pelisaannot hairintatilanteiden varalle
Kaikki vastaajat

Onko tyopaikallesi luotu pelisaannot seksuaalisen hairinnan

tilanteita varten?
(Kaikki vastaajat, n=1075)

@ Tietadkseni on luotu
@ Tietadkseni ei ole luotu

OEn osaa sanoa
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Pelisaannot hairintatilanteiden varalle
Sukupuoli ja ika

Onko tyopaikallesi luotu pelisaannot seksuaalisen hadirinnan tilanteita

varten?
[
Kaikki vastaajat (n=1075) 21%
Sukupuoli
Mies 20%
Nainen 23%
Ika
18-35-vuotiaat 20%
36-50-vuotiaat 20%
Yli 50-vuotiaat 24%
[ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
@ Tietadkseni on luotu @ Tietadkseni ei ole luotu OEn osaa sanoa
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Pelisaannot hairintatilanteiden varalle
Ammattiasema

Onko tyopaikallesi luotu pelisaannot seksuaalisen hadirinnan tilanteita

varten?
I
Kaikki vastaajat (n=1075) 21%
Tyontekija 23%
Alempi toimihenkild 20%
Ylempi toimihenkild 22%
Yrittaja tai yksityi
ittaja .al y .SI .ylnfan 15%
ammatinharjoittaja
Esimiesasemassa toimivat 16%
Ei-esimiesasemassa toimivat 23%
[ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Tietadkseni on luotu @ Tietadkseni ei ole luotu OEn osaa sanoa
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Pelisaannot hairintatilanteiden varalle
Tyopaikan henkil6stomaara

Onko tyopaikallesi luotu pelisaannot seksuaalisen hadirinnan tilanteita

varten?
I I
Kaikki vastaajat (n=1075) 21%
| |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
@ Tietadkseni on luotu @ Tietadkseni ei ole luotu OEn osaa sanoa
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Pelisaannot hairintatilanteiden varalle
Tyonantajasektori

Onko tyopaikallesi luotu pelisaannot seksuaalisen hairinnan tilanteita
varten?

Kaikki vastaajat (n=1075) 21%
Muu 27%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
@ Tietadkseni on luotu @ Tietadkseni ei ole luotu O En osaa sanoa
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Nollatoleranssi
Kaikki vastaajat

Onko tyopaikallasi seksuaalisen hairinnan suhteen nollatoleranssi eli onko tyépaikan

johto tehnyt selvaksi henkilostolle, etta hairintaa ei suvaita?
(Kaikki vastaajat, n=1075)

mKylla
OEi

OEn osaa sanoa
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Nollatoleranssi
Sukupuoli ja ika

Onko tydpaikallasi seksuaalisen hadirinnan suhteen nollatoleranssi eli onko
tyopaikan johto tehnyt selvaksi henkilostolle, etta hairintaa ei suvaita?

[ [
Kaikki vastaajat (n=1075) 29%
Sukupuoli
Mies 25%
Nainen 34%
1ka
18-35-vuotiaat 28%
36-50-vuotiaat 29%
Yli 50-vuotiaat 35%
[ [ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
= Kylla O Ei O En osaa sanoa
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Nollatoleranssi
Ammattiasema

Onko tyopaikallasi seksuaalisen hairinnan suhteen nollatoleranssi eli onko
tyopaikan johto tehnyt selvaksi henkilostolle, etta hairintaa ei suvaita?

Kaikki vastaajat (n=1075) 29%
Tyontekija 33%
Alempi toimihenkild 34%
Ylempi toimihenkil® 27%

Yrittdja tai yksityinen

0,
ammatinharjoittaja L
Esimiesasemassa toimivat 20%
Ei-esimiesasemassa toimivat 34%
[ [ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

@EKylla OEi OEn osaa sanoa
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Nollatoleranssi
Tyopaikan henkil6stomaara

Onko tyopaikallasi seksuaalisen hadirinnan suhteen nollatoleranssi eli onko
tyopaikan johto tehnyt selvaksi henkilostolle, etta hairintaa ei suvaita?

| |
I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

@ Kylla O Ei O En osaa sanoa
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Nollatoleranssi
Tyonantajasektori

Onko tyopaikallasi seksuaalisen hairinnan suhteen nollatoleranssi eli onko
tyopaikan johto tehnyt selvaksi henkilostolle, etta hairintaa ei suvaita?

Kaikki vastaajat (n=1075) 29%

Kunta 38%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Kylla EEi O En osaa sanoa
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Vastaajien kokema seksuaalinen hairinta
Kaikki vastaajat

Oletko kokenut itse seksuaalista hairintaa tyossasi viimeisen 3 vuoden
aikana? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

En ole kokenut seksuaalista hairintaa 81%
|
Kyll&, asiakkaiden taholta 10%
Kylla, muiden tyontekijoiden/kollegoiden taholta 8%

Kylld, esimiehen tai johdon taholta :|2%

Kylla, alaisen taholta 1%

Kylld, yhteistybkumppaneiden taholta [|1%

Kylla, jonkun muun taholta. Kenen? [[1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kylla, jonkun muun taholta. Kenen?
» Oppilaiden
* Muiden tuttavien @ Kaikki vastaajat (n=1075)
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Vastaajien kokema seksuaalinen hairinta

Sukupuoli ja ika

2/12/2018 Luottamuksellinen

OjetkP kokenut itse s.eksuaallst.'.:\ halrlr'\ta.::\ tyo.ssa5| Kaikki vastaajat . . . 36-50- vli 50-
viimeisen 3 vuoden aikana? Valitse kaikki sopivat Mies Nainen 18-35-vuotiaat . .
vaihtoehdot (n=1075) vuotiaat | vuotiaat
En ole kokenut seksuaalista hairintaa 81%* 89 % 75 % 65 % 81% 90 %
Kylla, asiakkaiden taholta 10% 4% 13% 19% 10% 5%
Kylld, muiden tydntekijéiden/kollegoiden taholta 8% 5% 10% 16 % 9% 5%
Kylla, esimiehen tai johdon taholta 2% 1% 2% 4% 2% 1%
Kylla, alaisen taholta 1% 1% 0% 1% 1% 1%
Kylla, yhteistyokumppaneiden taholta 1% 0% 2% 3% 2% 0%
Kylld, jonkun muun taholta. Kenen? 1% 1% 1% 1% 1% 1%
*Osuus vastaajista, jotka ovat valinneet kyseisen vaihtoehdon
25




Vastaajien kokema seksuaalinen hairinta

Ika- ja sukupuoliryhmat

2/12/2018

Luottamuksellinen

O.I.etk? kokenut itse S.e ksuaahst:.:\ ha|r|r-1ta.a tyo.s sast Kaikki vastaajat| Mies Nainen | Mies | Nainen | Mies | Nainen
viimeisen 3 vuoden aikana? Valitse kaikki sopivat

. ’ P (n=1075) alle35 | alle35 | 36-50 | 36-50 | 51-65 | 51-65
vaihtoehdot.
En ole kokenut seksuaalista hairintaa 81% 86 % 52 % 90 % 72 % 90 % 88 %
Kylla, asiakkaiden taholta 10% 7% 24 % 4% 13% 3% 6%
Kylla, muiden tyontekijéiden/kollegoiden taholta 8 % 7% 16 % 4% 11% 4% 5%
Kylla, esimiehen tai johdon taholta 2% 0% 3% 1% 2% 1% 2%
Kyll, alaisen taholta 1% 2% 1% 1% 0% 1% 0%
Kylla, yhteistydkumppaneiden taholta 1% 0% 3% 0% 2% 1% 0%
Kylla, jonkun muun taholta. Kenen? 1% 0% 2% 0% 1% 1% 1%

26




Vastaajien kokeman seksuaalisen hairinnan maara
Kaikki vastaajat

Kuinka usein olet kokenut seksuaalista hairintaa tyossasi?

Toistuvasti

Silloin talloin

Harvoin

0% 10% 20% 30% 40% 50%

@ Kaikki hairintaa kokeneet (n=208)
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Vastaajien kokeman seksuaalisen hairinnan maara
Sukupuoli ja ika

Kuinka usein olet kokenut seksuaalista hairintaa tyossasi?

| [ [ [

Kaikki hairintda kokeneet (n=208) 38% | 51%

Sukupuoli
Mies 32% | 54%

Nainen 40% 50%
Ika

18-35-vuotiaat 40% | 51%

36-50-vuotiaat 40% | 51%

Yli 50-vuotiaat 36% | 47%
[ [ [ [ [ [ [ [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
@ Toistuvasti @ Silloin talloin OHarvoin
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Kenelle hairinnasta on kerrottu
Kaikki vastaajat

Kenelle olet kertonut tyopaikalla kokemastasi seksuaalisesta
hairinnasta? Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.

| | | | | |
Tyokaverille 66%
I I I
Ystévélle/perheenjasenelle/puolisolle 47%
I I
Esimiehelle 22%
I
En ole kertonut hairinnasta kenellekdan 20%
Henkil6ston edustajalle 5%
Jollekin muulle, kenelle? 5%
Johdolle | 4%
Ammattiliitolle | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Jollekin muulle, kenelle?

» Tekijalle itselleen, 3 kommenttia
» Kollegoille

. Poliis%lle O Kaikki hairintad kokeneet (n=208)

Kaikille
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Miksi hairinnasta ei olla kerrottu
Avoimet vastaukset

Miksi et ole kertonut kenellekdaan kokemastasi seksuaalisesta hdirinnasta?
Yhteensa 25 kommenttia:

« Liian noloa tai hapeallista kertoa (6 kommenttia)
« Hairinta ollut lievaa (6)

« Péarjannyt itse (3)

* Eiole kokenut tarpeelliseksi kertoa (3)

« Hairinta on tuntunut mukavalta (3)

«  Muut syyt (4)
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Nakemys nollatoleranssista seksuaalisen hairinnan suhteen
Kaikki vastaajat

Tulisiko kaikilla tyopaikoilla olla nollatoleranssi seksuaalisen

hairinnan suhteen?
(Kaikki vastaajat, n=1075)

mKylla
OEi

OEn osaa sanoa
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Nakemys nollatoleranssista seksuaalisen hairinnan suhteen
Sukupuoli ja ika

Tulisiko kaikilla tyopaikoilla olla nollatoleranssi seksuaalisen hairinnan
suhteen?

Kaikki vastaajat (n=1075)

Sukupuoli

Mies

Nainen

Ika

18-35-vuotiaat

36-50-vuotiaat

Yli 50-vuotiaat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla EEi OEn osaa sanoa
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Nakemys nollatoleranssista seksuaalisen hairinnan suhteen
Ammattiasema

Tulisiko kaikilla tyopaikoilla olla nollatoleranssi seksuaalisen hairinnan
suhteen?

Kaikki vastaajat (n=1075)

Tyontekija

Alempi toimihenkil®

Ylempi toimihenkilo

Yrittaja

Esimiesasemassa toimivat

Ei-esimiesasemassa toimivat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mKylla EEi O En osaa sanoa
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Tulisiko kaikilla tyopaikoilla olla nollatoleranssi seksuaalisen

hairinnan suhteen?
Tyonantajasektori

Tulisiko kaikilla tyopaikoilla olla nollatoleranssi seksuaalisen hairinnan
suhteen?

Kaikki vastaajat (n=1075) 6%

Kunta 4%

Valtio

Yksityinen 8%

Muu 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mEKylla @ Ei OEn osaa sanoa
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TAUSTATIETOJA VASTAAIJISTA
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Taustatietoja vastaajista
Vastaajien sukupuoli

Vastaajien sukupuoli, painottamaton Vastaajien sukupuoli,
painotettu

1%

= Nainen

= Nainen
= Mies = Mies
= Muu = Muu
= En halua = En halua
kertoa kertoa ‘A‘
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Taustatietoja vastaajista
Vastaajien ika

Vastaajien ika, painottamaton Vastaajien ika, painotettu

= Alle 35- = Alle 35-

vuotiaat vuotiaat

“35-50- *35-50-

. vuotiaat
vuotiaat

= 51-64-

=>51-64- vuotiaat
vuotiaat
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Taustatietoja vastaajista

Tyopaikkojen henkilostomaara TyOnantajasektori
I I I I I I
Alle 10 tyontekijad 14% | n =150 Yksityinen sektori 53% | n=7515
| [
i . I 5 _
10 - 19 tyontekijaa 11/o| n=113 Kunta 31% | n=30Q
20 - 49 tyontekijaa 21% | n=219
I Valtio 8% | [n=280
50 - 99 tyontekijaa 11% (n=117
[ Jarjesto / saatio 4}/0 n#37
100 - 249 11% | n=114
tyontekijaa
) Jokin muu, mika? 3/0 n =23
250500 9% | |n=290
tyontekijaa
Yliopisto / } 1% ni10
Yli 500 tyontekijaa 20% |n =202 korkeakoulu °ny
Seurakunta / .
En osaa sanoa | 3%|n=34 Kirkko 0% n30
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
O Kaikki vastaajat O Kaikki vastaajat A
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Taustatietoja vastaajista

Toimitko esimiesasemassa? Ammattiasema

Tyéntekija 51% | N = 545
Ylempi |

toimihenkild gy | n =255
Alempi 0

toimihenkilo 19% |In =210

mKylla

EEn
Yrittdja 4% n+H39

Yksityinen
ammatinharj :| 2% n=26

oittaja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A

O Kaikki vastaajat
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Yhteenvetoa

* Runsas viidennes vastaajista kertoo tyopaikallaan esiintyneen seksuaalista hairintaa
— Naiset ovat havainneet hairintdd useammin kuin miehet
— Alle 35-vuotiaat ovat havainneet hairintdd useammin kuin vanhemmat ikdaryhmat
— Esimiesasemassa toimivat ovat havainneet vahemman hairintda kuin ei-esimiesasemassa toimivat

« Vain kolmanneksessa seksuaalisen hairinnan tapauksista esimies on puuttunut lopettaakseen hairinnan

* Runsas kolmannes (37 %) vastaajista kertoo, etta tyopaikalle on luotu pelisdadannot seksuaalisen
hairinnan tilanteita varten
— Suurempi osa kuitenkin (42 %) kertoo, etta pelisaantoja ei ole luotu

— Mitd suurempi tyopaikka henkilostomaaraltaan on, sitd useammin pelisddannot seksuaalisen hairinnan tilanteita varten
on luotu

« Lahes puolet (47 %) nakee, ettd tyopaikalla on nollatoleranssi seksuaalisen hadirinnan suhteen

— Esimiesasemassa toimivat ndkevat selvasti ei-esimiesasemasa toimivia useammin, etta tyopaikalla vallitsee
nollatoleranssi seksuaalisen hairinndan suhteen

« Vastaajista 19 % on kokenut itse seksuaalista hairintaa, useimmiten asiakkaiden tai muiden
tyontekijoiden/kollegoiden taholta

 Seksuaalisesta hairinnastad on kerrottu padasiassa tyokaverille tai perheelle/puolisolle, joka viides ei ole
kertonut hairinnasta kenellekaan

« Selvasti suurin osa (90 %) vastaajista ndkee, etta tyopaikoilla tulisi olla nollatoleranssi seksuaalise
hairinnan suhteen
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Lisatietoja:

Ellinoora Helin
ellinoora.helin@aularesearch.fi
044 530 5310

AW Aula
[ Research

Kiitos!



