research

Kansalaistutkimus viikkotyoajoista
STTK




Tutkimuksen taustaa

= Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen tyossa olevien parissa

— Kyselyn aiheena oli suhtautuminen viikkotyoaikojen muutoksiin seka uskomukset
suomalaisesta tyoelamasta ja tyoajoista tulevaisuudessa

= Kyselyyn vastasi yhteensa 1177 tyossakayvaa henkiloa ympari Suomen
— Otos edustaa 18-65-vuotiaita tyossakayvia henkiloita ian ja sukupuolen mukaan painotettuna
= Kysely toteutettiin aikavalilla 15.3.-29.3.2017 sahkoisena kyselyna
= Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan seuraavien vastaajaryhmien osalta:
= Kaikki vastaajat, n=1177

— lkaryhmat — Tyosuhteen tyyppi
Alle 35-vuotiaat, n=211 - Vakituinen tyosuhde, n=807
35 - 50-vuotiaat, n=427 - Maaraaikainen tyosuhde, n=176
51 - 65-vuotiaat, n=414 — Tyonantajasektori
@) — Sukupuoli - Yksityinen sektori, n=507
L Naiset, n=746 - Valtio, n=90
Miehet, n=422 «  Kunta, n=300
rd —  Ammattiasema «  Muu (jarjesto, yliopisto, seurakunta), n=75
(¢)) Ty6ntekiji, n=568 — Tulotaso (kk)
¥p) Alempi toimihenkild, n=264 - Alle 2000 euroa, n=213
Ylempi toimihenkild, n=229 -+ 2001-3000 euroa, n=379
GJ Opiskelija, n=68 «3001-4000 euroa, n=208
L 4001-6000 euroa, n=130

Yli 6000 euroa, n=53
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Viikkotyoajan muutokset

Kaikki vastaajat

Viikkotyoaika on Suomessa keskimaarin 38 tunnin mittainen. Mita uskot
viikkotyoajalle tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti

Viikkotyoaika pidentyy jonkin verran

Viikkotyoaika pysyy ennallaan

Viikkotyoaika lyhenee jonkin verran

Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti

En osaa sanoa
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Viikkotyoajan muutokset

lka ja sukupuoli

Viikkotyoaika on Suomessa keskimaarin 38 tunnin mittainen. Mita uskot
viikkotyoajalle tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

@ Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti

O Viikkotyoaika lyhenee jonkin verran

10 %

30%

40 %

50 %

60 %

O Viikkotyoaika pidentyy jonkin verran

@ Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti

70 %

80 % 90 %

100 %

O Viikkotyoaika pysyy ennallaan

OEn osaa sanoa

[ [ [ [ [ [
Kaikki vastaajat (n=1177) 46% | 21% | 15% Al 6%
SUKUPUOLI
Nainen 50% | 18% [ 3% [ 7%
| | | | |
Mies 40% | 29% | 16% 3%
IKA
O Alle 35-vuotiaat 43% | 18% | 13 | 10%
i | | | | | |
S 35-50-vuotiaat 47% | 22% [ 5% [ 6%
| | | | | | | |
(D) 51-65 -vuotiaat 47% | 23% N
[ [ [ [ [ [ [ [ [
V)
o
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Viikkotyoajan muutokset

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Viikkotyoaika on Suomessa keskimaarin 38 tunnin mittainen. Mita uskot
viikkotyoajalle tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1177) | I46% | | [ | 21% | [ I 15% I 6%
AMMATTIASEMA
Tyontekija 49% [ 21% [ 10% 5%
Alempi toimihenkilo l Je% l l [ l 27%| || 13%| Il 5%
Ylempi toimihenkild l 46%| l || l 24% l | l 18% l ] 4%
Yrittaja |31% l | l 19% l | l L1% l A 9%
U Opiskelija l l 50% l l 9% | l 18%| A 9%
Ll TYOSUHTEEN TYYPPI
rU Kokoaikainen ty6 49% | 23% [ 12% [ 5%
GJ Osa-aikainen tyo ! 39!% ! | ! 20"!6 | ! 19%. ﬁ 7%
m 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
GLJ B Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti OViikkotyoaika pidentyy jonkin verran O Viikkotyoaika pysyy ennallaan

OViikkotyoaika lyhenee jonkin verran B Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti OEn osaa sanoa
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Viikkotyoajan muutokset

Tyonantajasektori

Viikkotyoaika on Suomessa keskimaarin 38 tunnin mittainen. Mita uskot
viikkotyoajalle tapahtuvan seuraavien 20 vuoden aikana?

Kaikki vastaajat (n=1177) n 46% 21% 15% 6%
Yksityinen sektori 46% 27% 12% I 6%
Valtio 46% 22% 20% 3%
Muu ﬂ 47% 24% 11% ﬂ 7%
m 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
GJ B Viikkotyoaika pidentyy merkittavasti OViikkotyoaika pidentyy jonkin verran O Viikkotyoaika pysyy ennallaan

OViikkotyoaika lyhenee jonkin verran B Viikkotyoaika lyhenee merkittavasti OEn osaa sanoa
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Tyoelama ja tyoajat tulevaisuudessa

Kaikki vastaajat

Pohdi suomalaista tyoelamaa ja tyoaikoja. Minka asioiden uskot muuttuvan
eniten seuraavien 20 vuoden aikana? Valitse korkeintaan 4 suurinta muutosta.

Osalla ihmisista tyomaara kasvaa nykyisesta ja osa ei saa tehda
niin paljon toita kuin haluaisi
Tyossa vaaditaan aiempaa enemman viestinta- ja sosiaalisia
taitoja
Tyosta tulee nykyista enemman ajasta ja paikasta riippumatonta

Lisaantyva kokemus kiireesta ja stressi haittaavat tyohyvinvointia
nykyista enemman

Yrittajamuotoinen itsensa tyollistaminen lisaantyy

Ihmisten toimeentulo koostuu useista lahteista: eri tyonantajien
palkkatuloista seka sosiaaliturvasta

Oppimistaidot tyossa korostuvat, ihmiset kehittavat nykyista
enemman uutta tyossaan

Tyon ja vapaa-ajan erottaminen hankaloituu

Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys korostuvat

Laheisten parissa tai vapaaehtoisena tehty tyo yleistyy ansiotyon
rinnalla

Ihmisten vapaa-aika lisaantyy
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

@ Kaikki vastaajat (n=1177)
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Tyoelama ja tyoajat tulevaisuudessa

Sukupuoli ja ika

Pohdi suomalaista tyoelamaa ja tyodaikoja. Kaikki
Minka asioiden uskot muuttuvan eniten vastaaiat Nainen Mies Alle 35-
seuraavien 20 vuoden aikana? Valitse (n—11;7) vuotiaat | vuotiaat | vuotiaat
korkeintaan 4 suurinta muutosta. -
Osalla ihmisista tydmaara kasvaa nykyisesta ja 49 % 47 % 50 %
osa ei saa tehda niin paljon téita kuin haluaisi
Tyolssa.\(aadljcae?n ailempaa enemman viestinta- ja 48 % 45 % 49 %
sosiaalisia taitoja
Tyosta tulee nykyista enemman ajasta ja a4 % 43 % 42 % 44 % 40 % 44 %
paikasta riippumatonta
Lisaantyva kokemus kiireesta ja stressi haittaavat 40 % 47 % 34 % 46 % 47 % 37 %
tyohyvinvointia nykyistéd enemman
Egg;an]fyn;uotomen itsensa tydllistaminen 36 % 31 % 42 % 32 % 32 % 42 %
Ihmisten toimeentulo koostuu useista lahteista:
U eri tyonantajien palkkatuloista seka 34 % 35 % 37 % 32 % 36 % 36 %
s sosiaaliturvasta
Oppimistaidot tyossa korostuvat, ihmiset 33 % 32% | 31% | 30% | 31% | 33%
kehittavat nykyista enemman uutta tyéssaan
GJ TyOn ja vapaa-ajan erottaminen hankaloituu 32 % 31 % 34 % 37 % 32 % 28 %
q) Tyon mielekkyys ja merkityksellisyys korostuvat 24 % 21 % 25 % 28 % 24 % 16 %
Laheisten parissa tai vapaaehtoisena tehty tyo 14 o
L yleistyy ansiotydn rinnalla .
Ihmisten vapaa-aika lisaantyy
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Tyoelama ja tyoajat tulevaisuudessa

Ammattiasema
Pohdi suomalaista tyoelamaa ja tyo-
aikoja. Minka asioiden uskot muut- Kaikki Tvén- Alempi | Ylempi Opis- Koko- Osa-
tuvan eniten seuraavien 20 vuoden vastaajat tgki'éi toimi- | toimi- | Yrittaja k(!.:li'a aikainen|aikainen
aikana? Valitse korkeintaan 4 suurinta |(n=1177) 13 | henkil | henkild ] tyo tyd
muutosta.
Osalla ihmisista tyémaara kasvaa
nykyisesta ja osa ei saa tehda niin paljon 49 % 58 % 55 % 43 % 36 % 36 % 53 % 55 %
toita kuin haluaisi
TyGssa vaaditaan aiempaa enemman 48 % 52% | 48% | 55% | 41% | 55% | 50% | 58 %
viestinta- ja sosiaalisia taitoja
TyOsta tulee nykyista enemman ajasta ja a4 % 29 % 46 % 51 % 43 % 29 %
paikasta riippumatonta
Lisaantyva kokemus kiireesta ja stressi
haittaavat tyéhyvinvointia nykyista 40 % 53 % 39 % 40 % 44 % 48 %
enemman
?i(;g_cga;]]tayn;uotomen itsensa tydllistaminen 36 % 30 % 35 o 33 % 34 % 30 %
Ihmisten toimeentulo koostuu useista
l[dhteista: eri tybnantajien palkkatuloista 34 % 40 % 34 % 28 % 37 % 33 % 34 % 42 %
seka sosiaaliturvasta
Oppimistaidot tydssa korostuvat, ihmiset
kehittavat nykyista enemman uutta 33 % 28 % 35 % 41 % 26 % 27 % 33 % 30 %
tydssaan
LyonJa vapaa-ajan erottaminen 32% | 30% | 29% | 38% | 27% | 40% | 33% | 27 %
I})’fgstr‘ailea:tekkyys Ja merkityksellisyys 24 % 17% | 23% | 29% | 26% | 33% | 21% | 24 %
Lahelste_l_'l parissa tai \_/apa_l_aeh_tmsena 14 % 14 % 13 % 16 %
tehty tyo yleistyy ansiotydn rinnalla

Ihmisten vapaa-aika lisaantyy
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Toiveet tyoelaman ja tyoaikojen muutoksista

Kaikki vastaajat

Miten toivoisit suomalaisen tyoelaman ja tyoaikojen muuttuvan seuraavien 20
vuoden aikana? Ota kantaa seuraaviin vaittamiin

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota

0,
riittaisi useammalle Gl

22%

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaan kun
automatisaatio ja digitalisaatio lisaavat
tyon tuottavuutta ja tehokkuutta

42%

26%

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi
valitsisi lyhyemman tyoajan ja tinkisi
palkastaan, jos se olisi mahdollista

40%

25%

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 %

ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta

60 % 70 %

B Taysin eri mielta

80 % 90 % 100 %

OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen tyon jakamiseksi

Ika ja sukupuoli

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota riittaisi useammalle

Kaikki vastaajat (n=1177) l LO% l | l 22% 0% I
SUKUPUOLI
Nainen 44% | 19% % |
Mies | 37*i | | | 23% 4% 6%
IKA
LL) Alle 35-vuotiaat 42% | 26% T 7%
(qv] 35-50-vuotiaat 42% | 19% 5% I
g 51-65 -vuotiaat | | 39% | | | 21% | 1A 4%
[ [ [ [ [ [
w 0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
il

ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta  BETaysin eri mielta  OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen tyon jakamiseksi

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota riittaisi useammalle

Kaikki vastaajat (n=1177)
AMMATTIASEMA
Tyontekija

Alempi toimihenkilo
Ylempi toimihenkilo
Yrittaja

Opiskelija

TYOSUHTEEN TYYPPI
Kokoaikainen tyo

Osa-aikainen tyo

ETaysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

O Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta

40% | 22% 6%
40% | 19% 5%
| | |
43% | 20% 6%
| | |
| 23% 3%
|
| 14%
|
22% 12%
40% | 21% 5%
|
46% 17%
I I
50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

OEn osaa sanoa

100 %

4.4.2017
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Tyoajan lyhentaminen tyon jakamiseksi

Tulotaso

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa, jotta tyota riittaisi useammalle

Kaikki vastaajat (n=1177) “ LO% | | 22% | 6%
Alle 2000 euroa 34% 24% 7%
2001 - 3000 euroa 40% 20% S 5%
3001 - 4000 euroa 21% 51% 14% 3%,
4001 - 6000 euroa 19% 37% 26% 5%

Yli 6 000 euroa 42% 21% 6%

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta  BETaysin eri mielta  OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen automatisaation ja
digitalisaation myota

Sukupuoli ja ika

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaan kun automatisaatio ja digitalisaatio
lisaavat tyon tuottavuutta ja tehokkuutta

| | | | |
Kaikki vastaajat (n=1177) 42% | 26%
SUKUPUOLI
Nainen 38% 28%
| | | | |
Mies 45% | 25%
IKA
O
gl Alle 35-vuotiaat 39% | 26%
| | | | | |
(gv] 35-50-vuotiaat 38% | 28%
D | | | | | |
51-65 -vuotiaat 44% 24%
Vp i | | | | [ [
w 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
L

ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta  BETaysin eri mielta  OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentaminen automatisaation ja
digitalisaation myota

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaan kun automatisaatio ja digitalisaatio
lisaavat tyon tuottavuutta ja tehokkuutta

Kaikki vastaajat (n=1177)
AMMATTIASEMA
Tyontekija

Alempi toimihenkilo

Ylempi toimihenkilo

Yrittsja

Opiskelija

21%

TYOSUHTEEN TYYPPI

Kokoaikainen tyo

41%

Osa-aikainen tyo

39%

19%

0% 10 %

ETaysin samaa mielta

O Jokseenkin samaa mielta

30%

40 %

50 %

O Jokseenkin eri mielta

60 %

B Taysin eri mielta

70 % 80 % 90 % 100 %

OEn osaa sanoa

4.4.2017

15



Tyoajan lyhentaminen automatisaation ja
digitalisaation myota

Tulotaso

Tyoaikaa pitaisi lyhentaa sita mukaan kun automatisaatio ja digitalisaatio
lisaavat tyon tuottavuutta ja tehokkuutta

Kaikki vastaajat (n=1177) 42% 26% 9%
Alle 2000 euroa 15% 35% 23% 15% 12%
2001 - 3000 euroa 12% 40% 28% 9%

3001 - 4000 euroa 15% 43% 27% 6%

:

4001 - 6000 euroa 12% 45% 30% 8% 5%

AR

Yli 6 000 euroa 49% 26% 4%

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta  BETaysin eri mielta  OEn osaa sanoa
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Halukkuus tyoajan lyhentamiseen

lka ja sukupuoli

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman tyoajan ja tinkisi
palkastaan, jos se olisi mahdollista

Kaikki vastaajat (n=1177) = | l 5 % I
SUKUPUOLI

Nainen 42% | 23% 9% 7%

Mies | 40% | | | 27% | | % 8%
IKA

Alle 35-vuotiaat 38% | 25% 0% 9%
35-50-vuotiaat | 42%| | | | |25% | 0% 6%
51-65 -vuotiaat | 43% | |23% | 0% IR
30|% 40|% 5(::% 60 % 7(::% 80|% 90 % 100 %

ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta  BETaysin eri mielta  OEn osaa sanoa
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Halukkuus tyoajan lyhentamiseen

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman tyoajan ja tinkisi
palkastaan, jos se olisi mahdollista

Kaikki vastaajat (n=1177) 40% |

AMMATTIASEMA

Tyontekija 37% |

Alempi toimihenkilo 45%

Ylempi toimihenkild 46% |

Yrittaja 51% |

Opiskelija 40% |

TYOSUHTEEN TYYPPI

Kokoaikainen ty 41% |

42% | 22%
I I I I I I

Osa-aikainen tyo

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta  BETaysin eri mielta  OEn osaa sanoa

4.4.2017
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Halukkuus tyoajan lyhentamiseen

Tulotaso

Uskon, etta tulevaisuudessa yha useampi valitsisi lyhyemman tyoajan ja tinkisi
palkastaan, jos se olisi mahdollista

Kaikki vastaajat (n=1177) 40% 25% 8%

Alle 2000 euroa 17% 39% 25% 9%

2001 - 3000 euroa 17% 40% 26% 7%

i

3001 - 4000 euroa 16% 43% 29% 3%

4001 - 6000 euroa 15% 50% 17% 5%

Yli 6 000 euroa 50% 21%

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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ETaysin samaa mielta  OJokseenkin samaa mielta  OJokseenkin eri mielta  BETaysin eri mielta  OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Kaikki vastaajat

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tyoaikaa tulevaisuudessa
lyhennettaisiin, miten sen tulisi vaikuttaa palkkoihin?

Palkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa tyoajan
lyhenemiseen

Palkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tyoajan
lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

Tyoajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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@ Kaikki vastaajat (n=1177)
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Tyoajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

lka ja sukupuoli

50%

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tyoaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin,
miten sen tulisi vaikuttaa palkkoihin?

40%

30%

20%

10% |

0%

X2
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R
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2 32
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Kaikki vastaajat Nainen Mies Alle 35-vuotiaat 35-50-vuotiaat 51-65 -vuotiaat
(n=1177)

OPalkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa tyoajan lyhenemiseen

OPalkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tyoajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

OTyoajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

OEn osaa sanoa

4.4.2017
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Tyoajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

60%

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tyoaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin,
miten sen tulisi vaikuttaa palkkoihin?

50%

40%

30%

20%

10%

0%

R
n § ] xR
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n
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EREERE B - 5 H
Kaikki Tyontekija Alempi Ylempi Yrittaja Opiskelija ~ Kokoaikainen Osa-aikainen
vastaajat toimihenkilo  toimihenkilo tyo tyo

(n=1177)
OPalkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa tyoajan lyhenemiseen
OPalkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tyoajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti
OTyoajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

OEn osaa sanoa
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Tyoajan lyhentamisen vaikutus palkkoihin

Tulotaso

60%

Jos kaikkien Suomessa tyoskentelevien tyoaikaa tulevaisuudessa lyhennettaisiin,
miten sen tulisi vaikuttaa palkkoihin?

50%

40%

50%

44%

43%

38%

41%
42%

37%

41%

30%

20%

43%

36%

36%

10% [

14%

i

19%

11%

7%

R $

12%

)

xR

_N_l

34%

30%

0%

0%

Kaikki vastaajat
(n=1177)

Alle 2000 euroa 2001 - 3000 euroa

3001 - 4000 euroa

4001 - 6000 euroa

O Palkkoja tulisi alentaa taysimaaraisesti suhteessa ty0ajan lyhenemiseen

Yli 6 000 euroa

OPalkkoja tulisi alentaa jonkin verran suhteessa tyoajan lyhenemiseen, mutta ei taysimaaraisesti

OTyoajan lyhentaminen tulisi tehda alentamatta palkkoja

OEn osaa sanoa
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Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Kaikki vastaajat

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat
alenisivat, miten ihmisten elintaso tulisi mielestasi ensisijaisesti turvata?

Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitaisi
kasvattaa tai veroja korottaa

Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jaava nettopalkka
pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen
keventaminen mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja

terveyspalveluja karsimalla

Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisaamalla
asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa

Ei mitenkaan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen
pitaisi hyvaksya

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Kaikki vastaajat (n=1177)
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Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

lka ja sukupuoli

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat,
miten ihmisten elintaso tulisi mielestasi ensisijaisesti turvata?
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Kaikki vastaajat Nainen Mies Alle 35-vuotiaat 35-50-vuotiaat 51-65 -vuotiaat
(n=1177)
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O Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitaisi kasvattaa tai veroja korottaa

DO Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen

mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja te.rv‘ek(spglvglqja karsimalla ) ] L
O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi (isaamalla asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa
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OEi mitenkaan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

OEn osaa sanoa
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Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat,
miten ihmisten elintaso tulisi mielestasi ensisijaisesti turvata?
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O Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitaisi kasvattaa tai veroja korottaa

DO Tuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen

mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja terv‘ekl‘spglvglqja karsimalla ) ] L
O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi (isaamalla asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa
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OEi mitenkaan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

OEn osaa sanoa
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Elintason turvaaminen tyoaikaa lyhennettaessa

Tulotaso

Jos kuvitellaan, etta suomalaisten tyoaikaa lyhennettaisiin ja palkat alenisivat,
miten ihmisten elintaso tulisi mielestasi ensisijaisesti turvata?
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Kaikki vastaajat Alle 2000 euroa 2001 - 3000 euroa 3001 - 4000 euroa 4001 - 6000 euroa Yli 6 000 euroa
(n=1177)

O Julkista sosiaaliturvaa vahvistamalla, jolloin valtion velkaa pitaisi kasvattaa tai veroja korottaa
OTuloverotusta keventamalla, jolloin kateen jaava nettopalkka pysyisi ennallaan tai lahestulkoon ennallaan. Tuloverojen keventaminen

mahdollistettaisiin esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluja karsimalla
O Asumisen kustannuksia alentamalla esimerkiksi lisaamalla asuntorakentamista tai laskemalla kiinteistoveroa
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OEi mitenkaan. Jos tyoaikaa lyhennettaisiin, elintason aleneminen pitaisi hyvaksya

OEn osaa sanoa
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Halukkuus tyon jakamiseen

Kaikki vastaajat

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon

jakamista. Olisitko valmis jakamaan osan toistasi tyottomien

tyollistamiseksi, vaikka palkkasi alenisi tyoajan lyhentymista
vastaavassa suhteessa?

D Kylla
BEn

OEn osaa sanoa
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Halukkuus tyon jakamiseen

Ika ja sukupuoli

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon jakamista.
Olisitko valmis jakamaan osan toistasi tyottomien tyollistamiseksi, vaikka
palkkasi alenisi tyoajan lyhentymista vastaavassa suhteessa?

Kaikki vastaajat (n=1177)

SUKUPUOLI

Nainen

Mies

IKA

Alle 35-vuotiaat

35-50-vuotiaat

51-65 -vuotiaat 22%

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

B Kylla EEn OEn osaa sanoa
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Halukkuus tyon jakamiseen

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon jakamista.
Olisitko valmis jakamaan osan toistasi tyottomien tyollistamiseksi, vaikka
palkkasi alenisi tyoajan lyhentymista vastaavassa suhteessa?

Kaikki vastaajat (n=1177)

AMMATTIASEMA

Tyontekija

Alempi toimihenkilo

Ylempi toimihenkilo

Yrittdja

Opiskelija

TYOSUHTEEN TYYPPI

Kokoaikainen tyo

Osa-aikainen tyo

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EKylla EEn OEn osaa sanoa
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Halukkuus tyon jakamiseen

Tulotaso

Tyottomyyden vahentamiseksi on esitetty muun muassa tyon jakamista.
Olisitko valmis jakamaan osan toistasi tyottomien tyollistamiseksi, vaikka
palkkasi alenisi tyoajan lyhentymista vastaavassa suhteessa?

Kaikki vastaajat (n=1177) 26% 49% l 25%|
Alle 2000 euroa 31% 44% 26%
2001 - 3000 euroa 22% 52% 25%
U 3001 - 4000 euroa 25% 51% 24%
; 4001 - 6000 euroa 23% 56% 21%
g Yli 6 000 euroa 33% 52% 15%
q) 0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
L B Kylla EEn OEn osaa sanoa
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TAUSTATIETOJA VASTAAJISTA
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Taustatietoja vastaajista

Sukupuolesi?
Painotettu otos

@ Mies
ENainen
O Muu

Mika on ammattiasemasi?
Painotettu otos

Tyontekija

Alempi toimihenkilo

Ylempi toimihenkilo

Yksityinen
ammatinharjoittaja

Yrittaja

Opiskelija

0% 10% 20% 30% 40%

@ Kaikki vastaajat (n=1177)
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Taustatietoja vastaajista

Tyosuhteesi tyyppi?
Painotettu otos

Kokoaikainen tyo

Osa-aikainen tyo

Jokin muu, mika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

@ Kaikki vastaajat (n=1177)

Tyonantajasi henkilostomaara:
Painotettu otos

Alle 10

10-19

20 - 49

50 - 99

100 - 249

250 - 500

yli 500

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30%

@ Kaikki vastaajat (n=1177)

40%
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Taustatietoja vastaajista

Minka tyonantajasektorin Henkilokohtaiset bruttotulosi
palveluksessa olet? kuukaudessa keskimaarin (tulot veroja
Painotettu otos vahentamatta):

Painotettu otos

Yksityinen sektori Alle 1000 euroa

1001 - 2000 euroa

Valtio
2001 - 3000 euroa
Kunta 3001 - 4000 euroa
Jarjesto / saatio 4% 4001 - 6000 euroa
Yliopisto / 0 6001 - 8000 euroa
korkeakoulu 2%

8001 - 10 000 euroa

Seurakunta / kirkko 2%
Yli 10 000 euroa
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. - 0
Jokin muu, mika 2% En osaa / halua sanoa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40%
B Kaikki vastaajat (n=1177) B Kaikki vastaajat (n=1177)
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