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Johdanto

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi ei kiytdnnossa toimi
tavoitteensa mukaisesti. Lain painotus on kohdistunut
pidasiassa tyovoiman vihentimiseen ja yritystoiminnan
muutoksista aiheutuviin tilanteisiin. Laki onkin saanut
puhekielessid nimen ”irtisanomislaki”.

Lain tarkoituksen ja hengen mukainen aito yhteistoiminta
javuorovaikutus eivit kiytdnnossa toimi tydpaikoilla
riittavisti. Tyopaikan toiminnan kehittdminen yhteisty6lla
seki henkiloston osallistaminen asioiden valmisteluun
japaiatoksentekoon on puutteellista. Myos tiedonsaanti
on aivan liian myohién ajoitettua, suppeaa ja valikoivaa.
Henkil6ston edustajilla ja henkil6stolld ei mydskaan ole
riittdvad osaamista eiké aikaa tulkita yrityksen taloudellisia
tietoja - saati ennakoida tai varautua muutoksiin.

Riittavit velvoitteet henkil6ston ammattitaidon ylldpidon
jaosaamisen kehittdmiseen ovat puutteelliset, samoin
panostukset ty0hyvinvointiin tyopaikoilla ovat taysin riitta-
mattomia. Henkiloston edustajat ovat myos vuosi vuodelta
joutuneet kiinnittdmain enemmén huomiota johtamisesta
jaesimiesty6sté aiheutuviin ongelmiin.

Tyonantajalle nykylaki on hallinnollisesti rasittava.
Painotus on liikkaa muodollisten seikkojen ja miiriaikojen
noudattamisessa. Toisaalta velvoitteet ja kannusteet yh-
teistyOssi tehtiavain tyopaikan toiminnan kehittdmiseen,
henkil6ston jatkuvan osaamisen ja ty6hyvinvoinnin edista-
miseen puuttuvat. Nykyisté lakia on vuoden 2007 jilkeen
muutettu sirpalemaisin askelin. Laki on kuitenkin liian
vaikeaselkoinen, eiki se vastaa tarkoitustaan tyontekijoille
eikd tydnantajille. Toimimatonta lakia ei ole syyt4 yllapitaa.
Nykylakia ei my6skian vain pienin muutoksin saada toimi-
maan kiaytidnnossi tarkoituksensa mukaisesti.




Pelkki asenne- ja arvomuutos ei muuta heikkoa yhteis- Uudistuksen paaperiaatteet
toiminnan nykytilaa tyopaikoilla. Asenne- ja arvomuutosta
toki tarvitaan, mutta niiden lisiksi on tarve lain kokonai- Rakenteelliset uudistukset
suudistukselle seki tyo- ja virkaehtosopimusten kehitté-
miselle yhteistoiminnan, osaamisen ja tyohyvinvoinnin
edistdmiseksi.

Nykyinen YT-laki

Tyomarkkinoiden, yritysrakenteiden seké tyon teon
muutosten vuoksi lainsdadannon on asetettava raamit sille,

L o ) o YT-lain 6-8 luku (yritystoiminnan Saadetaan

ettd tyopaikan toiminnan tuottavuuteen ja kehittimiseen muutokset, liikkkeen luovutus, uusi laki

luodaan riittévit ja oikeudenmukaiset oikeudet ja velvol- tyévoiman vahentaminen) tyopaikan

lisuudet. Toimiva yhteistoiminta ja typaikan toiminnan > Lakltty:p_altkat" toiminnan k?alr:ri]tTénni?sesté

kehittdminen yhdessi lisddviat myos kdytidnnodssd mahdolli- muttoksista tal

suuksia paikallisen sopimisen lisddmiseen tyépaikoilla. P osaksi tydsopimuslakia

Katarina Murto

Johtaja

STTK Laki tyopaikan Laki tydpaikan toiminnan

toiminnan kehittamisesta

muutoksista/osaksi

Perusteet kokonaisuudistukselle: tydsopimuslakia

laki ei toimi tarkoituksensa mukaisesti. . e
1. Muodollisista maaraajois-

ta ja hallinnollisesta taakasta
1. Sisalto sailyy pois kohti tyépaikan toimin-
paiosin entiselldin nan ja tuottavuuden kehitta-
tarvittavine mista

nykylain lisa- 2. Soveltamisala ulottuu

sadénndksineen lahtdkohtaisesti kaikille

(mm. hyvitykset) tyépaikoille > voidaan rajata
tietyissa asioissa toimipaik-
koihin, joissa ty6skentelee
vahintaan 5 tyontekijaa

Tyontekijalle Ty6énantajalle

¢ Aito yhteistoiminta ja vuoro- ¢ Hallinnollisesti rasittava
vaikutus eivét toteudu irtisanomislaki

e Tydpaikan toiminnan kehittaminen e Painopiste muodollisissa
yhteistydssa ja henkildston seikoissa ja maédraajoissa

osallistaminen puutteellista « Velvoitteet typaikan

¢ Tiedonsaanti myohaéan ajoitettua, toiminnan kehittdmiseen
suppeaa ja valikoivaa puuttuvat

o Ammattitaidon yllapidon ja
osaamisen kehittdmisen
kannusteet liian vahaisia

3. Hyédynnetaan ja yksinker-
taistetaan tarvittavilta osin
nykyisen YT-lain sisadltoa
(mm. osapuolet, suunnitelmat,
sopiminen)

Ty6paikan toiminnan tuottavuuteen

e Tydhyvinvointiin ja kehittamiseen on luotava riittavat,
panostaminen riittdméaténta toimivat ja oikeudenmukaiset raamit

seka oikeudet ja velvollisuudet.




Uudistuksen paaperiaatteet

Laki tyopaikan toiminnan kehittamisesta: paalinjat

Lailla luodaan edellytykset, toimivat
ja oikeudenmukaiset raamit seka
riittavat oikeudet ja velvollisuudet sille,

etta tyonantajalla ja henkilostélla on
yhteinen paamaara saada tyopaikka
menestymaain ja tuottavuus kasvuun!

STTK esittda rakenteellista uudistusta, jossa erotetaan
nykyisen yhteistoimintalain luvut 6-8 jalain muut osat
toisistaan. Nykyiset 6-8 luvut siilyisivit pAdosin entisel-
144n tarvittavine nykylain lisdsdénnoéksineen (esimerkiksi
hyvitykset), mutta lain nimi muuttuisi laiksi tyopaikan
toiminnan muutoksista tai kyseiset luvut siirrettiisiin
osaksi tyosopimuslakia.

Muilta osin tavoitteena on sddté4 kokonaan uusi laki
tyopaikan toiminnan kehittdmisesti. Tassd hyodynnetdin
jayksinkertaistetaan tarvittavilta osin nykyisen yt-lain
sisaltoa, joka liittyy esimerkiksi osapuoliin, suunnitelmiin
jasopimiseen.

Uudella lailla luodaan edellytykset, toimivat ja oikeuden-
mukaiset raamit seka riittavit oikeudet ja velvollisuudet

sille, ettd tyonantajalla ja henkilostolld on yhteinen tavoite
saada tyopaikka menestymaéén ja tuottavuus kasvuun.
Uuden tyopaikan toiminnan kehittimisti koskevan lain
soveltamisala ulottuu kaikille ty6paikoille ja kaikille sek-
toreille. Soveltamisalan rajausta voidaan tietyissi asioissa
rajoittaa toimipaikkoihin, joissa tyoskentelee sdannollisesti
vihintédén 5 tyontekijaa.

Muodollisista miiriajoista ja hallinnollisesta taakasta
siirrytidan kohti tydpaikan toiminnan ja tuottavuuden
jatkuvaa kehittdmistd. Lain tavoite on luoda positiivinen
kannuste ja riittavit edellytykset kehittida kaikkia tyo-
paikkoja niiden toiminnan luonne ja kasvuedellytykset
huomioiden.

Ty6- ja virkaehtosopimuksessa voidaan poiketa tai sopia
tarkemmin lain sd&dnnoksisté erikseen sdddettéivilli tavalla.
Tarkemmista menettelytavoista ja sisilloistd voidaan myos
sopia tyopaikkatasolla.

Tyopaikan toiminnan
kehittamislain sisalto koostuu
kolmesta paateemasta:

1 Jatkuvan vuorovaikutuksen
ja yhteistoiminnan edistaminen

2 Ty6éhyvinvoinnin
parantaminen

3 Jatkuva ammatillisen
osaamisen kehittdaminen



STTK:n tavoitteet laiksi tyopaikan
toiminnan kehittamisesta

1

Jatkuvan vuorovaikutuksen ja yhteis-
toiminnan toimivuus kaytannossa edellyttiaa
parempia johtamis- ja esimiestaitoja.

1. Tyénantajalla tulee olla lakisdateinen velvoite varmistaa
esimiesten riittdva osaaminen ja taidot esimiehena toimi-
miseen seka tydhyvinvoinnin edistamiseen.

2. Esimiestehtavissa tyoskenteleville on tarjottava mahdol-
lisuus osallistua koulutukseen esimiestaitojen kehittami-
seksi ja yllapitamiseksi.

3.Henkil6ston edustajan oikeutta saada vapautusta tyos-
taan tyopaikan toiminnan kehittamiseen liittyvien teh-
tavien hoitamiseksi on lisattava ja huomioitava samalla
muiden tyétehtavien oikea mitoitus.

2

Sitoutunut ja motivoitunut tyontekija
on tyonantajalle arvokas, innovoiva
ja tuottava.

1. Tyénantajalla ja henkil6stolla tulee olla yhdenvertainen
aloiteoikeus tydpaikan toiminnan kehittamiseen. Aloitteet
on aina kasiteltava jatkuvan vuoropuhelun periaatetta
noudattaen tarkemmin ty6- ja virkaehtosopimuksissa tai
tyopaikalla sovitun kdytannén mukaisesti.

2. Henkiléston osallistamismahdollisuuksia tulee lisata
tyopaikan kehittdmista koskevaan valmisteluun
ja paatoksentekoon.

3

Tyopaikoilla on ennakoitava ja varauduttava
muutoksiin. Innovaatiot ja kehittdaminen tapahtuvat
vain avoimessa ja luottamuksellisessa ilmapiirissa,

jossa tiedonsaanti on parempaa, jatkuvampaa ja
lapindkyvampaa.

1. Tyontekijoiden hallintoedustuksesta tulee saataa uudes-
sa laissa ja sita on laajennettava selvasti nykyisesta.

2. Tyénantajien tiedonantovelvollisuutta on laajennettava.

3. Henkil6ston edustajien koulutusoikeutta on lisattava
mm. talous- ja liiketoimintaosaamisessa.

4

Luottamuksen ja yhteistoiminnan edistaminen
ja paikallisen sopimisen lisaaminen edellyttavat
oikeudenmukaisempaa ja tasa-arvoisempaa
palkkapolitiikkaa tyopaikoilla.

Henkiloston edustajilla tulee olla oikeus saada edusta-
miensa tyontekijoiden palkkatiedot ja niiden osat eritel-
tyina. Tyontekijalla on oikeus kieltdytya tietojen antami-
sesta. Henkil6ston edustaja on vaitiolovelvollinen.




5

Tyopaikkojen neuvottelukulttuuria on
vahvistettava ja parannettava. Hyva ilmapiiri
ja jatkuvaan vuorovaikutukseen panostava tyo-
yhteis6 luo paremmat mahdollisuudet valttaa
ja ennakoida erimielisyyksia seka edistaa
niiden ratkaisemista.

1. Tyonantajien edustajilla ja henkiloston edustajilla/hen-
kilostolla tulee olla velvoite kehittda tyopaikan yhteistoi-
mintaa jatkuvan ja sadnnéllisen vuorovaikutuksen kautta
ilman maaraaikoja tai muodollisia velvoitteita. Menettelyis-
ta on sovittava tarkemmin ty6- ja virkaehtosopimuksissa
tai tyopaikkatasolla.

2. Ty6paikan toiminnan kehittamisen piiriin kuuluvia asioi-
ta tulee laajentaa niista kysymyksista, joista on tyopaikalla
padstava yksimielisyyteen.

6

Tyohyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen
edistaminen ovat tyomarkkinoiden muutosten
ja tyourien pidentamistavoitteiden johdosta
seka tyopaikan tuottavuuden kasvun nakokul-

masta valttamattomia. Tyohyvinvointia edistamal-

10

la tyopaikat saavuttavat merkittavia saastoja.

1. Tyéhyvinvointi tulee olla osa tydopaikan toimintastrate-
giaa ja tydhyvinvointisuunnitelman laatimisesta ja seuran-
nasta sdadetadan perusperiaatteet.

2. Nykyiset henkilésto- ja koulutus- ym. suunnitelmat
yhdistetdan ja yksinkertaistetaan.

3. Pohdittava velvollisuutta laatia henkilostotilinpaatos.

7

Tyopaikan kilpailukyvyn vahvistaminen
tapahtuu yha enemman osaavan
henkiloston toimesta.

1. Laissa tulee olla velvoite saanndélliseen henkilékohtaisen
ammattitaidon kehittamistarpeiden tarkasteluun tyonteki-
jan ja esimiehen valilla.

2. Tyénantajalla tulee olla velvoite ennakoida tyopaikan
osaamistarpeita seka laatia osaamiskartoitukset yhdessa
henkiloston edustajan kanssa.

8

Lain noudattamisen valvonnasta ym.
toimivaltaan liittyvista asioista on tarpeen
laatia sadannokset.

1. Laki tyopaikan toiminnan muutoksista (kaikki sektorit):
valvonta tulee olla yhteistoiminta-asiamiehella.

2. Laki tyopaikan toiminnan kehittamisesta: valvonta tulee
olla yhteistoiminta-asiamiehelld tai muulla viranomaisella.

3. Saadetdan seuraamuksista.
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Tutkimuksen taustaa

Aula Research Oy toteutti STTK:n
toimeksiannosta kansalaistutkimuksen
tydssa olevien kansalaisten parissa

Kyselyn aiheena oli tydhyvinvoinnin
edistdminen ja yhteistoiminta tyépaikoilla

Kysely toteutettiin aikavalilla
22.11.-8.12.2016 sahkoisena kyselyna

Kyselyyn vastasi yhteensa 1061
tyossakayvaa henkil6a ympari Suomen

Kaikki vastaajat - ryhma edustaa 18-65
-vuotiaita tyossakayvia henkiloita ian ja
sukupuolen mukaan painotettuna

Kyselyn virhemarginaali on noin 3 prosentti-
yksikk6a suuntaansa kaikki vastaajat -tasolla

Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan
seuraavien vastaajaryhmien osalta:

Ikaryhmat Ammattiasema Henkil6stomaara
Alle 35-v n=147 Tyontekija n=568 Alle 20 n=169
35-50-v n=389  Alempitoimihl6 n=264  20-99 n=220
51-65-v n=408 Ylempitoimihl6 n=229 100-249 n=109
250-500 n=122
Sukupuoli Ty6nantajasektori YIi 500 n=331
Naiset n=686  Yksityinen n=507
Miehet n=367  Valtio n=90
Kunta n=300
Tyésuhde Muu n=75
Vakituinen n=807 (jarjesto, yliopisto,

Maaraaikainen n=176 seurakunta)
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Lahde: Aula Research Oy, 2016

Ammatillisen osaamisen
kehittamismahdollisuudet

Kaikki vastaajat, n=1061 3 1

on
Tarjoaako tydnantajasi sinulle

mahdollisuuksia ammatillisen q
osaamisen ja ammattitaidon %o
jatkuvaan kehittamiseen? 32

43

Tydhyvinvoinnin ja
jaksamisen edistaminen
Kaikki vastaajat, n=1061 3 6

14 .
Edistetddnkd tydpaikallasi ' 33

suunnitelmallisesti

P . . %
tydssé jaksamista ja
tyéhyvinvointia?

Vaikutusmahdollisuudet
tyopaikan kehittamiseen

Kaikki vastaajat, n=1061 1.7

20 .

Koetko, ettd sinulla on

. . . 35
vaikutusmahdollisuuksia o
siihen, miten tybpaikkaasi %
kehitetdan?
37
@ Erittain hyvin Melko hyvin Melko huonosti @ Ei lainkaan En osaa sanoa
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Tiedonsaanti ) o
tybpaikkaa Kostko tysnantlesi antancen

3 sinulle riittavasti tietoa seuraa-
koskevista vista teemoista? Valitse kaikki
teemoista vaihtoehdot, joista koet saaneesi

- , riittavasti tietoa.
Kaikki vastaajat, n=1061

Ty6paikan taloudellinen tilanne _
ja tulevaisuuden nakymaét g g g g g

Ty6paikan tarkeimmat tavoitteet

Etukéteistieto tydpaikkaa ja tyon
tekemisté koskevista muutoksista

En koe saaneeni riittavésti tietoa
mistdan néaista teemoista | : :

En osaa sanoa

JI RO Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet
ty°palka"a kuvaavatykeskustelua tydpaikkasi
Kaikki vastaajat, ylimman johdon ja henkildston valilla?
61
Saanndllista
Luottamukseen perustuvaa
Avointa
Rakentavaa
Sitouttavaa

Motivoivaa

Laaja-alaista

Henkiléston edustajien

vélityksella kaytavaa

Léhde: Aula Research Oy, 2016
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Jokseekin huonosti @ Ei lainkaan En osaa sanoa

STTK:N JASENLIITOT

Ammattiliitto Nousu
WWwWWw.nousu.org

Ammattiliitto Pro
www.proliitto.fi

Erityisalojen Toimihenkil6liitto ERTO
www.erto.fi

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty
www.jytyliitto.fi

Kirkon alat

www.kirkonalat.fi

Liiketalouden Liitto LTA
www.liiketaloudenliitto.fi

Meijerialan ammattilaiset MVL
www.mvl.fi

METO - Metsaalan Asiantuntijat
www.meto-ry.fi

Palkansaajajarjestd Pardia
www.pardia.fi

Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit RIA
LAVAVAGER ]

Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI
www.seteli.fi

Suomen Konepaallystoliitto SKL
www.konepaallystoliitto.fi

Suomen Laivanpaallystéliitto SLPL
www.seacommand.fi

Suomen l&hi- ja perushoitajaliitto SuPer
www.superliitto.fi

Suomen Palomiesliitto SPAL
www.palomiesliitto.fi

Tehy
www.tehy.fi

Vakuutusvéen Liitto VvI
www.vvl.fi
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