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Tutkimuksen taustaa

Aula Research Oy toteutti STTK:n toimeksiannosta kansalaistutkimuksen ty6ssa olevien
kansalaisten parissa
= Kyselyn aiheena oli ty6hyvinvoinnin edistdminen ja yhteistoiminta tyopaikoilla
Kysely toteutettiin aikavalilla 22.11.-8.12.2016 séhkdisena kyselyna
Kyselyyn vastasi yhteensa 1061 tyossakayvaa henkil6d ympari Suomen

— Kaikki vastaajat - ryhma edustaa 18-65-vuotiaita tytssakayvia henkil6ita ian ja sukupuolen mukaan
painotettuna

— Kyselyn virhemarginaali on noin 3 prosenttiyksikk6d suuntaansa kaikki vastaajat -tasolla

Tassa esityksessa tuloksia tarkastellaan seuraavien vastaajaryhmien osalta:

— Ika&ryhmat — Tybnantajasektori
« Alle 35-vuotiaat, n=147 « Yksityinen sektori, n=507
« 35 - 50-vuotiaat, n=389 . Valtio, n=90
« 51 - 65-vuotiaat, n=408 . Kunta. n=300
— Sukupuoli «  Muu (jarjesto, yliopisto, seurakunta), n=75

- Naiset, n=686

- Miehet, n=367
— Ammattiasema

- Tydntekija, n=568 * 20-99, n=220

- Alempi toimihenkild, n=264 + 100-249, n=109

«  Ylempi toimihenkild, n=229 . 25_0-500, n=122
— Tybsuhteen tyyppi *Yli 500, n=331

- Vakituinen tyésuhde, n=807

- Maaraaikainen tyosuhde, n=176

— Henkilostomaara
« Alle 20, n=169
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Ammatillisen osaamisen kehittamismahdollisuudet
Kaikki vastaajat

Tarjoaako tyonantajasi sinulle mahdollisuuksia
ammatillisen osaamisen ja ammattitaidon
jatkuvaan kehittamiseen?

(Kaikki vastaajat, n=1061)

B Erittain hyvin
OMelko hyvin

OMelko huonosti

BEi lainkaan

OEn osaa sanoa
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Ammatillisen osaamisen kehittamismahdollisuudet
Sukupuoli ja ika

Tarjoaako ty6nantajasi sinulle mahdollisuuksia ammatillisen
osaamisen ja ammattitaidon jatkuvaan kehittamiseen?

[ [ [ [ [ [ [
Kaikki vastaajat (N=1061) 43% 32% %
Nainen 47% 34%
Mies 44% 31%
] Alle 35-vuotiaat 40% 30%
L 35-50-vuotiaat 43% 37%
q) 51-65-vuotiaat 50% 31%
[ [ [ [ [ [ [ [
U) 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa
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Ammatillisen osaamisen kehittamismahdollisuudet
Ammattiasema ja tydsuhteen tyyppi

Tarjoaako ty6nantajasi sinulle mahdollisuuksia ammatillisen
osaamisen ja ammattitaidon jatkuvaan kehittamiseen?

I I I I I I I
Kaikki vastaajat (N=1061) % 43% 32%

Tyontekija % 39% 38%

Ylempi toimihenkild 8% 57% 20% 5%

Alempi toimihenkils [l 51% 33% m

Vakituinen tydsuhde 0% 48% 33%
Maéaraaikainen tydsuhde % 40% 30% % 6%
I I I I I I I
0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa
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Ammatillisen osaamisen kehittamismahdollisuudet
TyOnantajasektori

Tarjoaako ty6nantajasi sinulle mahdollisuuksia ammatillisen
osaamisen ja ammattitaidon jatkuvaan kehittamiseen?

Kaikki vastaajat (N=1061) 43% 32% 04
Yksityinen sektori 8% 40% 36% 3%
Valtio 9% 50% 28%

Kunta 12% 54% 29%

Muu 51% 25%

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa

Aula Research Oy




Ammatillisen osaamisen kehittamismahdollisuudet
TyOpaikan henkilostomaara

Tarjoaako tybnantajasi sinulle mahdollisuuksia ammatillisen
osaamisen ja ammattitaidon jatkuvaan kehittdmiseen?

I I I I I I I
43% 32%

Kaikki vastaajat (N=1061)

|

Alle 20 tyontekijaa 11% 38% 27% 4%

20 - 99 tyontekijaa [l 45% 36% 10%

100 - 249 tyontekijaa [ G 41% 37% S 6%

250 - 500 tyontekijad [ b 48% 34%

53% 28%
I I I I I I I I

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B O

Yli 500 tydntekijad
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EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa

Aula Research Oy




Tyohyvinvoinnin ja jaksamisen edistaminen

Kaikki vastaajat

Edistetaanko tyopaikallasi suunnitelmallisesti
tyossa jaksamista ja tyOhyvinvointia?
(Kaikki vastaajat, n=1061)

EErittain hyvin
OMelko hyvin
OMelko huonosti

BEi lainkaan

DEn osaa sanoa
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Tyohyvinvoinnin ja jaksamisen edistaminen

Sukupuoli ja ika

Edistetaanko tyopaikallasi suunnitelmallisesti tydssa jaksamista ja
tyohyvinvointia?

[ [ [ [ [ [ [
Kaikki vastaajat (N=1061) m 33% 43%
Alle 35-vuotiaat o B
35-50-vuotiat o B
s woiat ] B
I I I I I I I I
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa
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Tyohyvinvoinnin ja jaksamisen edistaminen

Ammattiasema ja tydsuhteen tyyppi

Edistetaanko tyopaikallasi suunnitelmallisesti tydssa jaksamista ja
tyohyvinvointia?

| | | | | | |
Kaikki vastaajat (N=1061) m 33% 43%
Alempi toimihenkil® 39% 42%
‘ , Ylempi toimihenkild 45% 36%
rU Vakituinen tydsuhde 36% 43%
m Maéaraaikainen tydsuhde m 32% 39%
| | | | | | |
GJ 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa
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Tyohyvinvoinnin ja jaksamisen edistaminen

TyOnantajasektori

Edistetaanko tyopaikallasi suunnitelmallisesti tydssa jaksamista ja
tyohyvinvointia?

Kaikki vastaajat (N=1061) m | | 33% | | | 4|13% | | “
Yksityinen sektori 30% 43% -:
Valtio 9% 48% 33%
Kunta 37% 44%
0% 10 % 20 % 3o|% 40|% 50 % 60 % 70|% 80|% 90|% 100 %

EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa
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Tyohyvinvoinnin ja jaksamisen edistaminen

TyOpaikan henkilostomaara

Edistetadnko tyopaikallasi suunnitelmallisesti tydssa jaksamista ja

tyohyvinvointia?
I I I I I I I
Kaikki vastaajat (N=1061) 33% 43% 3%
20 -89 tyontekjas
] 100 - 249 tydntekijaa 25% 52% 17%
- 250 - 500 tyontekijed
q) Y1i 500 tyontekijaa m 42% 42% 8% (ki
(Vp)] I I I I I I I I
GJ 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin hyvin  OMelko hyvin  OMelko huonosti  BEi lainkaan @ En osaa sanoa
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Tiedonsaanti tyopaikkaa koskevista teemoista

Kaikki vastaajat

Koetko tyonantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

TyOpaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden ndkymat

Tydpaikan tarkeimmat tavoitteet

Etukateistieto tydpaikkaa ja tydn tekemistd koskevista
muutoksista

En koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista
teemoista

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

mKaikki vastaajat (N=1061)
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Tiedonsaanti tyOpaikkaa koskevista teemoista

Sukupuoli ja ika

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Koetko tyOnantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Kaikki vastaajat
(N=1061)

Nainen Mies Alle 35-vuotiaat 35-50-vuotiaat 51-65-vuotiaat

@ Tydpaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

@ Tyopaikan tarkeimmat tavoitteet

B Etukateistieto tyopaikkaa ja tyon tekemista koskevista muutoksista
EEn koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista teemoista

EEn osaa sanoa

Aula Research Oy
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Tiedonsaanti tyOpaikkaa koskevista teemoista

Ammattiasema ja tydsuhteen tyyppi

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Koetko tyOnantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Kaikki vastaajat
(N=1061)

Tybntekija Alempi Ylempi Vakituinen Maaraaikainen
toimihenkild toimihenkild tydsuhde ty6suhde

@ Ty6paikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

@ Ty6paikan tarkeimmat tavoitteet

B Etukateistieto tydpaikkaa ja tyon tekemistd koskevista muutoksista
@ En koe saaneeni riittavasti tietoa mistadn naista teemoista

@ En osaa sanoa

Aula Research Oy
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Tiedonsaanti tyOpaikkaa koskevista teemoista

TyOantajasektori

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Koetko tyOnantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Kaikki vastaajat
(N=1061)

Yksityinen sektori Valtio Kunta Muu

@ Tydpaikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

@ Tyopaikan tarkeimmat tavoitteet

B Etukateistieto tyopaikkaa ja tyon tekemista koskevista muutoksista
EEn koe saaneeni riittavasti tietoa mistaan naista teemoista

EEn osaa sanoa

Aula Research Oy
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Tiedonsaanti tyOpaikkaa koskevista teemoista

TyOpaikan henkilostomaara

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Koetko tyOnantajasi antaneen sinulle riittavasti tietoa seuraavista teemoista?
Valitse kaikki ne vaihtoehdot, joista koet saaneesi riittavasti tietoa

Kaikki vastaajat  Alle 20 tyontekijaa 20 - 99 tydntekijaa 100 - 249 250 - 500 Yli 500 tyontekijaa
(N=1061) tyontekijaa tyontekijaa

@ Ty6paikan taloudellinen tilanne ja tulevaisuuden nakymat

@ Tyépaikan tarkeimmat tavoitteet

B Etukateistieto tydpaikkaa ja tyon tekemistd koskevista muutoksista
EEn koe saaneeni riittavasti tietoa mistédan naista teemoista

@ En osaa sanoa

Aula Research Oy 17
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Vaikutusmahdollisuudet tyOpaikan kehittamiseen

Kaikki vastaajat

Koetko, etta sinulla on vaikutusmahdollisuuksia sithen, miten

tyopaikkaasi kehitetaan?
(Kaikki vastaajat, n=1061)

EErittéin paljon
OJonkin verran
OMelko vahan

W Ei lainkaan

O En osaa sanoa

Aula Research Oy
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Vaikutusmahdollisuudet tyopaikan

Sukupuoli ja ika

kehittamiseen

Koetko, etta sinulla on vaikutusmahdollisuuksia siihen, miten

tyopaikkaasi kehitetaan?

Kaikki vastaajat (N=1061) 35% 37%
Nainen 32% 41%
Mies 35% 36%

Alle 35-vuotiaat 37% 33%
35-50-vuotiaat 34% 40%
51-65-vuotiaat 31% 41%

[ [ [ [ [ [ [
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin paljon  OJonkin verran  OMelko véahdn  BEi lainkaan

O En osaa sanoa

Aula Research Oy
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Vaikutusmahdollisuudet tyOpaikan kehittamiseen

Ammattiasema ja tydsuhteen tyyppi

Koetko, etta sinulla on vaikutusmahdollisuuksia siihen, miten
tyopaikkaasi kehitetaan?

I I I I I
Kaikki vastaajat (N=1061) 35% 37% 0%
Tyéntekija 28% 40%

Alempi toimihenkilé [ 38% 42%

Ylempi toimihenkild 39% 33%
s Vakituinen tydsuhde 32% 40% 0%
GJ Maéraaikainen tydsuhde [ 35% 38% 0%

I I I I I I I

m 0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin paljon  OJonkin verran  OMelko vahan  BEi lainkaan  EEn osaa sanoa
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Vaikutusmahdollisuudet tyOpaikan kehittamiseen

TyOnantajasektori

Koetko, etta sinulla on vaikutusmahdollisuuksia siihen, miten
tyopaikkaasi kehitetaan?

| | | | | |
Kaikki vastaajat (N=1061) n 35% 37%

Yksityinen sektori  [FE 32% 40% 21%

Valtio [l 29% 37% 30%

il

Kunta 7% 33% 41% 17%

I

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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EErittdin paljon  OJonkin verran  OMelko vahan  BEi lainkaan  EEn osaa sanoa
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Vaikutusmahdollisuudet tyOpaikan kehittamiseen

TyOpaikan henkilostomaara

Koetko, etta sinulla on vaikutusmahdollisuuksia siihen, miten
tyopaikkaasi kehitetaan?

[ [ [ [ [ [
Kaikki vastaajat (N=1061) n 35% 37%
Alle 20 tydntekijad 31% 39% 14%

HHH

20 - 99 tyontekijaa 38% 35% 7%
100 - 249 tyontekijaa 28% 46% 21%
250 - 500 tyontekijad 28% 43% 21%
YIi 500 tyéntekijad m 35% 38% m
[ [ [ | | | |

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

EErittdin paljon  OJonkin verran  OMelko vahan  BEi lainkaan  EEn osaa sanoa
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Keskustelu tyopaikalla

Kaikki vastaajat

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet kuvaavat keskustelua tydpaikkasi

ylimman johdon ja henkiloston valilla? (Kaikki vastaajat, n=1061)

saannollista 32% | 19% | 26% 0%
Luottamukseen perustuvaa | || |25% | | | 20% | 3%
Avointa | | | 230/!, | 26% | %
Rakentavaa | | | 2|4% | | 24% | 0% |EX
Sitouttavaa | | | 28% | |24% | S 5% |
Motivoivaa || | 28% | | 2|6% | %
Laaja-alaista |: : 30% : |: 2:4% | T 5% |

| T —
Innostavaa 33% | 25% I 3%
@Erittain hyvin  OJokseenkin hyvin  OEi hyvin eika huonosti O Jokseenkin huonosti BEi lainkaan HEEn osaa sanoa
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Keskustelu tyopaikalla

Sukupuoli ja ika

Kuinka hyvin seuraavat
ominaisuudet kuvaavat keskustelua] Kaikki . i Alle 35- 35-50- 51-65-
. A . - . . Nainen Mies . - i
tyopaikkasi ylimman johdon ja vastaajat vuotiaat vuotiaat vuotiaat
henkiloston valilla?
Saannollista 3,1 3,0 3,1 3,2 3,0 3,0
Luottamukseen perustuvaa 3,1 3,0 3,1 3,2 3,0 3,0
Rakentavaa 3,0 3,0 3,0 3,1 2,9 3,0
Avointa 3,0 2,9 3,1 3,1 2,9 2,9
Sitouttavaa 2,9 2,9 2,9 3,1 2,8 2,9
U Henkildston eolllust.gjlllgn valityksella 2.9 2.9 2.9 2.9 2.9 2.9
L kaytavaa
fd Laaja-alaista 2,9 2,8 2,9 2,9 2,8 2,8
GJ Motivoivaa 2,8 2,8 2,8 3,0 2,7 2,8
m Innostavaa 2,8 2,7 2,8 2,9 2,6 2,7
GJ Keskiarvo 2,9 2,9 2,9 3,0 2,9 2,9
il

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eikd huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan

Aula Research Oy 24




Keskustelu tyopaikalla

Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Kuinka hyvin seuraavat
ominaisuudet kuvaavat keskustelual Kaikki Tvéntekiis Alempi Ylempi Vakituinen |Maaraaikainen
tyopaikkasi ylimman johdon ja vastaajat y 12 | toimihenkild [toimihenkild tyosuhde tyosuhde
henkiloston valilla?
Saannollista 3,1 2,9 3,1 3,4 3,0 3,3
Luottamukseen perustuvaa 3,1 2,9 3,0 3,3 3,0 3,3
Rakentavaa 3,0 2,8 el 3,4 3,0 3,2
Avointa 3,0 2,8 2,9 3,3 2,9 3,2
Sitouttavaa 2,9 2,8 2,9 3,2 2,9 3,0
U Henkiloston ec.l.USt..aJ.'.?n valityksella 2.9 2.8 3.1 3.0 2.9 2.9
kaytavaa
Qi Laaja-alaista 2,9 2,6 2,9 3,1 2,8 3,0
('d Motivoivaa 2,8 2,7 2,8 3,1 2,7 3,1
(D) Innostavaa 2,8 2,6 2,8 3,0 2,7 3,0
m Keskiarvo 2,9 2,8 2,9 3,2 2,9 3,1
il

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eikd huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan
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Keskustelu tyopaikalla

TyOnantajasektori

" ivaavat keskustelua syopaikiast | KKk | vksivinen | L |

ylimmén johdon ja henkiloston valilla? | Vastaalat sektori
Saannollista 3,1 3,0 &2 2,9 3,5
Luottamukseen perustuvaa 3,1 3,1 3,0 3,0 3,2
Rakentavaa 3,0 3,0 3,0 3,0 3,3
Avointa 3,0 2,9 3,0 2,9 3,2
Sitouttavaa 2,9 2,9 3,0 2,9 3,1
U Henkiloston ekiL;/s;[ga\t/j;zn valityksella 2.9 2.9 3.0 2.9 3.2
L Laaja-alaista 2,9 2,8 2,9 2,7 3,1
rd Motivoivaa 2,8 2,8 2,8 2,7 3,1
GJ Innostavaa 2,8 2,7 2,7 2,6 3,0
g Yhteenveto 2,9 2,9 3,0 2,8 3,5

Wl

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eikd huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan
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Keskustelu tyopaikalla

TyOpaikan henkilostomaara

Kuinka hyvin seuraavat

ominaisuudet kuvaavat keskustelua] Kaikki Alle 20 20 - 99 100 - 249 | 250 - 500 yli 500
tyopaikkasi ylimman johdon ja vastaajat |[tyontekijaa|tyontekijaa |tyontekijaa [tyontekijaa|tyontekijaa
henkildston valilla?
Saannollista 3,1 3,3 3,2 2,9 3,0 3,0
Luottamukseen perustuvaa 3,1 3,4 3,2 2,9 2,9 2,9
Rakentavaa 3,0 3,1 o2 2,8 3,0 3,0
Avointa 3,0 3,2 3,1 2,7 2,8 2,8
Sitouttavaa 2,9 3,1 3,1 2,7 2,8 2,8
Henkiloston ekiiigeijézn valityksella 2.9 2.7 2.9 2.8 2.9 3.0
Laaja-alaista 2,9 3,0 2,9 2,7 2,7 2,8
Motivoivaa 2,8 3,0 3,0 2,7 2,7 2,7
Innostavaa 2,8 2,9 2,9 2,5 2,6 2,6
Yhteenveto 2,9 3,1 3,0 2,7 2,8 2,9

5= erittain hyvin, 4 = jokseenkin hyvin, 3 = ei hyvin eikd huonosti, 2= jokseenkin huonosti, 1 = ei lainkaan

Aula Research Oy
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KESKEISET LOYDOKSET
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Yhteenvetoa keskeisimmista tuloksista

= Enemmistd (54 %) vasta_a{'_ista kokee tybnantajansa tarjoavan
mahdollisuuksia ammatillisen osaamisen ja ammattitaidon jatkuvaan
kehittamiseen

— 42 % kokee, etta tyOnantaja ei tarjoa mahdollisuuksia ammatillisen
osaamisen ja ammattitaidon jatkuvaan kehittdmiseen

— Ylemmista toimihenkildista kolme neljasta ja tyontekijoista alle puolet
kokee saavansa mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen tyopaikalla

— Julkisen sektorin tyOpaikoissa ja suurissa organisaatiossa tydskentelevista
suurempi osa kokee tydnantajan tarjoavan mahdollisuuksia ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi kuin yksityisella sektorilla tai pienemmisséa
organisaatioissa tyoskentelevista

= Vain 39 % tyontekijoista kertoo omalla tyOpaikallaan edistettavan
suunnitelmallisesti ty6dssa jaksamista ja tyéhyvinvointia

— 43 % kertoo, etta tyopaikalla on onnistuttu tydssa jaksamisen ja
ty6hyvinvoinnin edistamisessa huonosti ja jopa 14 % kertoo ettei
tyopaikalla edisteta tydssa jaksamista ja tyohyvinvointia lainkaan

— Verrattuna yksityisen sektorin tyopaikkoihin ja pienempiin organisatioihin,
suurempi osa julkisen sektorin tyopaikoilla ja suuremmissa organisaatioissa
Eyqske_l?tlellewsta kokee, ettd tyohyvinvointiin panostetaan omalla

yopaikalla

Aula Research Oy 29



Yhteenvetoa keskeisimmista tuloksista

= Noin joka neljas (26 %) tyontekija kokee, ettei saa tyopaikallaan riittavasti tietoa
tyopaikan taloudellisesta tilanteesta, tyOpaikan tavoitteista tai ty6paikkaa
Koskevista muutoksista
— Noin puolet (54 %) vastaajista kokee saavansa riittavasti tietoa tyopaikan taloudellisesta

tilanteesta ja niin ikaan noin puolet (54 %) kokee saavansa riittavasti tietoa tyopaikan
tavoitteista

— Vain 36 % sanoo saavansa riittavasti etukateistietoa tyOpaikkaa tai tyon tekemista
koskevista muutoksista

— Suurissa organisaatioissa t%(bskentele\(ét kokevat saavansa hieman paremmin tietoa .
tyopaikan taloudellisesta tilanteesta ja tulevaisuuden ndkymista kuin pienilla tyopaikoilla
tyoskentelevat

= Joka viides kokee ettei itselld ole lainkaan vaikutusmahdollisuuksia siihen, miten
tyOpaikkaa kehitetaan, vain 7 % kokee voivansa vaikuttaa tyOpaikan kehittamiseen
erittain paljon
— Eniten vaikutusmahdollisuuksia tydpaikan kehittdmiseen kokevat ylemmat toimihenkilot ja
vahiten tyontekijat
— Pienemmissa organisaatioissa tydskentelevat kokevat vaikutusmahdollisuuksiensa olevan
paremmat kuin suuremmissa organisaatioissa tydskentelevat

= Parhaiten keskustelua henkiloston ja ylimman johdon valilla kuvaavat vastaajien
mielesta seuraavat adjektiivit: saannollista (44 % mielesta adjektiivi kuvaa _
kes%/u)stelua hyvin), luottamukseen perustuvaa (40 %), rakentavaa (38 %) ja avointa
0
— Huonommin keskustelua kuvaavat sanat innostavaa (39 % mielestd sana kuvaa keskustelua
huonosti) ja motivoivaa (39 %)
— 31 % sanoo keskustelua kaytavan henkiléston edustajien valityksella
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Mahdollisia nostoja

= Niukka enemmisto (54 %) kysel?/_yn vastanneista ?_alkansaajista kokee
ty6nantajansa antavan mahdollisuuksia ammatillisen osaamisen ja

ammattitaidon jatkuvaan kehittamiseen

— Julkisella sektorilla ja henkilostomaaralta suuremmissa tyOpaikoissa osaamisen
kehittamiseen ollaan tyytyvaisimpia

— TyoOnantajat eivat hyodynna tydntekijoiden osaamisen kehittdmiseen suunnattuja
Eanostuksla taysimaaraisesti, silla vaikuttaisi silta, ettd tyontekijoille annettava

oulutus siirtyy huonosti tyopaikan kehittamiseen.

- Vain 7 % vastanneista kokee voivansa vaikuttaa merkittavasti oman tygpaikan =~
rehli;ctamlseen ja joka viides vastaaja kokee, ettei voi vaikuttaa tyopaikan kehittdmiseen
ainkaan.

= Enemmisto kyselyyn vastanneista palkansaajista kokee, ettéa omalla
tyopaikalla el edisteta tydssa jaksamista ja tyohyvinvointia saannollisesti
— Valtiolla ja suurissa organisaatiossa ollaan etumatkalla tyéhyvinvointiin
panostamisessa, huolta aiheuttavat pk-yritykset

— Pienemmissa yrityksissa sen sijaan henkilostd kokee voivansa vaikuttaa ty6paikkansa
asioihin hieman paremmin

= Joka neljas vastaaja kokee jaavansa paitsi tydpaikan taloudellista tilannetta,
%yo(|joa|{<an keskeisimpia tavoitteita seka tyopaikan muutoksia koskevasta
ledosta

— Noin puolet vastaajista kertoo saavansa riittavasti tietoa tyb{)a_i kan taloudellisesta
tilanteesta. Saman verran kertoo saavansa riittavasti tietoa tyOpaikan tavoitteista

— Pienissa yrityksissa johto keskustelee henkiloston kanssa saanndllisesti, mutta tieto
tyopaikan taloudellisesta tilanteesta tai tavoitteista ei tavoita kaikkia
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TAUSTATIETOJA VASTAAJISTA
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k& ja sukupuoli

Vastaajien sukupuolijakauma

(painotettu) Vastaajien ikdjakauma (painotettu)

0% 34%

50% 50%

O Alle 35-vuotiaat
W 36-50 -vuotiaat
O051-65 -vuotiaat

O Mies
ONainen
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Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Ammattiasemasi? TyOsuhteesi tyyppi?

Maaraaikainen tydsuhde,
kokoaikatyo

Maaraaikainen tydsuhde,
20% osa-aikaty®

Vakituinen tydsuhde,
59% kokoaikatyd

Vakituinen tyésuhde, osa-
aikatyo

Tybharjoittelu
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@ Tyontekija
B Alempi toimihenkil6 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
OYlempi toimihenkild B Kaikki vastaajat (N=1061)
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Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Ammattiasema tyonantajasektorin mukaan

Alempi toiminenklo 12% 25%

Yiempi toimihenkilo 12% 27%

Vakituinen tydsuhde 9% 30%

Maaraaikainen tydsuhde m 9% 33%
| | | |

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

@ Yksityinen sektori OValtio OKunta B Jarjestd / saatio @ Yliopisto / korkeakoulu @ Seurakunta / kirkko
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Ammattiasema ja tyosuhteen tyyppi

Ammattiasema tydpaikan henkilostomaaran mukaan

Tyontekija 9% 12% 9% 27%
Alempi toimihenkil® [BEE 7% 10% 41%
Ylempi toimihenkild 7% 13% 8% 9% 16% 39%
u Vakituinen tydsuhde 9% 12% 9% 11% 13% 35%
GJ Maéraaikainen tyosuhde 11% 16% 11% 13% 7% 24%
q) 0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
EAlle 10 010 - 19 020 - 49 m50 - 99 m100 - 249 @250 - 500 dyli 500
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Henkilostomaara ja tyonantajasektori

TyOnantajasi henkilostomaara: Mink& tyOnantajasektorin palveluksessa
olet?
Alle 10 Yksityinen sektori
10-19 Valtio
20 - 49
Kunta
50 - 99
Jarjesto / saatio
100 - 249
Yliopisto / korkeakoulu
250 - 500
yli 500 Seurakunta / kirkko 19

En osaa sanoa Jokin muu, mika 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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mKaikki vastaajat (N=1061) mKaikki vastaajat (N=1061)
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TyOpaikan koko

Tydpaikan koko ty6nantajasektorin mukaan

Alle 20 tyontekijaa 20% 17%

250 - 500 tyontekijaa 30% 30%
Yli 500 tyéntekijaa 31% 26%
0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
ETybntekija OAlempi toimihenkild OYlempi toimihenkild
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TyOpaikan koko

TyOpaikan koko tyOnantajasektorin mukaan

Alle 20 tydntekijaa

20 - 99 tybntekijaa

100 - 249 tyontekijaa

5% 27%

Yli 500 tydntekijad 38% 15% 38%

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
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B Yksityinen sektori OValtio OKunta B Jarjesto / saatio B Yliopisto / korkeakoulu E Seurakunta / kirkko
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