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Johdanto

Mahdollisuus osallistua tydeldmisin on STTK:lle tarkea
arvo. Haluamme, etti jokainen ty6ikiinen voi tasa-arvoisesti
osallistua ja edeti tybeldmissi — antaa oman potentiaalinsa
taysimaariisend kiayttoon. Osallisuus tyéhon on myés
hyvinvointiyhteiskunnan peruskivi, jonka rapistuminen vie
jarjestelmiltd maksajat. Yhti tirked arvo on mahdollisuus
laadukkaaseen tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen.
Se on kaikkien perheellisten tydssikiyvien — ja heidan
perheidensa oikeus.

Ty6elaméin vaiheet kulkevat kisi kidessé perhe-elamén
kanssa. Jotta tiysipainoinen osallistuminen toteutuisi
kaikissa elaméntilanteissa, vaaditaan yhteiskunnalta ja tyo-
elamailta sekd tukea ettd joustavuutta. Suomalaista yhteis-
kuntaa pidetdin perhe- jalapsiystévillisend, mutta samalla
lapsiperheiden mééré vihenee koko ajan. Perhe perustetaan
my6hemmin ja se on keskiméérin pienempi kuin aiemmin.
Eldmme historiallisen alhaisen syntyvyyden aikaa. Suomes-
sa syntyy yhti vihan lapsia kuin 1800-luvun nilkavuosina.
IImion taustalla on monia syitd, mutta hyva tyon ja perheen
yhteensovittaminen on tutkitusti kytkoksissa lapsiper-
heiden hyvinvointiin. OECD-vertailuissa on havaittu, etti
maissa, joissa naisten tyohon osallistuminen on yleist4,
syntyy myos enemmaén lapsia. Edellytyksena kuitenkin on,
ettd tyon ja perheen yhteensovittamiseen myos kohdistuu
aktiivista tukea, esimerkiksi palveluiden muodossa.




Elamme historiallisen alhaisen
syntyvyyden aikaa. Suomessa
syntyy yhta vahan lapsia kuin
1800-luvun nalkavuosina.

Perhepolitiikka mielletdin tyomarkkinoilla usein niin
sanotusti pehmeéksi aiheeksi. Tdssé ajassa on kuitenkin
tiarkedd ymmartaa, ettd kysymykset tyon ja perheen
yhteensovittamisesta, ty0eldmén kulttuurista ja perheille
tarjotuista palveluista ovat tydeldmin ja koko yhteiskun-
nan kehittdmisen kovaa ydinti. Yha viheneva tyoikdinen
viesto ja yhteiskunnan heikkenevi huoltosuhde vaativat
meitéd pitimain huolta perheisti. Tekemadmme ratkaisut
madrittelevat paitsi nyt tyoisdssé olevien sukupolvien elé-
méii, my0s tulevaisuuden tyontekijéiden mahdollisuuksia.
Valinnat vaikuttavat pitkéille tulevaisuuteen.

Perheille tarkoitettua tukiverkkoa, palveluita ja tyoeldméan
rakenteita on kyettivi kehittiméién ja arvioimaan rohkean
kriittisesti. On kysyttavi, tukevatko palvelut tydelaméasn
osallistumista tukevaa vai jarruttavatko ne sita? Toteutu-
vatko kaikkien perheiden oikeudet? Hamartavatko totutut
rooli- ja ajatusmallit nikemystimme? Onko yhteiskun-
nalla oikeus puuttua yksiléiden valintoihin, ja tapahtuuko
ohjaus kepin vai porkkanan avulla? On myos hyviaksyttava,
ettd vaikka muutokseen voidaan kannustaa ja ohjata, ei
perheystavillistd kulttuuria voida rakentaa vain valtio-
vallan tai tyonantajan toimesta. Vastuu muutoksesta on
meilli kaikilla.

STTK:n teesit tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamiseen:

1. Perhevapaajirjestelméksi 6+6+6-malli
2. Ty6elamén on joustettava eri elaméntilanteissa

3. Tyopaikkojen tasa-arvosuunnitelmat
edistdmiin tyon ja perheen tasapainottamista

4. Erilaisia perheiti ja perhemuotoja kohdeltava
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti

5. Laadukkaat varhaiskasvatuksen seké pienten
koululaisten iltapédivitoiminnan palvelut ovat
ty6-ja perhe-elimén tasapainon edellytys

Perheystavallinen tyopaikka

Lapsia hankitaan usein eldaméanvaiheessa, jossa tyoura on
alussa tai sitd pyritdin aktiivisesti edistamééin. Kaksi ajan-
kaytoltaan haastavaa elaménvaihetta osuu paillekkiin,
mika on omiaan luomaan paineita ja stressia tyossakay-
ville vanhemmille. Ei ihme, ettd kutsumme pikkulapsi-
vaihetta ruuhkavuosiksi. Tyopaikkojen perheystivéillisen
kulttuurin vahvistuminen helpottaisi erityisesti pienten
lasten vanhempien, erityisesti naisten, osallistumista
tyoelamain ja uralla etenemisti. Perheystavallisyys onkin
monella tapaa tasa-arvokysymys, josta kaikki hyotyvit.
Suomalaisten tydura myos jatkuu yhd pidempéin ja iso-
vanhemmat ovat usein aktiivisesti mukana tyoelamassa
lastensa perustaessa perhetti. Tyduran loppuvaiheessa
monella on hoivavastuuta idikkiistd vanhemmistaan.
Hoivavastuuta voi olla my6s erimerkiksi sairastavasta
puolisosta tai aikuisesta vammaisesta lapsesta.
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Avoin, joustava ja perhe-
ystavallinen kulttuuri voi olla
tyopaikalle valtti, joka tukee
perheellisten lisadksi myés muun
henkiloston hyvinvointia.

Tyontekijan elaméantilannetta
voidaan tukea huomioimalla:

1. Tyésuhteen laatu ja muoto
2. Tybajan méiri ja sen sijoittuminen

3. Tyontekopaikka, takaamalla
esim. etityémahdollisuus



Vapaaehtoisesta osa-aikatyosta
todellinen vaihtoehto

Suomalainen ty6eldmé on perinteisesti liputtanut kokoai-
katydn puolesta. Lainsdidénto on osa-aikatyon osalta jous-
tamaton, silld sen ldhtokohtana on kokoaikatyon normi.
Omasta aloitteestaan osa-aikatyohon siirtyvalta tyonteki-
jalta puuttuu usein vaikutusvaltaa seki tyotehtaviensa etta
tyoaikansa suunnitteluun, eikd tyomaéaaraa aina suhteuteta
lyhentyneeseen tyoaikaan. Siirtyminen kokoaikatyosta
osa-aikatyohon tai osa-aikatyosti kokoaikatyohon voi olla
joustamatonta. Osa-aikatyé ei useinkaan ole taloudellisista
syistd todellinen vaihtoehto pieni- ja keskituloisille pal-
kansaajille. Esimerkiksi osa-aikaisen piivdhoidon kankeat
maksukiytiannot tekevit siitd taloudellisesti vihemmain
houkuttelevaa.

Osa-aikaty6té ja yhteiskunnan tarjoamia osa-aikaisia pal-
veluja tulisikin entisestdan joustavoittaa. Osa-aikatyohon
tulisi aktiivisesti kannustaa sekd miehii etti naisia. Tyon-
tekijalla pitdisi my6s olla aito mahdollisuus suunnitella
tyotiadn ja tyomaarinsi, eiki osa-aikatyo ei saisi muodostua
urakehityksen esteeksi.

Tyopaikkojen tasa-arvosuunnittelu

Tasa-arvolaki velvoittaa vihintdin 30 henkil6a tyollistavit
tyopaikat laatimaan suunnitelman tasa-arvon edistamiseksi
tyopaikoilla. Tyopaikkojen tasa-arvosuunnitelmat ovat oiva
viline tyopaikan kehittdmisessi perheystavillisemmaéksi.

Tasa-arvosuunnitelmaan kirjattavat toimet ja keinot tulisi
raitiloida jokaisen tyopaikan tarpeiden, koon, toimialan ja
henkil6stérakenteen mukaan yhteistoiminnassa henkiloston
edustajien kanssa. Toimet voivat liittyd esimerkiksi uralla
etenemiseen, tyon joustoihin, perhevapaiden kiyttdon ja niita
tukeviin jirjestelyihin, tydilmapiiriin tai asenteisiin.

Léhde: Tilastokeskus

Useissa Euroopan maissa osa-aikatyota tekevit erityisesti
pienten lasten didit. Suomessa pienten lasten hoito kotona
kotihoidontuen turvin on edelleen yleisti. Pienten lasten
iitien osa-aikaty0 on kuitenkin lisdantynyt. STTK pitia
tarkedn4, ettd didit palaisivat tydmarkkinoille entista
nopeammin, edes osa-aikaisesti. Osa-aikatyon tulisi
kuitenkin olla todellinen vaihtoehto myos miehille. Kaksi
kolmasosaa osa-aikaisista palkansaajista on naisia, ja
osa-aikatyotd tehdién erityisesti naisvaltaisilla toimialoilla.
Naiset hyodyntavit ylipaataan tydelamaén tarjoamia
joustoja miehid enemmén, vaikka vanhemmat voivat saada
esimerkiksi hoitorahaa ja osittaista hoitorahaa samaan
aikaan, jos lapsen hoito tapahtuu eri aikoina. Pienten lasten
isien kannustaminen joustoihin helpottaisi konkreettisesti
tyon ja perheen yhteensovittamista. Tdhéin tarvitaan ennen
kaikkea ty6elamin asennemuutosta.

Tydelamasta poissaolo lastenhoidon vuoksi
Miespalkansaajat, joilla alle 18-vuotiaita lapsia.
Tyoolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013

Perhevapaalla olleet isat 1990* 1997 2003 2008 2013
Yhteensa (%) 33 43 65 70 75
15-29 -vuotiaat 42 56 74 76 79
30-39 -vuotiaat 30 42 4! 76 81
40-49 -vuotiaat 12 31 52 63 71
50-64 -vuotiaat > > 34 38 45

*Vain alle 12-vuotiaiden isat, joita oikeus isyysvapaaseen on ehtinyt koskea
** Ei riittava havaintojen maara



Palkansaajien perherakenne
Palkansaajat sukupuolen ja ikdryhm&n mukaan
Tydolotutkimukset 1990, 1997, 2003, 2008 ja 2013

Kahden aikuisen lapsiperhe 1990* 1997 2003
Naiset yhteensa (%) 39 M 33
15-29 -vuotiaat 23 22 14
30-39 -vuotiaat 66 67 59
40-49 -vuotiaat 48 48 53
50-64 -vuotiaat 6 10 9
Miehet yhteensa (%) 42 42 39
15-29 -vuotiaat 19 19 17
30-39 -vuotiaat 65 60 59
40-49 -vuotiaat 57 57 56
50-64 -vuotiaat 13 20 20
Lapseton liitto 1990* 1997 2003
Naiset yhteensa (%) 32 33 40
15-29 -vuotiaat 33 | 43
30-39 -vuotiaat 12 10 18
40-49 -vuotiaat 32 30 24
50-64 -vuotiaat 67 62 67
Miehet yhteensa (%) 31 31 35
15-29 -vuotiaat 27 29 35
30-39 -vuotiaat 14 17 18
40-49 -vuotiaat 27 23 23
50-64 -vuotiaat 74 66 62
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Léhde: Tilastokesskus

Yksinhuoltaja 1990*

Naiset yhteensa (%) 6
15-29 -vuotiaat 2
30-39 -vuotiaat 9
40-49 -vuotiaat 8
50-64 -vuotiaat 2

Miehet yhteensa (%) 1
15-29 -vuotiaat -
30-39 -vuotiaat 2
40-49 -vuotiaat 2
50-64 -vuotiaat 1

Eronnut, leski 1990*
Naiset yhteensa (%) 6
15-29 -vuotiaat 1
30-39 -vuotiaat 2
40-49 -vuotiaat 7
50-64 -vuotiaat 20

Miehet yhteensa (%) 4
15-29 -vuotiaat 1
30-39 -vuotiaat 4
40-49 -vuotiaat 6
50-64 -vuotiaat 7

Naimaton 1990*
Naiset yhteensa (%) 17
15-29 -vuotiaat 41
30-39 -vuotiaat "
40-49 -vuotiaat

50-64 -vuotiaat 6
Miehet yhteensa (%) 22
15-29 -vuotiaat 53
30-39 -vuotiaat 14
40-49 -vuotiaat 7
50-64 -vuotiaat 6

*Vuonna 2013 mukana my&s etdvanhemmat
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Perhevapaajarjestelma
tukemaan tyonjakoa

Perhevapaat ovat keskeisessi roolissa, kun tarkastellaan
pienten lasten vanhempien osallistumista ty6elamé&én.
Naiset pitidvit edelleen yli 90 prosenttia kaikista perheva-
paista. Perhevapailla on tutkitusti negatiivinen vaikutus
niin naisten palkkakehitykseen, uralla etenemiseen

kuin elékkeisiinkin.

Perhevapaiden epatasa-arvoisesta

jakautumisesta on kielteisia
seurauksia myos miehille. Se on
omiaan heikentamaan miesten
roolia lastensa hoidossa myos
perhevapaajaksojen jalkeen.

Naisten pitkid perhevapaita perustellaan usein olosuhtei-
den pakolla: didin tydmarkkina-asema tai palkka on hei-
kompi kuin isén, jolloin didin jidminen kotiin on perheelle
ennen kaikkea taloudellinen valinta. Yhtalon syyté ja seura-
usta on kuitenkin vaikea osoittaa. Aidin paluu perhevapaal-
ta tyoelamaiin korreloi tyohistoriaan ja koulutustasoon.
Jos diti on ollut ty6eldmaissa ennen lapsen syntymaié, palaa
hin tydelaméiin nopeammin, valtaosa jo ennen kuin lapsi
tayttia kaksi vuotta. Perhevapaiden jakautuminen korreloi
myos isdn koulutustasoon. Korkeakoulutetut isét pitavéat
isille korvamerkittyja vapaita enemman ja pidempaén.

Miesten pitdmien perhevapaiden osuus kasvaa, mutta muu-
tos on ddrimmaéisen hidasta. Perhevapaiden epéitasa-arvoi-
sesta jakautumisesta on kielteisid seurauksia myos mie-
hille. Se on omiaan heikentdmé&4n miesten roolia lastensa
hoidossa my6s perhevapaajaksojen jilkeen. Perheiden
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varhain rakentuvalla tyonjaolla on niet heijastusvaikutus
perheiden tyonjakoon esimerkiksi kotitéiden, tilapiisien
hoitovapaiden seki ty6ajan joustomahdollisuuksien
kéayton osalta.

STTK:n ndkemyksen mukaan perheiden valintoja tulisi
ohjata lainsdddannolli entista tiukemmin, jotta isien kayt-
tdma osuus perhevapaista kasvaisi nopeammin. Tarvitaan
myo0s aktiivista kulttuurinmuutosta tyopaikoilla, jotta isien
oikeus hoitaa omaa lastaan toteutuisi.

Kannatamme perhevapaiden jakoa 6+6+6 mallilla, jossa
molemmat vanhemmat saisivat korvamerkityn 6 kuukau-
den pituisen perhevapaan ja kolmas jakso olisi perheen
jaettavissa haluamallaan tavalla. Perhevapaiden tasaisempi
jakautuminen molempien vanhempien kesken lisdisi
tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta seki tyoelaméssa etta
kotona. Muutoksesta hydtyvit molemmat vanhemmat,
lapset, tyonantajat ja koko yhteiskunta.

Tasaisemmin jaetut
perhevapaat edistavat:

1. naisten tyomarkkina-asemaa, uralla
etenemisté ja palkkatasa-arvoa

2.tyon ja perheen parempaa tasapainottamista

3.isien vanhemmuuden ja isd-lapsi
-suhteen vahvistamista

4. lasten ja perheiden hyvinvointia

5.vanhemmuudesta aiheutuvien kustannusten
tasaisempaa jakautumista naisvaltaisille ja
miesvaltaisille aloille
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Erilaisia perhemuotoja
kohdeltava yhdenvertaisesti

Perhemuodot moninaistuvat ja yhd harvempi perhe on isén,
didin ja heidén biologisten lastensa muodostama ydinperhe.
Lainsdadanto ja myos tyoeldmain kulttuuri rakentuvat
kuitenkin usein vanhentuneille ja kankeille ennakkokasi-
tyksille. STTK:n mielesti erilaisia perheiti ja perhemuotoja
tulee kohdella niin lainsdidannossi kuin kdytdnnon tyoeli-
maissikin yhdenvertaisesti, jotta tasapuoliset mahdollisuu-
det vanhemmuuteen seké lasten hyvinvointi toteutuisivat.
Perhemuotojen monimuotoisuuden tulisikin olla kaiken
perhepolitiikan lIdhtokohta.

Esimerkiksi yksinhuoltaja-, etivanhempi-, adoptio-, monik-
ko-, sateenkaari-, sijais- ja uusperheiden erityispiirteet seka
elaméntilanteet olisi tirked huomioida jo lainsdadannon
valmisteluvaiheessa. Niin viltyttéisiin epidkohtien jalkika-
teiseltd paikkailulta. Esimerkiksi nykyinen perhevapaalaki
ei kohtele kaikkia perhemuotoja yhdenvertaisesti. Sama
ongelma koskee monia lapsiperheille tarjottuja tukia ja
palveluita.

Jotta erilaisten perhemuotojen yhdenvertaisuus toteutuisi,
tulisi my6s tyopaikkojen kulttuurin joustaa erilaisten perhe-
muotojen ja eldméntilanteiden mukaan. Syrjintéé voi syntya
my0s tiedostamatta, silld ennakkokisitykset istuvat meissi
syviassa. Yhdenvertaisuus ei useinkaan toteudu muodollises-
ti samanlaisella kohtelulla vaan vaatii henkiléiden ja heiden
perhetilanteensa erityispiirteiden huomioonottamista.

Tyopaikkojen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitte-
lulla on mahdollista kehittda tyon ja perhe-eldmén
yhteensovittamisen kiytintja myos erilaisten perhe-
muotojen nikdkulmasta.
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Lahde: Tilastokeskus

Vanhempainvapaa
Aitien ja isien osuus kaikista korvatuista
vanhempainpaivédrahapéivistd 2006-2015. (%)

Vuosi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Vanhempainrahana maksetaan 105 ensimmaiselté arkipaivalta aidille (aitiysraha).
Seuraavilta 158 arkipaivalta maksettava vanhempainraha voidaan maksaa joko &idille
tai isdlle. Lahde: KELA

Laadukas varhaiskasvatus tyo- ja
perhe-elaman tasapainon edellytys

Varhaiskasvatuspalveluilla on suomalaisessa yhteiskun-
nassa pitkét perinteet. Lapsen edun, kehityksen ja hyvin-
voinnin ohella varhaiskasvatuksella on ollut my6s tiarkea
yhteiskunnallinen ja tyomarkkinoiden toimivuutta edistava
tehtéava. Yhteiskunnan tarjoamilla palveluilla on edistetty
erityisesti naisten kouluttautumista ja osallistumista
tydelaméain. Ne ovat muodostaneet ty6eldméin tasa-arvon
kivijalan ja tukeneet tyon ja perhe-elamén yhteensovitta-
mista. Varhaiskasvatuksella on ollut myos lasten tasa-arvoa
edistiva seki syrjaytymisti ja eriarvoistumista ehkaiseva
vaikutus.

Hyvinvointipalveluihin kohdistuu sddstopaineita, joita
pyritdin ratkomaan esimerkiksi hoito-oikeuden rajauksilla,
ryhmikokoa kasvattamalla sekd maksuja nostamalla.
STTK:n mielestd vanhempien oman arvion tulisi olla
tarkein peruste varhaiskasvatuspalvelujen tarvetta arvi-
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oitaessa. Niin saadaan parhaiten torjuttua riski kielteisista
vaikutuksista niin lapsien ja perheiden hyvinvointiin kuin
tyomarkkinoiden toimivuuteen ja tasa-arvokehitykseen.
Piivihoito-oikeuden supistaminen tarkoittaisi todenné-
koisesti pienten lasten vanhempien, varsinkin &itien, tyén
japerhe-elamén yhteensovittamisen seka tyollistymisen
vaikeutumista. Tydeldmaosallisuus, urakehitys ja elikekart-
tuma heikentyisivit. Esimerkiksi ty6ttomien pienten lasten
ditien tyonhaku tai paluu perhevapailta voisi vaikeutua, jos
vanhemman tydssidkaynti on kokopiiviisen paivihoidon
ehto. Piivihoito-oikeuden rajaus voisi heikentid myos
freelancereiden, itsensétyollistdjien ja keikkatyoldisten
mahdollisuutta ottaa vastaan ty6ta.

Varhaiskasvatuspalveluiden laadun
ja saatavuuden heikennyksiin sisaltyy

riski lapsiperheiden ratkaisujen

eriytymisesta ja kasvavasta yhteis-

kunnallisesta polarisaatiosta.

Varhaiskasvatuksen palvelut ovat hyvinvointipalvelyja,
jotka muodostuvat lapsen yksilolliset tarpeet huomioi-
vasta hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta.
Sadstopaineissa vaarantuu helposti paitsi vanhempien,
my0s lasten yhdenvertainen kohtelu. Varhaiskasvatus on
kuitenkin ensisijaisesti lapsen oikeus. Lasten edun tulisikin
olla palveluiden jarjestdmisessé etusijalla, jotta rauhallinen,
turvallinen ja lapsen yksil6lliset tarpeet huomioiva kasva-
tusymparisto voitaisiin taata kaikille varhaiskasvatukseen
osallistuville lapsille. Sd4stopaineiden alla on my6s pienten
koululaisten iltapdiviatoiminta. Se on monelle perheelle
tarkea palveluy, joka tukee lasten hyvinvointia ja helpottaa
vanhempien tyon ja perhe-eldmin yhteensovittamista.
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Laadukkaan ja kohtuuhintaisen iltapiiviatoiminnan tulisikin
olla kaikkien perheiden saatavilla.

STTK pitéé erittdin tarkedni ryhmékokokattoja. Ryhmaé-
kokojen suurentaminen tarkoittaisi palvelun laadun olen-
naista heikentymisté ja olisi ongelma myos henkil6stén jak-
samisen kannalta. Varhaiskasvatuksen jatkuvuus seki tuttu
kasvattajien ja lapsien ryhmai auttaa lapsen tasapainoista
kehitysté. Lisdfintyvésti stressisté ja sairastelusta aiheutuu
ongelmia tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen, ja
kustannuksia tyonantajille.

Varhaiskasvatuspalveluiden laadun ja saatavuuden hei-
kennyksiin sisdltyy myos riski lapsiperheiden ratkaisujen
eriytymisesté ja kasvavasta yhteiskunnallisesta polarisaa-
tiosta. Monessa perheessa palvelujen huono saatavuus ja
mahdolliset maksujen korotukset johtaisivat ehki lasten
pitempikestoiseen kotihoiton, todennékdéisesti didin
toimesta. Korkeamman tulotason perheissai voisi yleistya
yksityinen, hintavampi palvelu julkisen sektorin ylisuurien
lapsiryhmien sijasta. Kehitys johtaisi eri yhteiskuntaluok-
kien sosioekonomiseen eriytymiseen jo taaperoiissa.

Laadukkaan varhaiskasvatuksen takaavat:
1. hyva hoito, kasvatus ja opetus
2. rajattu ryhmékoko

3.riittdva, moniammatillinen ja hyvassi
yhteistyossi toimiva henkilosto
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