TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

(D

Tyoelamaan.fi -kysely



()  Tyselamaan fi -kysely

« Vastausaika 26.4-17.5.
« Vastaajina lahes 6 000 AMK -opiskelijaa
« Selvittaa:

— Opiskelijoiden suhtautumista ja toiveita
tyoelamakoulutuksen suhteen

— Opiskelijoiden uskoa, intoa ja pelkoa kun
siirtyvat tydelamaan
— Opiskelijoiden tietoa tybelaman saanndista

4.6.2013



Sukupuoli

Nainen

Mies

En halua maaritella

68%
0%
31%
0%
1%
0%
0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 1.326, Hajonta: 1.112) (Vastauksia: 5892)

B Sukupuoli on mies (KA: 2.0, Hajonta: 1.0) (Vastauksia: 1818)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.0, Hajonta: 1.0) (Vastauksia: 4023)



Ammattikorkeakoulu, jossa opiskelet

Arcada yrkeshégskola

Centria ammattikorkeakoulu - Centria yrkeshdgskola
Diakonia-ammattikorkeakoulu
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeakoulu
Hameen ammattikorkeakoulu
Hégskolan pa Aland

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia ammattikorkeakoulu
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia ammattikorkeakoulu
Mikkelin ammattikorkeakoulu
Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Poliisiammattikorkeakoulu
Rovaniemen ammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seindjoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu

Vaasan ammattikorkeakoulu - Vasa yrkeshoégskola
Yrkeshdgskolan Novia

0%

1%

0%

1%

1%

0%
1%

1%

6%
4%
3%
2%
2%
5%
7%
11%
2%
3%
3%
3%
5%
3%
10%
8%
9%
5%
4%
3%
5% 10% 15%

Kaikki (KA: 15.065, Hajonta: 7.668) (Vastauksia: 5892)

20%



Kuinka paljon sinulla on kokemusta ty6elaméasta?

(yhteenlaskettu arvio, johon on laskettu mukaan harjoittelut, kesa- ja keikkatyot, sijaisuudet,
yms.)

9%
9%
9%

0 — 6 kuukautta

14%
16%
14%

6 - 12 kuukautta

21%
23%
20%

12 - 24 kuukautta

15%
16%
15%

24 — 36 kuukautta

41%
Yli 36 kuukautta 36%

44%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 3.649, Hajonta: 1.694) (Vastauksia: 5885)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.544, Hajonta: 1.679) (Vastauksia: 1816)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.707, Hajonta: 1.696) (Vastauksia: 4018)



Kuinka monta vuotta olet opiskellut nykyista tutkintoa?

1 vuoden

2 vuotta

3 vuotta

4 vuotta

5 vuotta tai enemman

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 2.275, Hajonta: 1.509) (Vastauksia: 5892)
B Sukupuoli on mies (KA: 2.376, Hajonta: 1.559) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 2.229, Hajonta: 1.481) (Vastauksia: 4023)



AMMATTILIITON JASENYYS - Oletko jonkin ammattiliiton jasen/opiskelijajasen?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

70%

72%

30%

27%

2% 3% 2%
I e
Kylla En En tieda

Kaikki (KA: 1.318, Hajonta: 1.122) (Vastauksia: 5877)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.355, Hajonta: 1.132) (Vastauksia: 1815)
E Sukupuoli on nainen (KA: 1.298, Hajonta: 1.117) (Vastauksia: 4012)



TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

(D

Kuinka hyvin tunnet seuraavat
kasitteet?



Miten arvioit tuntevasi seuraavat kasitteet:
Alallasi noudatettava TES eli tydehtosopimus

(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%
60%

40%

329% 33% 32% 32%
0 0 31%  ,g04 0

16% 17% 16%

20%

14%

14%

14%

0%

5 4 3 2 1

Kaikki (KA: 3.299, Hajonta: 1.11) (Vastauksia: 5892)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.276, Hajonta: 1.142) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.318, Hajonta: 1.09) (Vastauksia: 4023)



Ammattiliiton luottamusmies / henkilostdn edustaja
tyOpaikalla

(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%
60%

40%

25% 2'% .0 26% 26% 27%
22%
21% 199, 0

20% 16% 16% 150

0%

5 4 3 2 1

Kaikki (KA: 3.104, Hajonta: 1.248) (Vastauksia: 5891)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.13, Hajonta: 1.26) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.097, Hajonta: 1.24) (Vastauksia: 4022)



Ammattiliiton tarjoama tyottomyyskassa
(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%

80%

60%

40%

28% 39% 574

25% 26%

18% 18% 19%

20%

0%

5 4 3 2 1

Kaikki (KA: 3.27, Hajonta: 1.222) (Vastauksia: 5892)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.271, Hajonta: 1.237) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.279, Hajonta: 1.212) (Vastauksia: 4023)



Koeaika ja sen pituus
(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%
60%

40%

33% 34% 359

31% 32%

20% 20%

20%
20%

0%

5 4 3 2 1

Kaikki (KA: 3.729, Hajonta: 1.151) (Vastauksia: 5890)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.666, Hajonta: 1.166) (Vastauksia: 1816)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.766, Hajonta: 1.135) (Vastauksia: 4023)



Maaraaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde
(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%

60%

42%
41% 39% 0

40%

20%

0%
5 4 3 2 1
Kaikki (KA: 4.09, Hajonta: 0.972) (Vastauksia: 5891)
B Sukupuoli on mies (KA: 4.012, Hajonta: 1.024) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 4.128, Hajonta: 0.94) (Vastauksia: 4022)



TyOaika ja ylityot
(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%

60%

40% 41% 39%

40%
30%

20%

7% 7% 8%

0%

5 4 3 2 1

Kaikki (KA: 3.874, Hajonta: 0.987) (Vastauksia: 5890)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.917, Hajonta: 0.997) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.86, Hajonta: 0.977) (Vastauksia: 4021)



Tydsuhteen purkaminen ja irtisanominen
(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%

60%

40% 37% 37% 36%

250 26% 27% 26%

20%
10% 11% 10%

3%

3%

3%
0%

5 4 3 2 1

Kaikki (KA: 3.699, Hajonta: 1.034) (Vastauksia: 5892)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.657, Hajonta: 1.038) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.722, Hajonta: 1.029) (Vastauksia: 4023)



Vuosiloman maaraytyminen

(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

18%

17%

28%

26% 26% 250, 26% 250

22% 9105 22%

18%

4 3 2

Kaikki (KA: 3.227, Hajonta: 1.222) (Vastauksia: 5892)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.255, Hajonta: 1.196) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.223, Hajonta: 1.23) (Vastauksia: 4023)



Ylityokorvaukset ja vuorolisat seka niiden maaraytyminen
(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%
60%

40%

30% 31% 5g0 30% 590, 30%

20%

0%
5 4 3 2 1
Kaikki (KA: 3.285, Hajonta: 1.128) (Vastauksia: 5891)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.415, Hajonta: 1.125) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.233, Hajonta: 1.122) (Vastauksia: 4022)



Palkka ja sen muodostuminen
(5 =5 = erittdin hyvin, 1 = erittdin huonosti = 1)

100%
80%

60%

399 1% 399

40%

21%

20%
10% 10% 11%

0%

5 4 3 2 1

Kaikki (KA: 3.65, Hajonta: 1.0) (Vastauksia: 5889)
B Sukupuoli on mies (KA: 3.704, Hajonta: 1.015) (Vastauksia: 1817)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.633, Hajonta: 0.986) (Vastauksia: 4021)



TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

(D

Ovatko alla olevat vaittamat
olkeln vail vaarin?



Ovatko alla olevat vaittamat oikein vai vaarin?
1. My6s maaraaikainen tyontekija on oikeutettu vuosilomaan tai tyésuhteen
paattyessa pitamatta jdaneitd lomapaivia vastaavaan lomakorvaukseen.

89%
Kylla 88%
90%
Ei
En osaa sanoa
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 1.18, Hajonta: 1.135) (Vastauksia: 5881)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.194, Hajonta: 1.141) (Vastauksia: 1812)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.171, Hajonta: 1.13) (Vastauksia: 4018)



2. Osa-aikaisella tyontekijalla on oikeus niithin tyosuhteen
etuihin mita muillakin tyontekijoilla on.

66%
Kylla 66%

67%

Ei

13%
En osaa sanoa 13%

13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 1.467, Hajonta: 1.228) (Vastauksia: 5873)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.476, Hajonta: 1.229) (Vastauksia: 1810)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.462, Hajonta: 1.227) (Vastauksia: 4012)



3. TyOnantaja tai tydntekija voi purkaa tyosuhteen koeajalla
lman irtisanomisaikaa.

88%
Kylla 85%
89%

Ei

En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 1.172, Hajonta: 1.111) (Vastauksia: 5869)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.208, Hajonta: 1.128) (Vastauksia: 1812)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.153, Hajonta: 1.101) (Vastauksia: 4006)



4. TyOnantaja voi irtisanoa tydntekijan tydésuhteen ilman
perusteita.

Kylla

97%
Ei 95%
97%
En osaa sanoa
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 1.999, Hajonta: 1.018) (Vastauksia: 5861)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.993, Hajonta: 1.026) (Vastauksia: 1808)
m Sukupuoli on nainen (KA: 2.0, Hajonta: 1.013) (Vastauksia: 4002)



5. Tydnantajan taytyy antaa maaraaikaiselle tyosuhteelle

aina jokin peruste.

75%
Kylla
78%

Ei

En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80%

Kaikki (KA: 1.346, Hajonta: 1.193) (Vastauksia: 5857)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.415, Hajonta: 1.206) (Vastauksia: 1806)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.31, Hajonta: 1.183) (Vastauksia: 4000)

100%



6. Tyontekija el voi irtisanoa maaraaikaista tyosopimusta,

ellel ole sopinut irtisanomisajasta tyosuhdetta solmiessa.

41%
Kylla
43%

Ei 43%

En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80%

Kaikki (KA: 1.791, Hajonta: 1.255) (Vastauksia: 5853)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.806, Hajonta: 1.239) (Vastauksia: 1803)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.783, Hajonta: 1.261) (Vastauksia: 3999)

100%



7. Tyontekijan ei tarvitse perustella irtisanoutumistaan tai

tydsuhteen purkua koeajalla.

76%
Kylla 74%
77%

Ei

En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80%

Kaikki (KA: 1.331, Hajonta: 1.183) (Vastauksia: 5860)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.345, Hajonta: 1.182) (Vastauksia: 1809)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.323, Hajonta: 1.181) (Vastauksia: 4000)

100%



8. Vuosilomakorvaus voidaan kesatyontekijalla sisallyttaa

peruspalkkaan.

42%
Kylla 43%
42%
Ei
En osaa sanoa
0% 20% 40% 60% 80%

Kaikki (KA: 1.799, Hajonta: 1.266) (Vastauksia: 5864)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.769, Hajonta: 1.254) (Vastauksia: 1809)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.811, Hajonta: 1.27) (Vastauksia: 4004)

100%



9. Ylityot tulee aina korvata rahana tal osaksi korotettuna
vapaa-aikana.

80%

Kylla 82%

78%

Ei

En osaa sanoa

11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 1.309, Hajonta: 1.192) (Vastauksia: 5869)
B Sukupuoli on mies (KA: 1.26, Hajonta: 1.165) (Vastauksia: 1811)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.328, Hajonta: 1.202) (Vastauksia: 4007)



TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

(D

Tyoelamaopetus



TYOELAMATIETOUDEN OPETUS - Sisaltyykd koulutusohjelmaasi
ty0elamatietoutta kasittelevid opintoja?

43%

Kylla, aihe on pakollinen osa opetussuunnitelmaa

0,
koulutusohjelmassani. 42%

44%

Kylla, aihetta on mahdollista opiskella vapaavalintaisena
aineena.

Ei korkeakoulun tarjoamiin opintoihin, mutta meilla kay
vierailijaluennoitsijoita (ammattiliitot, alumnit, yritykset,
tms.) kertomassa kyseisista asioista.

Ei sisally.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 2.228, Hajonta: 1.554) (Vastauksia: 5890)
mSukupuoli on mies (KA: 2.219, Hajonta: 1.551) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 2.228, Hajonta: 1.554) (Vastauksia: 4021)



TYOELAMATIETOUDEN OPETUS - Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Kyll&",

niin oletko jo suorittanut tyb6elaméaaiheiset opinnot?

45%
Kylla 43%
46%
43%
En 46%
42%
Suoritan niitd parhaillaan
13%
0% 20% 40% 60% 80%

Kaikki (KA: 1.677, Hajonta: 1.211) (Vastauksia: 3824)
mSukupuoli on mies (KA: 1.68, Hajonta: 1.201) (Vastauksia: 1242)
m Sukupuoli on nainen (KA: 1.672, Hajonta: 1.215) (Vastauksia: 2555)

100%



TYOELAMATIETOUDEN OPETUS - Millaista tydelamaopetusta koulutuksesi

sisaltaa TALLA HETKELLA?

Opettajan luennot aiheesta

Yritysten, ammattiliittojen ja muiden tydeldamén
asiantuntijoiden luentoja

Vierailuja yrityksiin ja tyopaikoille

Opetusta tydeldman lainsdadanndsta ja sdannoista

PBL (Problem based learning) -pienryhméatydskentelya

51%
56%
48%

53%
50%
54%

37%
44%
34%

42%
39%
44%

16%
15%
16%

0% 20% 40% 60% 80%

Kaikki (KA: 2.595, Hajonta: 1.629) (Vastauksia: 4801)
B Sukupuoli on mies (KA: 2.54, Hajonta: 1.621) (Vastauksia: 1471)
mSukupuoli on nainen (KA: 2.619, Hajonta: 1.633) (Vastauksia: 3294)

100%



TYOELAMATIETOUDEN OPETUS - Millaista tydelamaopetusta HALUAISIT
koulutuksesi sisaltavan?

32%
Opettajan luennot aiheesta 34%
32%
71%
Yritysten ja tydelaman asiantuntijoiden luentoja 69%
71%
61%
Vierailuja yrityksiin ja tyopaikoille 63%
61%
56%
Opetusta tydeldman lainsdadanndsta ja sdannoista 51%
58%
19%
PBL (Problem based learning) -pienryhméatydskentelya 20%
19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 2.829, Hajonta: 1.536) (Vastauksia: 5501)
B Sukupuoli on mies (KA: 2.804, Hajonta: 1.541) (Vastauksia: 1658)
ESukupuoli on nainen (KA: 2.839, Hajonta: 1.533) (Vastauksia: 3800)



TYOELAMATIETOUDEN OPETUS - Kuinka tyytyvainen olet koulusi
tyoelamaopetukseen?
4 = erittdin hyva, 3 = hyva, 2 = aika huono, 1 = erittain huono

100%
80%

60%

54%
51% C 50%

40%

20%

7% 7% 7%

0%

4 3 2 1

Kaikki (KA: 2.614, Hajonta: 1.435) (Vastauksia: 4988)
mSukupuoli on mies (KA: 2.678, Hajonta: 1.549) (Vastauksia: 1450)
B Sukupuoli on nainen (KA: 2.593, Hajonta: 1.396) (Vastauksia: 3494)



TYOELAMATIETOUDEN OPETUS - Millaiseksi arvioisit opetuksesta ja ohjauksesta

vastaavan henkilokunnan tybelamatietouden?

Erittain hyvaksi, tybelaméatietous on lahes aina sekéa
ajankohtaista etta syvallista.

62%
Melko hyvaksi, tybelamétietous on usein ajankohtaista tai 64%
syvallista. 0
62%
Melko huonoksi, tydelamatietous ei ole erityisen
ajankohtaista tai riitavan syvallista.
Erittdin huonoksi, tyéelamatietous ei ole ajankohtaista eika
riittdvan syvallista.
0% 20% 40% 60% 80%

Kaikki (KA: 2.18, Hajonta: 1.208) (Vastauksia: 5882)
ESukupuoli on mies (KA: 2.15, Hajonta: 1.209) (Vastauksia: 1816)
B Sukupuoli on nainen (KA: 2.19, Hajonta: 1.206) (Vastauksia: 4015)

100%



TYOELAMATIETOUDEN OPETUS - Kuinka tarkeda mielestasi on, etta tutkintoihin
sisaltyy tyoelamaopetusta?

63%

Erittdin tarkeada, tydelaman tiedot ja taidot ovat tarkea osa
ammattitaitoa.

67%

Melko tarkeda, kenenkaan ei tulisi lahtead tydelamaan "taskut
tyhjina".

Melko tarpeetonta, tybelAmatietouden oppii parhaiten vasta
tydelamassa.

0%

Taysin tarpeetonta, teoriaa ja kdytantda ei tule sekoittaa. 1%

0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 1.405, Hajonta: 1.144) (Vastauksia: 5886)
mSukupuoli on mies (KA: 1.523, Hajonta: 1.172) (Vastauksia: 1818)
mSukupuoli on nainen (KA: 1.351, Hajonta: 1.127) (Vastauksia: 4017)



TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO

(D

Tyoelamaan siirtyminen



TYOELAMAAN SIIRTYMINEN - Kuinka suhdautut tyéelamaan siirtymiseen
opiskeluiden jalkeen? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Odotan innolla tyéelamé&an siirtymista, luotan ammattitaitooni
ja tunnen tydelaman pelisddnnét tarvittavan hyvin.

Olen epavarma ty6elamaan siirtymisesta, koska en tunne
tyb6elaman lainsdaddantéa kovin hyvin, vaikka luotankin
omaan ammattitaitooni.

Olen epavarma tydelamaan siirtymisesté, koska en luota
omaan ammattitaitooni, vaikka tunnenkin tydelaman
lainséadantoa.

Tybelamaan siirtyminen pelottaa minua, koska en luota
omaan ammattitaitooni enka tunne tyéeldméan pelisdantoja.

Tunnen toimialani ja tiedan, millaisiin tehtaviin
koulutuksellani voi hakeutua.

En tunne toimialaani, enka tieda millaisiin tyétehtaviin voisin
opintojen jalkeen hakeutua.

En halua siirtya tyéelamaan

49%
56%
46%
23%
18%
25%
16%
14%
16%
9%
7%
9%
45%
43%
46%
6%
6%
6%
3%
3%
3%
0% 20% 40% 60%

Kaikki (KA: 3.047, Hajonta: 2.094) (Vastauksia: 5891)
mSukupuoli on mies (KA: 2.959, Hajonta: 2.129) (Vastauksia: 1817)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.078, Hajonta: 2.075) (Vastauksia: 4023)

80%

100%



TYOELAMAAN SIIRTYMINEN - Mitka asiat innostavat tai huolestuttavat sinua
tyoelamaan siirtyesséasi? (Voit valita useamman vaihtoehdon)

Innostaa, koska saan soveltaa oppimiani asioita
tybeldméassa.

74%
72%
75%

Innostaa, koska saan palkkaa ja sen avulla voin elada
itsendisemmin.

Innostaa, koska paéasen kehittdmaan tyéuraani kohti
vaativiaja vastuullisia tehtavia.

Innostaa, koska péésen pois koulunpenkiltéa ja osaksi
tydyhteisda.

Huolestuttaa mahdollinen ty6ttomyys.

Huolestuttaa péarjaanko tydelaméassa.

Huolestuttaa tydeldamasta kuultu kasvava stressi ja nopea
muutostahti.

Minua ei innosta tai huolestuta mikaan tyéelamaan
siirtymisessa.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaikki (KA: 3.448, Hajonta: 2.187) (Vastauksia: 5889)
mSukupuoli on mies (KA: 3.399, Hajonta: 2.146) (Vastauksia: 1816)
mSukupuoli on nainen (KA: 3.462, Hajonta: 2.202) (Vastauksia: 4022)



