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Ty6- ja perhe-elaman tasapainoa edistavia kaytant6ja tydpaikkojen arkeen

Suomalaisten miesten ja naisten tydssakaynti on lahes yhta yleistd. Naiset ovat kuitenkin
pidempaén poissa tydmarkkinoilta perhevapaiden takia. Miehet kayttavat olemassa olevia
perhevapaaoikeuksiaan olennaisesti vdhemman.

Perhevapaiden ja -vastuiden nykyista tasaisempi jakautuminen hyodyttaisi kaikkia: tyénantajia,
aiteja, isia ja lapsia seka suomalaista yhteiskuntaa. On tarkeaa edistaa perhevapaita kayttavien
sitoutumista tyohon ja parantaa vuorovaikutusta tyopaikan ja perhevapaita kayttavan tyontekijan
valilla. Nain edistetddn myos sujuvaa paluuta takaisin tyopaikalle.

Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi tydmarkkinajarjestot suosittelevat, etta kaikilla tyépaikoilla
kaydaan lapi tyon ja perhe-elaman tasapainoa edistavia kaytantoja, paatetaddn kullekin tyopaikalle
parhaiten sopivista pelisaanndista ja otetaan ne kayttoon.

1. Pelis&anndt perhevapaisiin

Esimiehen on hyva keskustella vapaan aikana noudatettavista pelisaannoista vapaille lahtevan
kanssa. Keskustelu on hyva kayda viimeistaan silloin, kun tydntekijan on ilmoitettava tydnantajalle
vapaalle jddmisestaan.

- Ennen vapaalle siirtymista on syyta sopia siitd, miten yhteydenpito tydpaikkaan hoidetaan
vapaan aikana, kuten sahkopostiyhteydet, ajan tasalla pitdminen tydpaikan asioista,
osallistuminen tydpaikan tilaisuuksiin ja koulutukseen.

Kun vapaalta palaaminen on ajankohtaista, olisi hyva keskustella siita, miten tydntekijan tydhon
paluuta helpotetaan. Tydntekija palaa lahtokohtaisesti entiseen tai sité vastaavaan tehtavaan.

- On syyta keskustella siitd, onko tydtehtavissa tai tydyhteisdssad mahdollisesti tapahtunut
muutoksia seka siita, tarvitaanko osaamisen paivitysta.

- Liséksi on hyva kayda keskustelu siitd, miten yhteisesti sovitut pelisdanndét toimivat vapaan
aikana.

Vapaaseen liittyvat pelisddnnot voidaan sisallyttdd esimerkiksi tasa-arvosuunnitelmaan, henkilosto-
ja koulutussuunnitelmaan tai tydpaikan yleiseen ohjeistukseen poissaolotilanteista.



Tasa-arvosuunnitelmassa ja henkiléstopolitikassa seké esimiesten koulutuksessa kannattaa
kiinnittda huomiota siihen, ettd vanhemmilla on mahdollisuus kayttada perhevapaita tasapuolisesti.

Tasa-arvosuunnitelmissa on hyva varmistaa perheettémien ja perheellisten ty6ntekijoiden
tasapuolinen kohtelu (pelisdanndét, loma-ajankohtien kierrattdminen jne.). Tyontekijdiden
syrjiméttémaan kohteluun on muutoinkin kiinnitettdava huomiota, myds tydsuhteen muotojen ja
ehtojen kannalta.

2. Tydn organisointi joustavammaksi

Tyo6n ja perheen tasapainoa tukevat esimerkiksi liukuva tybaika, tytaikapankki, etéatyd, osa-aikatyo,
lyhennetty tyoviikko ja osa-aikaiset perhevapaat. Tydpaikoilla voidaan mahdollisuuksien mukaan
ottaa kayttdoon joustavia tybaikakaytantoja - ja jarjestelmia.

- Joustavien tybaikojen ja -tapojen kayttaminen ja kaytantdjen tasapuolinen toteutuminen
edellyttdd yhdessa kasiteltyja pelisaantdja ja seurantaa.

- Tyo6paikoilla tulisi pohtia kokousten ja yhteisten tilaisuuksien jarjestelyja, kuten alkamis- ja
paattymisajankohtia. Esimerkiksi aamukokousten alkamisajankohdissa voidaan ottaa
huomioon mm. paivahoidon ja koulun alkamisajankohta siten, etté pienten koululaisten
vanhemmille tarjotaan mahdollisuus aamuliukumaan.

- Pienten lasten vanhempien erityistarpeet, erityisesti vuorotydssa, voitaisiin ottaa esim.
tyévuorosuunnittelussa huomioon.

- Matkustamisen tarpeellisuutta ja matkojen kestoa on tarpeen kayda lapi, kuten myds
mahdollisuuksia korvata matkustusta esimerkiksi videoneuvottelutekniikkaa hyddyntamalla.

- Liséksi tybnantaja voi tarjota tai valittaa sairaan lapsen hoitopalveluja ja siivous- ja
kodinhoitopalveluja, joita tydntekija voi halutessaan kayttaa.

Tyomarkkinakeskusjarjesttt suosittelevat tutustumaan myds Vaestoliiton Perheystavallinen
tyopaikka —sivustoon, josta tydpaikat voivat poimia omiin tarkoituksiinsa sopivia kaytantoja.
http://www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo/

Lisaksi Isdna tytelaméassa -projekti on tuottanut oppaan, joka l6ytyy linkista:
http://www.lamk.fi/isanatyoelamassa/Documents/lamk-isatietoa-opas-nettiversio-valmis.pdf
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