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Lasna

1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki osan-
ottajat allekirjoittavat sen.

2 Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-STTK ty0paikan
yhteistoimintasopimukseen tydsopimuslaista (55/2001) johtuvat muutokset
ja todettiin, etté se tulee voimaan 1.6.2002.
Todettiin, ettd allekirjoitetulla tyOpaikan yhteistoimintasopimuksella
kumotaan TT:n ja STTK:n vélilla 18.6.1998 allekirjoitettu tytpaikan
yhteistoimintasopimus allekirjoituspoytakirjoineen ja kaikkine liitteineen.

3 Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niita keskusliittojen jasenliittoja, jotka
ovat keskendan kirjallisesti sopineet tdhan sopimukseen yhtymisesta.
Osapuolet suosittelevat, ettd sopimukseen yhtyneet jasenliitot ilmoittavat
tasta kirjallisesti allekirjoittaneille keskusliitoille.

4 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyéryhméssa, jonka tydskentelyyn
ovat osallistuneet TT:sta Hannu Rautiainen ja Jyrki Hollmén sek& STTK:sta
Heli Ahokas ja Juhani Rantinoja.

Vakuudeksi

Tarkastettu



TT-STTK TYOPAIKAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1

YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse ja omien jésenjarjestojensé
keskuudessa seka typaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdméan nditd tavoitteita
yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksi kéyttden sekd valvomaan osaltaan
tehtyjé sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin toimihenkildita. Toimihenkil6illd on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eika heitd saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimihenkilon
turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
lahtdkohtana sopimusmaéarayksille.

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyGnantaja- tai
toimihenkil6liitolle mikéli mahdollista véhintaan nelja péivaa aikaisemmin.
Jos tyotaistelusta paatetddn mydhemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on
kaytanndsséd mahdollista. IiImoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun
syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
jasenliittojen jasenyrityksissé jaljempana mainituin rajoituksin. Ty6paikalla
tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton
jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoé.

Ty0Opaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio
vastaamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd ja yhdyshenkildistd, joista jaljempana tassa
sopimuksessa kéaytetddn nimitystéd luottamusmies, varamiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tygsuojeluasiamiehen
toimimisesta luottamusmiestehtévissa seka luottamusmiehen toimimisesta
tyosuojelutehtévissa on tyodpaikalla toimivan toimihenkiloyhdistyksen
ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. VVastaavan ilmoituksen siitd, milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena voi antaa myds
luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
tyosuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja
ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketké kéyvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siitg, ettd tyonantajalla on ty6lainsaddannon
ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja
madrété tyon johtamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa seka tydsuojelun valvonnasta ja



muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun
valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen osia.

2
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtdvana on tydnantajan ja toimihenkiléiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja
kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensé ja toimihenkildiden
edustajana ty6ehtosopimuksen soveltamista, tyérauhan turvaamista ja
tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tyOpaikan tahan sopimukseen sidottuihin jérjestoihin
kuuluvilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja
varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla. Talldin on kaikilla
edelld mainituilla toimihenkilGilla oltava mahdollisuus osallistua siihen.
Ty0paikalla voidaan sopia siitd, ettd luottamusmiehen tehtdvia hoitaa
tydsuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemisen lisdksi toimihenkil@illa on oikeus valita
osaston luottamusmies sen jélkeen, kun tydnantajan kassa on sovittu siita,
mihin toiminnalliseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies.
Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan
tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta se edistaa
neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelyd. Tydpaikalla voidaan
sopia siit4, ettd osaston luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtévia
tai painvastoin.

Ty0Osuhteeseensa liittyva asia toimihenkilon tulee selvittada esimiehensa
kanssa. Ellei asiaa saada ndin selvitetyksi, voi h&n saattaa asian
hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan vélisissa
neuvotteluissa.

2.2
Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevia méarayksia sovelletaan tytpaikassa,
jossa sdannollisesti tyoskentelee yhteensa vahintdan 20 tyontekijaa ja
toimihenkil6a. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun
tyontekijoiden ja toimihenkil6iden lukumé&éra on yhteensa vahintéén
kymmenen.

Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikon ja tahan
tarkoitukseen valittujen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tahén
sopimukseen tarkoitetuilla henkildstoryhmillé paikallisesti niin sovittaessa
on oikeus valita yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehia mikali yrityksen
koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyodsuojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitaa yhteytta
toimialueensa tydsuojeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja
tyosuojelupééllikkoon seka osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan
tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin



tyosuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti
siirtaméan tyéhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittavé
siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasta haittaa tyésuojeluasiamiehen
tehtdvien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat
edellyttavat on hanell& oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuksesta
tyostd ndiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessé tyoterveyshenkiléston, linjajohdon ja
henkilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan. T&ssd yhteydessé seurataan yrityksen
palveluksessa olevien tydssa selviytymistd ja laaditaan tarvittaessa ohjeet
tyokykya yll&pitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

Tyosuojelupdallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa
laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja
seurantaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtéviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tilapaisesti, sadnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostaan. Talloin on kiinnitettdva huomiota muun muassa ao.
henkilostéryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukumaéraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen ja tdiman sopimuksen mukaisten tehtavien méaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmié edustavan tyosuojeluvaltuutetun
vapauttamiseksi tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankadytt6 1.4.1986 lukien voimassa olleiden
toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkilgita
edustava tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittdvasti vapautusta
tyostdan tehtdviensa asianmukaista hoitamista varten tyén kannalta
sopivana aikana. Vapautuksen maaré ja jarjestelyt selvitetadn ja sovitaan
paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildston edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos h&n tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai
toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissé. Jos luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavié
sédannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta
ylityOkorvaus tai hédnen kanssaan sovittu lisdkorvaus. Luottamusmiehelle
maksettavasta erillisesta korvauksesta voidaan sopia alakohtaisesti tai
paikallisesti.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tyOnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien



3.3
Tyobsuhdeturva

edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydnantaja osoittaa
mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kéyda
tehtévien hoitamista varten vélttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon
sitd edellyttdessa paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa
kayttad yrityksen tavanomaisia kaytossa olevia toimisto-, yms. valineita.

Luottamusmiehend, osaston luottamusmiehena tai tysuojeluvaltuutettuna
toimivaa toimihenkil04 ei tata tehtavaé hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda
alempipalkkaiseen ty6hon kuin missé hédn oli ao. tehtdvaan valituksi
tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkiléstoryhmia edustavaksi
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamustehtavien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysté.

Kun kokonaan tai paaosin tyosté vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan
tai paéosin tyostd vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtéva paattyy, on
tyonantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttddko hénen
ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaé selvityksen edellyttamaa
koulutusta.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa
séilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsenaisyytensd, luottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
tdman sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen
luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao.
henkilostoryhmén osalta keskeytetd kokonaan. Mikéali luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota
hénen ammattiaan vastaavaa tai hédnelle muutoin sopivaa ty6té, voidaan
tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 8:n

2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan péattyy eiké
tydnantaja voi jarjestad hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muuten sopivaa tyotéa tai kouluttaa hdntd muuhun ty6hon tygsopimuslain
7:4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiehesta tai tyésuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysté ei h&ntd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n

1 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmistén
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n sadnnoksia.



3.4
Varamiehet

4
YHTEISTOIMINTA

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos
tyodpaikalla asetettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
kirjallisesti tyonantajalle ilmoitettu sek&
tyodsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyo6suhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myds
luottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66n
kuusi kuukautta h&nen ko. tehtdvansa péaattymisen jélkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tydsopimus on lakkautettu timén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hanelle vahintédan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on méarattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin
mukaan. Korvausta lisd&vand tekijané on otettava huomioon se, ettd tamén
sopimuksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai
vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelee yhteensa alle 20
tyontekijaa ja toimihenkil6d, on edelld mainittu korvaus kuitenkin
tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintédén
tyosopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan mééraytyvé korvaus.

Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
madraytyy tydsopimuslain 12:1 8:n 1 momentin mukaisesti.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja
tydsuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun he tdaman sopimuksen
edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Yrityksen kilpailukyky ja henkildston hyvinvointi edellyttévat yrityksen
toiminnan kehittdmista. Keskusjarjestot myotavaikuttavat osaltaan
yhteistoiminnan kehittdmiseen ja henkiloston voimavarojen
hyodyntdmiseen néissa kysymyksissa perustamansa
rationalisointineuvottelukunnan avulla.

Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun,
reaalipalkkojen kehittymiseen seké& mielekkaisiin ja kehittaviin tydtehtaviin.
Kun tuottavuuden kehittdmiseen liittyvéat tutkimukset kohdistuvat
toimihenkil6iden tehtavéakenttaan, késitelldén tutkimuksen sisaltéa ja
tarkoitusta tyonantajan ja luottamusmiehen tai toimihenkil6iden valitseman
edustajan kesken. Tuottavuuden kehittdmista koskevia hankkeita
kaynnistettdessa toimihenkildiden edustajille annetaan riittdvaa koulutusta,
jotta kehittdmishankkeiden tavoitteet on myods kéytannossd mahdollista
saavuttaa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittdmistoimintaan siséltyvia asioita.
Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyésuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-



5
KOULUTUS

Johdanto

arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

Yrityksen menestyminen edellyttad toimihenkil6iden jatkuvaa
kouluttautumista. Keskusjarjestot pyrkivéat omalta osaltaan edistamaan
yritysten ja toimihenkilGiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta.
Ty0Opaikan yhteistoiminnan kehittdmisesséa on yhteisella koulutuksella
keskeinen merkitys. Tdman vuoksi keskusjarjestot kehittavéat yhteista
koulutusta siten, kuin siitd keskusjarjesttjen valisessé koulutustyéryhméssa
sovitaan.



51
Ammatillinen koulutus

5.2
Yhteinen koulutus

5.3
AY -koulutus

5.3.1

Ty0Onantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eiké toimihenkilon
kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen) vahenneta ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan tyfajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta ellei
alakohtaisesti muuta sovita. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvét
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat
tyomarkkinaosapuolet tai tydnantaja- ja toimihenkilépuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteisté koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia méaérayksia sovelletaan myos
osallistumisjérjestelmié ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my@s tyonantajan ja
asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on
maarétty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Tyobsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjérjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille
kuukauden tai sit4 lynyemman ajan kestéaville kursseille annetaan
toimihenkil®ille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa
yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdén
huomiota tydpaikan kokoon. lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on
tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistdaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. T&allgin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkié selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetté.

Etuké&teen on todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa toimihenkil6lle korvauksia tdimén sopimuksen
mukaisesti.



5.3.2
Korvaukset

6

TIEDOTUSTOIMINTA

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em.
sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdmén sopimuksen
tarkoittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisédmé&an néiden henkildiden
patevyyttd tdamén sopimuksen tarkoittamien tehtdvien hoitamisessa.

Kurssilta, joka jarjestetddn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustyéryhmaé on hyvaksynyt,
tyonantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle,
varaluottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle,
tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén
tehtaviensa edellyttdmén koulutuksen osalta kuukausipalkan,
luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta,
seka edelld mainituille tyésuojeluluottamustehtévissa oleville enintaan
kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti
heidéan osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintddn kolmen
kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin
menetelldan jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han
tyoskentelee yrityksessd, jossa on vahintddn 100 tdman sopimuksen piiriin
kuuluvaa toimihenkil& ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessé on
vahintaan 50 jasenta.

Lis&ksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuista toimihenkiloista kultakin
sellaiselta kurssipdivaltd, jolta kuukausipalkkaa ei vahennetd, kurssista sen
jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi
keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltdan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien véhenemisté.

TyoOnantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:

1. Yrityksen tilinpa&toksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaén kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkildstdsuunnitelma., joka siséltéa arviot henkildston
madréssd, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella
mainituissa tiedoissa.



Niissé yrityksissa, joissa henkildstomé&ara on sdénnollisesti vahintdan 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot henkildston edustajille pyydettdessé kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jérjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai
tyopaikan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista
kysymyksistd. Henkilostoryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen
kokousilmoituksia, tyOpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin
liittyvia tiedonantoja.

Henkilostoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
myads yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla.

Taméan sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston
luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan
hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset
tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot
toimialueensa toimihenkildiden suku- ja etunimista, tyésuhteen
alkamisajasta seké osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettéesséd on
luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkiloista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
Kirjallisesti valittomasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistyésopimuksen
mukainen toimihenkil6tilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka
tilastosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskiméaaraisia
kuukausiansiotietoja kolmea henkil6a pienemmisté ryhmisté.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanméardaytymis- ja
palkanlaskentajarjestelmiin. Lisaksi luottamusmiehelld on oikeus perehtyé
toimialueensa toimihenkildiden osalta haté- ja ylityostd seké niista
maksetusta korotetusta palkasta ty0aikalain mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten
luottamushenkilille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

7
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2002.
Tama sopimus sitoo:

a) allekirjoittaneita keskusliittoja,

b) niita keskusliittojen jasenliittoja, jotka ovat keskenaan kirjallisesti
sopineet td4han sopimukseen yhtymisesta ja

C) niitd tyonantajia, toimihenkildité ja ndiden yhdistyksia, jotka kuuluvat
tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin
jasenliittoihin.

Jasenliitot voivat sopimalla poiketa tdman sopimuksen maarayksista.



Jos STTK tai TT haluavat luopua tasté sopimuksesta, on siité Kirjallisesti
ilmoitettava toiselle keskusliitolle, ja sopimus lakkaa kuuden kuukauden
kuluttua sen jalkeen.

Helsingissa x kuuta 2002

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry



