TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO
TIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK

Aika

Paikka

Ldsna

1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etté kaikki osanot-
tajat allekirjoittavat sen.

2 Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-STTK irtisanomissuojasopimus ja todet-
tiin, ettd se tulee voimaan 1.6.2002.
Todettiin, ettd allekirjoitetulla irtisanomissuojasopimuksella kumotaan
STK:n ja STTK:n sekd STK:n ja TVK:n/STL:n vélill4 14.6.1991 allekirjoite-
tut irtisanomissuojaa ja lomautusta koskevat yleissopimukset seka sopimuk-
seen myohemmin tehdyt muutokset.

3 Todettiin, ettd sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittojen jasenliittoja, jotka
ovat keskenaan kirjallisesti sopineet td4han sopimukseen yhtymisesta.
Osapuolet suosittelevat, ettd sopimukseen yhtyneet jasenliitot ilmoittavat
tasta kirjallisesti allekirjoittaneille keskusliitoille.

4 Merkittiin, ett4 sopimus on neuvoteltu tydryhméssa, jonka tydskentelyyn
ovat osallistuneet TT:std Hannu Rautiainen ja Jyrki Hollmén seka STTK:sta
Heli Ahokas ja Juhani Rantinoja.

Vakuudeksi

Tarkastettu



IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2002 (TT-STTK)

| YLEISET MAARAYKSET

1 8. Yleinen soveltamisala

2 8. Irtisanomisajat

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasté syysta seké
toimihenkil®n irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee liséksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisa-
nottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6ité taloudellisista tai tuotannollisista
syisté.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita eikd tydsopimuslain 7:5 ja
7:7 — 8 §:iss& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely,
tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Ty06nantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta

1. 14 pdivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuoden

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintaan 4 vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 4
vuotta mutta enintddn 8 vuotta

4.  neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuot-
ta mutta enintdén 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksensa noudatettava 14 paivén ja
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisano-
misaikaa.

3 8. Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyo6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena téysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa



vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattdd taman maaran toimihenkilolle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tyosopimuslain 2:17 8:ssd on
séédetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vas-
taavaksi.

I IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
4 8. Irtisanomisen perusteet

Ty0Onantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 - 2 8:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytakirjamerkinta

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 —

4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenki-
|0sté johtuvasta tai hdnen henkildonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajal-
la ollut riittavat perusteet irtisanoa toimihenkilé sopimuksen tassé pykélassa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

5 8. Toimihenkil6n irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Ty06nantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta toimihenkilon raskauden johdosta
eiké sill& perusteella, ettd toimihenkil6 kéyttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4
luvussa séédettyyn perhevapaaseen. Jos tydnantaja irtisanoo raskaana tai per-
hevapaalla olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen joh-
tuvan raskaudesta tai perhevapaan kayttdmisestd, ellei tydnantaja voi osoittaa
sen johtuneen muusta seikasta. Tyonantajan pyynndsta toimihenkilon on esi-
tettdva selvitys raskaudestaan.

6 8. Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilén kuuleminen

Toimihenkilon tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyésopimuslain
9:1 8:n, 9:2 8:n 1 momentin ja 9:4 - 5 §:n s&annoksia.

7 8. Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdmén sopimuksen 4 § tai 5 §:ss& madriteltyjen irtisano-
misperusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkildn, on velvollinen maksa-
maan toimihenkil6lle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tydsopimus-
lain 12:2 - 3 §:ien mukaisesti.



TyOnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassé tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eikd sen sijasta.

111 ERINAISIA MAARAYKSIA
8 8. Tydvoiman vahentamisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeitd ja erikoistehtéviin tarvittavia tai saman tydnantajan ty¢ssa osan tyo-
kyvystdaan menettaneita toimihenkil6itd. Tdmén sadnnon liséksi Kiinnitetaan
mahdollisuuksien mukaan huomiota my0s tydsuhteen kestoaikaan ja toimi-
henkilon huoltovelvollisuuden méaraan.

9 8. Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista koskevat menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisa-
nomisessa noudatetaan tydsopimuslain 9:3 - 5 §:n sadnnoksié.

10 §. Irtisanotun toimihenkildn takaisin ottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava tyota taloudellisella tai tuotannollisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta
edelleen ty6téd hakevalle entiselle toimihenkil6lleen, jos han tarvitsee toimi-
henkil6itd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu toimihenkil6 oli tehnyt.

11 §. Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempéén ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan téall& perusteella siirtada vain kerran uutta lomau-



tusilmoitusta antamatta ja enintaan silla mééaralla, jonka lomautusilmoitusai-
kana ilmaantunut tyo kest&a.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyo6nantaja voi saada tilapéisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyGnantajan ja toi-
mihenkilon valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyté tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyté selvittaa tilapdisen tyon arvioitu
kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyénantajan ja toimihenkilon valistd suhdetta eiké
silld ole otettu kantaa ty6ttOmyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Poytakirjamerkinta

Mikali toimihenkil6 on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hédnelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisestd, toimihenkild ei ole velvollinen korvaamaan
tastd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapaukses-
sa toimihenkil6 on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mah-
dollista.

12 8. Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

13 8. Tuomioistuinkasittely

Jollei tyGsopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole
paasty sovintoon, tydnantaja- tai toimihenkiléliitto voi saattaa asian ty6tuo-
mioistuimen kasiteltdvaksi. Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74)

15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden
vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on paattynyt.

14 8. Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 7 §:n 2 kappaleessa on sovittu, tyonantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi myoskéaan tyo-
ehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin, kuin ky-
symyksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen vel-
vollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méératty.



Menettelytapaméaérdysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. M&érdysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomises-
ta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

IV VOIMAANTULO
15 §. Voimaantulomaarays
Tama sopimus sitoo:
a) allekirjoittaneita keskusliittoja,
b) niita keskusliittojen jasenliittoja, jotka ovat keskenaan kirjallisesti sopi-
neet tdhan sopimukseen yhtymisesta ja
C) niitd tydnantajia, toimihenkilditd ja ndiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai
sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edell4 tarkoitettuihin jasen-
liittoihin.

Sopimus tulee voimaan 1.6.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa ___ paivéana kuuta 2002
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