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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

1. Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin PT-STTK yhteistoimintasopimus (LIITE). Sopimus
tulee voimaan 1.6.2001. Sopimuksella kumotaan poytékirjoineen ja liitteineen
seuraavat sopimukset:

*LTK-STTK yhteistoimintasopimus 15.1.1990
*LTK-STTK sopimus tyopaikkaruokailun kehittdmisesta 1976

2. Jasenliittojen tulee ilmoittaa kirjallisesti omille keskusliitoilleen tdmén sopimuksen
mukaisesti solmimistaan yhteistoimintasopimuksista.

3. Sopimuksen lakiviittauksilla tarkoitetaan tdmén sopimuksen allekirjoitushetkelld
voimassa olevia lakeja.

4. Taman sopimuksen 3 8:n kehittdmistoiminnan késite vastaa LTK-STTK
yhteistoimintasopimuksen (1990) rationalisointikasitetta.

5.Taman sopimuksen 12 8:n 5. kohdassa mainittu ulkopuolinen tyévoiman kasite
vastaa LTK-STTK yhteistoimintasopimuksen (1990) kasitett.

6. Keskusjarjestot esittavat, ettd tarvittaessa liitot méarittelevat paikallisen sopimisen
késitteen omissa alakohtaisissa soveltamisohjeissaan.

7. PT-STTK tuottavuus- ja kehittdmisneuvottelukunta

Neuvottelukunnalla korvataan PT-STTK Rationalisointineuvottelukunta. Kumpikin
keskusjarjesto valitsee neuvottelukuntaan 4-6 edustajaa ja asettaa neuvottelukunnan
kayttoon yhden sihteerin.

Neuvottelukunnan tehtdvéana on edistaa taman sopimuksen 2 ja 3 8:n mukaista
yhteistoimintaa muun muassa
-edistamalld tuottavuuden ja laadun sekd muiden yhteistoiminnallisten
seurantajarjestelmien kehittdmista
-laatimalla tarvittavia tiedotus- ja koulutusohjelmia
-kerdadmalla ja jakamalla alalta saatuja kokemuksia ja tietoja

Neuvottelukunta antaa keskusjarjeston pyynnoésta asiantuntijalausuntoja tdman
sopimuksen 3 §:n mukaisissa asioissa
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Keskusjéarjestot osallistuvat puoliksi neuvottelukunnan toiminnan rahoittamiseen.
Lisdksi neuvottelukunta voi hankkia tuloja jarjestaméalla koulutustilaisuuksia,
seminaareja ja tuottamalla maksullisia julkaisuja jasenille.

8. Osapuolet toteavat, ettd tyopaikkaruokailun jarjestaminen riippuu paikallisista
jarjestamisedellytyksista. Néisté ja erilaisista taso- ja laatuvaatimuksista riippuen
tyopaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saattaa vaihdella.

Osapuolet suosittelevat kuitenkin, ettd tyopaikkaruokailun tapahtuessa tyonantajan
omistamissa ja hallitsemissa tiloissa ruoan hintaan sisallytetdan enintadan raaka-aine-
ja tyévoimakustannukset.

9. Osapuolet toteavat, ettd keskusjarjestéjen valiseen alkoholi- ja huumesuositukseen
liittyva 12.2.1976 péaivatty keskusjarjestdjen yhteinen tyopaikkatason malli
paihdeongelmaisten hoitoonohjausjérjestelmasta on edelleen voimassa.

10. Sopimuksen toimivuutta ja mahdollisia kehittdmistarpeita arvioidaan tarvittaessa
jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta noudattaen.



PT
STTK

YHTEISTOIMINTASOPIMUS PT-STTK

SISALLYS

1. JOHDANTO
2. SOVELTAMISALA
1 § Sopimuksen ulottuvuus
3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKOILLA

2 8 Yhteistoiminta
3 § Kehittamistoiminta

4. YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

4 § Tyosuojeluyhteistoiminta

5 § Tyosuojelupaallikkd

6 § Tydsuojeluvaltuutettu

7 § Tyobsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva
8 § Tydsuojeluasiamies

9 § Tyo6suojelutoimikunta

10 § Yksintyoskentely

11 § Tyoterveyshuolto

5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUKSESSA

12 § TyOnantajan tiedottamisvelvoite
13 § Henkildston keskinainen tiedotustoiminta

6. MUUT MAARAYKSET
14 8 Koulutus
15 § Ty0stavapautusaika ja korvaukset
16 8 Tietojen salassapito



PT
STTK
17 8 Neuvottelujérjestys
18 § Sopimuksen voimassaolo

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. JOHDANTO

1. Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on kehittda tyonantajan ja tyontekijoiden
valista yhteistyOta seka edistaa yhteistoiminta-, tyésuojelu-, tyoterveyshuolto- ja tasa-
arvolainsaadannon toteutumista tyopaikoilla.

2. Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetédén
paatoksentekoa yrityksissa, lisdtddn tuottavuutta ja tyon mielekkyytta seké edistetaan
tyosuhteiden pysyvyytta ja tyontekijoiden hyvinvointia.

2. SOVELTAMISALA

1 8 Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen niilla tyéehtosopimusaloilla,
joiden ty6ehtosopimusten osaksi se on otettu.

2. Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin todeta.
Sopimus on lakia tadydentava.

3. Taméan sopimuksen 3. luvun 2 8:n maarayksia ei sovelleta sellaisissa
jasenyrityksissé, joiden tydsuhteessa olevan henkildston maara on séanndollisesti alle
30.
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4. Liitot voivat sopia toisin tdiman sopimuksen méarayksista lukuun ottamatta 7 8:n
tydsuhdeturvamaaréyksia, ellei kyseisessd kohdassa toisin todeta.

3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
2 8 Yhteistoiminta

1. Laeista poikkeavista yhteistoimintaelimisté sovitaan liittojen kesken tai
paikallisesti.

2. Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myo6s henkil6ston edustajan aloitteesta.

3. Paikallisesti sopien henkilosto voi valita yhteistoimintamenettelyé varten
lisdedustajan.

4. HenkilOston edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yrityksen
asiantuntijoita.

5. Henkil6storyhmien yhteisesté aloitteesta henkiloston maaran ollessa séanndllisesti
yli 200, perustetaan yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta.

Ty0Onantaja ja neuvottelukuntaa puoltavat henkildstéryhmat voivat myds sopia
neuvottelukunnan perustamisesta.

Neuvottelukunnan ulkopuolelle jaaneelle henkiléstéryhmalle on kerran
kalenterivuodessa varattava mahdollisuus liittyd neuvottelukunnan
perustamissopimukseen.

Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestdytymisesta ja kokouksista sovitaan
paikallisesti. Tyonantajan on kuitenkin kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa
ja vahintéén kaksi kertaa kalenterivuodessa.

HenkilOston edustajille annetaan riittava tydstavapautus neuvottelukunnan
kokousvalmisteluihin,

6. Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisen supistumisen tai laajentumisen,
liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai muun vastaavan organisaatiomuutoksen
johdosta neuvotellaan tarvittaessa myos yhteistoimintaorganisaatioiden muutoksesta.
Muutoksen jéalkeen yhteistoimintaorganisaatiot muutetaan mahdollisimman pian uutta
tilannetta vastaavaksi.
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7. Tyosuojeluhenkildston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on varmistettava,
jos asia koskee myds tyosuojelua.

8. Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkilGston edustajan pyynnosté kasittelyn
kohteena olevan asian paatoksentekoelin yrityksessa.
3 8§ Kehittdmistoiminta

1. Kehittdmistoiminnan tavoitteena on yrityksen kilpailukyvyn, tuottavuuden,
tyosuhteiden pysyvyyden ja tyéolosuhteiden parantaminen.

Yrityksen tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee voida osallistua tdman
sopimuksen mukaisesti tydorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolosuhteiden,
tyomenetelmien ja -tehtdvien kehittdmiseen ja muutosten toteuttamiseen.

2. Kehittdmistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia tyontekijoiden
asemaan, tyotehtaviin tai maaraan tulee tydnantajan yhdessa luottamusmiehen kanssa
selvittdd vaihtoehdot, joilla tydsuhteiden jatkuvuus voitaisiin turvata.

Selvitysté ei tarvitse tehda, jos asia on késitelty jo tyOnantajan ja tyontekijan kesken.

3. Kehittdmistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla kiintedssé yhteydessa
yrityksen henkildstopolitiikkaan.

Kehittdmistoiminnassa pyritddn monipuoliseen tyon sisaltéon.

Kehittdmistoiminta ei saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisadantymiseen,
josta aiheutuu haittaa tyéntekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

4. Kehittdmistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien perustaa erillinen
kehittamistoimikunta tai tyOryhma.

Ty6ryhmadssa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat
nimedvat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

5. Kehittdmistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtdava avoimesti. Niist4 on
ilmoitettava etukéteen henkildston edustajille ja toimenpiteiden kohteena oleville
henkildille.

Henkiléston edustaja voi pyynnosté perehtya tutkimusaineistoon ja -tuloksiin.
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6. TyOnantajan kdyttaessa kehittdmistoiminnassa ulkopuolista konsulttia tydnantaja
vastaa siitd, ettd konsultin toiminta on taman sopimuksen mukaista.

7. TyOpaikoilla seurataan yhteisesti mééraajoin toiminnan tuloksia ja kehitysta.
Seurannan siséllosta ja laajuudesta sovitaan paikallisesti.

8. Luottamusmiehille, tyésuojeluvaltuutetuille ja muille kehittdmistoimintaan
pysyvammin osallistuville annetaan kehittdmistoimintaan liittyvéaé asianmukaista
koulutusta ottaen huomioon kehittdmistoiminnan laajuus.

Tyo6nantaja huolehtii kehittdmistoimenpiteiden k&yttoonoton yhteydessa tarpeellisesta
lisdkoulutuksesta tai tyd0hon opastuksesta. Koulutustarve todetaan tyénantajan ja
luottamusmiehen kanssa.

4, YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

4 § Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminta méaaraytyy tyosuojelun valvontalain- ja
asetuksen, tyoterveyshuoltolainsaddannon sekd taman sopimuksen mukaan.

2. Liitot voivat sopia tydpaikka-késitteesta.

5 § Tyosuojelupaallikkd

1. Tydnantaja nimeaa tydpaikan tyosuojelupaallikoksi tydsuojeluasioihin perehtyneen
henkilon, ellei hén itse toimi tydsuojelupaallikkdna.

2. Usealle tyopaikalle voidaan tarvittaessa nimeta yhteinen tydsuojelup&éllikko.

3. Tyosuojelupaallikko valittada tyosuojelutoimikunnan kannanotot yrityksen
paatoksentekoelimelle.

4. Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvét tydsuojelun valvonta-asetuksen 17 8:n
mukaan, jota talta osin noudatetaan sopimuksen osana.

6 § Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta
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1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi
varavaltuutettua sellaiselle ty6paikalle, jossa henkiléstén maara on sdannollisesti
vahintaan 10. Myds pienemmille tyépaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.

IImoitukset

3. Tyontekijat ilmoittavat tyonantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut.
Tyo6suojeluvaltuutetun ollessa estyneend hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen
jalkeen kun sijaisuudesta on ilmoitettu tyGnantajalle.

Tehtavat
4. Tyodsuojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonta-asetuksen 23 §:n
mukaan, jota talta osin noudatetaan tdiman sopimuksen osana.

Tamaén liséksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdvana on tarvittaessa osallistua
tydsuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa
késiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen ty6nantajan palveluksessa olevia
tyontekijoité, heilld on oikeus kaantya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun puoleen
tydpaikan olosuhteista johtuvissa tydsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tyésuojeluvaltuutetun tehtavid hanelld on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyobskentelytilat

5. Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
séilytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa
tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia
toimistovélineita.

Tyo6nantaja huolehtii siita, ettd tyosuojeluvaltuutetulla on kéytettavissa taman
tehtédvan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelumééraykset
ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden tydsuojeluelinten
kayttoon siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

7 § Tyosuojeluvaltuutetun tydsuhdeturva
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Syrjintakielto

1. Ty6suojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtdviensa hoitamisen takia erottaa
tyOsta.

2. TyoOsuojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtévan aikana tai sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missé han oli valituksi tullessa.

Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa
heikentdd valtuutetun tehtavien takia.

3. Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista on
hénelle jarjestettdvd muuta tyota ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet
seka valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden
alentumista.

Kokonaan tyosté vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua valtuutetun
tehtavien takia.

Yksilésuoja

4. Tyosuojeluvaltuutetulla on tyésuojelun valvontalain 11 §:n 4 momentin ja
tydsopimuslain 7:10 8:n mukainen erityinen irtisanomissuoja. Saannoksia
noudatetaan talta osin sopimuksen osana.

5. TyOsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun sdéannoksid, jota talta
osin noudatetaan sopimuksen osana.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
6. Ty0Osuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla vain jos:

* valtuutetun ty6 paattyy kokonaan eiké hénelle voida jarjestaa hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhon
tyosopimuslain 7:4 8:ssé tarkoitetulla tavalla. S&&nn6sté noudatetaan sopimuksen
osana.

Paatyosuojeluvaltuutettu
7. Liitot voivat sopia paatydsuojeluvaltuutetun valinnasta.

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyésuojeluvaltuutetun
tyosuhdeturvamaaréayksia. Taman liséksi haneen voidaan soveltaa ehdokassuojaa ja
jalkisuojaa koskevia méaarayksia, jos niista liittojen valilla erikseen sovitaan.
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Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla, tallaista toimenpidettd ei saa kohdistaa paatydsuojeluvaltuutettuun, ellei
yrityksen tai paatyosuojeluvaltuutetun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeytetd kokonaan. Jos yhteisesti todetaan tai tyonantaja voi muutoin néissa
neuvotteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei paatydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota
h&nen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hénta
muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla, voidaan tastd séannosta
kuitenkin poiketa.

Korvaukset

8. Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on paatetty tdman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta
tydsopimuslain mukaisesti.

8 § Tydsuojeluasiamies

1. Ty6suojeluasiamiesten lukumaarastd, toimikaudesta, toimialueista ja
toimintaedellytyksistd sovitaan paikallisesti siten kuin liittokohtaisissa sopimuksissa
maarataan.

2. Tybsuojeluasiamiehen tehtdvana toimialueellaan on:

*osallistua tydsuojelutarkastukseen seka tapaturmaan, ammattitautiin tai
niiden uhkaan liittyvaan tutkimukseen

*tarkkailla tydsuojelumééraysten noudattamista ja ilmoittaa niiden
rikkomisesta ao. tyontekijoille

*ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista l&himmalle esimiehelle ja
tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle

*tehda aloitteita tyosuojeluvaltuutetulle toimialueensa tyésuojelun
kehittamiseksi

3. Tyosuojeluasiamiesté ei saa tydsuojelutehtdvien takia siirtada

matalapalkkaisempaan ty6hon, kuin mitd héan teki ennen tydsuojeluasiamiesvalintaa
eika irtisanoa asiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

9 § Tydsuojelutoimikunta
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1. Ty6suojelutoimikunta perustetaan tyésuojeluyhteistoimintaa varten jos:

*tyOpaikalla séannollisesti tydskentelevan henkiléstén maara on
vahintaan 20
*muusta yhteistoimintamuodosta ei ole paikallisesti sovittu

2. TyoOsuojelutoimikunnan tai muun sité korvaavan yhteistoimintaelimen tehtavat
méaaraytyvét tydsuojelun valvonta-asetuksen 29 §:n mukaan, jota téalta osin
noudatetaan tdman sopimuksen osana.

3. Tamaén liséksi tydsuojelutoimikunnan tai muun sita korvaavan
yhteistoimintaelimen tehtévané on:

*késitella tydympériston tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvia asioita

*osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, tydpaikan esimiesten ja
henkildstohallinnon kanssa tyokykyé yllapitdvan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

*késitelld henkilostéon kohdistuvia mahdollisia vékivaltatapauksia ja
niiden ehkaisyyn liittyvia ratkaisumalleja; toimikunnan puuttuessa asia
késitelld&n tydsuojeluvaltuutetun kanssa

*késitella yhteistytssa tyoterveyshenkiléston kanssa paihdeongelmien
ennaltaehkaisya ja paihdekuntoutusta

*arvioida vuosittain tydsuojelun yhteistyokoulutustarve ja tehdé esityksia
sen toteuttamiseksi

*kasitella henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun
toimintaohjelmaan mahdollisesti siséllytettdvat toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi tyOpaikalla, jos yrityksessa on saannollisesti vahintaan 30
tyontekijaa.

4. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja jos mahdollista tydaikana ottaen
huomioon mit& tydsuojelun valvonta-asetuksen 31 §:ssd on sdadetty. Ennen kokousta
jasenille annetaan késiteltavista asioista tarpeelliset tiedot seka asian laajuudesta
riippuen varataan mahdollisuus kokousvalmisteluihin paikallisesti sovittavalla
tavalla.

10 8§ Yksintyoskentely
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Tassé sopimuksessa mainittujen tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon
yksintyoskentelyssa mahdollisesti ilmenevét ongelmat ja tehdé esityksia niiden
poistamiseksi.

11 § Tyoterveyshuolto

1. Tyopaikalla laaditaan vuosittain tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
korvaushakemus, jotka kéasitelldén tyosuojelutoimikunnassa.

Toimintasuunnitelmassa esitetdan tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet,
tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet.

Tyosuojelupéallikko ja —valtuutettu osallistuvat toimintasuunnitelman tekemiseen ja
seurantaan.

Tyo6suojelutoimikunnan puuttuessa toimintasuunnitelma ja korvaushakemus
késitelld&n tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

2. Tyopaikkaselvitykset laaditaan yhteistydssé tyonantajan, tyoterveyshenkiléston ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitellaan tydsuojelutoimikunnassa.
5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUSASIOISSA
12 § Tybnantajan tiedottamisvelvoite
1. Tydnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:
* yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta; yhteistoimintalain tarkoittamat
tilinpaatostiedot annetaan pyydettaessa kirjallisena, jos henkildston maaré on
saannollisesti yli 30
* vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kdy ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden,

kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymét

* vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkil6ston
maarassd, laadussa ja asemassa tapahtuvista muutoksista

* viipymatta olennaiset muutokset edelld esitetyissa tiedoissa.
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2. Yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on
tarkoituksenmukaista tiedottaa myos yrityksen eri toimintayksikkdjen
toiminnallisesta tuloksesta ja kehitysnakymisté seké alan yleisista
suhdannendkymista.

3. Yrityksen taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen painavien
syiden ollessa esteend tiedottamiselle tybnantajan on tiedotettava edelld mainituista
asioista valittomasti esteen poistuttua.

4. Yrityksen organisaation rakenne, henkilostopolitiikan periaatteet ja siséiset ohjeet
annetaan henkilostélle tiedoksi.

5. Yrityksen henkiloston maaréan ollessa séanndllisesti alle 30 noudatetaan edellé 1-4
kohdissa esitetyn lisaksi seuraavaa:

* tyOnantajan on tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkildston asemaan
vaikuttavista olennaisista muutoksista tyotehtavisséa, tytpaikassa,
tydolosuhteissa, laitehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman kaytossa

* edelld esitetysté on tiedotettava myos paatoksenteon jalkeen, jos se
poikkeaa suunnitteluvaiheessa tiedotetusta tai jos henkil6sto tai sen edustaja
tiedottamista pyytéa.

13 § Henkil6ston keskindinen tiedotustoiminta

1. Tydnantajan on sallittava tyontekijoiden ja heidan jarjest6jensa kayttdd maksutta
tyonantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja tydajan ulkopuolella
késitelldkseen tyosuhdeasioita sekda ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvia

asioita. Kokoontumisoikeuden kaytto ei saa aiheuttaa haittaa tydnantajan toiminnalle.

2. Edelld mainitut yhdistykset, tydhuonekunnat tai vastaavat voivat jakaa jasenilleen
kokouskutsuja seké kirjallisia tyésuhde- ja tydmarkkinatiedotteita.

Jakelun tulee tapahtua ruokalassa, pukeutumis- tai muussa tyonantajan kanssa
sovitussa tilassa tydajan ulkopuolella.

3. Edelld mainitut yhdistykset, tydhuonekunnat tai vastaavat voivat julkaista:
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*maksutta kokouskutsuja seké tydsuhde- ja tydmarkkinatiedotteita
yrityksen henkiléstélehdessa

*tyomarkkina- ja yhteiskunnallisia tiedotteita ty6nantajan tyontekijoiden
kayttoon  osoittamalla ilmoitustaululla
6. MUUT MAARAYKSET
14 § Koulutus
Henkilston edustajilla on oikeus tdmén sopimuksen mukaisten tehtévien
edellyttdmaan koulutukseen siten kuin siita erikseen sovitaan liittojen koulutus- tai
vastaavissa sopimuksissa. Maérayksella ei rajoiteta 3 §:n kehittdmistoiminnan 8.
kohdan mukaista oikeutta koulutukseen.

15 § Tyostavapautusaika ja korvaukset

1. Liitot voivat sopia tyosuojeluvaltuutetun ja —asiamiesten seka tdméan sopimuksen
mukaisten henkilGston edustajien tydstavapautusajasta ja korvauksista.

2. Toiden jérjestelyt hoidetaan siten, ettd henkildston edustajat voivat osallistua
tdman sopimuksen tarkoittamaan yhteistyéhon.

3. Yhteistoimintaneuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan
kokous- tehtdvista valtion komiteoista olevien maaraysten mukainen erillinen
korvaus.

4. HenkilOston edustajan matkustaessa tdiman sopimuksen edellyttdémien ja
tyonantajan kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan
matkakorvaukset kuten normaalien ty6tehtavien yhteydessa.

16 8§ Tietojen salassapito

Tietojen salassapitoon noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevan lainsaadannon

salassapitosdannoksia.

17 8 Neuvottelujarjestys
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Tahan sopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan tydehtosopimusten
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

18 § Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.6.2001 alkaen toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Helsingissa 31. pdivana toukokuuta 2001

PALVELUTYONANTAJAT ry

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry
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