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Soveltamisala

Tatd  sopimusta  sovelletaan  Palvelutydnantajain  jasenyrityksissa
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n jasenind olevien toimihenkildjarjestojen
jaseniin, ellei 10 §:std muuta johdu.

Luottamusmies ja hanen tehtdvansa

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen yrityksen palveluksessa ja yrityksen
tyoehtosopimusalalla tydskenteleva toimihenkild. Hénen tulee myds olla
asianomaisen tydehtosopimuksen solmineen toimihenkildjarjeston jasen.
Luottamusmiehen pééasiallisena tehtdvand on valvoa tyoehtosopimuksen ja
ty6lainsdddanndn noudattamista. Han edustaa oman sopimusalansa piiriin
kuuluvia toimihenkil6ltd kysymyksissd, jotka koskevat maéardysten
soveltamista, tyOnantajan ja toimihenkilGiden vélisia suhteita tai neuvottelu-
ja yhteistoiminnan yllapitamista yrityksessa.

Valitseminen

Yrityksen jarjestaytyneet, asianomaisen toimihenkil6jarjeston jasenené olevat
toimihenkil6t valitsevat luottamusmiehen ja hdnen mahdollisen varamiehensa
vaalilla. Yrityksen erilliseen osaan voidaan valita luottamusmies tai
alueellisesti hajautettuun yritykseen useampia luottamusmiehid, siten kuin
siita liittojen vélilla sovitaan.

Paaluottamusmiehen valintaperusteista sovitaan liittojen valill4 erikseen.

Vaali voidaan estda tyopaikalla ty0aikana siten, ettd kaikilla daanioikeutetuilla
toimihenkil6illd on mahdollisuus osallistua vaaliin. Vaalista on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Valituista luottamusmiehistd  ja  heiddn  varamiehistaan seké
luottamusmiestehtdvan  paattymisestda on tydehtosopimukseen sidotun
yhdistyksen tai vaalin jarjestajan ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Luottamusmiehen estyneend ollessa hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
siirtyvét sijaisena toimivalle, tynantajalle ilmoitetulle varamiehelle. Saatuaan
tiedon valituista luottamusmiehistd tyonantajan tulee ensi tilassa antaa
luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siit4, kuka toimii vastaavana
tyonantajan edustajana.
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Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai
lilkkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen  johdosta  saatetaan  luottamusmiesorganisaatio
mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta
rakennetta.

Ty0Osuhdeturva

Syrjintakielto

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvansa vuoksi painostaa, erottaa
tyostd eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtdvan aikana tai sen
johdosta hé&ntd ei saa siirtdd alempipaikkaiseen, véahempiarvoiseen tai
luottamusmiestehtévia selvasti vaikeuttavaan tyéhon.

Jos péadluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa
paéluottamusmiestehtévien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon yrityksen
tai sen osan olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdvd muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hédnen ansionsa alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai
tuotannollisilla  perusteilla, téallaista toimenpidettd ei saa kohdistaa
paéluottamusmieheen, ellei yrityksen tai pé&aluottamusmiehen toimialueena
olevan yrityksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikéli yhteisesti
todetaan, tai tybnantaja voi muutoin naissé neuvotteluissa yksiloidysti
osoittaa, ettei padluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 8:ssé tarkoitetulla tavalla, voidaan tastd saannosta
kuitenkin poiketa.

Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain kun luottamusmiehen ty0
kokonaan péattyy eikd hanelle voida jarjestdd hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja
Luottamusmiehelld on tydsopimuslain  7:10 8:n  mukainen erityinen

irtisanomissuoja. Toimihenkildiden enemmistdn suostumus selvitetddn
tydehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkiljarjeston toimesta.
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Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun
purkamisperusteita koskevia saannoksia.

Ehdokassuoja

Tyosuhdeturvaméaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle Kirjallisesti. Ehdokassuoja
alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen pdaluottamusmiehen toimikauden
alkua ja pééattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua
vaalituloksen.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaméardyksid  sovelletaan myos paéluottamusmiehend
toimineeseen toimihenkil6on Kuusi kuukautta hanen
paéluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen
vastaisesti, on suoritettava korvauksena véhintddn 10 ja enintddn 30
kuukauden palkka. Korvaus on maaréttava samojen perusteiden mukaan kuin
tyosopimuslain 12:2 8:n 2 momentissa on sdddetty ja talléin on otettava
huomioon myos toimihenkilon luottamusmiesasema.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epdaselvyyttd tai erimielisyyttd toimihenkildiden palkasta tai
tyosuhteeseen  liittyvien  lakien  tai  sopimusten  soveltamisesta,
luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.
Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus saada Kkirjallisesti tai muulla
sovituilla tavalla seuraavat yrityksen toimihenkil6it4 koskevat tiedot:
- Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkil6isté ainakin
neljannesvuosittain,
- tyopaikka ja organisatorinen osasto,
- uusien toimihenkiléiden  palvelukseen  tuloaika ainakin
neljdnnesvuosittain seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista,
- tiedot madrdaikaisista toimihenkildistda ja tydsuhteen sovittu
kestoaika,
- vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai hanen
suorittamansa ty6 kuuluu; uusista toimihenkilGistd ainakin
neljannesvuosittain,
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- koko- ja osa-aikaisten toimihenkil0iden lukumaard seka puolen
vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tyohon kutsuttavien tai muun
tilapaisen henkildston lukumé&é&ra kaksi kertaa vuodessa,

- selvitys tyohonoton yhteydessd kerattavistd tiedoista ja niissa
tapahtuvat muutokset.

Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiemmin ilmoitetun
tilanteen muuttuessa.

Paaluottamusmiehelle annettavasta tyévoiman kéyttod, ansioita ja tyétuntien
jakautumista koskevista tiedoista sovitaan liittojen valilla erikseen.

Luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Tyosta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehell& on oikeus saada luottamusmiestehtdvien hoitamista varten
riittdva vapautus tyostd. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoind tulee
ottaa huomioon mm. toimihenkil6iden ja tyopisteiden lukuméara, toimipalkan
sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Luottamusmiehelle annetaan, ellei ty6paikan erityisolosuhteista muuta johdu,
riittavésti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttaa tyonantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja
tavanomaisia toimistovalineitd, jotta asiakirjat voidaan sailyttda ja tehtavan
vaatimat keskustelut kdyda niin, ettd luottamuksellisuus séilyy.

Ansionmenetyksen korvaus

Tybnantaja korvaa sen ansionmenetyksen, jonka luottamusmies menettaa
hoitaessaan luottamusmiestehtavia tydaikanaan.

Jos luottamusmies suorittaa ty6nantajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen
tyOaikansa ulkopuolella, maksetaan téastd ajasta lisd- tai ylityokorvaus
asianomaisen tydehtosopimuksen mukaan.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyOnantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtdvien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset Kkuten
normaalien tydtehtévien yhteydessa.

Luottamusmiestehtdvien  hoitamisesta  maksettava erillinen  korvaus
suoritetaan siten, kuin siité on liittojen valilla erikseen sovittu.
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Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintdan yrityksen
asianomaisen ammattiryhmén tai vastaavien toimihenkil0iden keskimaaréista
ansiokehitysta, ellei liittojen vélilla ole muusta vertailuryhmasté sovittu.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita liittojen
valilla erikseen sovitaan.

Paaluottamusmiestehtdvan  paattymisen jalkeen pddluottamusmies ja
tyonantaja selvittavat yhdessd, edellyttadko tyontekijdn ammattitaidon
yllapitdminen entisessa tai vastaavassa tydssd ammatillista koulutusta.
Tyo6nantaja jarjestéd selvityksen edellyttdmén koulutuksen.

Neuvottelujarjestys

Toimihenkilon tulee kaantyéd valittomasti esimiehensa puoleen palkkaustaan
tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissé.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia saattaa
luottamusmiehen ja tyOnantajan edustajan valisissa  neuvotteluissa
ratkaistavaksi. Ellei asiaa néin saada ratkaistuksi, voi luottamusmies siirtaa
sen paaluottamusmiehelle.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kdyda viivytyksetta.

Ellei tyOpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyOsuhteen péaattamistd, on
paikalliset ja liittojen neuvottelut kéynnistettdva ja kaytdva viipymatta sen
jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu. Jos pééaluottamusmies
rittauttaa taloudellisilla tai  tuotannollisilla  perusteilla tapahtuneen
irtisanomisen, on liittojen valiset neuvottelut kaytadva irtisanomisajan
kuluessa.
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Sopimusoikeus

Taman sopimuksen madrayksid noudatetaan, ellei liittojen vélilla ole toisin
sovittu.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.02.2003 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika on
kuusi kuukautta. Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti,
kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai neuvottelut jommankumman
osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa lokakuun 3. paivana 2002

PALVELUTYONANTAJAT ry.

TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO STTK ry.
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