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STTK<- Tygvoiman kdyttotavat

® Yksimielisyys maaraaikaisen
tyosopimuksen perusteista eri
tyosuhdemuodoissa, my0s vuokratyossa

Kolmikantainen tyoryhma selvittaa
31.3.2012 mennessa maaraaikaisten
vuokratyosopimusten kayttoperusteiden
vhtenevaisyyden. Selvityksen perusteella
tehdaan tarvittavat lakimuutokset.

Selvitetaan kolmikantaisesti
nollasopimuksiin liittyvia muutostarpeita

askel aikaa edelle

13.10.2011



STTK~ Tydurien pidentdaminen

® |aaditaan malli ikaohjelmista
tyopaikoille

® Edistetaan kattavalla ohjelmalla
osatyokyvyn hyodyntamista
askel aikaa edelle tyoma rkk| n0| I Ia ]

® Selvitetaan tyoaikapankkien
kayton esteita (2.4)
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STTK -~ Tydurien pidentaminen

® Valmistellaan yhteinen malli 31.5.2012
mennessa henkilostosuunnitelmasta:
joustavien tyoaikojen kayton
edistaminen, maaraaikaisten
tyosopimusten kaytto, osatyokykyiset,
osaamisen kehittaminen. Taman jalkeen
kolmikantavalmistelu lakimuutoksista
30.11.2012 mennessa.

Tasmennetaan tyosuojelulainsaadantoa
kolmikantaisesti tyoaikojen

askel aikaa edelle

30.11.2012 mennessa
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STTK~> Muutosturva ja
osaamisen kehittaminen

® Yhteinen koonnos hyvista
menettelytavoista yritysjarjestelyissa

® Viranomaisten kytkeminen
muutosturvaprosessiin nykyista
askel aikaa edelle tehOkkaa m m I n

Selvitetaan kaksikantaisesti
henkiloston koulutuksen edistamista
verokannustein esim.
vastuuvarauksen avulla. Yhteinen
esitys 31.5.2012 mennessa (3.3)
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STTK<» Muutosturva ja
osaamisen kehittaminen

® Kaksikantaisesti valmistellaan
ehdotukset henkildston
koulutusmahdollisuuksien lisaamiseksi.
Edistetaan koulutus- ja
henkilostosuunnitelmien kayttoa
vhteisella mallilla.

Selvitetaan koulutusoikeutta,
koulutusrahaston toimintaa,
aikuiskoulutustuen kayttoa.
Ehdotukset 30.4.2012 mennessa.
Kytketaan hallitusohjelman mukaiseen
valmisteluun.

askel aikaa edelle

13.10.2011



STTK<> Perhevapaat

® isan vapaisiin lisaa 2 vkoa (=
yhteensa 54 arkipaivaa )

® perheiden valinnanvapaus kasvaa
(kytkos poistuu)

® isan vapaan lapsikohtaisuus (2v.)

® tyonantajat sitoutuvat osaltaan
kustannuksiin

® voimaan 2013 alussa. Seuranta 2 v
jalkeen.

® askel kohti 6+6+6 -mallia
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askel aikaa edelle




STTK~- Samapalkkaisuus

® 3-kantainen selvitys
palkkakartoituksista
® sisaltd, yhteistoimintavelvoite ja
henkiloston edustajien
tiedonsaantioikeus

® selvityksen pohjalta ehdotukset
31.5.2012 mennessa (myos mahd.
esitykset lakimuutoksiksi)

® TES/VES-osapuolet arvioivat
sopimusten vaikutukset naisten ja
miesten valisiin palkkaeroihin ja
ryhtyvat yhdessa sovittaviin toimiin

askel aikaa edelle

13.10.2011



STTK> Tyottomyysturva

1. Tyottomyysturvajarjestelman
vksinkertaistaminen

selkeyttaminen nykyjarjestelman pohjalta

kannustavuus, nopea tyollistyminen
tavoitteena

otetaan huomioon tyontekijoiden,
tyonantajien, tyottomyyskassojen ja Kelan
tarpeet

valmistellaan STM:n Salon 3-kantaryhmassa,
kustannusneutraalisti

esilla mm. paivarahan maarittelyiden ja
sovitellun kehittaminen, tasot, kesto,
tyossaoloehto

askel aikaa edelle
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STTK> Tyottomyysturva

2. Lomautuspaivarahojen rahoitus

® valtio osallistuu ansiosidonnaisten
omautuspaivarahojen rahoitukseen
peruspaivarahan verran

® lisakustannuksia valtiolle n. 160 milj. e
/v, saastoa tyonantajille ja palkansaajille

® valtio mukana maaraaikaisesti vuodet
2012-2013 (edellyttaa kattavaa
ratkaisua)

askel aikaa edelle

13.10.2011
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STTK> Tyottomyysturva

3. Lomautetun paivaraha ja
sovitellun paivarahan tyoaikaraja

80 % tydaika (nykyisin 75 %) ja
nelipaivainen lomautus oikeuttavat
tyottomyysturvaan

alennetaan silpputyontekijan ja
lomautetun kynnysta saada
tyottomyysturvaa

voimaan 1.1.2012 pysyvana

askel aikaa edelle
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STTK> Tyottomyysturva
4. Lomakorvauksen jaksotus

® [omakorvauksen jaksotuksesta
luovutaan

® nopeuttaa tyottomyysturvan saantia
tyottomyyden alussa (yleensa
muutamasta paivasta aina 1,5
kuukauteen) ja selkeyttaa
lainsaadantoa

® voimaan 1.1.2013

askel aikaa edelle
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STTK Vuorotteluvapaa

® vuorotteluvapaakorvauksia
koskevia leikkauksia ei toteuteta
(edellyttaa kattavaa ratkaisua)

® vuorotteluvapaan tasot

askel aikaa edelle jatkossakin 70 ja 80 % ja lisaksi
vuoden 2012 alussa
vuorottelukorvaus nousee
(perusturvan korotus)
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STTK~> Luottamusta lisaavat toimet

® Monivuotinen hanke, jossa liitot ja
Keskusjarjestot yhdessa seulovat
Kipukohdiksi miellettyja asioita ja
nakevat niihin ratkaisuja. Tavoitteena
toimenpideohjelma luottamusta
lisqavista toimista 30.11.2012

askel aikaa edelle men nessa ]

Pysyva keskusjarjestdjen yhteinen
Koordinaatio mm. kaksi- ja
nallitusohjelmahankkeista.
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STTK~ Keskeiset parannukset

1. Perhevapaiden kaytto joustavoituu
merkittavasti ja isien vapaita lisataan 3-
/ viikosta 9 viikkoon

2. Palkkakartoituksissa kolmikantatyo
vihdoinkin liikkeelle

3. Vuorotteluvapaan leikkaukset torjutaan
ja taso paranee 1.1.2012

4. Tyottomyysturvan saantiin helpotuksia

5. Valtion lisarahoitus
lomautuspaivarahoihin vahvistaa
tyottomyysturvan taloudellista
kestavyytta
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askel aikaa edelle



STTK~ Keskeiset parannukset

6. Vuokratyossa ja nollatyosopimuksissa
kolmikantavalmistelu

/. Yt-lakimuutokset 30.11.2012 mennessa
(mm. maaraaikaisuudet ja
tyOaikajarjestelyt)

amaeeee 8. Tyosuojelulainsaadannon tasmennys

tyossa ja
9. Lisataan
(kertyva

13.10.2011

30.11.2012 mennessa (tyoajat ja

Ksaminen)
nenkiloston koulutusta

koulutusoikeus, koulutustili ja

vastuuvaraus; ehdotukset 4-5/2012
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STTK~ Keskeiset parannukset

10. Toimintaohjelmalla edistetaan
osatyokykyisten tyomarkkinoita ja
lisataan tyon tarjontaa

11.Keskusjarjestojen ja liittojen
toimenpideohjelma luottamusta
lisaavista toimista ja

askel aikaa edelle tyomarkkinatoiminnan parantamisesta

30.11.2012 mennessa

12.Tyomarkkinajarjestojen yhteinen
koordinaatio keskeisista hankkeista ja
"hallitusohjelma” (kansalliset ja EU-
hankkeet)
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