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askel aikaa edelle 

Työvoiman käyttötavat 

 Yksimielisyys määräaikaisen 
työsopimuksen perusteista eri 
työsuhdemuodoissa, myös vuokratyössä 

 Kolmikantainen työryhmä selvittää 
31.3.2012 mennessä määräaikaisten 
vuokratyösopimusten käyttöperusteiden 
yhteneväisyyden. Selvityksen perusteella 
tehdään tarvittavat lakimuutokset. 

 Selvitetään kolmikantaisesti 
nollasopimuksiin liittyviä muutostarpeita  

 

   
2 13.10.2011 



askel aikaa edelle 

Työurien pidentäminen 

 Laaditaan malli ikäohjelmista 
työpaikoille 

 Edistetään kattavalla ohjelmalla 
osatyökyvyn hyödyntämistä 
työmarkkinoilla. 

 Selvitetään työaikapankkien 
käytön esteitä (2.4) 

3 13.10.2011 



askel aikaa edelle 

Työurien pidentäminen 

 Valmistellaan yhteinen malli 31.5.2012 
mennessä henkilöstösuunnitelmasta: 
joustavien työaikojen käytön 
edistäminen, määräaikaisten 
työsopimusten käyttö, osatyökykyiset, 
osaamisen kehittäminen. Tämän jälkeen 
kolmikantavalmistelu lakimuutoksista 
30.11.2012 mennessä. 

 Täsmennetään työsuojelulainsäädäntöä 
kolmikantaisesti työaikojen 
kuormitustekijöihin puuttumiseksi 
30.11.2012 mennessä 

   
4 13.10.2011 



askel aikaa edelle 

Muutosturva ja 
osaamisen kehittäminen 
 Yhteinen koonnos hyvistä 

menettelytavoista yritysjärjestelyissä 

 Viranomaisten kytkeminen 
muutosturvaprosessiin nykyistä 
tehokkaammin 

 Selvitetään kaksikantaisesti 
henkilöstön koulutuksen edistämistä 
verokannustein esim. 
vastuuvarauksen avulla. Yhteinen 
esitys 31.5.2012 mennessä (3.3) 

 
5 13.10.2011 



askel aikaa edelle 

Muutosturva ja 
osaamisen kehittäminen 
 Kaksikantaisesti valmistellaan 

ehdotukset henkilöstön 
koulutusmahdollisuuksien lisäämiseksi. 
Edistetään koulutus- ja 
henkilöstösuunnitelmien käyttöä 
yhteisellä mallilla. 

 Selvitetään koulutusoikeutta, 
koulutusrahaston toimintaa, 
aikuiskoulutustuen käyttöä. 
Ehdotukset 30.4.2012 mennessä. 
Kytketään hallitusohjelman mukaiseen 
valmisteluun. 

6 13.10.2011 



askel aikaa edelle 

Perhevapaat 

   

7 13.10.2011 

 isän vapaisiin lisää 2 vkoa (= 
yhteensä 54 arkipäivää ) 

 perheiden valinnanvapaus kasvaa 
(kytkös poistuu) 

 isän vapaan lapsikohtaisuus (2v.) 

 työnantajat sitoutuvat osaltaan 
kustannuksiin 

 voimaan 2013 alussa. Seuranta 2 v 
jälkeen. 

 askel kohti 6+6+6 -mallia 

 



askel aikaa edelle 

Samapalkkaisuus  

8 13.10.2011 

 3-kantainen selvitys 
palkkakartoituksista 

 sisältö, yhteistoimintavelvoite ja 
henkilöstön edustajien 
tiedonsaantioikeus 

 selvityksen pohjalta ehdotukset 
31.5.2012 mennessä (myös mahd. 
esitykset lakimuutoksiksi)  

 TES/VES-osapuolet arvioivat 
sopimusten vaikutukset naisten ja 
miesten välisiin palkkaeroihin ja 
ryhtyvät yhdessä sovittaviin toimiin 

 

 



askel aikaa edelle 

9 13.10.2011 

Työttömyysturva 

1. Työttömyysturvajärjestelmän 
yksinkertaistaminen  

 selkeyttäminen nykyjärjestelmän pohjalta 

 kannustavuus, nopea työllistyminen 
tavoitteena 

 otetaan huomioon työntekijöiden, 
työnantajien, työttömyyskassojen ja Kelan 
tarpeet 

 valmistellaan STM:n Salon 3-kantaryhmässä, 
kustannusneutraalisti 

 esillä mm. päivärahan määrittelyiden ja 
sovitellun kehittäminen, tasot, kesto, 
työssäoloehto 

 



askel aikaa edelle 

10 13.10.2011 

Työttömyysturva 

2.  Lomautuspäivärahojen rahoitus 

 valtio osallistuu ansiosidonnaisten 
lomautuspäivärahojen rahoitukseen 
peruspäivärahan verran 

 lisäkustannuksia valtiolle n. 160 milj. e 
/v, säästöä työnantajille ja palkansaajille 

 valtio mukana määräaikaisesti vuodet 
2012-2013 (edellyttää kattavaa 
ratkaisua) 



askel aikaa edelle 

11 13.10.2011 

Työttömyysturva 

3. Lomautetun päiväraha ja 
sovitellun päivärahan työaikaraja 

 80 % työaika (nykyisin 75 %) ja 
nelipäiväinen lomautus oikeuttavat 
työttömyysturvaan 

 alennetaan silpputyöntekijän ja 
lomautetun kynnystä saada 
työttömyysturvaa 

 voimaan 1.1.2012 pysyvänä 

 



askel aikaa edelle 

12 13.10.2011 

Työttömyysturva 
4. Lomakorvauksen jaksotus 

 Lomakorvauksen jaksotuksesta 
luovutaan 

 nopeuttaa työttömyysturvan saantia 
työttömyyden alussa (yleensä 
muutamasta päivästä aina 1,5 
kuukauteen) ja selkeyttää 
lainsäädäntöä 

 voimaan 1.1.2013 

 

 



askel aikaa edelle 

Vuorotteluvapaa 

 vuorotteluvapaakorvauksia 
koskevia leikkauksia ei toteuteta 
(edellyttää kattavaa ratkaisua)  

 vuorotteluvapaan tasot 
jatkossakin 70 ja 80 % ja lisäksi 
vuoden 2012 alussa 
vuorottelukorvaus nousee 
(perusturvan korotus) 

  

 
13 13.10.2011 



askel aikaa edelle 

Luottamusta lisäävät toimet  

 Monivuotinen hanke, jossa liitot ja 
keskusjärjestöt yhdessä seulovat 
kipukohdiksi miellettyjä asioita ja 
hakevat niihin ratkaisuja. Tavoitteena 
toimenpideohjelma luottamusta 
lisäävistä toimista 30.11.2012 
mennessä. 

 Pysyvä keskusjärjestöjen  yhteinen 
koordinaatio mm. kaksi- ja 
hallitusohjelmahankkeista. 

  

14 13.10.2011 



askel aikaa edelle 

Keskeiset parannukset  

 

  

15 13.10.2011 

1. Perhevapaiden käyttö joustavoituu 
merkittävästi ja isien vapaita lisätään 3-
7 viikosta 9 viikkoon 

2. Palkkakartoituksissa kolmikantatyö 
vihdoinkin liikkeelle 

3. Vuorotteluvapaan leikkaukset torjutaan 
ja taso paranee 1.1.2012 

4. Työttömyysturvan saantiin helpotuksia 

5. Valtion lisärahoitus 
lomautuspäivärahoihin vahvistaa 
työttömyysturvan taloudellista 
kestävyyttä  



askel aikaa edelle 

Keskeiset parannukset  

 

  

16 13.10.2011 

6. Vuokratyössä ja nollatyösopimuksissa 
kolmikantavalmistelu 

7. Yt-lakimuutokset 30.11.2012 mennessä 
(mm. määräaikaisuudet ja 
työaikajärjestelyt) 

8. Työsuojelulainsäädännön täsmennys 
30.11.2012 mennessä (työajat ja 
työssä jaksaminen)  

9. Lisätään henkilöstön koulutusta 
(kertyvä koulutusoikeus, koulutustili ja 
vastuuvaraus; ehdotukset 4-5/2012 

 



askel aikaa edelle 

Keskeiset parannukset  

 

  

17 13.10.2011 

10.Toimintaohjelmalla edistetään 
osatyökykyisten työmarkkinoita ja 
lisätään työn tarjontaa 

11.Keskusjärjestöjen ja liittojen 
toimenpideohjelma luottamusta 
lisäävistä toimista ja 
työmarkkinatoiminnan parantamisesta 
30.11.2012 mennessä 

12.Työmarkkinajärjestöjen yhteinen 
koordinaatio keskeisistä hankkeista ja 
”hallitusohjelma” (kansalliset ja EU-
hankkeet) 

 


