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Johdanto

Ty6elamissi parjad, kun osaa sen pelisiannot.

Tama opas tarjoaa tietoa tytelamista
tiiviissd muodossa.

Opas selittéda yleisia termeja

ja antaa perustietoa

tyosuhteeseen liittyvista asioista.
Oppaan tekstit perustuvat lakeihin.

On tarkeédtd muistaa,

ettd ei tarvitse parjata yksin.

Jos jotakin asiaa ei ymmarra,

niin apua saa aina.

Esimerkiksi tyopaikan luottamusmies tai
oma ammattiliitto auttavat tarvittaessa.
Tyontekijan asema on

Suomessa melko turvattu.

Silti on hyva tuntea omat oikeutensa.

Suomalainen tycelaméi perustuu pitkalti
kolmikantaiseen yhteistyohon.

Se tarkoittaa, etti tyota koskevissa

neuvotteluissa on mukana kolme paattavai tahoa:

tyonantajat, palkansaajat ja valtiovalta.
Naiden neuvottelujen tuloksena
esimerkiksi sdddetaan lakeja,

joiden tarkoitus on turvata

tyontekijan oikeudet

ja kertoa tyontekijan velvollisuudet.

Téassd oppaassa selvitetdan lahinna

tyota koskevien lakien sisaltoa.

Taman oppaan lisdksi sinun kannattaa
tutustua oman alasi tyvehtosopimukseen.
Siita selviad tarkemmin sinua koskevia asioita
esimerkiksi palkasta, tytajasta ja lomista.

Menestysta tyoelamaan!
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Valmistaudu
tyoelamaan!

Tyohakemus

Ennen tyonhakua sinun on hyva miettii,
millaista osaamista siné voit

tarjota tytnantajalle.

Mieti my0s, millaista ty6td haluat tehda.
Mihin haluat téihin?

Tee lista kiinnostavista tyopaikoista.

Kun olet l6ytanyt kiinnostavan tyopaikan,
voit soittaa sinne etukédteen puhelimella
ja kysya lisatietoja tyosta.

Laadi sen jalkeen tyohakemus

ja CV eli ansioluettelo.

Kerro tythakemuksessa, mitid osaat

ja miksi juuri sinut pitéisi ottaa toihin.
Al4 ole turhan vaatimaton!

Muista kuitenkin, ettd tyohakemuksen

tulee olla huolellinen ja ulkoasultaan hillitty.

Ennen kuin lahetiat hakemuksen,
sinun kannattaa nayttaa se jollekin
ystavéllesi tai perheenjasenellesi.
Han voi antaa palautetta,

ja voit vield hioa tythakemusta.

Tyochakemukseen liitetdan
ansioluettelo eli CV.

Se on luettelo tyopaikoista,

joita sinulla on ollut

ja kouluista, joissa olet opiskellut.
Koulutodistuksia ei kuitenkaan
tarvitse liittda mukaan, ellei

tyonantaja erikseen pyyda ndhda niita.
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Tyohaastattelu

Jos tyohakemuksesi on
tyonantajan mielestd hyva,

hian kutsuu sinut tyohaastatteluun.
Tyohaastattelussa sinulla on

tilaisuus kertoa, mitd osaat.

Tilannetta kannattaa harjoitella etukéteen.

Mieti, mitd tyonantaja saattaa kysyéa sinulta.

Mita vastaat kysymyksiin?

Voit myos kysyd omia kysymyksiési
tyonantajalta, jos haluat lisétietoa tyosta.
Ota etukiteen selvia tyopaikan
tarkeimmisté taustatiedoista.

Niin annat itsestési

patevan kuvan tyonantajalle.

Pukeudu tychaastatteluun siististi.
Muista kohteliaat kdytostavat ja hymy!

Tyosuhde

Tyosopimus

Tyosopimus on tydeldméan perussopimus.
Siind tyontekija sitoutuu

tekemaan toitd tyonantajalle.

Tyonantaja sitoutuu

maksamaan tyontekijille palkkaa

tal muita etuuksia.

Tyosopimuksessa sovitaan ainakin
e tyotehtavit

e tyon alkamisaika

e tyoajat

e tyontekopaikka

e palkka

e mahdollinen koeaika.

Tee tydsopimus aina kirjallisesti.

Se on seki tydnantajan ettd tyontekijan etu.
On mahdollista my6s tehdé suullinen

tai séhkoinen tyosopimus.

Siind tapauksessa kuitenkin

tyonantajan on annettava kirjallisesti
selvitys tyon keskeisistd ehdoista.



Tyoehtosopimus

Tyoehtosopimuksessa ei ole mukana
yksityisid henkil6ita.

Se on sopimus, jonka ammattiliitto
neuvottelee tyonantajan kanssa

tai tyonantajaliiton kanssa.

Sinun on kuitenkin hyva tietai,

mitd oman alasi tyoehtosopimuksessa lukee.

Tyoehtosopimuksessa sovitaan

muun muassa tietyn alan palkoista,
palkankorotuksista ja eduista tyoajoissa.
Tyoehtosopimuksessa sovitaan

myos luottamusmiehesta.

Tyopaikalle valitaan luottamusmies,
joka edustaa tiettyd ammattiliittoa.
Han auttaa oman liittonsa jasenia,
jos heilld on erimielisyyksia
tyonantajan kanssa.

Tyontekija ja tyonantaja voivat toki
sopia tyontekijille paremmat edut
kuin tyoehtosopimuksessa.
Tyonantaja voi esimerkiksi maksaa
korkeampaa palkkaa kuin
tyoehtosopimuksessa on sovittu.

Vakituinen tyo

Tytsopimus tehdain
toistaiseksi voimassa olevaksi,
jos kyseessé on vakituinen

ja pysyva tyopaikka.

Vakituinen tyosuhde padittyy,
jos tyontekija tai tyonantaja
irtisanoo sopimuksen.
Tyonantaja ei voi irtisanoa
tyontekijaa ilman erityista syyta.

Irtisanomisen syita voivat olla
yrityksen rahalliset vaikeudet tai

tuotannon vahentaminen.

Tyoehtosopimuksessa sovitut edut Irtisanomisen perusteena voi olla myo6s

ovat aina vihimmaisetuja. sellainen tyontekijan kayttaytyminen,

Niit4 ei voida alittaa tydsopimuksessa. Jjoka vahingoittaa tyonantajaa.
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Valtiolla, kunnissa ja seurakunnissa
voidaan tehdi ty6ta myos virkasuhteessa.
Virkaan nimitetddn ja sithen suostutaan,
eiki kyseessi ole samanlainen

sopiminen kuin tyosuhteessa.
Virkamiehelle tai viranhaltijalle annetaan

tyosopimuksen sijasta maarayskirja.

Maaraaikainen tyo

Tyosopimus voidaan tehda maidriaikaiseksi.

Talloin sopimukseen kirjataan paivamaara,
jolloin tyosuhde paattyy.
Mairaaikaisuudelle taytyy olla patevi syy,
esimerkiksi tilapdinen tyo tai toimiminen

vakituisen tyontekijan sijaisena.

Tyonantaja ei voi irtisanoa

madraaikaista tyontekijaa

ennen madraajan paattymista.

Samoin tyontekija ei voi vaihtaa tyopaikkaa
kesken méaidraaikaisen tyosopimuksen,

ellei toisin sovita.

Madraaikainen tyosopimus voidaan
kuitenkin paattaa purkamalla se heti,
jos tyontekija laiminlyo vakavasti

velvollisuuksiaan.

Jos tyontekijilla on useita
madridaikaisia tyosopimuksia perakkain,
héanelld on oikeus samanlaisiin
tyosuhde-etuihin kuin vakituisillakin
tyontekijoilla.

Tyonantajan tulee muutenkin kohdella

kaikkia tyontekijoita tasapuolisesti.

Koeaika

Tyosuhteen alkaessa voidaan

erikseen sopia koeajasta.

Koeaika voi kestdd enintddn 4 kuukautta.
Jos uuden tyontekijan kouluttaminen
kuitenkin kestaa yli 4 kuukautta,

koeaika voi olla siind tapauksessa 6 kuukautta.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa
vol myos olla koeaika.

Jos médrdaikainen tyosuhde
kestaa alle 8 kuukautta,
koeaika voi olla enintdan puolet
tyosuhteen kestoajasta.

Jos esimerkiksi madrdaikainen
tyosuhde kestdi 6 kuukautta,

koeaika voi olla enintaan 3 kuukautta.



Palkka

Tyostd maksetaan palkkaa,

josta sovitaan tyosuhteen alussa.

Ennen kuin palkasta sopii,

kannattaa selvittda alan yleinen palkkataso.
Palkka ei saa olla pienempi kuin

alan tyoehtosopimuksessa on méairitelty.

Suurempi se voi olla.

Palkka voi olla aikapalkkaa eli

tunti- tai kuukausipalkkaa.

Palkka voi myos perustua

kokonaan tai osittain tyon tulokseen.

Palkka ja sen maksupiiva

kirjataan tyosopimukseen.

Tyonantaja ja tyontekija voivat

sopia keskendin henkilokohtaisista lisista,
joita tyontekija saa taitojensa tai
suoritustensa perusteella.

Palkkaa korotetaan
tyoehtosopimusten mukaan.
Tyonantaja voi korottaa tyontekijan
palkkaa enemmankin kuin

tyoehtosopimuksessa on sovittu.

Palkkaa voidaan alentaa vain

tyontekijan suostumuksella.

Palkkaa ei voida alentaa pienemmaksi
kuin tydehtosopimuksen vihimmaispalkka.
Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta

eika palkkaa ole sovittu,

tyontekijille pitdd maksaa

tavanomainen ja kohtuullinen palkka

tyosté, jota hdn on tehnyt.

Palkan lisdksi tyosuhteeseen voi kuulua
muita rahanarvoisia etuja, kuten

e tyopaikkaruokailu

® asunto

® auto

e tietokone

e virkistysmahdollisuuksia

e normaalia pidempi loma.

Niistdkin kannattaa sopia
kirjallisesti tyosopimuksessa.
Tyontekijd maksaa

rahanarvoisista eduista veroa.
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Osa-aikatyo

Tyosopimuksessa voidaan sopia,

ettd tyontekija tekee tyota

vain osan paivasta tai viikosta.

Tasséa tapauksessa myos palkka

on suhteutettu tyoaikaan.

Yleensé osa-aikaiseksi madritelladn

tyo, jota tehdaan alle 30 tuntia viikossa.

Jos tyonantajalla on myohemmin tarvetta
lisdtyovoimaan, hianen taytyy ensin tarjota

lisdtoita osa-aikaiselle tyontekijélle

ennen kuin han voi palkata uusia tyontekijoita.

Osa-aikaisen tyontekijan tulee
valmistautua siihen,
ettd hanelle ei ehka kuulu kaikkia samoja

etuja kuin taysiaikaisille tyontekijoille.

Vuokratyo

Tyontekija voi myos tehda tydsopimuksen
sellaisen yrityksen kanssa,

joka vuokraa tyovoimaa.

Talloin palkka ja tyontekopaikka voi vaihdella.
Myo6s vuokratydssid on oltava pateva syy sille,
jos tehdain mairiaikainen tydsopimus.
Tyontekija voi tietysti toivoa

madriaikaista sopimusta itse.

Keikkatyo

Tyonantaja voi haluta tyontekijan

tekemaan lyhyen keikan tai projektin.
Silloinkin on kysymys méairiaikaisesta tyosta,
ja tyosopimus kannattaa tehda kirjallisesti.
Kyseesséi on tyosuhde,

vaikka tyo kestdisi lyhyen aikaa

ja tyontekija tekisi sitd vaikkapa kotona

omalla tietokoneellaan.

Jos olet epdvarma,

millaista tyosuhdetta olet solmimassa,
ota asioista selvdd ammattiliiton kautta.
Tyontekomuoto vaikuttaa niihin

etuihin ja ehtoihin, joita tyohon liittyy.



Toihin ulkomaille

Euroopan unionissa

tyovoima saa liikkua vapaasti.
Unionin jasenvaltioiden kansalaiset
voivat menni vapaasti toihin

toiseen jasenvaltioon.

Suomesta voi lahted hakemaan toita
toiseen EU-maahan.

Tyon hakeminen saa kestaa

enintain 3 kuukautta,

minké ajan tyonhakija voi saada
suomalaista tyottomyyskorvausta.

Kun tyodpaikka 10ytyy toisesta EU-maasta,
tyontekija ei voi saada endi

suomalaista tyottomyyskorvausta.
Tyontekija saa sen maan sosiaaliturvaa,

johon hén on lahtenyt tyoskentelemain.

Ulkomailla tyoskentelyd varten
taytyy hakea oleskelulupaa.
Oleskelulupa myonnetaan
vahintain viideksi vuodeksi,
jos tyontekijalla on

toistaiseksi voimassa oleva

eli vakituinen tyosopimus.

Viiden vuoden jilkeen oleskelulupaa
pidennetdin tarvittaessa.

Jos lahtee ulkomaille
madrdaikaiseen tyosuhteeseen,

saa yhtéa pitkan oleskeluluvan

kuin tydsuhde on.

Suomalainen tyonantaja voi myos

lahettaa tyontekijan ulkomaankomennukselle
eli tyoskenteleméan ulkomaille joksikin aikaa.
Ulkomaankomennuksella oleva tyontekija
nauttii suomalaista sosiaaliturvaa

ainakin viisi vuotta.

Jos ulkomaille ldhetetty tyontekija sairastuu,
héanelld on kuitenkin oikeus saada hoitoa
siind maassa, johon hinet on ldhetetty.

Jos on 1dhdosséa ulkomaankomennukselle,

kannattaa tehda komennuksesta

tarkka kirjallinen sopimus tyténantajan kanssa.

Oma ammattiliitto opastaa
ulkomaille toihin 1ahtevaa.

Myo6s vakuutusasiat kannattaa hoitaa
huolellisesti kuntoon.

[
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TyoOalka
Saannollinen tyoaika

Tyoaika on se aika,

jonka tyontekija kayttaa tyontekoon.
Tyoaikana voidaan pitdd myos sitéd aikaa,
jonka tyontekijan taytyy olla

tyopaikalla tai tyonantajan kaytettavissa.

Saannollinen tyodaika on lain mukaan

enintddn 8 tuntia vuorokaudessa

tai 40 tuntia viikossa.

Useilla aloilla on sovittu tydehtosopimuksessa,
ettd sddnnollinen viikoittainen tyoaika on

hieman lyhyempi eli 37,5 tuntia viikossa.

Kullakin alalla on my6s sovittu siita,
miten tydaika voi joustaa.

Tyontekijalla voi esimerkiksi olla

joskus pidempid tyopéivia tai tyoviikkoja.
Kuitenkin hinella on tietty raja,

jota enempédd han ei saa tehda toita

esimerkiksi kuukauden aikana.

Tyopaikalla voi olla liukuva ty6aika.
Silloin tyontekija voi itse paittaa
tyopaivansa alkamisen ja padttymisen.
Jos tulee toihin aamulla aikaisin,
padsee kotiin aiemmin.

Jos tulee toihin myohemmin,

péasee kotiinkin myohemmin.

Jos liukuvaa tytaikaa ei ole sovittu,
tyonantaja madrad, milloin tyot
alkavat ja milloin ne paattyvat.

Nain on esimerkiksi vuorotyossa.

Ylityo

Ylityo on tyoté, jota tehdain
saannollisen tydajan yli.

Jos sdaannollinen tyoaika on
esimerkiksi 40 tuntia viikossa,
taman tuntimidran yli meneva
ty6 on ylityota.



Ylityosta sovitaan joka kerta erikseen,
eika siihen ole pakko suostua.

Vain virkasuhteessa olevan virkamiehen

pitda suostua ylitychon tietyilld ehdoilla.

Ylityostd on sovittu tarkat tuntimaarat,
joita enempéi sitd ei saa tehda.
Paasdanto on, ettd ylityota

saa tehda enintdan 138 tuntia

neljan kuukauden ajanjaksolla

tai 250 tuntia yhden vuoden aikana.

Ylityostd maksetaan erillinen korvaus.
Korvaus riippuu siité,

kuinka paljon ylityota tekee

ja millainen on sddnnollinen tyoaika,
péaivittainen vai viikoittainen.
Ylityokorvaus voi olla

puolet suurempi palkka

tai kaksi kertaa niin suuri palkka
kuin normaalisti.

On myo6s mahdollista sopia,

ettd ylityokorvaus on

rahan sijasta vapaa-aikaa.

Yotyo ja vuorotyo

Yotyo on tyotd, joka alkaa

aikaisintaan kello 23 illalla

ja paattyy kello kuuteen mennessia aamulla.
Monilla tyopaikoilla on kuitenkin yleista,
ettd yotyoksi lasketaan jo

kello 21 illalla alkava tyo.

Yotyosta maksetaan erillistd korvausta.

Tyoaikalaki maaraa tarkat rajat sille,
miten ja millaisessa tyossa

voi tehda yotyota.

Jos yotyo on vaarallista tai raskasta,
tyoaika voi olla enintain

8 tuntia vuorokaudessa.

Usein yotyo liittyy vuorotyohon.
Vuorotyossa jokaisen tyontekijan
on valilld tehtava yovuoroja.
Yhdelle tyontekijalle

el kuitenkaan saa antaa

monta yovuoroa perakkiin,

vaan paivavuorojen ja yovuorojen

pitdd vaihtua saannollisesti.

13
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Tyomatka

Tyo6aikaan voi kuulua tyomatkoja.
Tyomatkalla tarkoitetaan tassa
tyonantajan maaradmad erillistd matkaa,

ei matkaa kodin ja tyopaikan valilla.

Jos tyontekija tekee tyomatkan

yli 15 kilomerin pdahan tyopaikaltaan,
hinelle maksetaan paivarahaa.
Paasdanto on, ettd paiviarahasta

el tarvitse maksaa veroa.

Aivan lyhyesta tyomatkasta

ei makseta paiviarahaa.

Talloin tyontekija saa ateriakorvauksen,
eli tyonantaja maksaa hianen ruokailunsa

tyomatkan aikana.

Jos kayttad tyvmatkalla omaa autoa,
tyonantaja maksaa kilometrikorvausta.
Néin tyonantaja osallistuu

auton polttoaineen maksamiseen.
Kilometrikorvaus on suurempi,

jos tyontekija kuljettaa omalla autollaan

myos tyotovereita.

Lomat ja muut
poissaolot

Sairastuminen

Jos tyontekija sairastuu,

hinen pitaa ilmoittaa siitd heti
tyonantajalle.

Tyo6paikoilla on eri sopimukset siitd,
miten poissaolosta taytyy ilmoittaa

ja montako péivia saa olla poissa

ilman ladkarintodistusta.

Padsdanto on, ettd jos joutuu olemaan
poissa toistd enemman kuin pari paivaa,
taytyy hankkia ladkarintodistus.

Tyontekija saa palkkaa,

vaikka han olisi sairaana.

Tyonantaja maksaa palkkaa sairauden ajalta,
jos sairastaminen kestd

enintdin kymmenen paivaa.

Jos tyontekija sairastaa kauemmin,

Kela eli Kansanelikelaitos maksaa

tyontekijélle sairauspaiviarahaa.



Lomat

Tyontekijalle kertyy vuosilomaa
jokaiselta kuukaudelta,

jonka han on toissa.

Jos tyosuhde on jatkunut alle vuoden,
lomaa kertyy 2 paivai

jokaiselta kuukaudelta.

Jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden,
lomaa kertyy 2,5 paivaa

jokaiselta kuukaudelta.

Lomapaivit lasketaan aina
yhdeltd vuodelta kerrallaan.
Tama vuosi ei ole kuitenkaan
sama kuin kalenterivuosi,
vaan se alkaa 1. huhtikuuta
ja paattyy 31. maaliskuuta
seuraavana vuonna.

Tata aikaa kutsutaan
lomanméaaraytymisvuodeksi.

Yksi lomaviikko on 6 paivia.
Siihen lasketaan viikon muut paivit

paitsi sunnuntai.

Tyontekijan on pidettava

osa lomapaivista kesalla

ja osa talvella.

Tarkemmin on maaratty,

ettd kesdlomaan taytyy kayttaa
24 lomapaivaa.

Loput lomapéaivat kdytetdian talvilomaan.

Tyontekija voi myo6s sddstad lomapiividan,
jotta hin saa seuraavalla kerralla
pidemman loman.

Tahéan liittyy joitakin ehtoja,

joista saa tietoa tyonantajalta.

Loman ajalta maksetaan palkkaa.
Monissa tydehtosopimuksissa

on sovittu, ettd tyontekija saa
palkan lisiksi erityista lomarahaa.

Se on yleensé puolet loma-ajan palkasta.

Joskus kay niin, ettd tyosuhde paittyy

ja tyontekijalla on vield pitdmatta lomapaivia.
Silloin lomapéivat maksetaan hanelle rahana.

Tata kutsutaan lomakorvaukseksi.

15
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Perhevapaat

Perhevapaa tarkoittaa
e ditiysvapaata
e isyysvapaata
e vanhempainvapaata

¢ hoitovapaata.

Aitiysvapaa

Aitiysvapaa kest#i noin 4 kuukautta.

Raskaana oleva nainen voi
aloittaa vapaan jo vdhian ennen

lapsen syntymaa.

Isyysvapaa

Isyysvapaa kestas 1-18 arkipaivaa.
Isyysvapaan voi pitda vasta

sitten, kun lapsi on syntynyt.
Nykyaan iséd voi pitda

tietyilld ehdoilla myos

erityistd isdn bonusvapaata.

Sen tarkoituksena on kannustaa
isidkin hoitamaan lapsia kotona.

Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaalle voi jaada
yhta hyvin joko &iti tai isa.
Vanhempainvapaa kestia

hieman yli 6 kuukautta.
Vanhemmat voivat pitda

vapaata myos vuorotellen.

Silloin 6 kuukauden vapaa jaetaan
aidin ja isdn kesken.

Vanhempainvapaa voi tarkoittaa sitakin,

etta tyontekija tekee lyhyempia tyopaivia,

kun hianelld on pieni lapsi.
Vanhempainvapaan ajalta

ei yleensé saa palkkaa,

mutta siltd ajalta kertyy lomapéaivia.

Hoitovapaa

Vanhempainvapaan jilkeen voi jaada
vield hoitovapaalle.

Hoitovapaata voi saada siihen saakka,
kunnes lapsi tayttaa 3 vuotta.

Hoitovapaa voi olla myos osittaista.
Tyontekija ja tyonantaja voivat sopia
osittaisesta hoitovapaasta keskenian.
Silloin tyontekija voi tehda lyhyempia
tyopéivid esimerkiksi silloin,

kun hinen lapsensa aloittaa koulun.

Hoitovapaalta ei saa palkkaa

eiki sen aikana kerry lomapéaivia.



Kela eli Kansanelakelaitos
voi kuitenkin maksaa kotihoidon tukea

tai osittaista hoitorahaa.

Tilapidinen hoitovapaa

Tyontekija voi jaadda hoitamaan

sairasta lastaan kotiin,

jos lapsi on alle 10-vuotias.

Tata kutsutaan tilapaiseksi hoitovapaaksi.

Se voi kestda enintaan 4 paivia.

Tyontekijan pitdd ilmoittaa heti tyonantajalle,
jos han joutuu olemaan poissa toista

lapsen sairauden takia.

Perhevapaisiin kuuluu myos se,
ettd tyontekija voi olla lyhyen aikaa
poissa toisté, jos jollekin hdnen
perheenjisenelleen sattuu
esimerkiksi vakava onnettomuus.
Talloin tyontekijan ldsniolo

kotona ldheisten kanssa

voi olla valttamatonta.

Opintovapaa

Opintovapaa on tarkoitettu
kannustamaan tyontekijoita

opiskelemaan liséda.

Opintovapaan ehtona on,

ettd tyontekija on ollut saman tyonantajan
palveluksessa viahintaan vuoden.
Opintovapaalta ei yleensi saa palkkaa,
mutta sen aikana voi kertya

tietyilla ehdoilla lomapaivia.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on ajanjakso,

jolloin ty6suhde on lepotilassa”.
Vuorotteluvapaata saa, jos on ollut
tyoelamassa vahintdaan 10 vuotta.
Ehtona on mydos, ettd tyontekija on ollut
saman tyonantajan palveluksessa

ainakin vuoden.

Vuorotteluvapaata voi saada
90-359 paivai eli

enintaan noin vuoden.

Vuorotteluvapaan aikana ei saa palkkaa,
mutta saa vuorottelukorvausta.
Vuosilomaa ei kerry, ellei tyonantajan
kanssa ole erityisesti sovittu niin.
Vuorotteluvapaan jéilkeen tyontekijalla on
oikeus palata omaan, entiseen tyohonsa.
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Lomautus

Lomautus tarkoittaa,
ettd tyot keskeytyvat joksikin aikaa,

kun tyonantaja maarai niin.

Lomautuksen aikana ei tulla téihin
eiki saada palkkaa.

Tyosuhde ei silti katkea,

vaan lomautuksen jilkeen

palataan normaalisti toihin.

Lomautus voi johtua siita,
ettd yritykselld on viliaikaisia
rahallisia vaikeuksia.

Voi olla esimerkiksi niin,

ettd joitakin tuotteita ei voida
endd valmistaa, ja tyonantaja
ei voi siksi tarjota toita
kaikille tyontekijoille.

Lomautuksen aikana tyontekija voi tehdi

toita toiselle tyonantajalle.

Apua ja turvaa

Turvallinen tyo

Jokaisella tyontekijalla on oikeus
turvalliseen tydympéaristoon.
Tyotnantajan velvollisuus on jarjestaa
tyopaikan olot niin,

etti jokaisen on turvallista
tyoskennelld sielld.

Tyonantajan taytyy kertoa tyontekijalle,
jos tyohon siséltyy jotakin sellaista,
mika voisi olla vaarallista tyontekijalle.
Tytnantajan tdytyy myos opettaa tyontekijai
kayttamain tyokoneita turvallisesti.

Tyonantaja nimeéi jokaiselle tyopaikalle
tyosuojelupadllikon.

Jos tyopaikalla on yli 10 tyontekijaa,

sinne valitaan mydos tyosuojeluvaltuutettu.
Jos tyopaikalla on yli 20 tyontekijaa,
valitaan tyosuojelutoimikunta.

Néiden kaikkien valittujen henkil6iden
taytyy pitda huolta siita,

ettd tyoolot ovat turvalliset.



Tyonantajan pitdi jarjestaa tyontekijille

myos tyoterveyshuolto.

Sen tarkoituksena on huolehtia jo ennalta,

ettd tyontekijélle ei tule

tyosté johtuvia sairauksia.

Usein tyoterveyshuoltoon kuuluu mydos,
ettd tyontekija saa hoitoa,

mikali han sairastuu.

Ammattiliitto

Melkein kaikki suomalaiset palkansaajat
kuuluvat ammattiliittoon.

Laki mairaa, ettd jokaisella on oikeus
jarjestaytya ammatillisesti.

Se tarkoittaa esimerkiksi,

ettd ammattiliiton kokoontumisia

voi jarjestdd tyopaikan tiloissa.

Kenenkéin ei ole pakko kuulua ammattiliittoon,

mutta sithen kuuluminen on tyotekijan etu.

Luottamusmies

Monilla tyopaikalla on luottamusmies.

Han kuuluu johonkin ammattiliittoon,

ja hin edustaa tyopaikalla kaikkia

samaan liittoon kuuluvia tyontekijoita.
Luottamusmies huolehtii liittoon kuuluvien
tyontekijoiden eduista tyopaikalla.

Hén voi auttaa esimerkiksi, jos jollekin
tyontekijille tulee erimielisyyksia
tyonantajan kanssa.
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Tyosuhteen

paattyminen

Irtisanominen

Jos tyontekija haluaa lopettaa tyonsa,

héan voi sanoa itsensa irti.

Tyontekijan ei tarvitse perustella
irtisanoutumistaan tyonantajalle.
Tybnantaja sen sijaan voi

irtisanoa tyontekijan vain painavasta syysta.

Tavallisin syy irtisanomiseen on se,

ettd tyonantajan rahallinen tilanne on heikko,
ja tyopaikalla ei ole endi tarpeeksi toita
kaikille tyontekijoille.

My0s se voi olla perusteena irtisanomiselle,
ettd tyopaikalla jarjestellaan

tuotantoa uudelleen.

Siksi joitakin tyotehtavia ei

tarvitse endd tehd4.

Jos irtisanominen uhkaa,
tyonantajan on yritettava selvittaa,
loytyisiko tyontekijéalle muita toita
vaikkapa yrityksen tai konsernin

muilta osastoilta.

Suuremmissa tyopaikoissa puhutaan
yhteistoimintaneuvotteluista.

Se tarkoittaa, etta tyontekijille yritetdin
16ytaad uutta tyotd samasta tyopaikasta,
jotta hanta ei tarvitsisi irtisanoa.

Irtisanomisen syyné voi olla myo6s
tyontekijan oma kayttaytyminen.

Jos tyontekija vaikkapa myohéistelee
jatkuvasti toista tai laiminlyo tehtavidan,
se on pateva syy irtisanoa hinet.

Vakinaisessa tyosséa on irtisanomisaika.
Jos tyontekijé irtisanotaan, hanen taytyy
tyoskennelld vield irtisanomisajan verran.
Irtisanomisaika vaihtelee sen mukaan,

kuinka pitkddn on ollut ty6ssa.

Jos on ollut tyossa esimerkiksi kaksi vuotta,
irtisanomisaika on yhden kuukauden.
Jos on ollut tydssa alle vuoden,

irtisanomisaika on 14 paivaa.



Tyosopimuksen purkaminen

Tyosuhde voi paittyd myos
tyosopimuksen purkamiseen.
Silloin ei ole irtisanomisaikaa,

vaan tyo loppuu heti.

Tyosopimuksen purkaminen

voi johtua siitd, ettd tyontekija

on laiminlyonyt erittdin vakavasti toitaan.
Tyonantaja voi purkaa sopimuksen myos silloin,
jos tyontekija on ollut pitkdan poissa tyopaikalta

eika ole ilmoittanut siitd tyonantajalle.

Vastaavasti tyontekija voi purkaa tydsopimuksen,
jos tybnantaja laiminly6 velvoitteitaan

erittain vakavasti.

Tyottomyys

Jos joutuu tyottomaksi,

kannattaa ilmoittautua tydvoimatoimistoon
tyottomaksi tyonhakijaksi.

Tata kautta voi saada uutta tyota tai
tyottomyysturvaa eli rahallista korvausta
tyottomyyden aikana.

Jos on ollut jo tydeldméssd ennen tyottomyytta,
entinen palkka vaikuttaa siihen,
kuinka suurta korvausta

Kela eli Kansaneldkelaitos maksaa.

Kelan pédivérahoja ja muita etuuksia on erilaisia.
Kunkin ihmisen oma tilanne ja tyohistoria
vaikuttavat sithen, mita etuutta hian voi saada.
Siksi kannattaa selvittdd asiat tarkemmin

suoraan Kelasta, jos jaa tyottomaksi.
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Elake

Taysi-ikdisen tyontekijan tyosta
kertyy tyoelaketta.
Sen suuruuteen vaikuttaa palkka ja

se, kuinka kauan on ollut toissa.

Tyoelakkeita on erilaisia:

Jollakin voi olla sairaus,

joka estdd tyon tekemisen,

ja hian voi jaada tyokyvyttomyyselikkeelle.
Joku voi tehda toitd vanhaksi asti

ja jaada sitten vanhuuselakkeelle.

Vanhuuselidkkeelle jaddaan 63—-68-vuotiaana.

Yleensa tyonantaja huolehtii
tyontekijan eldkemaksuista.
Poikkeuksia ovat yrittajat ja
freelance-tyontekijat.
Heidan pitad huolehtia itse

oman elakkeensi maksamisesta.

Jos tyoelidke jaa hyvin pieneksi

tai sité ei kerry ollenkaan,

henkilolla on oikeus kansaneldkkeeseen.
Sitd haetaan Kansanelikelaitoksesta.

Muista nama
tyoelamassa

Toihin tulevan muistilista

1 Tee tyosopimus kirjallisena.

2 Selvita, mika on ammattiliittosi
ja onko tyodpaikallasi luottamusmies.
Ota selvdd oman alasi tyoehtosopimuksesta.

3 Muista, ettd maidridaikaiselle
tyosopimukselle taytyy olla perusteltu syy.
Miardaikaisuuden keston tulee olla selvill4.
Koeaikaa ei ole, ellei sitd ole sovittu
tyosuhteen alussa.

Jos koeajasta on sovittu,

sen tulee nikya tyosopimuksessa.

4 Als koskaan esiinny
tyopaikalla paihtyneend tai
huumeiden vaikutuksen alaisena.
Se voi johtaa tyosuhteen

purkamiseen valittomasti.



5 Tied4 oikeutesi.
Palkka ei voi olla pienempi
kuin tyoehtosopimuksessa lukee.

Suurempi se voi olla.

Ylityosta saa erillistd korvausta

ja pyhépaivista saa pyhidkorvausta.
Lomaa kertyy vahintdan niin paljon
kuin vuosilomalaki maaraa.
Lomaraha maksetaan,

jos siitéd on sovittu tyoehtosopimuksessa.

Tyonantajan velvollisuuksia

e Ty6nantajan tulee toimia niin,

ja tyontekijoilld on hyvat suhteet toisiinsa.

e Tyonantajan taytyy kohdella

kaikkia tyontekijoita tasapuolisesti.
Ketéan ei saa syrjid esimerkiksi ihonvérin,
ian tai sukupuolen vuoksi.

Mairaaikaisia ja vakituisia tyontekijoita
taytyy kohdella tasaveroisesti.

e Tyonantajan pitda huolehtia siitéi,
ettd tyopaikka on turvallinen.

e Ty6nantajan on pakko noudattaa
tyoehtosopimusta, jos alalla on sellainen.
Tybehtosopimus sanelee vihimmaisedut,
esimerkiksi sen, millaista palkkaa on

vahintdan maksettava.

Tyontekijan velvollisuuksia

e Tyontekijan taytyy noudattaa
tyonantajan ohjeita ja

tehda tyonsa huolellisesti.

e Tyontekijan taytyy noudattaa
sovittuja tyoaikoja.

¢ Jos tyohon kuuluu suojavilineita,
tyontekijan pitda kiyttda niita.
Tyontekijan tdytyy huolehtia omasta
ja toisten turvallisuudesta
mahdollisuuksiensa mukaan.

e Tyontekija ei saa tahallaan
vahingoittaa tyonantajaa.

Se tarkoittaa esimerkiksi,

ettd tyontekija ei saa tehda
kilpailevia toitad toiselle tyonantajalle.
Tyontekija ei saa myoskiin kertoa

ulkopuolisille henkil6ille ammattisalaisuuksia.
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