Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto
kevat 2008

TNS Gallup Oy on tutkinut Suomen tyémarkkinapoliittista mielipideilmastoa kolmen palkansaa-
jien keskusjarjeston, SAKn, STTKn ja AKAVAN toimeksiannosta. Tutkimuksella selvitettiin suo-
malaisten suhtautumista tydmarkkinoiden etujarjestoihin, viime tuloratkaisuihin sekd ammattiliit-
toihin jarjestaytymisen syita ja tarpeellisuutta.

Tutkimusaineisto kerattiin henkilokohtaisina haastatteluina maalis-huhtikuussa 2008. Haastatte-
luja tehtiin yhteensa 1001. Vastaajat edustavat maamme 15 vuotta tayttanytta vaesttéa Ahve-
nanmaata lukuun ottamatta.

Tulosten luottamusvali on keskimaarin + 3 %-yksikk6a suuntaansa.

Tarvitaanko ammatillista jarjestaytymista?

Jarjestaytyminen on kansalaisten mielesta ehka vieldkin tarpeellisempaa kuin ennen

Valtaosa suomalaisista (89 %) kokee, ettd nykyaikana on vahintdankin melko tarpeellista jarjes-
taytyd ammatillisesti. Mielipide-eroja aiheuttaa |&hinnd se, onko asia erittéain vai ainoastaan
melko tarpeellista. Suomalaisista yli kaksi viidesosaa (43 %) arvioi jarjestaytymisen erittéin tar-
peelliseksi.

Jarjestaytymisen tarpeellisuus on kutakuinkin samaa tasoa kuin edellisessé tutkimuksessa.
Vuosi sitten luku oli 87 %.

SAK:n jasenet poikkeavat muiden keskusjarjesttjen jasenista siing, ettd heistéa selvd enemmist6
kokee jarjestaytymisen erittain tarpeelliseksi.
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Kuvio 6t. KUINKA TARPEELLISTA TAI TARPEETONTA NYKY-
AIKANA ON, ETTA PALKANSAAJAT JARJESTAYTY-
VAT AMMATILLISESTI (%).

ERITTAIN  MELKO El MELKO  ERITTAIN
TARPEEL- TARPEEL- OSAA  TARPEE- TARPEE-
LISTA LISTA SANOA  TONTA  TONTA

s /@ 1 =/ £

4/2008 | | [ ] 43461 8 1

4/2007 | | I | 4443 1 111

4/2006 | | [[ ] 4644 2 2

3/2005 | [ [ ]] 49430 2

9/2004 | | [[ ]] 46432 2
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Kuvio 6. KUINKA TARPEELLISTA TAI TARPEETONTA NYKYAI-
KANA ON, ETTA PALKANSAAJAT JARJESTAYTYVAT
AMMATILLISESTI (%).

ERITTAIN  MELKO El MELKO  ERITTAIN
TARPEEL- TARPEEL- OSAA  TARPEE- TARPEE-
LISTA LISTA SANOA  TONTA TONTA

B // 1 /| &=

Kaikki ] [ 4346 1
Naiset [T [ 4544 1
Miehet [T 41481
15-24 vuotta [ [ [ 2262 3
25-34 vuotta [ [ ] 4346 0
35-49 vuotta I [ ] 4049 0
50-64 vuotta T 1 J] 55341
Yli 64 vuotta [ ] 5341 0
Perusasteen koul. [ [ ] 4446 2
Keskiasteen [ [ ] 4149 0
Ylempi keskiaste [ T[] 5137 1
Korkea-aste [T [ 4146 0
Yrittaja [ I [] 2651 1
Johtavalylempi toimih. [ [] 3846 0
Alempi toimihenkil6 _:I:ﬂ 5537 0
Tyontekija T [0 4646 1
Elakelainen T[] 59340
Opiskelija [ ] [ 2161 4
Tyossa [T [T 4048 1
Tyoton/lomautettu [ [ ] 4252 0
Tybelaman ulkopuolella [T T 4842 1
Uusimaa [T [ [1 4239 2
Etela-Suomi [ [ 4149 0
Ita-Suomi T [ 5243 1
Léansi-Suomi [ [ 5140 0
Pohjois-Suomi [ [] 3264 0
Paékaupunkiseutu | I [] 3845 1
Muu kaupunki [ ] 4546 1
Maaseutu [ [ [ 4247 0
KESK [T [] 39540
KOK [ [] 3049 0
SDP _:D] 6135 0
VAS I ] 67280
VIHR [ | | 3647 1
SAK ] 6331 0
STTK [] 4350 0
AKAVA [] 4249 0
MTK [1 3464 0
Sy [T [1 2847 0
Ei nyt, aiemmin kylla _:I:I 60 31 0
Ei nyt, myshemm. kylla [ [ ] 3163 0
Ei nyt eika tulevais. [ I [] 2554 2
7T T T 1
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Puoluekannan mukaan erot ilmenevat lahinna aste-eroina. Valtaosa kaikkien puolueiden kan-
nattajista arvostaa ammatillista jarjestaytymista. Keskustan, Kokoomuksen ja vihreiden kannat-
tajat kokevat jarjestaytymisen tarpeelliseksi, mutta eivat kuitenkaan yhta tarpeelliseksi kuin va-
semmistopuolueiden kannattajat. Vihreiden kannattajien usko jarjestaytymiseen on hieman
vahentynyt vuoden takaisesta.

Kaikki ikdluokat kokevat jarjestaytymisen olevan tarpeellista. Nuoret kuitenkin nakevat jarjestay-
tymisen vahemman tarpeelliseksi kuin varttuneemmat ikaluokat. 1an mukaisista muutoksista voi
todeta, ettd nuorimpien, 15-24-vuotiaiden, usko jarjestaytymiseen on entisestaan vahentynyt.
Sensijaan nuorten aikuisten, 25-34-vuotiaiden keskuudessa, usko jarjestaytymiseen on lisdan-
tynyt. Merkillepantavaa tuloksissa on kuitenkin se, ettd jarjestaytymista aiheellisena pitavat
kaikki vaestoryhmat yhteiskunnassa olipa sitten kysymys tyontekijasta tai yrittajasta.

Kaikkien asioiden merkitys jasenyysperusteena on voimistunut

Tutkimuksessa palkansaajakeskusjarjestéjen nykyisiltd, entisilté ja tulevilta jasenilta tiedusteltiin
ammattiliton jasenyysperusteita. Tutkimuksessa haluttiin saada tietoa siitéd, miksi ammatillinen
jarjestaytyminen koetaan tarpeelliseksi.

Valtaosa vastaajista ilmoittaa, ettd ansiosidonnainen tydsuhdeturva (94 %), palkka- ja ty6suh-
deturva (92 %), suuren jasenistdn tuoma tehokkuus jasenetujen ajamisessa (85 %) seka yleen-
sa jasenyyden tuoma turvallisuus (84 %) ovat tekijoitd, jotka vaikuttavat jarjestymisen motiivina
joko paljon tai melko paljon.

Kaikki keskeiset syyt olla ammattiliiton jasen liittyvat tavalla tai toisella palkansaajien kokeman
turvattomuuden vahentadmiseen. Muuttuvassa ja kiihkedtempoisessa maailmassa ammattiliitot
nahdaan ikaan kuin yhteiskunnallisina "vakuutusyhtiéind”. Jdsenmaksua vastaan koetaan saa-
tavan turvaa.
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Kuvio4. MISSA MAARIN ERI TEKIJAT VAIKUTTAVAT SIIHEN, ETTA ON AMMATTILITON JASEN
(on nyt jasen, ollut aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

PAL- MELKO  EIOSAA  JONKIN El LAIN-
JON PALJON ~ SANOA  VERRAN KAAN

= /| /|3 /| =3

Ansiosidonnainen tyéttomyysturva | [ []] e6 28 4 1

Palkka- ja tydsuhdeturva | \ [ ] 6923 0 6 1

Suuren jaseniston ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin jas. etuja | [ [ [] 4420114
Ammattiliiton jasenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elamaan | [ I [] 3945 0 13 3
Useimmat muutkin tyontekijat kuuluvat ammattiliittoon | [ I [[] 2447 1 1810

17 53
20 49

Perinne ja maan tapa Suomessa | [ I ]

Liiton jasenilleen jakama informaatio tydmarkkina- ym. asioista | [ I ]
Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut | I | [ ] 1645
Oman ammattiliiton jasenet ovat yleensa samanhenkisté joukkoa | I I [ ] 1842
Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa tyépaikan asioihin | [ I [] 174

|

|

|

|

29 10

30 13
31 15
22 24
39 13
25 51

Halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita yhteiskunnassa | | I I 19 38
Oman ammatillisen identiteetin kehittaminen jarjestaytymalla | [ I I 13 41
Jasenyys ammattiliitossa on tyontekijan velvollisuus | I I I 17 36
Ammattiliiton jasenedut, mm. osto- ja vakuutusedut | | I I 12 36
Jos ei liity niin tyokaverit painostavat [ I ] ] 7 15
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Tyodmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 4t. M]SSA MAARIN ERI TEKIJAT VAIKUTTAVAT SIIHEN, ETTA ON AMMATTILIITON
JASEN (on jasen, ollut aiemmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

Palkka- ja tydsuhdeturva

Ammattiliiton tarjopamat jasenpalvelut

Ammattiliiton jasenilleen jakama informaatio
tydmarkkina- ym. asioista

Ammattiliiton jasenyys antaa yleisesti ottaen
turvallisuutta elamaan

Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa
tydpaikan asioihin

Ansiosidonnainen tydttémyysturva

Halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita
yhteiskunnassa

Jos ei liity, niin tyokaverit painostavat

Jasenyys ammattiliitossa on tyontekijan
velvollisuus

Oman ammattiliiton jasenet ovat yleensa
samanhenkista joukkoa

Perinne ja maan tapa Suomessa

Useimmat muutkin tydntekijét kuuluvat
ammattiliittoon

Oman ammatillisen identiteetin kehittdminen
jarjestaytymalla

Suuren jasenistdn ansiosta ammattiliitto voi
ajaa tehokkaammin jasentensa etuja
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Ty6markkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio5. MIKA ON TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILITTOON (on jasen, ollut ai-
emmin tai aikoo tulevaisuudessa olla, %).

Palkka- ja tydsuhdeturva | 50
Ansiosidonnainen tyéttdmyysturva [ o7
Ammattiliiton jasenyys antaa yleis. ottaen turvallisuutta elamaan [ ]11

Ammattiliiton tarjoamat jasenpalvelut []2
Ammattiliiton kautta jasenet voivat vaikuttaa tydpaikan asioihin []2
Suuren jasenistdn ansiosta liitto voi ajaa tehokkaammin jas. etuja [J2
Ammattiliiton jasenedut, mm. osto- ja vakuutusedut [J1

Perinne ja maan tapa Suomessa [J1

Halu olla tukemassa ay-likkeen tavoitteita yhteiskunnassa [J1
Jasenyys ammattilitossa on tyéntekijan velvollisuus |o

Oman ammattiliton jasenet ovat yleensa samanhenkisté joukkoa |o
Liiton jasenilleen jakama informaatio tydmarkkina- ym. asioista |o
Useimmat muutkin tydntekijat kuuluvat ammattiliittoon |o

Oman ammatillisen identiteetin kehittaminen jéarjestaytymalla |o

Jos ei liity niin tydkaverit painostavat ﬂo

Jokin muu syy o

Ei osaa sanoa [1
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Kuvio 5t4. MIKA ON TARKEIN SYY KUULUA AMMATTILITTOON (viisi tar-
keinta syyta, %).
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Vahemman tarkeitd, joskaan ei tdysin merkityksettbmia, jasenyysperusteita ovat mm. tyokave-
reiden painotus, jasenedut, halu olla tukemassa ay-liikkeen tavoitteita laajemmin yhteiskunnas-
sa ja oman ammatillisen identiteetin kehittdminen jarjestaytymalla.

Nakemykset ovat jonkin verran muuttuneet vuoden takaisesta. Tama nakyy siten, ettd kaytan-
nossa kaikkien motiivien painoarvo on lisdantynyt. Aiempaa hieman merkittdvammaksi jase-
nyysperusteeksi ndhdaan etenkin ansiosidonnainen tyéttémyysturva seka palkka- tydsuhdetur-
va.

Tuloksista kay ilmi se, etta alemmat toimihenkildt pitdvat monia asioita keskimaaraa tarkeampi-
na. Naita ovat etenkin palkka- ja tydésuhdeturva, tyépaikan asioihin vaikuttaminen, ansiosidon-
nainen tyottdmyysturva ja halu olla tukemassa ammattiliiton tavoitteita.

Kun sitten kysytaan, mika kaikista asioista on tarkein syy kuulua ammattiliittoon ja on pakko va-
lita vain yksi, nousee kaksi tekijaa ylitse muiden. Nama ovat palkka- ja tydsuhdeturva sekéa an-
siosidonnainen tydttémyysturva.

Tulokset ovat jonkin verran muuttuneet viime vuodesta. Palkka- ja tydsuhdeturva on jonkin ver-
ran pienemmalle osalle tarkein syy kuulua ammattilittoon. Vastaavasti pientd kasvua nakyy
ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan kohdalla.

Eri ammattiryhmien véliset erot ovat asiallisesti ottaen vahaisia. Kaikissa ammattiryhmissa tar-
keimmaksi jasenyysperusteeksi ndhdaan palkka- ja tydsuhdeturva. SAK:n ja STTKn jasenten
keskuudessa tarkein jasenyysperuste on palkka- ja tydsuhdeturva. AKAVAnN jasenten keskuu-
dessa ansiosidonnainen tydttémyysturva ajaa talla kertaa ykkossijalle jasenyysperusteena.

Millaiseksi liittokohtaiset ratkaisut mielletaan?

Liittoratkaisut kokonaisuuden kannalta tarpeellisia mutta pienipalkkaisten olisi tullut
saada enemman

Tutkimuksessa vastaajien tuli ottaa kantaa myos erilaisiin littokohtaisia ratkaisuja koskeviin
luonnehdintoihin. Arvioinnin kohteena olevat maareet olivat pitkalti niitd, joilla viimeksi tehtya
liittokierrosta on julkisuudessa perusteltu tai kritisoitu.

Yleiskuva tuloksista muodostuu kansalaisten keskuudessa samanaikaisesti liittokierrosta seké
puolustavaksi etta kritisoivaksi. Viime tuloratkaisu oli valtaosan mielestd maamme kokonaisti-
lanteen kannalta tarpeellinen. Taméa kannanotto ei kuitenkaan oikeuta sanomaan, etta kansalai-
set hampaattomasti kiittelisivat liittokierrosta.

Pienipalkkaisten ryhmien olisi kansalaisten mielesta pitdnyt saada enemman ja sukupuolten
tasa-arvonakokohdat eivat tulleet huomioon otetuksi tarpeeksi hyvin ratkaisuissa. Samaan hen-
genvetoon selvd enemmistd toteaa, ettd tydnantajat voittivat enemman kuin palkansaajat ja
palkankorotukset jaivat yleisesti ottaen lilan alhaisiksi.

Selvd enemmistd kansasta tyrméé ajatukset, etta palkankorotukset olisivat olleet liilan korkeita
ja ettéa korkeasti koulutettujen erityisryhmien olisi pitdnyt saada enemman. Tuloksista kdy myds
ilmi se, etta liittokohtaiset ratkaisut eivat kohdelleet eri palkansaajaryhmiéa tasapuolisesti.
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Kuvio9. MISSA MAARIN ERI LUONNEHDINNAT SOPIVAT KUVAAMAAN VIIME VUODEN KEVAASTA
LAHTIEN TEHTYJA LITTOKOHTAISIA RATKAISUJA JA NIIDEN SEURAAMUKSIA (teksteja osin
lyhennetty, %).

HY- MELKO  EIOSAA  MELKO HUO-
VIN HYVIN ~ SANOA HUONOSTI NOSTI
[ — [ I [

Pienipalkkaisten ryhmien olisi pitanyt saada enemman | I [T J] 4939 3 8 2

Liittokoht. kierros on ollut maamme kokonaistilant. kannalta tarpeellinen | [ L] [] 15521120 3
Sukupuolten tasa-arvonakokohdat eivat huomioon otetuksi tarp. hyvin | [ [ 1 [[] 17408288
Tydnantajat voittivat enemman kuin palkansaajat | [ [ 1 [] 13401033 4

Liittokohtaiset palkankorotukset ovat olleet lian matalia | [ [ ] I 1536 7 33 9

|

|
Tyoétaisteluja/niiden uhkia tamankert. liittokierroksella ollut liian paljon | I [ ] [ ] 1336 63510
Palkansaajat voittivat enemman kuin tyénantajat [ [T [] 73610416

|

|

|

|

Liittokoht. ratkaisut tulleet liian kalliiksi yritysten kilpailukyvyn kannalta [0 [ 1 I 10 33 10 35 12
Liittokoht. ratkaisut ovat kohdelleet erilaisia tyénantajia tasapuolisesti [ | I I 335133712
Palkansaajien turvaa irtisanomistilanteissa on kohennettu onnistuneesti [ [ I I 6 32 13 36 13
Korkeasti koulutettujen erityisryhmien olisi pitanyt saada enemman [ [ ] ] 1025 6 42 17
Liittokohtaiset palkankorotukset ovat olleet liian korkeita [T [ ] I | 727 73722

Liittokoht. ratkaisut ovat kohdelleet eri palkansaajaryhmia tasapuolisesti 1 [ [ ] ] | 42684319
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SAKnN jasenet pitivat palkankorotuksia liian pienina

Tyontekijoista lahes kaksi kolmesta (62 %) valittaa korotusten jadneen liian pieniksi. Ylempien
ja alempien toimihenkildiden keskuudessa mielipiteet hajoavat vahvemmin kahtia. Toinen puoli
katsoo, etta korotukset jaiva liian mataliksi ja toinen puoli kiistda taman.

Etenkin SAKn jasenet ovat keskimaaraa useammin sita mieltd, ettd palkankorotukset jaivat liian
alhaisiksi. STTKn jasenten ndkemykset jakaantuvat kahtia, osaksi myds akavalainen leiri ja-
kaantuu kahtia.

Enemmiston (54 %) mielesta tydnantajat voittivat tupo-ratkaisussa tydntekijditd enemman. Var-
muuden vuoksi vaittama esitettiin vield toisin péin, eli sanottiin tydntekijéiden voittaneen tyénan-
tajia enemman. Reilu kaksi viidesosaa (43 %) myoénsi taman vaitteen todenperaisyyden ja lahes
joka toinen (47 %) kielsi.

Lahinna palkansaajaryhmét uskovat tydntekijapuolen menestyneen heikommin. Yrittjien ja
ylempien toimihenkildiden keskuudessa ilmenee enemman ndkemyksia, joiden mukaan tydnte-
kijat ovat hyotyneet liittoratkaisuissa tydnantajia enemman.

Joka toinen suomalainen (49 %) arvioi, etta liittokierroksella on ollut liikaa tyotaisteluja tai niiden
uhkia. Keskimaaraa vakuuttuneempia asiasta ovat yrittajat ja ylemmaét toimihenkilot. Alemmat
toimihenkil6t eivat nde asiaa laheskaan samalla tavoin.

Nyt saatuja mielikuvia liittokierroksesta on mahdollista verrata vuonna 2005 saatuihin nakemyk-
siin edellisesta tulopoliittisesta kokonaisratkaisusta. Kahdesta eri tutkimuksesta saadut tulokset
kertovat, etta tuporatkaisuissa kansalaiset olettavat tyénantajien voittavan enemman kuin liitto-
kierroksilla. Palkankorotusten nahdaan tupo-kierroksella jadavan alemmalle tasolle kuin liittorat-
kaisuissa. Tulopoliittisten ratkaisuiden arvioidaan kohtelevan eri palkansaajaryhmia tasapuoli-
semmin. Lisaksi tulopoliittiset ratkaisut my6s koetaan maan kokonaistilanteen kannalta tarpeel-
lisemmaksi kuin liittoratkaisut.



Ovatko tyoétaistelut vanhentunut keino vaikuttaa?

Tydtaistelujen hyvaksynta on lisdantynyt

Kaikkein oikeutetuimpana periaatteellisena ty6taistelun syyné pidetaan tilannetta, jossa tydnan-
taja ei noudata tydelamaa koskevia lakeja tai sopimuksia. Lakko tai muu tydtaistelutoimi on
talloin yleisesti hyvaksytty vastaveto sopimuksen rikkonutta kumppania vastaan. Ty6taistelu on
silloin oikeutettu 88 prosentin mielestd. Lahes yhtd moni (86 %) hyvaksyy tyotaistelutoimet
myas silloin, kun tyénantaja yksipuolisesti pyrkii heikentdamaan tydntekijéiden tydoloja.

Em. kahden tyotaisteluperusteen lisdksi oikeutettuna syyna pidetdan sita, etta tavoitteisiin ei
paasta neuvotteluteitse. 80 prosenttia katsoo siina tilanteessa "jareat otteet” legitimeiksi. Kolme
neljasosaa (75 %) hyvéaksyy tyotaistelun, johon ryhdytéén, kun on jaaty jalkeen yleisesta palk-
kakehityksesta. Valtaosa (70 %) pitda tyotaistelua oikeutettuna myds silloin, kun tydntekijéiden
lakko-oikeutta pyritaan rajoittamaan nykyisesta.

Jos tybnantaja hoitaa huonosti yhteiskunnallisen vastuunsa, tyotaistelutoimet koetaan aiheelli-
siksi (62 %). Enemmistd hyvaksyy tyotaistelutoimet myds silloin, kun yritetdan vauhdittaa sopi-
musneuvotteluja (56 %) tai kun vaikutetaan poliittiseen paatdksentekoon (54 %).

Suomalaisten suhtautuminen ty6taisteluihin on muuttunut viime vuodesta. Kaytannéssa kaikki-
en tyotaisteluperusteiden hyvaksynta on lisdantynyt aiemmasta. Mielipideilmasto on muuttunut
hieman tyoémarkkinaradikaalimpaan suuntaan. Sopimusneuvottelujen vauhdittaminen ja poliitti-
seen paatoksentekoon vaikuttaminen tyotaistelukeinoin on korkeammalla tasolla kuin kertaa-
kaan aikaisemmin.

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008
Kuvio 7. ONKO PALKANSAAJIEN TYOTAISTELU OIKEUTETTU SEURAAVISTA SYISTA (%).
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Kuvio 7t.

KEUTETTU SEURAAVISTA SYISTA (%).

Kun tyénantaja ei noudata
tydelamaa koskevia
lakeja tai sopimuksia

Kun pyritaén vaikuttamaan
poliittiseen paatdksentekoon
(esim. lainséadantoasiat,
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sopimusneuvotteluja

Kun tavoitteisiin ei paasta
neuvottelemalla
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syistéa tukemaan laheista
liittoa tai jarjestdoa

Kun on jaaty yleisesta palk-
kakehityksestéa jalkeen

Kun tyénantaja yksipuolisesti
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TyOmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 7-2t. ONKO TYOTAISTELU/LAKKO OIKEUTETTU:

KUN PYRITAAN VAIKUTTAMAAN POLIITTI-

SEEN PAATOKSENTEKOON (e. lainsaad., %).

KYLLA EOS El
. [ 1
4/2008 | [ ] | 54
4/2007 | I | 43
4/2006 | [ ] | 47
3/2005 | [ ] | 48
2/2004 | [ ] | 5t
2/2003 | [ ] | 51
2/2002 | | ] | 46
4/2001 | [ ] | 43
8/2000 | | ] | 36
3/2000 | | ] | 34
9/1999 | [ ] | 37
1/1999 | | ] | 37
3/1998 | [ ] | 43
9/1997 | [ 1] |37
2/1997 | | ] | 40
9/1996 | [ ] | 38
3/1996 | | ] | 37
9/1995 | [ ] | 37
2/1995 | | ] | 46
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Kuvio 7-3t. ONKO TYOTAISTELU/LAKKO OIKEUTETTU:

KUN PYRITAAN VAUHDITTAMAAN SOPIMUS-

NEUVOTTELUJA (%).
KYLLA EOS El
(| 1 1
4/2008 | [] | 56
4/2007 | I | 45
4/2006 | ] | 46
3/2005 | [] | 48
212004 | [ ] | 54
2/2003 | [ 1 | 51
2/2002 | [ 1 | 51
4/2001 | [ ] | 55
8/2000 | [ ] | 44
3/2000 | [ ] | 50
9/1999 | ] | 42
1/1999 | [ ] | 48
3/1998 | | ] | 49
9/1997 | [ ] | 43
2/1997 | | ] | 42
9/1996 | [ ] | 35
3/1996 | [ ] | &1
9/1995 | [ ] | 34
2/1995 | [ ] | 48
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SAKnN jasenet ovat muita herkemmin hyvaksymassa erilaisia tyotaisteluperusteita

Eri palkansaajien keskusjarjestdjen jasenet suhtautuvat ty6taisteluperusteisiin melko samalla
tavoin. Eraita eroja kuitenkin voidaan tehda. Akavalaiset antavat keskimaarad useammin siuna-
uksensa sellaisille tyotaisteluille, joiden avulla pyritdan vastaamaan tyénantajien sopimusrikko-
muksiin tai tydntekijoiden tyttaisteluoikeutta yritetaan rajoittaa.

SAKn jasenet hyvaksyvat kaikki tyotaisteluperusteet muita useammin. STTKn jasenet herkisty-
vat silloin kun kysymys on palkkakehityksesta jalkeenjaamisesta, neuvottelujen vauhdituksesta
ja yksipuolisesta tydolojen heikennyksista.

Puolueiden kannattajien kasitykset ovat osaksi yllatyksettomia. Vasemmistoliiton, SDPn ja vih-
reiden kannattajat erottuvat muista hieman lakkomyonteisemman ajattelutapansa johdosta.
Keskustalaisten ja kokoomuslaisten ymmartamys on vahaisempaa ainakin silloin, kun tyotaiste-
luun liittyy maareitd "poliittinen painostus” tai "solidaarisuus”.

Kaikkien puolueiden kannattajat suhtautuvat tyétaisteluihin aiempaa mydtamielisemmin. Merkil-
lepantavaa muutoksissa on se, ettd Keskustan kannattajien suhtautuminen on vuoden aikana
muuttunut voimakkaasti myonteisemmaksi etenkin, kun kyse tyétaistelusta, jonka tarkoituksena
vaikuttaa poliittiseen paatdksentekoon.

Onko tydmarkkinoiden ilmapiiri muuttunut?

Tydmarkkinaosapuolten keskindiset suhteet ovat kohdallaan

Kun kysytdan, millaisiksi kansalaiset kokevat osapuolten vaatimukset toisiaan kohtaan saadaan
tulokseksi, ettd enemmistd katsoo molempien tydmarkkinaosapuolten vaatimukset ja asenteet
toisiaan kohtaan lahinna sopiviksi. Kuitenkin kolmannes (32 %) arvioi tytnantajajarjestojen re-
aktiot ja toimet liian tiukoiksi. Vain 18 prosenttia kansasta syyttaa ammattiyhdistysliikettd ottei-
den ylimitoituksesta.

Muutokset aiemmasta ovat olleet vahaisid. Niiden osuus, jotka sanovat tydmarkkinaosapuolten
vaatimusten ja asenteiden toisiaan kohtaan olevan sopivalla tasolla, on noussut johdonmukai-
sesti vuodesta 2005.

TyOmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008
Kuvio 12t. ARVIOT '_I_'Y("DMARKK_I_NAOSAPUOLTEN VAATIMUKSISTA JA ODOTUKSIS-
TA TALLA HETKELLA (%).
LIIAN SOPI-  EIOSAA  LIIAN SO-
TIUKKOJA VIA SANOA  VITTELEVIA
0/ 1 [ 7
04/2008 | \ | T] 32867 5
TybBnantajajarjestojen vaatimukset ja 04/2007 | ‘ [ [] 335495
asenteet ay-liiketta kohtaan 03/2005 | | [ ] 3950 7 3
. . ) 04/2008 | | [ ] | 1861 7 14
Ay-likkeen vaatimukset ja asenteet ;547 ‘ ‘ [ ] | 1558 9 17
tybnantajajérjestoja kohtaan 03/2005 | | [ | 1555 8 22
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Elakeikaa lahestyvat kansalaiset ja SAKn jasenet ovat niita, joilla on muita useammin taipumus-
ta syyllistaa tydnantajajarjestoja liian kovista otteista ay-liikettd kohtaan. Niitd, jotka nakevat,
etta tydnantajajarjestot olisivat liian hellakatisia ja sovittelevia ei juuri l6ydy, ei edes yrittdjien
keskuudesta.

Yrittdjat ja Kokoomuksen kannattajat ilmoittavat muita selvasti useammin, etta ay-likkeen vaa-
timukset ja asenteet tydnantajajarjestdja kohtaan ovat liian tiukkoja.

Mielipiteet tyotaistelu-oikeudesta

Palkansaajien tyotaisteluoikeuteen ei saa puuttua

Tutkimuksessa vastaajilta tiedusteltiin ndkemysta siitd, pitédisikd palkansaajien tyotaisteluoikeut-
ta maassamme rajoittaa, laajentaa vai pitda ennallaan. Valtaosa (73 %) suomalaisista sailyttaisi
palkansaajien tyotaisteluoikeuden nykyiselldan. Rajoittajia 16ytyy vain reilu kymmenesosa (12
%).

Tulos on kutakuinkin sama kuin vuosi sitten, jolloin kysyttiin lakko-oikeuden rajoittamisesta.
Pieni liikahdus nékyy siihen suuntaan, ettd tyotaisteluoikeutta pitdisi pikemminkin laajentaa
nykyisesta.

Tama tulos taydentéa tietoja, joita saatiin tutkimuksessa oikeutettuja tyotaisteluperusteita kysyt-
tdessa. Valtaosa (70 %) kansasta pitda tyotaistelua hyvaksyttavana vastakeinona, jos tydnteki-
joiden oikeutta tyotaisteluihin yritetdan rajoittaa nykyisesta.

Kaikissa vaestoryhmissa enemmistt sailyttaisi tyotaisteluoikeuden nykyiselldén. Keskimaaraa
enemman tyotaisteluoikeuden rajoittajia 16ytyy Kokoomuksen (30 %) kannattajien parisa. Yritta-
jisté vain yksi kuudesta (17 %) rajoittaisi palkansaajien oikeutta ty6taisteluihin.

Ty6taisteluoikeuden laajentamisen kannatus on keskimaardd suurempaa Vasemmistoliiton ja
SDPn kannattajien, tyontekijoiden keskuudesta. Ammatillisten keskusjarjestdjen jasenten kes-
kuudessa ollaan vahvasti nykytilaan tyytyvaisia.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuio 11t.  PITAISIKO PALKANSAAJIEN TYOTAISTELU-
OIKEUTTA* MAASSAMME RAJOITTAA, LAA-
JENTAA VAI PITAA NYKYISELLAAN (%).

LAAJEN-  PITAA EIOSAA  RAJOIT-
TAA NYKYIS.  SANOA TAA

/| 7 3 @£

04/2008 | \ [ | 14 73 2 12
04/2007 [ ] I | 10 75 1 14
[
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Kasitykset suomalaisten yritysten yhteiskuntavastuusta — onko sita?

Kansalaiset aiempaa vahemman vakuuttuneita siitd, ettd yritykset valttavat ylisuurien
riskien ottamista liiketoiminnassa ja kuuntelevat viesteja toimintaympéaristostaan

Viimeksi kuluneen parin kolmen vuoden aikana on maassamme lisdantyvassa maarin keskus-
teltu yritysten yhteiskuntavastuusta. Keskustelu on saanut kiihkeita savyja etenkin silloin kun
julkisuuteen on tullut irtisanomisilmoituksia, joiden perustelut asetettu kyseenalaisiksi.

Koska yhteiskuntavastuu siséltdd muitakin ulottuvuuksia kuin tyéllistamisnakékohdan vastaajille
esitettiin kysymyksenasettelu, jossa he arvioivat suomalaisten yritysten yhteiskuntavastuuta
kaikkiaan kahdeksassa eri asiassa. Tehtdvdnd oli jokaisessa asiassa sanoa, toimivatko
maamme yritykset yleisesti ottaen oikean- vai vaaransuuntaisesti.

Suomalaisilla ei ole kovinkaan yksimielista kasitysta siitd, miten yritykset yleensa toimivat eri
asioissa. Mielipiteet hajoavat voimakkaasti. Mielipiteité tarkastellaan seuraavassa sen mukaan,
painottuvatko ne enemman hyvaksyvien vai tuomitsevien kannanottojen suuntaan.

Kuudessa kysytyssa asiassa kahdeksasta kansalaisten kasitykset painottuvat enemman suun-
taan, jossa yritysten toiminta maassamme on ainakin jossain maarin oikeansuuntaista. Nama
hyvéaksyntdd saavat asiat ovat kyky kuulla toimintaympariston viesteja, ylisuurien riskien valtta-
minen, l&hiyhteisdjen toiminnan tukeminen, toiminnan rehellisyys, tyontekijdiden tasapuolinen
kohtelu seka kyky kuulla tydntekijdiltéa tulevia viesteja.

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 10. ARVIOT YRITYSTEN YHTEISKUNTAVASTUUSTA - MITEN MAAMME YRITYKSET TOIMI-
VAT NYKYISIN ERI ASIOISSA (%).

TAYSIN JOKSEEN- EIO-  EI  JOKSEEN- TAYSIN
OKEAN-  KINOI-  KEAN ~ OSAA  KINVAA- VAARAN-
SUUNTA KEAN-  EKA  SA-  RAN-  SUUNTAI-
SESTI  SUUNT. VAARAN NOA  SUUNT.  SESTI

e AN A |

Kyky kuunnella toimintaympariston, sidosr. ja kuluttajien viesteja [ I [T [] 7392132 4
Ylisuurien riskien valttaminen liiketoiminnassa [ [ [ [] 738283212
Lahiyhteiséjen toiminnan tukeminen/osallistum. kehittdmiseen [ \ [] [] 63728 4223
Toiminnan eettisyys, rehellisyys, vaarinkaytosten valttaminen [I0] I i [] 93126 2245
Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu ] I 1 [] 73329 2254
Kyky kuunnella tyontekijoilta tulevia viesteja ja odotuksia [0 I I [] 83224 2285
Perusteettomien irtisanomisten vélttaminen [ [ i [ ] 102725 22610
Yritysjohtajien yhteiskunnallinen moraali [ I [T ] | 42227 32916
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Kansalaisten luottamus siihen, etta yritykset osaavat valttéaa ylisuurien riskien ottamista liiketoi-
minnassa on selvéasti vahentynyt kolmen vuoden takaisesta, jolloin asiaa kysyttiin edellisen
kerran. Myos epdaluottamus siihen, ettéd yritykset kuuntelisivat toimintaymparistésta kumpuavia
viesteja, on voimistunut kolmen viimeksi kuluneen vuoden aikana.
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Ty6markkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 10t. ARVIOT YRITYSTEN YHTEISKUNTAVASTUUSTA - MITEN MAAMME YRITYKSET

TOIMIVAT NYKYISIN ERI ASIOISSA (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN- EIOKKE- JOKSEEN- TAYSIN
OIKEAN-  KINOI-  ANEIKA KINVAA- VAARAN-
SUUNTAI-  KEAN-  VAARAN/ ~ RAN-  SUUNTAI-
SESTI  SUUNT.  EOS  SUUNT.  SESTI

= /| b /| /3

. o . sl 04/2008 7
Ylisuurien riskien ottamisen vélttaminen 0312005 } “ ‘ ‘ | ‘ H s
liiketoiminnassa
02/2004 [ [ \ [0 e
s - . . . 04/2008 6
Lahiyhteisdjen toiminnan tukeminen ja 0312005 | ‘ ‘ 0 4
osallistuminen lahiyhteiséjen kehittamiseen H ‘ ‘ I
02/2004 [ [ \ 0 s
Kyky kuunnella toimintaymparistdsté, sidosryh- 0472008 [ ‘ ‘ L ;
milté ja kuluttajilta tulevia viesteja ja odotuksia 03/2005 [] ‘ ‘ [
0212004 ] [ \ [] e
. A L 04/2008 8
Kyky kuunnella tyontekijoilté tulevia viesteja ja | ‘ ‘ [
odotuksia ~ 03/2005 O ‘ ‘ []®
02/2004 [ [ \ [] 10
. . . i D 04/2008 9
Toiminnan eettisyys, rehellisyys, vaarinkay- 03/2005 } ‘ ‘ [ ‘ ‘ ‘ “ } 6
tosten valttaminen
02/2004 [ [ \ [ 12
04/2008 1] [ \ [l
Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu  03/2005 [ [ \ [ 4
02/2004 | [ [ \ [] 13
04/2008 [0 I ] [ ] 10
Perusteettomien irtisanomisten valttdminen  03/2005 [ [ \ ] 7
02/2004 | | I I I ] 13
04/2008 [ [ \ \ | 4
Yritysjohtajien yhteiskunnallinen moraali 032005 [ [ \ \ | 3
02/2004 1] [ \ \ | 8
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Lahes joka toinen epadilee yritysjohtajien yhteiskunnallista moraalia

Kritiikkia tulee etenkin kahdessa asiassa. Ensinnakin vaestosta yli kolmannes arvioi, etta yrityk-
set toimivat vaaransuuntaisesti kun puhutaan perusteettomien irtisanomisten valttdmisesta.
Toinen asia, johon kohdentuu viela enemman arvostelua, on yritysjohtajien yhteiskunnallinen
moraali. Suomalaisista 45 % on sitéa mielta, etta yritysjohtajat toimivat yhteiskunnallista moraalia
koskevissa asioissa vaaransuuntaisesti. Kasitykset yritysjohtajien "moraalittomuudesta” ovat
yhteydessé kasityksiin irtisanomisista ja henkildston kuuntelemisesta, ei niin paljon siihen, mitka
ovat ndkemykset yritysten toiminnan eettisyydesta tai rehellisyydesta yleensa.

Kun tuloksia tarkastellaan taustamuuttujien mukaan kay ilmi se, ettd alemmat toimihenkilét ja
elakeldiset epailevat muita useammin yritysten toimineen vaarin irtisanomisissa. Keskusjarjes-
tétaustan mukaan naita kriittisia danenpainoja loytyy keskimaardd enemman SAKn jasenten
keskuudesta.

Aiempaa useampi kuluttaja kiinnittdd huomion vain tuotteisiin, eikd kanna huolta siita,
miten yritys kohtelee tydntekijoitaan

Enemmistd (62 %) suomalaisista torjuu omalla kohdallaan sen, etté he eivat valittaisi siitd miten
yritys suhtautuu omaan henkildstéonsé kunhan tuotteet ja palvelut ovat hyvia. Torjunta on kui-
tenkin jonkin verran vahentynyt vuodesta 2005. Aiempaa useammalle on siis yhdentekevaa,
miten yritys kohtelee tyontekijoita jos tuotteet ja palvelu on kohdallaan.

Enemmistd (58 %) ilmoittaa, ettd ei osta sellaisen yrityksen tuotteita tai palveluita, joka suhtau-
tuu henkilostoonsa valinpitamattomasti tai laiminlyd yhteiskunnalliset velvoitteensa. Tulosta ei
suoraan voi verrata aiempiin, koska kysymyksenasettelua muutettiin. Epésuorasti tulokset kui-
tenkin viittaavat siihen, etté kuluttajien itsekkyys olisi hieman lisé&ntynyt.

Enemmistd (62 %) kansalaisista ei usko yritysten tuntevan aitoa vastuuta tyontekijoistdan. Reilu
kolmannes (37 %) antaa yrityksille tdssd asiassa tunnustusta. Luottamus yrityksia kohtaan on
tédssa asiassa hieman suurempaa kuin vuonna 2005.

Palkitsemisen oikeudenmukaisuuteen l6ytyy luottamusta eniten nuorten ja opiskelijoiden
keskuudesta

Enemmistd (58 %) suomalaisista torjuu ajatuksen, etta 'yritykset maassamme palkitsevat tyon-
tekijoita oikeudenmukaisesti niista ponnistuksista, joita he tekevat yritysten kannattavuuden
parantamiseksi’. Usko oikeudenmukaiseen palkitsemiseen on kutakuinkin samalla tasolla kuin
vuonna 2005.

Tyontekijat ja alemmat toimihenkilét ovat kriittisimpia eri ammattiryhmistéd suhtautumisessa yri-
tysten oikeudenmukaisuuteen palkitsemisessa. Suomalaisten yritysten oikeudenmukaisuuteen
uskovat voimakkaimmin nuoret alle 25-vuotiaat ja opiskelijat.

Vaittaman 'yritykset ajavat nykyisin vain omaa etuaan valittamatta yhteisesta hyvasta’ hyvaksyy
kaksi kolmasosaa (67 %) suomalaisista. Torjuntaa ilmentavat mielipiteet ovat hieman yleisty-
neet vuodesta 2005. Enemman kuin kolme neljasta (75 %) on sita mielta, ettd 'yritysjohdon
puheet palkkamaltista ja uhrauksista ovat epauskottavia, koska he ajavat vain itselleen lisdetu-
ja’. Mielipide on ehké& hieman voimistunut aiemmasta.
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Kuvio 8-6. "Mikali tuotteet ja palvelut ovat hyvia, en valita sii-
t&, miten yritys suhtautuu omaan henkilostoonsa
tai millaisia arvoja yritysjohto edustaa” (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN-  EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= s -1 4B/ a0

04/2008 ] | \ | 8 27 3 4121
03/2005 [I] 1] \ | 4 25 2 3930
09/2003 [] 1] \ | 6 18 2 42 32
04/2001 [[] | ] \ | 4 24 4 42 25
T T T T 1
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Kuvio 8-5. "En osta* sellaisen yrityksen tuotteita tai palve-
luita, joka suhtautuu henkil6stoonsa valinpita-
mattdomasti tai laiminly® yhteiskunnalliset vel-
voitteensa" (%).
TAYSIN ~ JOKSEEN- El JOKSEEN-  TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA
= 7] L] ] 7
04/2008 | \ [ ] [ ] 2137 4 29 9
03/2005 | \ [] [] 3841 2 16 3
09/2003 | \ [ J] 453 2 12 3
04/2001 | \ [ ] [] 3441 5 17 3
r T T T 1
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 8-4. "Yritykset tuntevat aidosti vastuuta tyontekijoistaan
ja heidan tyopaikoista(aan)" (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN-  El  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= /s -—J 4/

04/2008 [] I \ | 6 31 1 48 14
03/2005 [ I \ | 4 28 1 48 20
09/2004 [] ] \ | 3 28 2 45 22
09/2003 [] [ [ ] 436 3 4512
04/2001 [] [ [ ] 5413419
0 25 50 75 100
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008
Kuvio 8-2. "Yritykset maassamme palkitsevat tyontekijoita
oikeudenmukaisesti niista ponnistuksista, joita
he tekevat yritysten kannattavuuden parantami-
seksi" (%0).
TAYSIN ~ JOKSEEN- El  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA
[ [ L1 1 [
04/2008 [] ] \ | 6 34 2 4315
04/2006 [] [ \ | 6 35 3 37 19
03/2005 [] I \ | 2 33 2 4319
09/2004 [7] | ] \ | 5 29 6 3525
09/2003 [[] | ] \ | 5 3 4 3914
04/2001 [[] | ] \ | 535 6 42 12
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Kuvio 8-3. "Yritykset ajavat nykyisin vain omaa etuaan valit-
tamatta yhteisesta hyvasta" (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN-  EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

== s -—J 40/ 0O

04/2008 [ | [] 24 43 1 28

03/2005 [ | [] 25 49 1 22

09/2004 ] [ [] 343 3 21

09/2003 [ [ [] 2146 3 25

04/2001 _ ‘ ‘ [ ‘ \! 20 46 3 28
0 25 50 75 100
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Kuvio 8-1. "Y'ritysjohdon puheet palkkamaltista ja joustami-
sesta* ovat epauskottavia, koska he ajavat vain
itselleen lisdetuja" (%).

TAYSIN ~ JOKSEEN-  El  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA ~ OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= s 1 /1 [/

04/2008 [ [] [] 2250 2 20

04/2006 [ [ ] [] 2941 6 20

03/2005 [T | [ 3148 2 27

09/2003 [ ] l 248 3 20

08/2000 [ [ ] | 343 6 18

09/1999 T [ ] [] 353 7 17
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Mielipiteet valtionyhtididen omistajapolitiikasta

Maan hallituksen pitda puuttua valtionyhtiéiden ratkaisuihin

Viime aikoina runsasta yhteiskunnallista keskustelua on kayty siitd, missd maarin maan halli-
tuksen on sopivaa puuttua valtionyhtididen ratkaisuihin omistajapolitikassaan. Keskustelu on
saanut kiihkeitéd savyja etenkin silloin, kun julkisuuteen on tullut irtisanomisilmoituksia, joiden

perustelut on asetettu kyseenalaisiksi.

Valtaosa (77 %) suomalaisista katsoo, ettd maan hallituksen pitdd omistajapolitiikkaa toteutta-
essaan vaikuttaa siihen, ettd yritysten ratkaisuissa otetaan ensisijaisesti huomioon ihmimilliset
tekijat ja vasta taman jalkeen hyva tulos ja kannattavuus. Vastaavasti selva enemmistt (65 %)
suomalaisista torjuu sen, ettd maan hallituksen pitéisi jattaa valtionyhtididen ratkaisut yritysten

johdon vastuulle eik& puuttua niiden toimintaan kaytanndssé juuri millaén tavoin.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 8-7. "Maan hallituksen pitda valtionyhtididen omistaja-
politiikkaa toteuttaessaan vaikuttaa siihen, etta
yritysten ratkaisuissa otetaan ensisijaisesti huo-
mioon inhimilliset tekijat ja vasta taman jalkeen
hyva tulos ja kannattavuus" (%).

TAYSIN  JOKSEEN-  El  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI
MIELTA  MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

= O/ 7] /3 @/

04/2008 | \ ] [] 3047 3 18 3
[ T T T 1
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Kuio 8-8. "Maan hallituksen pitaa jattaa valtioyhtididen rat-
kaisut yritysten johdon vastuulle eikd puuttua
niiden toimintaan kaytannodssa juuri millaan ta-

voin" (%).
TAYSIN ~ JOKSEEN- El  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KINSAMAA  OSAA  KINERI ERI

MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA
= [ L] [ 1

04/2008 [ | ] \ | 7 24 4 43 2
T
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Kuvio 8-8. "Maan hallituksen pitda jattaa valtioyhtididen ratkai-
sut yritysten johdon vastuulle eik& puuttua niiden
toimintaan kaytannéssa juuri millaéan tavoin” (%).

TAYSIN  JOKSEEN-  EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KIN SAMAA OSAA  KINERI  ERI
MIELTA  MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

Bem /| g /| /3

Kaikki [ [ ] \ | 7 24 4
Naiset [ [ 1 \ | 5226
Miehet [ [l \ | 927 2

15-24 vuotta [ [ ] \ |
25-34 vuotta | |
35-49 vuotta [ [ \ |
|
|

[SIRIENEN NN
N
o

A DN WR O

50-64 vuotta [ [ ] \ 15

Yli 64 vuotta [ [ \ 28
Perusasteen koul. [ [ ] \ | 4266
Keskiasteen [ [ \ | 8273
Ylempi keskiaste [ [] \ | 4255
Korkea-aste [ [ \ | 1114 1
Yrittaja [ [ \ | 8321
Johtavalylempi toimih. | [ I \ | 1621 1
Alempi toimihenkilo 1] \ | 911 4
Tyontekija [ [ ] \ | 6295
Elakelainen M [ [ | 423 4
Opiskelija [I [ ] [] 22586
Tyossa [ [ \ | 9253
Tyétén/lomautettu [ [ [ | 4250
Tyéelaman ulkopuolella [ [ ] \ | 4236
Uusimaa [ [ \ | 9253
Etela-Suomi [ [] [ | 7224
Ita-Suomi | [ 1 | 1167
Lansi-Suomi [ [ \ | 5304
Pohjois-Suomi [ [ \ | 1134 0
Paakaupunkiseutu [ [ ] \ | 8283
Muu kaupunki [ [ ] \ | 7254
Maaseutu [ [ ] \ | 5205
KESK [ I \ | 1038 1
KOK | [ [ [] 1529 3
SDP [ [] \ | 720 4
VAS [I [ ] \ | 2226
VIHR H [ \ | 4233
SAK HI [ \ | 6223
STTK [ [ ] \ | 729 4
AKAVA | [ [ [ | 1413 0
MTK | [ [ [] 186350
SY | [ [ [] 1551 0
Ei nyt, aiemmin kylla [I [ ] \ | 2196
Ei nyt, myohemm. kylla [ [] \ | 529 2
Ei nyt eika tulevais. [ [ ] \ ] 5206

T
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Se, etta hallitus puuttuisi valtionyhtididen ratkaisuihin viehattdd enemmistoa kaikkien keskusjar-
jestdjen jasenistd. Puoluekannan SDPn, Vasemmistoliiton ja vihreiden kannattajat pitavat vai-
kuttamista valtionyhtididen ratkaisuihin lahinna itsestaan selvyytend. Sensijaan Keskustan ja
Kokoomuksen kannattajat jakaantuvat kahtia asian suhteen. Puolet katsoo, ettd ei saa puuttua
juuri millaan tavoin ja joka toinen on painvastaista mielta.

Mihin asioihin ammattiyhdistysliikkeen on tarpeen ottaa kantaa?

Ammattiyhdistysliikkeen tulee ottaa kantaa laaja-alaisesti

Mihin asioihin ammattiyhdistysliikkeen pitéisi ottaa kantaa? Tahan kysymykseen haettiin vasta-
usta lavealla kysymyksenasettelulla, jossa vastaajien tuli arvioida kuinka tarpeellista on se, etta
ammattiyhdistysliike ottaa kantaa eri asioihin. Arvioinnin kohteena olevia asioita oli kaikkiaan 35
erilaista.

Yleiskuva tuloksista muodostuu kansalaisten keskuudessa siind mielessa kiinnostavaksi, etté
enemmiston mielesta ammattiyhdistysliikkeen on tarpeellista reagoida miltei kaikkiaan mahdol-
lisiin asioihin. Loytyy vain yksi asia, jonka kohdalla yli puolet sanoo, ettd kannan ottaminen ei
ole kovinkaan tai lainkaan tarpeellista. Tama asia on maanpuolustus.

Kaikissa muissa asioissa vahintaan joka toinen arvioi, ettd ammattiyhdistysliikkeen tulisi tavalla
tai toisella reagoida. Kaikkein tarpeellisimmaksi kansalaiset kokevat sen, ettd ammattiyhdistys-
liike ottaa kantaa palkansaajien tydoloihin. Heti tdméan jalkeen tulevat tydllisyys, palkansaajien
sosiaaliturva, palkankorotukset, tydajat ja lomat sekd tydelaman pelisdannét. Ammattiyhdistys-
liikkeeseen kohdentuu paljon odotuksia myds silloin kun puhutaan tuleroista, joukkoirtisanomi-
sista, elédkeasoista, sukupuolten tasa-arvosta ja yritysten yhteiskunnallisesta vastuusta.

Merkillepantavaa tuloksissa on myds se, ettd enemmistd kansasta pitdd vahintdénkin melko
tarpeellisena sitd, ettd ammattiyhdistysliike ottaa kantaa maan hallituksen toimintaan sekd EU:n
paatdksentekoelinten hankkeisiin ja suunnitelmiin. Epasuorasti tulokset kielivat siitda, ettéd kansa-
laiset pitavat ammattiyhdistysliikettd yhteiskunnallisen paatoksenteon vaikuttamiskanavana tai
vahtikoirana sellaisissakin asioissa, jotka vain epasuorasti sivuavat palkansaajien asemaa tai
tydmarkkinoita.

SAKn jasenet kaikkiruokaisia, STTKn jasenet tarkkailisivat maan hallitusta ja akavalaiset
korostavat palkkausta koskevia asioita

Eri keskusjarjestdjen jasenilla on hieman erilaisia painotuksia siité, mihin asioihin on tarpeellista
ottaa kantaa. SAKn jasenet pitavat keskimaaraa tarpeellisempana kannan ottamista kaikkiin
asioihin yrittdjyys poislukien. STTKn jasenet poikkeavat muista siina, ettd heidan keskuudes-
saan keskimaaraa tarpeellisempaa on maan hallituksen toiminnan sekd kuntarakenteen julki-
nen arviointi. Vahemmassa maarin STTKn jasenet painottavat kannan ottamista kehitysapua,
ulko asioita ja ymparistésuojelua koskevissa asioissa. Akavalaisten mielesta keskimaaraa tar-
kedmpaa on kannan muodostaminen palkkausta ja yrittdjyyttd koskevissa asioissa. Suomen
suhteet ulkovaltoihin, asuntoasiat seka rikollisuus ja rangaistukset eivat akavalaisten mielesta
kuulu ammattiyhdistysliikkeen keskeisiin intressialueisiin.

Puoluekannan mukaiset erot ovat nakyviad. Keskustan kannattajilla on keskimaaraa enemman
hyvaksyvia reaktioita kun kyse siita, ettd ammattiyhdistysliike ottaisi kantaa maanpuolustuk-
seen, ulkosuhteisiin tai rikollisuuteen ja rangaistuksiin. Kokoomuksen kannattajat poikkeavat
siind, ettd he suhtautuvat jonkin verran keskimaaraa nihkeammin kaikenlaisiin ammattiyhdistys-
liikkeen kannanottoihin. SDP:n ja Vasemmistoliiton kannattajat sen sijaan odottavat ammattiyh-
distysliikkeen ottavan kantaa miltei kaikkiin asioihin. Vihreiden kannattajat pitavat keskimaaraa
tarpeellisempana sitd, ettd ammattiyhdistysliike reagoi sukupuolten tasa-arvoasioihin, tuloeroi-
hin ja ymparistdasioihin.
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Kuvio 13u. KUINKA TARPEELLISENA PITAA SITA, ETTA AMMATTIYHDISTYSLIIKE JA PAL-
KANSAAJAJARIESTOT OTTAVAT KANTAA ERILAISIIN ASIOIHIN (%).

ERITTAIN  MELKO El EIKOVIN-  EILAIN-
TARPEEL- TARPEEL-  OSAA KAAN  KAAN TAR-
LISTA LISTA SANOA  TARPEELL. PEELLISTA

= /| —J /| 3

Palkansaajien tysolot ][] "% 0 2
Tyolisyys [ ] &7 2 0 3
Palkansaajien sosiaaliturva [N [[] 6630 1 4
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvat etuudet [ []) 6431 0 4
Tyoajat ja lomat ] ][] 5% 1 5
Tybelamén pelisaannst [l [ ] 5 % 0 5
Tuloerot [l [ [] 53 1 8
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset [T [ [] 6028 1 8
Elékeasiat I [ [ %10
Sukupuolten tasa-arvo (][] 0 1
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu [ I [ 4242 1 13
Tydeldaman johtamiskaytannst [T [] | 3846 2 13
Verotus I [ 1] %4115
Inflaation eli hintojen nousu [N I [] 3940 1 17
Koyhyys [ [ [ 435 116
Koulutukseen ja opetukseen liittyvat asiat [I] [ [] 3245 1 18
Yritysten tuotannon siirtdminen muihin maihin [ I [] 453 115
Yrittajyytta koskevat asiat [ I [] 2550 1 19
Energian hinta ja saatavuus [ I [] 3438 1 23
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys [ I [] 2844 1 22
Ympéristénsuojelu ja imastonmuutoksen torjunta [N I [] 333 1 21
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tydntekijat [ [] [] 2743 2 20
Kuluttaja-asiat [ I [] 2149 1 24
Maan eri alueiden kehityserot [ I [] 2443 1 27
Julkisten menojen vahentaminen [N [ [] 2441 2 28
Maatalous [ [ [] 2341 2 27
Asuntoasiat [ I [[] 2336 1 31
Maan hallituksen toiminta [ I [ ] 203 2 30
Alkoholiasiat ja huumeet [N [] \ | 2335 2 27
EUn paatoksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm. [ [ ] \ | 18 38 3 30
Rikollisuus ja rangaistukset [ [] \ | 2328 2 30
Suomen suhteet muihin maihin [ I \ | 1931 1 29
Kuntaliitokset ja kuntarakenne [ [] \ | 1236 3 36
Kehitysapu [ [ \ | 1235 2 37
Maanpuolustus [ [ \ | 16 25 2 33

[ T T T 1

0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2008 / PGraphics

© N o0 o0~ 0O 00~ 00O B~ O WS RFP NP WA OWRFE ORFR OO R

N B BN R R R R
A W > O ® P K~ P




24

Mika on etujarjestdjen arvostus?

Palkansaajien keskusjarjestdjen arvostus on lisaantynyt

Enemmistd suomalaisista arvostaa kaikkia etujarjesttja. Lahes kolme suomalaista neljasta (69
%) sanoo arvostavansa SAKn tyota - 19 prosenttia arvostaa paljon, 50 prosenttia melko paljon.
SAKn jalkeen arvostuksessa kakkosena tulee Suomen yrittdjat (60 %).

STTK on arvostuslistalla kolmantena (59 %), kaytdnnéssa samalla tasolla kuin Suomen yrittajat.
MTK (56 %) ja AKAVA (55 %) nauttivat jokseenkin samantasoista arvostusta. Enemmiston ar-
vostamia ovat myos Kunnallinen tyémarkkinalaitos (54 %) ja EK (53 %).

Palkansaajien keskusjarjesttjen tyota koskeville arvioille on ollut ominaista tietty sahausliike.
Sen enempéé ala- kuin ylamakikaan ei ole jatkunut pitkdan. Nyt etenkin palkansaajien keskus-
jarjestéjen ja kunnallisen tyémarkkinalaitoksen arvostus on suurempaa kuin vuosi sitten.

SAKta arvostavien osuus on kohonnut kuudella prosenttiyksikolld, STTKn ja AKAVAn kahdek-
salla. Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen toimintaa arvostavien osuus on myos lisééntynyt tuntu-
vasti vuoden takaisesta.

Suomen yrittdjien, MTKn ja EKn arvostus on kutakuinkin samalla tasolla kuin vuosi sitten. Suh-
teellisesti tarkasteltuna naiden jarjestdjen arvostus on heikentynyt vuoden takaisesta verrattuna
palkansaajien keskusjarjestdihin ja Kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen.

Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008
Kuvio 1. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN TYOTA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON SANOA VAHAN KAAN

B /| 1 /| /=

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto - SAK | [ [ ] [] 1950 4 23 4
Suomen Yrittajat ry. | \ [ ] [] 1842 8 26 5
Toimihenkilokeskusjarjesto - STTK | \ [ ] [] 1346 8 28 5
Maa- ja Metsataloustuottajain Keskusliitto - MTK | \ [ ] [[] 1442 7 30 7
AKAVA | \ [ 1] [[] 1540 8 31 &
Kunnallinen tydmarkkinalaitos - KT 7] [ 1] [] 10441032 5
Elinkeinoelaméan keskusliitto - EK [[] [ ] [] 8 451032 5
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Kuvio1t1. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARIESTOJEN
TYOTA (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

[ [ 1
4/2008 | \ 19 50 4
4/2007 | [ 16 47 4
4/2006 | [ 14 50 6
3/2005 | I 17 54 3
9/2004 | \ 15 54 6
2/2004 | I 17 45 8
9/2003 | \ 13 52 5
2/2003 | [ 18 48 7
SAK  9/2002 | \ 14 48 7
2/2002 | \ 2252 6
9/2001 | [ 20 50 6
4/2001 | [ 15 56 5
8/2000 | \ 20 42 5
3/2000 | \ 20 45 6
9/1999 | [ 16 41 10
1/1999 | [ 18 43 9
9/1998 | \ 19 42 7
3/1998 | \ 15 49 8
4/2008 | [ 13 46
4/2007 | I I 11 40
4/2006 [ 7 51
3/2005 [ 10 46
9/2004 [ [ 9 42
2/2004 [0 I 7 38
9/2003 [ [ 7 44
2/2003 [ I 9 45
STTK 9/2002 1] [ 8 43
2/2002 | | 13 51
9/2001 [ 10 46
4/2001 [ 9 47
8/2000 | | I 10 41
3/2000 | \ 13 43
9/1999 [ I 8 37
1/1999 | I I 11 43
9/1998 ] I 9 39
3/1998 [ 9 49
4/2008 | | 15 40
42007 | \ [ 11 36
4/2006 [ 10 45
3/2005 | \ [ 12 41
9/2004 | [ | 10 41
2/2004 [ I 9 36
9/2003 | [ I 11 40
2/2003 | | I 11 42
AKAVA 9/2002 [ I 9 38
2/2002 | \ 13 48
9/2001 | | I 11 43
4/2001 | \ [ 11 43
8/2000 [ I 10 39
3/2000 | | I 13 38
9/1999 [ I 9 32
1/1999 | \ [ 12 40
9/1998 [ [ 8 36
3/1998 [ ‘ [ 10 44
0 25 50
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 1t2. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA (%).

PAL- MELKO EIOSAA  MELKO  EILAIN-

JON PALJON SANOA VAHAN KAAN

[ [ [ [ 7
4/2008 | [] 1442 7 30
412007 | [ ] 1143 9 32
472006 [ I ] 9 40 12 33
3/2005 [ I [ ] 1040 7 36
9/2004 | I I [ ] 12 36 13 31
2/2004 [0 I [ ] 10 36 12 33
9/2003 | I I [ ] 12 38 10 32
2/2003 [ I ] 10 41 13 30
MTK 92002 [ | [ ] 10 35 13 33
2/2002 | I [] 1346 9 28
9/2001 [ I [] 10 40 11 31
4/2001 | [ I [] 11 41 10 31
8/2000 | I I [ ] 11 36 11 33
3/2000 [ I [ ] 10 38 10 33
9/1999 [ I I ] 9 27 16 34
1/1999 [ I [ ] 10 38 15 31
9/1998 0] I I ] 8 3112 37
3/1998 [ I [ ] 9 4011 32
4/2008 | I [ ] 18 42 8 26
4/2007 | | [] 16 45 9 25
4/2006 | I [] 13 45 11 26
3/2005 | I [] 1345 5 32
9/2004 | I [ ] 13 41 13 26
212004 | I I [] 11 42 13 28
9/2003 | | [ ] 14 42 11 27
2/2003 | | [] 13 42 13 26
SY/SYKL 92002 | [ [ [] 10 39 15 28
2/2002 | I I [1 15 47 11 25
9/2001 | I [] 12 44 13 25
4/2001 | I [] 13 43 12 27
8/2000 | I [ ] 18 4112 27
3/2000 | I [ 14 42 11 27
9/1999 | [ [ I ] 10 34 17 29
1/1999 | I [] 13 40 17 25
9/1998 [ I [ ] 10 35 14 35
3/1998 | I [ ] 12 46 13 25
472008 [ I [] 8 4510 32
4/2007 [ I [] 10 42 11 32
412006 [ | [ ] 7 411331
3/2005 [ I [ ] 7 42 8 36
9/2004 ] | [ ] 7 3914 33
2/2004 [ I [] 7 3613 36
9/2003 I [ ] 7 4111 36
2/2003 [ | [] 8 43 14 30
EK/TT 92002 [ I [ ] 7 3816 33
212002 [ [] 9 5011 28
9/2001 ] I [ ] 9 44 12 29
4/2001 [ [] 8 46 10 31
8/2000 [ [ [ ] 8 391232
3/2000 ] I [ ] 10 41 12 30
9/1999 [ I ] 7 3117 33
1/1999 [ I ] 9 39 16 31
9/1998 [N I [ ] 7 3914 32
3/1998 [ [] 10 43 11 31
412008 [ [ ] 10 44 10 32
4/2007 [0 I [] 7 3810 40
KT 42006 [ I [] 7 3814 33
3/2005 [ [ [] 8 40 8 38
9/2004 [ I [] 6 37 16 36
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Ylemmat toimihenkildt arvostavat AKAVAN tydta aiempaa enemman

SAKta arvostetaan eri vaestoryhmien keskuudessa varsin laajalti. Keskiméarad enemméan SAK
saa arvostusta osakseen elakelaisilta, tyontekijoiltd, alemmilta alemmilta toimihenkil6ita seka
vasemmistopuolueiden kannattajilta. SAKn ja STTKn jasenet arvostavat SAKn tydta. Yrittajat,
ylemmat toimihenkil6t ja akavalaiset ovat ryhmid, joissa nakyva vahemmistd suhtautuu varauk-
sellisesti SAKn tydhon. Akavalaiset ovat kddntaneet vuoden sisalla kelkkansa suhteessa SAK-
hon.

STTKn tydn arvostus on suurta alempien toimihenkildiden (72 %) keskuudessa. Tyontekijat
eivat noteeraa STTKta kovinkaan korkealle etenkin jos vertailukohtana on SAK. Kaikkien puo-
lueiden kannattajat arvostavat STTKta varsin paljon. SDPn kannattajat suhtautuvat jarjestéon
myonteisimmin; 71 prosenttia arvostaa sita vahintddn melko paljon. Keskustan kannattajista
vastaavasti ajattelee 57 % ja Kokoomuksen kannattajista 50 %.

AKAVAn arvostus on korkealla ylempien toimihenkildiden sekéd korkeasti koulutettujen keskuu-
dessa. Ylempien toimihenkildiden keskuudessa AKAVAN arvostus on lisdantynyt vuoden takai-
sesta. Ylemmat toimihenkil6t arvostavat jarjeston toimia nyt jopa enemman kuin SAKn tyota.
Vuosi sitten tilanne oli painvastainen. Eri puolueiden kannattajista AKAVA saa eniten pisteita
Keskustalta ja Kokoomukselta.

SAKnN jasenet arvostavat oman keskusjarjestdn tydta enemman kuin vuosi sitten

Oheiseen taulukkoon on kerétty palkansaajien keskusjarjestdjen jasenten arviot omastaan ja
kahdesta muusta keskusjarjestdsta. Kullakin sarakkeella kerrotaan kyseisen jarjeston jasenten
ilmaisema arvostus riveilld mainituista keskusjarjestdista.

Luvut ovat perdisin laskutoimituksesta, jossa ensin laskettiin yhteen myonteista ajattelutapaa
kuvaavien vaihtoehtojen prosenttiosuudet. TAman jalkeen tehtiin sama kielteisille mielipiteille ja
vahennettiin ne mydnteisista.

Taulukko 1. Palkansaajien keskusjarjestdjen jasenten jarjestoihin kohdistama arvostus vuosina
2004-2008 (paljon+melko paljon osuudet miinus melko véahén+ei lainkaan osuudet).

SAK STTK AKAVA
e SAK 2003 .....ccvvvvvvvvens +53 +49 +32
e SAK 2004 .....cccccveeeennn. +67 +54 +40
e SAK 2005.....cccccciiiieeenns +72 +57 +59
e SAK 2006 ......cccevvvvvvennene +55 +38 +34
e SAK 2007 ...ccovvvvvvveirninnns +65 +43 +60
e SAK2008......cccccveeeeennns +74 +51 +32
e STTK2003.......ceeeeeeee. +21 +48 +30
e STTK 2004 ......cccevveee.... +18 +61 +18
e STTK2005.......ceveeeee... +22 +67 +44
e STTK 2006 .....cccvvvvenn..... +14 +50 +51
e STTK 2007 ....cccevveveenene. +15 +63 +50
e STTK2008........cccoe..... +23 +53 +23
e AKAVA 2003.................. +14 +27 +50
o AKAVA 2004......cccceeeeen. +3 +42 +65
e AKAVA 2005..........ccc....... +9 +40 +62
e AKAVA 2006.................. +13 +22 +64
o AKAVA 2007.......cuvvvvvnnns -11 +29 +51

o AKAVA 2008........cccceuenns +9 +20 +53




28

Itseisarvoltaan suuri ja etumerkiltddn positiivinen luku tarkoittaa siten sita, ettd ko. jarjestdn ja-
senisséd on selvasti enemman mydnteisesti kuin kielteisesti ajattelevia, negatiivisella etumerkilla
varustetut, itseisarvoltaan vastaavankokoiset luvut viittaavat tilanteen olevan painvastainen. Ar-
viot "omasta” organisaatiosta on lihavoitu.

Kaikilla kolmella palkansaajien keskusjarjestélla on paljon enemman jarjestda arvostavia jase-
nia kuin ei-arvostavia. SAKn jasenten omaan keskusjarjesté6n kohdistama arvostus on lisdan-
tynyt ja on nyt vuoden 2005 tasolla. STTKn jadsenten arvostus omaa keskusjarjestéa kohtaan on
hieman vahentynyt. Sen sijaan akavalaisten suhtautuminen omaan keskusjarjestéén on kuta-
kuinkin ennallaan. STTKn ja AKAVAnN jasenet arvostavat omaa keskusjarjestddaan vahemman
kuin SAKn jasenet.

Etujarjestdjen imagot

Etujarjestot eivat kansalaisten mielesta puutu asioihin, jotka eivat niille kuulu

Suomalaisten mielikuvia etujarjestoista selvitettiin tutkimuksessa useammalla erillisella kysy-
myksenasettelulla. Jarjestdjen ominaisuusprofiilia selvitettiin ns. attribuuttitekniikkaa kayttaen.
Vastaajien tuli ilmoittaa kaikki ne ominaisuudet, jotka sopivat kuvaamaan ao. jarjestoja.

Jarjestdjen kuvaa voidaan tarkastella joko suhteessa itseensa eli vertailemalla eri ominaisuuk-
sien sopivuutta ilmaisevien prosenttilukujen suuruusjarjestysta tai suhteessa muihin jarjestoihin.
Nama erilaiset tarkastelundkokulmat antavat osaksi erilaisen tuloksen siksi, ettéd vaikka jokin
ominaisuus osoittautuisi leimalliseksi jollekin jarjestdlle, se saattaa kuitenkin olla viela tyypilli-
sempi jollekin toiselle. Tassa raportissa yritetdan kiinnittdd huomiota naihin molempiin nakékul-
miin.

My6s muutostarkastelussa vertailua on hyva suorittaa. Joskus saattaa kaikkien jarjestojen ima-
go olla parantunut. Tarkeédksi téllaisessa tilanteessa tulee se, kuka on kohottanut kasvojaan
kaikkein eniten.

Jos ajatellaan, ettd kyky synnyttdd kansalaisissa ylipaataan mielikuvia on myénteinen piirre,
palkansaajien keskusjarjesttjen tilanne on vahintdédn kohtalainen. Niiden asema kansalaisten
keskuudessa on vakaa. SAKn voimakas asema heijastuu tuloksiin siten, ettd siihen liitetdan
kaikkein yleisimmin melkein kaikki esitetyt ominaisuudet, ovatpa ne sitten positiivisia tai negatii-
visia.

AKAVA kipusi yldspéin imagovertailussa

Kun jarjest6ja vertaillaan toisiinsa, voidaan tdma tehdéa vertailemalla jarjestdjd ominaisuuksit-
tain. Toinen mahdollisuus on rakentaa ominaisuuksien kautta kullekin "kokonaisimago”. Seu-
raavassa on jarjestdille annettu pisteitd sen mukaan, miten ne ovat selviytyneet keskindisesséa
kilpailussa suuren yleison silmissa. Lisdksi vertailussa on huomioitu ykkdssijojen summa.

Jokaisen myonteisen ja kielteisen ominaisuuden kohdalla jarjestéille on annettu pisteita 1-6 va-
lilla. Myonteisen ominaisuuden kohdalla on kuusi pistettéd annettu jarjestélle, johon on liitetty
enemman ominaisuutta kuin muihin jarjestoihin. Taman jalkeen viisi pistettd on saanut se, johon
on liitetty toiseksi eniten ao. ominaisuutta jne. Kielteisten ominaisuuksien osalta eniten pisteita
saa jarjesto, johon vastaajat ovat liittdneet ao. ominaisuutta kaikkein vahiten.
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 2. ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA (monivalintakysy-

mys, %).
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TyO6markkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 2pi. ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA: PALKAN-
SAAJAKESKUSJARJESTOT (monivalintakysymys, %).

Etujarjesténa vaikutusvaltainen | |62
Toiminnassaan tehokas ja aikaansaava | |49
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Yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen | |42

Toimintatavoiltaan vanhakantainen [ 32
Puuttuu my6s asioihin, jotka sille eivatkuulu [ ]s2  SAK
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Tyodmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 2p2. ARVIOT ETUJARJESTOJEN OMINAISUUKSISTA: PALKAN-
SAAJAKESKUSJARJESTOT VUOSINA 2007 JA 2008 (%).
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 2p

SAAJAKESKUSJARJESTOT VUOSINA 2005-2008 (%).
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Taulukko 2. Etujarjestdjen imagot 2008. Pistevertailu. Jarjestdille on annettu jokaisen ominai-
suuden kohdalla pisteitd paremmuudesta. Negatiivisen ominaisuuden kohdalla
pisteita eniten saa jarjestd, johon kansalaiset liittdvat ao. ominaisuutta kaikkein

vahiten.
SAK STTK AKAVA SY EK KT
Tehokas ja aikaansaava 6 3. 4, 5. 2. 1.
Vanhakantainen 1 6. 3. 4, 5. 2.
Vaikutusvaltainen 6. 3. 5. 2. 4, 1.
Yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen 6. 1. 5. 3. 4, 3.
Puuttuu asioihin, jotka eivat kuulu 1 5. 4, 4, 2. 6.
Yhteistoimintakykyinen 6 3. 4, 5. 2. 1.
Jarkevia tydmarkkinapol. ehdotuksia 6 4, 3. 3. 5. 1.
Toimii etujeni vastaisesti 1 6. 5. 3. 4. 3.
Pateva johto 6. 2. 5. 4, 3. 1.
Jarjestyssijojen summa 39 33 38 33 31 19
Ykkossijojen summa 6 2 0 0 0 1

Etujarjestot asettuvat kokonaisimagon mukaan seuraavaan jarjestykseen kun otetaan huomi-
oon seka jarjestyssijapisteytys etta ykkdssijojen maara:

SYKSY 2004 KEVAT 2005 KEVAT 2006 KEVAT 2007

1. SAK 1. SAK 1. SAK 1. SAK

2. STTK 2. STTK 2. Suomen Yrittgjat 2. Suomen yrittajat
3. AKAVA 3. AKAVA 3. AKAVA 3. AKAVA ja STTK
4. Suomen Yrittajat 4. Suomen Yrittajat 4. STTK 4. EK

5 TT 5. EK 5. EK 5. KT

6. KT 6. KT 6. KT

KEVAT 2008

1. SAK

2. AKAVA

3. STTK

4. Suomen Yrittajat

5. EK

6. KT

Tuloksia voi verrata aiempien tutkimusten tuloksiin. Merkittavimmat muutokset viime vuoteen jo-
kaisen palkansaajien keskusjarjestdn osalta erikseen ovat seuraavat.

SAK
e SAK.n julkinen kuva on parantunut siina, etta se koetaan aiempaa useamman mielesta
vaikutusvaltaiseksi. Lisaksi aiempaa pienempi osa valittaa SAKn puuttuvan asioihin,
jotka eivat sille kuulu.

STTK
e STTKn kohdalla parannusta on tapahtunut etenkin tehokkuudessa ja vaikutusvaltaisuu-
dessa. Samanaikaisesti niiden osuus, jotka sanovat jarjestdon puuttuvan asioihin, jotka
eivat sille kuulu, on hivenen lisdantynyt.

AKAVA
o AKAVAN on aiempaa useamman mielesta vastuuntuntoinen ja esittavan jarkevia tyo-
markkinapoliittisia kannanottoja. Liséaksi aiempaa useampi sanoo jarjestolla olevan pa-
tevan johdon.
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EKn kannanottojen uskottavuus on lisdantynyt?

Kun vastaajilta kysytdaan, mitka kaikki etujarjestot esittavat jarkevia tydémarkkina- ja tulopolitiik-
kaa koskevia ehdotuksia ja kannanottoja, niin enemman kuin kaksi viidesosaa vaesttsta kokee
SAKn sanomiset jarkeviksi tydmarkkina- ja tulopolitiikassa.

Muut keskusjarjestot kamppailevat suhteellisen tasapaisesti jdljelle jaavista 'aénista’. STTKn,
AKAVAnN, Suomen Yrittgjien ja EKn keskindinen mitteld paatyy talla kertaa EKn voittoon.

Mielipiteet ovat muuttuneet vuodesta 2007 jonkin verran. EKn sanomaan tyémarkkina- ja tulo-
politikassa uskotaan jopa enemman kuin vuosi sitten. SAKn ja STTKn uskottavuus on tassa
asiassa samalla tasolla kuin vuosi sitten. Viime vuodesta AKAVA on parantanut asemiaan jar-
kevana lausunnonantajana, kun taas Suomen yrittgjien uskottavuus on hieman heikentynyt.

Taulukko 3. Mitka jarjestot esittavat jarkevia tyoémarkkina- ja tulopoliittisia ehdotuk-
sia/kannanottoja?

2003 2004 2005 2006 2007 2008

% % % % % %
o SAK . 39 43 46 39 44 43
o TT/EK i 14 12 12 17 14 20
©  STTK oo 16 16 16 15 18 18
e Suomen Yritt&jat.........cccceevvvneeene 16 12 16 20 20 17
o AKAVA......o e 18 14 16 16 14 17
e Kunnallinen tydmarkkinalaitos...... 13 8 9 9 9 9

SAKnN vaikutusvalta on palautunut ennalleen?

Jarjestdjen vaikutusvaltaa arvioitaessa nousevat kolmen kérkeen SAK, AKAVA ja STTK. Vahi-
ten vaikutusvaltaiseksi koetaan Kunnallinen tyémarkkinalaitos. Mielipiteet ovat muuttuneet vuo-
den 2007 kevaasta jonkin verran. SAKhon ja STTKhon liitetddn aiempaa enemman vaikutusval-
taisuutta. Suomen yrittdjien ja EKn vaikutusvoimaisuus on kansan keskuudessa jonkin verran
heikentynyt.

Taulukko 4. Mitka jarjestot ovat vaikutusvaltaisia?
2003 2004 2005 2006 2007 2008

% % % % % %
e SAK 63 65 70 64 56 62
o AKAVA......coi e 25 21 24 23 23 22
o TT/EK oo 26 22 18 22 21 17
o STTK oo 16 14 15 14 11 15
e Suomen Yrittdjat.......ccc.cceevvnvnnenn. 11 7 9 15 12 9
e Kunnallinen tydmarkkinalaitos...... 12 5 7 6 5 5
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Miten puolueet hoitavat palkansaajien asemaa koskevia asioita?

Vasemmistoliiton ja perussuomalaisten palkansaajaidentiteetti on parantunut viime vuo-
desta kaikkein eniten

TyOdmarkkinailmastotutkimuksissa suoranaiset kytkennét poliittisiin ryhmittymiin ovat syntyneet
puolueiden palkansaajaidentiteettia koskevassa kysymyksenasettelussa. On kysytty, mitk&
puolueet kansalaisten mielesta kunnostautuvat palkansaajia koskevissa asioissa.

Haastateltavia pyydettiin arvioimaan erikseen kahdeksaa puoluetta ja kertomaan, kuinka hyvin
tai heikosti ne heidan mielestdan hoitavat palkansaajan asemaa koskevia asioita. Vastaukset
on annettu neliportaisella asteikolla.

Suomalaisten mielestd palkansaajien asiaa edistdd parhaiten Sosialidemokraattinen Puolue.
Enemmistd (56 %) on valmis tunnustamaan, etta sen hoidossa asiat edistyvat vahintaan melko

hyvin.

Vasemmistoliittoa (50 %) pidetéaan toiseksi useimmin hyvana palkansaajien asioiden hoitajana.
Vasemmistoliiton jalkeen tulevat Keskusta (44 %) ja Perussuomalaiset (44 %). Kokoomuksen
(43 %) palkansaajaidentiteetti on kaytanndssé samaa tasoa kuin Keskustan ja Perussuomalais-
ten.

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 13. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKANSAAJIEN ASE-
MAA KOSKEVIA ASIOITA (%).

ERITTAIN  MELKO EIOSAA  MELKO  ERITTAIN
HYVIN HYVIN SANOA  HEIKOSTI  HEIKOSTI

e /| 1 =/ £

Suomen Sosialidem. Puolue - SDP ] [ ] [ ] 8 481028 6
Vasemmistoliitto - VAS [[7] [ ] [ ] 104012 30 7
Suomen Keskusta - KESK [] [ ] ] 2 421237 7
Perussuomalaiset - PS [ [ \ [ ] 7371533 9
Kansallinen Kokoomus - KOK [ [ \ \ | 6 37 12 33 12
Vihrea Liitto - VIHR [J \ \ \ | 3 3013 40 14
Kristillisdemokraatit - KD ] \ \ \ | 2 29 16 40 13
Ruotsalainen Kansanpuolue — RKP [ \ \ \ | 4 2417 40 16
T
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Edellisen kerran nama kysymykset esitettiin tutkimuksessa vuosi sitten. Tulokset ovat muuttu-
neet vuoden aikana. Eniten kasvojaan palkansaajaidentiteetisséa ovat kohentaneet Vasemmisto-
liitto ja Perussuomalaiset.

Kokoomuksen palkansaajaidentiteetti on heikentynyt eniten. Palkansaajaidentiteetin heikenty-
mista on havaittavissa myos Keskustan ja SDPn kohdalla. Vasemmistoliitto on vuoden vuoden
aikana ajanut palkansaajaidentiteetissd Kokoomuksen ja Keskustan ohitse. Viela viime vuonna
Vasemmistoliitto oli selvasti ndiden puolueiden takana.
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Puolueiden kannattajien luottamus oman puolueensa palkansaajaidentiteettiin on suurta. Kaik-
kein voimakkainta se on Vasemmistoliiton kannattajien keskuudessa. Vasemmistoliiton ja vih-
reiden kannattajien usko siihen, ettd oma puolue hoitaa hyvin palkansaajien asioita, on lisaan-
tynyt viime vuodesta. Kannattajien uskon vahvistuminen selittda osaltaan naiden puolueiden ar-
vosanojen nousua koko vaeston keskuudessa. SDPn ja Keskustan osalta luvut ovat miltei sa-
malla tasolla kuin vuosi sitten. Kokoomuksen kannattajien usko puolueeseen palkansaajien
asialla on heikentynyt eniten.

Taulukko 5. Kuinka suuri osa puolueiden kannattajista arvioi kannattamansa puolueen hoita-
van hyvin palkansaajien asioita?

KESK KOK SDP VAS VIHR

% % % % %
o 2003.....ccciiie 65 61 70 68 64
o 2004.....ccoiiiiiii 63 58 74 72 66
®  2006.....cccieeieeiie e 65 66 81 65 62
2007 . 81 83 81 77 46
o 2008.....cccoiiiieiei 79 76 78 86 60
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Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 13t. KUINKA HYVIN ERI PUOLUEET HOITAVAT PALKANSAAJIEN ASE-

MAA KOSKEVIA ASIOITA (%).
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Kuvio 13up1. AY-LIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: SAKn JASENET
vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Arvio keskimaaraista..
TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI

Suomen suhteet muihin maihin [ loo2a
Elakeasiat [ o2
Asuntoasiat [ Jois
Maanpuolustus [ Joar
Maatalous [ Jos
Julkisten menojen vahentaminen [ Jois
Energian hinta ja saatavuus [ loais
Inflaation eli hintojen nousu [ Jois
Kdyhyys [ Jois
Maan eri alueiden kehityserot [ Joia
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu [ Jois
Rikollisuus ja rangaistukset [ Jou3
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys [ Joais
Tydelaman pelisdannot [ Jo12
Palkansaajien sosiaaliturva [ Joa2
Tybelaman johtamiskaytannot [ Jo12
Verotus [ Joa1
Tyollisyys [ o1
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvat etuudet [ Joz
Tybajat ja lomat [ o1
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset [ Jo,09
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tydntekijéat [Jo,09
Kuluttaja-asiat [ Jo,09
Yritysten tuotannon siirtdminen muihin maihin [ Jo,08
Kehitysapu [ Jo08
Ymparistonsuojelu ja ilmastonmuutoksen torjunta [ Jo,08
Maan hallituksen toiminta [ Jo,08
Tuloerot [Joo7
EUn paéatoksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm. [Jo,07
Alkoholiasiat ja huumeet [Jo,06
Koulutukseen ja opetukseen liittyvéat asiat [Jo,05
Palkansaajien tyoolot [Jo,04
Sukupuolten tasa-arvo [Jo,04
Kuntaliitokset ja kuntarakenne 0,05 ]
Yrittajyytta koskevat asiat 011 |
T T

T 1
-0,75 -0,5 -0,25 0 0,25 0,5 0,75
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Kuvio 13up2. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: STTKn JASENET
vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Arvio keskimaéaraista..
TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI

Maan hallituksen toiminta [ lozs
Kuntaliitokset ja kuntarakenne [ lozs
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset [ Jos
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvéat etuudet [ Jois
Verotus [ Joais
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys [ Jois
Tydelaman johtamiskaytannot [ Jo12
Yritysten tuotannon siirtiminen muihin maihin [ Joa1
Palkansaajien sosiaaliturva [Jo,06
TyOajat ja lomat [o,06
Koulutukseen ja opetukseen liittyvéat asiat [Jo.06
Julkisten menojen vahentaminen [Jo,05
Palkansaajien tydolot [o.03
EUn paatoksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm. [o03
Ty6elaman pelisdannot fo.02
Tyoéllisyys fJo.02
Inflaation eli hintojen nousu [Jo,02
Maan eri alueiden kehityserot Jo,01
Tuloerot lo
Kuluttaja-asiat -0,02]]
Energian hinta ja saatavuus -0,06[_]
Yrittajyytta koskevat asiat -0,08[_]
Alkoholiasiat ja huumeet 0,08 |
Sukupuolten tasa-arvo -0,09[]
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu -0,09[ ]
Elakeasiat 01 ]
Maanpuolustus 01 ]
Asuntoasiat 011 |
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tydntekijat 011 ]
Maatalous 013 |
Rikollisuus ja rangaistukset 014 ]
Koyhyys 05[]
Ympéristonsuojelu ja ilmastonmuutoksen torjunta 021 ]
Suomen suhteet muihin maihin 023 |
Kehitysapu 'O'ZGQ

T T
-0,75 -0,5 -0,25 0 0,25 0,5 0,75
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Kuvio 13up3. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: AKAVAN JASE-
NET vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Arvio keskimaaraista..
TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI

Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvat etuudet [ TJoao
Yrittajyytta koskevat asiat [ Jois
EUn paéatoksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm. [ Jo1
Tybelaman pelisdannot [ Jo,08
Yritysten tuotannon siirtiminen muihin maihin [ Jo.os
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu [ Jo,08
Koulutukseen ja opetukseen liittyvéat asiat [Jo,07
Energian hinta ja saatavuus [o,05
Tyollisyys [o,05
Palkansaajien ty6olot [Jo,05
Sukupuolten tasa-arvo [Jo,04
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset [Jo,04
Maan eri alueiden kehityserot [o,03
Elakeasiat [Jo,03
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys [o.02
Palkansaajien sosiaaliturva Jo,01
Tuloerot lo
Tyoelaman johtamiskaytannot lo
Ymparistonsuojelu ja ilmastonmuutoksen torjunta lo
Maatalous -0,02]]
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tydntekijéat -0,04[]
Verotus -0,04[]
Kuluttaja-asiat -0,04[]
Koyhyys -0,04[]
Tybajat ja lomat -0,05[]
Maan hallituksen toiminta 0,07[]
Kehitysapu -0,07[]
Maanpuolustus 011 |
Alkoholiasiat ja huumeet 011 |
Julkisten menojen vahentaminen 011 ]
Inflaation eli hintojen nousu 013 |
Kuntaliitokset ja kuntarakenne 0,15 ]
Rikollisuus ja rangaistukset 024 ]
Asuntoasiat 027 |
Suomen suhteet muihin maihin | ‘-0,35@

T T 1
-0,75 -0,5 -0,25 0 0,25 0,5 0,75

TNS Gallup Oy 2008 / PGraphics




42

Tydmarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 13up4. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: KESKn KANNAT-
TAJAT vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Maanpuolustus

Suomen suhteet muihin maihin

Rikollisuus ja rangaistukset

Kuntaliitokset ja kuntarakenne

Alkoholiasiat ja huumeet

Maatalous

Elakeasiat

Maan eri alueiden kehityserot

Asuntoasiat

Kuluttaja-asiat

Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset
Julkisten menojen vahentaminen

Maan hallituksen toiminta

Julkisten peruspalveluiden taso ja riittdvyys
Kehitysapu

EUn paatdksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm.
Yrittdjyyttd koskevat asiat

Koulutukseen ja opetukseen liittyvéat asiat
Koéyhyys

Ymparistobnsuojelu ja ilmastonmuutoksen torjunta
Inflaation eli hintojen nousu

Verotus

Tuloerot

Energian hinta ja saatavuus

Tyobelaman johtamiskaytannot

Palkansaajien tydolot

Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tyontekijat
Palkansaajien sosiaaliturva

Tyollisyys

Tybelaman pelisdannot

Ty6ajat ja lomat

Sukupuolten tasa-arvo

Yritysten tuotannon siirtdminen muihin maihin
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvat etuudet
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu

Arvio keskimaéaraista..

TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI

[ Josr
[ o2z
[ Joas
[ Joas
[ Joas
[ Jo,09
[ Joos
[Jo,08
[Jo,04
[Jo,04
[Jo,03
[Jo,03
[Jo,02
lo,01
lo
-0,01]
-0,01]
-0,01]
-0,02]]
-0,02]]
-0,02[]
-0,03[]
-0,06[]
-0,06[]
0,08 |
0,09 ]
0,09 |
0,09 |
011 |
011 |
012 ]
013 ]
017 ]
017 ]

T
-0,75

-0,5
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Kuvio 13up5. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: KOKn KANNAT-
TAJAT vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Arvio keskimaaraista..

TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI
Maanpuolustus 013 |
Palkansaajien tydolot 013 ]
Palkansaajien sosiaaliturva o016 |
Tyollisyys o016 |
Yrittajyytta koskevat asiat 016 |
Tybajat ja lomat 016 |
Sukupuolten tasa-arvo 019 |
Kehitysapu 022 ]
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvat etuudet 022 ]
Energian hinta ja saatavuus 024 ]
Kuluttaja-asiat 024 ]
Yritysten tuotannon siirtdminen muihin maihin 024 ]
Asuntoasiat 025 ]
Maan hallituksen toiminta o025 |
Rikollisuus ja rangaistukset 026 |
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu 027 ]
Elakeasiat 028 |
Koulutukseen ja opetukseen liittyvét asiat o020 |
Tuloerot 020 ]
EUn paatoksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm. o020 ]
Kuntaliitokset ja kuntarakenne o020 |
Suomen suhteet muihin maihin o031 ]
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys 031 ]
Alkoholiasiat ja huumeet 03 ]
Maan eri alueiden kehityserot 032 ]
Verotus 033 ]
Maatalous 033 ]
Tybelaman pelisdannot 034 ]
Julkisten menojen vahentaminen 034 ]
Tybelaman johtamiskaytannot 03 ]
Inflaation eli hintojen nousu 03 ]
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset o041 ]
Koyhyys o]
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tyontekijat o042 ]
Ymparistonsuojelu ja iimastonmuutoksen torjunta | -o,a‘ml‘:‘l | | |

-0,75 -0,5 -0,25 0 0,25 0,5 0,75
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Kuvio 13up6. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: SDPn KANNAT-
TAJAT vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Arvio keskimaéaraista..

TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI
Maan hallituksen toiminta [ o2
Kéyhyys [ Jo22
Verotus [ Jo2
EUn paatoksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm. [ Jo2
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu [ o2
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset [ Jos
Alkoholiasiat ja huumeet [ Joie
Tydelaman johtamiskaytannot [ Jous
Kuntaliitokset ja kuntarakenne [ Joais
Ty0ajat ja lomat [ Joar
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvat etuudet [ Jois
Julkisten menojen vahentaminen [ loas
Tydelaman pelisaannot [ Jois
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys [ Joss
Tuloerot [ Jois
Maan eri alueiden kehityserot [ Jois
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tydntekijat [ Joia
Yritysten tuotannon siirtiminen muihin maihin [ Joui3
Asuntoasiat [ Joi3
Inflaation eli hintojen nousu [ Joas
Kuluttaja-asiat [ Joui3
Palkansaajien sosiaaliturva [ Joi2
Sukupuolten tasa-arvo [ Joa
Tyoéllisyys [ Jo.o9
Kehitysapu [ Joos
Energian hinta ja saatavuus [ Joos
Ympéristonsuojelu ja ilmastonmuutoksen torjunta [ Joos
Elakeasiat [Jo,05
Palkansaajien tydolot [Jo04
Koulutukseen ja opetukseen liittyvéat asiat [Jo.04
Rikollisuus ja rangaistukset (o3
Maanpuolustus [o03
Suomen suhteet muihin maihin [Jo,03
Yrittajyytta koskevat asiat fo,01
Maatalous -o,osq

T T T
-0,75 -0,5 -0,25
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Kuvio 13up7. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: VASLn KANNAT-
TAJAT vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Arvio keskimaaraista..

TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI
Suomen suhteet muihin maihin [ Joaa
Koyhyys L o4
Maan hallituksen toiminta [ loa2
Inflaation eli hintojen nousu [ Jom
Elakeasiat [ oa
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys [ TJoa
Asuntoasiat [ Jo3ss
Koulutukseen ja opetukseen liittyvat asiat [ Jos2
Kehitysapu [ TJos2
Sukupuolten tasa-arvo [ o8
Maanpuolustus [ Jozs
EUn paatoksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm. [ Joos
Maatalous [ Jozs
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tyontekijt [ loo2a
Tuloerot [ o2
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvat etuudet [ Jo2
Ymparistonsuojelu ja ilmastonmuutoksen torjunta [ o2
Julkisten menojen vahentaminen [ Jo2
Kuntaliitokset ja kuntarakenne [ Joo
Palkansaajien sosiaaliturva [ Jois
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset [ Joar
Tyollisyys [ Joar
Tybajat ja lomat [ Joas
Kuluttaja-asiat [ Jois
Energian hinta ja saatavuus [ Jois
Palkansaajien tyoolot [ Jois
Maan eri alueiden kehityserot [ Jois
Tybelaman pelisdannot [ Joais
Rikollisuus ja rangaistukset [ Jo12
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu [ Joa2
Yrittajyytta koskevat asiat [ Jo12
Alkoholiasiat ja huumeet [Jo,09
Verotus [Jo,06
Tybelaman johtamiskaytannot [o,03
Yritysten tuotannon siirtdminen muihin maihin -0,05[_]
-0,‘75 -6,5 -0,‘25 6 0,‘25 015 ‘
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Kuvio 13up8. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS: VIHRn KANNAT-
TAJAT vs. KOKO VAESTO (asteikkokeskiarvojen erotukset).

Sukupuolten tasa-arvo
Tuloerot
Ympéristonsuojelu ja ilmastonmuutoksen torjunta
Maahanmuutto ja ulkomaalaiset tydntekijat
Kehitysapu
Yritysten tuotannon siirtiminen muihin maihin
Koulutukseen ja opetukseen liittyvéat asiat
Julkisten peruspalveluiden taso ja riittavyys
Yritysten yhteiskunnallinen vastuu
Kuntaliitokset ja kuntarakenne
Maatalous
Energian hinta ja saatavuus
Kdéyhyys
EUn paattksentekoelinten hankkeet ja suunnitelm.
Elakeasiat
Tydajat ja lomat
Palkansaajien tydolot
Tydelaman johtamiskaytannot
Tyollisyys
Tydelaman pelisdannot
Maan eri alueiden kehityserot
Yrittajyytta koskevat asiat
Palkankorotukset ja palkkaukseen liittyvéat etuudet
Yritysten lopetukset ja joukkoirtisanomiset
Maan hallituksen toiminta
Palkansaajien sosiaaliturva
Inflaation eli hintojen nousu
Kuluttaja-asiat
Julkisten menojen vahentaminen
Verotus
Rikollisuus ja rangaistukset
Suomen suhteet muihin maihin
Asuntoasiat
Alkoholiasiat ja huumeet
Maanpuolustus |

Arvio keskimaéaraista..

TORJUVAMPI HYVAKSYVAMPI

[ Joas
L o3
[ lozs
[ o2
[ Joae
[ Jois
[ Jois
[ Joia
[ Joas
[ Jo12
[ Joa1
[Jo,o7
[Jo,o7
[Jo,05
[Joos
[Jo,05
[Jo,05
[Joos
[Jo,04
[Jo,03
[Jo,03
[Jo,03
[Jo,02
lo,01
lo
-0,01]
-0,03[]
-0,04[]
-0,06[_]
0,09 |
012 ]
014 ]
016 |
016 |
026 ]

-0,75

-0,5
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Kuwio1-1. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA: SAK (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

== /|| g =/

Kaikki | \ [ ] [[] 1950 4
Naiset | [ [ ] [] 1750 5
Miehet | \ [ [[] 2050 3
15-24 vuotta | [ [ \ [] 114611
25-34 vuotta | \ [ [ 2053 2
35-49 vuotta | [ [ ] [] 1754 5
50-64 vuotta | \ [ [] 2445 2
Yli 64 vuotta | [ [ [] 2249 3

23

25
22

25
24
21
26
24

Perusasteen koul. | \ ] [] 2141 7 24

Keskiasteen | [ [ ] ] 1952 5 23

Ylempi keskiaste | [ 1 [] 1758 2 21

Korkea-aste | [ [ [] 1655 0 26

Yrittaja [ [ ] [] 755 431

Johtavalylempi toimih. | [ [ [] 1448 0 31

Alempi toimihenkilo | [ [ 1 ] 1559 6 19

Tyodntekija | [ [ ] [] 2250 5 21

Elakelainen | \ [ [ 2944 4 21

Opiskelija | \ [ ] [] 1151 6 25

Tyossa | [ ] [] 1655 4 22

Tyoéton/lomautettu | [ ] [ ] 2442 2 24

Tyoelaman ulkopuolella | [ [ ] [[] 2244 5 25

Uusimaa | [ [ [] 2249 2 24

Etela-Suomi | \ [ ] [] 1450 4 29

Ita-Suomi | [ [ \ [] 18451321

Lansi-Suomi | [ [] [] 2452 3 18

Pohjois-Suomi | [ [ [[] 2656 0 15

Paakaupunkiseutu | [ [ [] 1949 3 26

Muu kaupunki | [ [ ] [] 2251 5 19

Maaseutu | [ [ [] 1148 3 32

KESK | [ [1 [] 1845 2 31

KOK | [ [T [ ] 1043 4 36

SDP | [ [ ]| 3251 2 14

VAS | [ [T ] 2857 3 9

VIHR [ [ [] 765 322

SAK | [ 1 | 3254 2 12

STTK | [ I ] 1560 1 24

AKAVA | [ [ [] 1551 0 31

MTK [ [ [] 1046 4 39

Sy [ [ [] 8520 35

Ei nyt, aiemmin kylla | [ [ ] [ 2945 5 19

Ei nyt, mydhemm. kyll& | [ [ [] 1451 8 23

Ei nyt eika tulevais. 1 [ ‘ ‘\ \ ‘ \ ‘\ 10 43 7 29
0 25 50 75 100
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Kuvio 1-2.  MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN

TYOTA: STTK (%).

PAL- MELKO  EIOSAA
JON PALJON  SANOA

MELKO
VAHAN
[ [ 1 —

El LAIN-

KAAN

Kaikki | \ \

Naiset | [ [

Miehet | [ [

15-24 vuotta [ [ \

25-34 vuotta | [ [ ]

35-49 vuotta | [ [

50-64 vuotta | [ [

Yli 64 vuotta | [

Perusasteen koul. | [ [ ]

Keskiasteen | [ [ 1

Ylempi keskiaste | \

Korkea-aste | [

Yrittaja [

Johtavalylempi toimih. | [

Alempi toimihenkilo [

Tyontekija [0 \ \

Elakeldinen | \ [

Opiskelija [ |

Tyossa [ \

Tyotén/lomautettu | [ [ ]

Tybelaman ulkopuolella | [ [

Uusimaa | [ [

Etela-Suomi | [ [ ]

Ita-Suomi [ [

Lansi-Suomi | [ [

Pohjois-Suomi | [

Paakaupunkiseutu [ [ ]

Muu kaupunki | [ [

Maaseutu | [ [ ]

KESK | \ [

KOK [ [ ]

SDP | [

VAS | [ [ \

VIHR | [ [ ]

SAK [ [

STTK |

AKAVA | \ |

MTK [ [ ]

Sy [ []

Ei nyt, aiemmin kylla | \

Ei nyt, myohemm. kylla [0 [

Ei nyt eik& tulevais. [ [ 1

|
0 25 50
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Kuvio 1-3. >SA
TYOTA: AKAVA (%).

PAL-  MELKO EIOSAA  MELKO  EILAIN-

JON  PALION SANOA  VAHAN  KAAN

(| 7 ] [ [
Kaikki | [ [ ] [ 15
Naiset | [ ] [] 15
Miehet | [ ] [ 14
15-24 vuotta | \ \ | 13
25-34 vuotta | [ ] [1 19
35-49 vuotta | [ 1 [ 12
50-64 vuotta | [ ] [ 15
Yli 64 vuotta | [ ] [ 17
Perusasteen koul. | [ ] [ | 11
Keskiasteen | [ 1 [ 1
Ylempi keskiaste | [ ] [] 14
Korkea-aste | I I 30
Yrittaja | [ ] [l 13
Johtavalylempi toimih. | I 0 21
Alempi toimihenkil® | [ ] [l 15
Tyontekija | [ 1 ] 8
Elakeldinen | [ ] [ 20
Opiskelija | [ ] ] 17
Tyossé | [ ] [ 13
Tyoétén/lomautettu | [ 1 \ | 12
Tybelaman ulkopuolella | [ ] [ 18
Uusimaa | [] [ 16
Etela-Suomi | [ 1 [] 12
Ita-Suomi | [ \ [] 10
Lansi-Suomi | [ [ 17
Pohjois-Suomi | [ [ 24
Paikaupunkiseutu | [ 1 [ 18
Muu kaupunki | [T [] 16
Maaseutu | [ ] ] o9
KESK | [] [ 14
KOK | [ ] [] 23
SDP | [ 1 [ 12
VAS | [ ] \ | 8
VIHR | [] [ 13
SAK | [ 1 [] 10
STTK | [ 1 [] 15
AKAVA | I | 42
MTK | [ [ 11
SY | [ [ s
Ei nyt, aiemmin kyll& | [ ] [ 18
Ei nyt, mybhemm. kylla | [ ] ] 17
Ei nyt eika tulevais. 1 ‘\ ‘ \ j 9
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Kuvio 1-4. MISSA MAARIN ARVOSTAA ERI ETUJARJESTOJEN
TYOTA: MTK (%).

PAL- MELKO  EIOSAA  MELKO El LAIN-
JON PALJON  SANOA VAHAN KAAN

== /| —J @/ /I

Kaikki | [ [ 1 [ ] 1442 7 30 7
Naiset | [ [ ] [[] 1346 7 28 6
Miehet | \ [ 1 [ ] 1539 7 31 9
15-24 vuotta | I | ] \ | 16 35 11 29 10
25-34 vuotta | [ [ [] 1152 3 28 7
35-49 vuotta | [ [ 1 [[] 1237 935 8
50-64 vuotta | [ [ 1 [[] 1342 6 33 7
Yli 64 vuotta | [ [ ] [] 1950 5 20 7
Perusasteen koul. | [ [ ] [ ] 1344 7 26 9
Keskiasteen | [ [ 1 [] 1836 9 31 6
Ylempi keskiaste [ [T [[] 845 4 38 5
Korkea-aste 7] [ [] 95232 9
Yrittaja [ [T [] 641 4428
Johtaval/ylempi toimih. | [ [ \ | 1538 4 3112
Alempi toimihenkild [ [ 1 [] 6509277
Tyontekija | [ [ 1 [[] 1439 9 33 6
Elakelainen | [ [ 1 [[] 2343 6 23 6
Opiskelija [ 1 [] 1044 7 30 9
Tybssa | [ [ ] [] 1342 7 30 7
Tyo6ton/lomautettu | [ [ [ ] 1438 336 9
Tydelaman ulkopuolella | [ [ 1 [] 1544 7 27 7
Uusimaa | [ [ ] [[] 1440 5 35 6
Etela-Suomi | [ [ ] [ ] 1438 8 30 9
lta-Suomi [ [ \ [ ] 8 481323 8
Lansi-Suomi | \ [ ] [] 1942 529 5
Pohjois-Suomi | [ [ [[] 1453 0285
Paakaupunkiseutu | \ [T [ ] 1242 6 32 8
Muu kaupunki | [ [ 1 [[] 1244 8 30 7
Maaseutu | [ [ ] [ ] 2039 527 9
KESK | \ I [[] 2449 121 5
KOK | \ [ ] \ | 1235 5 36 12
SDP | [ [ ] [[] 1341 6 31 9
VAS [I | 2 40 9 3712
VIHR [ [ [[] 557 3305
SAK | \ 1 [] 1444 8 30 5
STTK [ [ [[] 1049 2 33 6
AKAVA | [ [ [ ] 1253 2 2410
MTK | [ [ ] 4746 0 7 0
SY | [ [T \ | 1155 6 16 12
Ei nyt, aiemmin kylla | [ [ ] [] 1841 433 5
Ei nyt, myéhemm. kylla | [ [ 1 [[] 16391030 5
Ei nyt eika tulevais. 1 [ [ ] \ | 1036 9 3313
T T T
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Kuvio 7-2. ONKO TYOTAISTELU OIKEUTETTU: KUN PYRITAAN

VAIKUTTAMAAN POLIITTISEEN PAATOKSENTEKOON

(esim. lains

Kaikki

Naiset
Miehet

15-24 vuotta
25-34 vuotta
35-49 vuotta
50-64 vuotta
Yli 64 vuotta

Perusasteen koul.
Keskiasteen
Ylempi keskiaste
Korkea-aste

Yrittaja
Johtavalylempi toimih.
Alempi toimihenkil®d
Tyontekija

Elakelainen

Opiskelija

TyOssa
Tyo6tdn/lomautettu
Tydelaman ulkopuolella

Uusimaa
Etela-Suomi
Itd-Suomi
Lansi-Suomi
Pohjois-Suomi

Paakaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

Sy

Ei nyt, aiemmin kylla
Ei nyt, myéhemm. kylla
Ei nyt eik& tulevais.
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Kuvio 7-6. ONKO TYOTAISTELU OIKEUTETTU: KUN ON JAATY

YLEISESTA PALKKAKEHITYKSESTA JALKEEN (%).

KYLLA EOS

Kaikki

Naiset
Miehet

15-24 vuotta
25-34 vuotta
35-49 vuotta
50-64 vuotta
Yli 64 vuotta

Perusasteen koul.
Keskiasteen
Ylempi keskiaste
Korkea-aste

Yrittaja
Johtavalylempi toimih.
Alempi toimihenkild
TyoOntekija

Elakelainen

Opiskelija

Tydssa
Tyo6ton/lomautettu
Ty6eldaman ulkopuolella

Uusimaa
Etela-Suomi
Ita-Suomi
Lansi-Suomi
Pohjois-Suomi

Paakaupunkiseutu
Muu kaupunki
Maaseutu

KESK
KOK
SDP
VAS

VIHR
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Kuvio 8-5. "En osta sellaisen yrityksen tuotteita tai palveluita,
joka suhtautuu henkilésto6nsa valinpitamattomasti
tai laiminly® yhteiskunnalliset velvoitteensa" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- El JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA  KIN SAMAA  OSAA KIN ERI ERI
MIELTA MIELTA SANOA  MIELTA MIELTA

= /| - /| /T

Kaikki [ [T [ ] 2137 4 29

Naiset [ ] [] 2536 4 28

Miehet [ [ [ ] 1840 3 30

15-24 vuotta [ ] \ | 2028 5 35
25-34 vuotta [ [ [ ] 2142 0 28

35-49 vuotta [ ] [] 2341 4 25
50-64 vuotta [ [ ] [] 2636 5 28

Yli 64 vuotta [ [ \ | 16 37 5 31
Perusasteen koul. [ 1 [ ] 2127 5 36
Keskiasteen [ ] [] 2341 4 25
Ylempi keskiaste [ [ [] 2043 3 28
Korkea-aste [ I \ | 1943 2 25
Yrittdja [ [ [] 3118 3 38
Johtavalylempi toimih. [ I [] 2540 1 27
Alempi toimihenkild [ I [] 2840 2 26
Tyontekija [N 1 \ | 2238 5 24
Elakeldinen [ 1 [[] 2141 5 25
Opiskelija [ [ [ ] 1432 3 42

Tyossa [ [ [ ] 2140 3 28
Tyéton/lomautettu [T ] \ | 36 18 4 30
Tydelaman ulkopuolella N ] [ ] 1937 4 29
Uusimaa [ I \ 30 37 2 23
Etela-Suomi [ [ \ 2141 3 29

\

i \
Ita-Suomi [ [ ] [ 21321131

\

\

Lansi-Suomi [ 1 \ 17 37 5 26

Pohjois-Suomi [ [ \ 12 36 0 39

Paakaupunkiseutu [ I \ | 2537 1 25

Muu kaupunki [ T [] 2038 4 31

Maaseutu [ 1 [ ] 2337 5 26

KESK [ [ [ ] 1837 4 34

KOK [ I \ | 1731 1 33

SDP [ [ [] 2340 2 27

VAS [ [T ] 1353 4 29

VIHR [ [ 1 [] 3340 5 19

SAK [ [ [] 2741 4 23

STTK I | [ ] 2037 1 33

AKAVA I I \ | 2436 2 26

MTK [ [ ] [] 1150 7 30

SY I [T \ | 1025 2 39

Ei nyt, aiemmin kylla [ [ [ ] 1638 3 33

Ei nyt, myohemm. kylla [ [ \ | 1129 3 47

Ei nyt eika tulevais. [ [T [] 2039 5 27
7T T T 1
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Kuvio 8-7. "Maan hallituksen pitdéa valtionyhtididen omistajapoli-
tilkkaa toteuttaessaan vaikuttaa siihen, etta yritysten
ratkaisuissa otetaan ensisijaisesti huomioon inhimil-
liset tekijat ja vasta tdAman jalkeen hyva tulos ja kan-

nattavuus" (%).

TAYSIN  JOKSEEN- El JOKSEEN- TAYSIN

SAMAA KINSAMAA OSAA  KINERI  ERI

MIELTA ~ MIELTA ~ SANOA  MIELTA  MIELTA

[ 7 [ [ [
Kaikki [ [ [l 30
Naiset [T [] [l 33
Miehet [ I [ 26
15-24 vuotta [ [ ] [ 25
25-34 vuotta [T \ ] 25
35-49 vuotta [T | ] 25
50-64 vuotta [T 11 4
Yli 64 vuotta [ [] [ 32
Perusasteen koul. [ [ ] [] 33
Keskiasteen [N [] [ 29
Ylempi keskiaste ] 1 22
Korkea-aste [N I [ 30
Yrittaja [l [ 27
Johtavalylempi toimih. [ I [l 18
Alempi toimihenkilo [T [ [] 35
Tyontekija T [] [l 31
Elakelainen [ [ [l 40
Opiskelija [ [ ] [] 19
Tyossa [T [ [1 26
Tyo6ton/lomautettu ] [ I 41
Tyodelaman ulkopuolella T [] [0 s3
Uusimaa [T [] [ 28
Etela-Suomi [ [] [l 28
Ita-Suomi [ [ ] 36
Lansi-Suomi [T [T 34
Pohjois-Suomi [T [ 1] 24
Paakaupunkiseutu [ [ [] 28
Muu kaupunki [ [] [l 29
Maaseutu [T [ [l 32
KESK [ \ [ 23
KOK I \ [ 13
SDP [ [ [ 34
VAS [T [ T[] 35
VIHR [ [ [ 28
SAK [ 42
STTK [ [ ] 26
AKAVA [ I [ 32
MTK [ [ [ 16
sy I ] s
Ei nyt, aiemmin kylla [ [ ] [] 29
Ei nyt, myéhemm. kylla [ [T [] 23
Ei nyt eika tulevais. [N [ ] [ 27
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Tyomarkkinapoliittinen mielipideilmasto 4/2008

Kuvio 8-8. "Maan hallituksen pitda jattaa valtioyhtididen ratkai-
sut yritysten johdon vastuulle eikd puuttua niiden
toimintaan kaytanngssa juuri millaén tavoin” (%).

TAYSIN JOKSEEN- ~ EI  JOKSEEN- TAYSIN
SAMAA KIN SAMAA OSAA  KINERI  ERI
MIELTA ~ MIELTA  SANOA  MIELTA  MIELTA

= /| - /| /T

Kaikki [ [ [ | 7 24 4
Naiset [ [T \ | 5226
Miehet [ [ \ | 927 2

15-24 vuotta [ [ ] \ |
25-34 vuotta [ I \ |
35-49 vuotta [ [ \ |
|
|

g © N o b
N
o

A DA WREL O

50-64 vuotta [ [] \ 15

Yli 64 vuotta [ [] [ 28
Perusasteen koul. [ [ ] \ | 4266
Keskiasteen [ [ \ | 8273
Ylempi keskiaste [ [ ] \ | 4255
Korkea-aste [ I \ | 11141
Yrittaja [ I \ | 8321
Johtava/ylempi toimih. | [ I \ | 16211
Alempi toimihenkilo 1] \ | 911 4
Tyontekija [ [ ] \ | 6295
Elakeldinen [ [ ] [ | 423 4
Opiskelija [I [ ] [] 2256
Tyossa [ [ \ | 9253
Tyo6tén/lomautettu [ [ \ | 4250
Tyodelaman ulkopuolella [ [ ] \ | 4236
Uusimaa [ [ \ | 9253
Etela-Suomi [ [] \ | 722 4
[ta-Suomi [ [ ] | 1167
Lansi-Suomi [ [ \ | 5304
Pohjois-Suomi [ [ \ | 1134 0
Paakaupunkiseutu [ [ \ | 8283
Muu kaupunki [ [ \ | 725 4
Maaseutu [ [ ] \ ] 5205
KESK [ I \ | 1038 1
KOK | \ [ \ | 1529 3
SDP [ [ ] \ | 7 20 4
VAS [ [ ] \ | 2226
VIHR [ [ \ | 4233
SAK [ [ \ | 622 3
STTK [ 1 \ | 729 4
AKAVA | [ [ \ | 1413 0
MTK | [ [ \ | 1635 0
SY | [ \ [ 1551 0
Ei nyt, aiemmin kylla I [ ] \ | 219 6
Ei nyt, myshemm. kylla [ [ [ | 5292
Ei nyt eika tulevais. [ [ ] \ | 5206
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Kuvio 9-2. LITTOKOHTAISTEN RATKAISUJEN LUONNEHDINNAT:
TYONANTAJAT VOITTIVAT ENEMMAN KUIN PALKAN-
SAAJAT (%).

HY- MELKO  EIOSAA  MELKO HUO-

VIN HYVIN SANOA  HUONOSTI  NOSTI

[ — [ 1 —
Kaikki | [ [ ] [[] 13 40 10 33
Naiset | [ [ \ [] 14411131
Miehet | [ [ 1 [] 1238 9 36
15-24 vuotta | [ [ \ [] 1536 17 29
25-34 vuotta | [ [ ] [] 1336 7 38
35-49 vuotta | \ [ ] 1143 7 38
50-64 vuotta | [ [ ] [] 16 43 10 29
Yli 64 vuotta | [ [ \ [] 11351530
Perusasteen koul. | [ [ \ [] 18 36 14 27
Keskiasteen | [ [ \ ] 124011 35
Ylempi keskiaste | [ [ [] 1439 9 33
Korkea-aste [ [ ] [] 7 44 4 39
Yrittaja [ [ 1 [] 6 17 8 64
Johtava/ylempi toimih. [ [l [ 7 46 2 43
Alempi toimihenkilé 2] [ ] [[] 1046 6 34
Tyontekija | [ [ \ [] 17 36 13 31
Elakelainen | [ [ \ [ ] 14391622
Opiskelija | [ [ ] ] 11 4510 33
Tybssa | [ [T [] 1337 8 38
Tyoton/lomautettu | \ [ ] | 2437 8 30
Ty6eldman ulkopuolella | [ [ \ [] 11 43 14 26
Uusimaa | [ [ 1 [] 1544 6 31
Etela-Suomi [ [ [] 938 8 39
Itad-Suomi | [ [ \ ] 19 3528 17
Lansi-Suomi ] [ \ ] 9 451332
Pohjois-Suomi | \ [ [] 1737 2 41
Paakaupunkiseutu | [ [ ] [] 1642 7 29
Muu kaupunki | [ [ \ [] 11401135
Maaseutu | [ [ \ [[] 1437 1133
KESK | [ [ ] [] 1532 7 42
KOK [ [ ] [[] 5336 50
SDP | [ [ ] [] 1443 8 30
VAS | [ [ T T ] 185910 7
VIHR | [ [ \ [] 12411331
SAK | [ [ ] [] 1843 7 29
STTK | [ [ ] ] 2043 4 31
AKAVA [ [ [ ] 551 233
MTK [ [ 1 [[] 1029 7 48
sy [ [ [ ] 7288145
Ei nyt, aiemmin kyll& | \ [ 1 [] 1345 9 30
Ei nyt, myéhemm. kyll& | [ [ \ | 15 44 14 26

Ei nyt eika tulevais.

\
T
0 25 50 75 100

TNS Gallup Oy 2008/ PGraphics

EE

P O w s~ NGO (o2 I )] O N P O W

D O W

(o)) w Rk P o b

g w

A0 00O W

o © PN

[SUNN

\ \ \ [] 12311834 5
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Kuvio 9-4. LIITTOKOHTAISTEN RATKAISUJEN LUONNEHDINNAT:
LITTOKOHTAISET PALKANKOROTUKSET OVAT OL-
LEET LIAN MATALIA (%).

HY- MELKO  EIOSAA  MELKO HUO-

VIN HYVIN SANOA  HUONOSTI  NOSTI

[ — [ ] —
Kaikki | [ [ ] [ ] 1536 7 33 9
Naiset | [ [ 1 [] 1834 9 33 6
Miehet | [ [ ] \ | 1237 5 3313
15-24 vuotta | [ [ \ [] 11351434 6
25-34 vuotta | [ 1 \ | 1933 2 32 14
35-49 vuotta | [ [ ] [] 1937 535 5
50-64 vuotta | \ [ 1 [ ] 1635 6 34 9
Yli 64 vuotta [ [ 1 \ ] 8 37 8 3017
Perusasteen koul. | [ [ 1 \ | 1436 9 2812
Keskiasteen | [ [ 1 [ ] 1637 7 32 8
Ylempi keskiaste | \ [ [] 1735 7 37 4
Korkea-aste | [ [ \ | 1432 2 4111
Yrittaja [ \ \ \ | 7 16 11 47 19
Johtavalylempi toimih. | [ [ 1 [ ] 1430 4 4210
Alempi toimihenkilo | [ [ [ ] 2326 3 39 8
Tyoéntekija | [ [ ] [ ] 2240 6 24 8
Elakeldainen [ [ \ \ | 9 401129 12
Opiskelija [ [ 1 [[] 9388405
Tydssa | [ [ ] [ ] 1932 5 3410
Tyoéton/lomautettu | [ [T [] 2134 6 37 2
Tybeldméan ulkopuolella [ [] 94193110
Uusimaa | \ [l \ | 2033 2 2817
Etela-Suomi | \ [ ] [[] 1732 6 36 9
Itd-Suomi | [ [ \ [] 18351727 3
Lansi-Suomi ] [ ] [[] 9411035 5
Pohjois-Suomi [ [ [[] 3470418
Paakaupunkiseutu | \ [ [ ] 2236 3309
Muu kaupunki | \ [ 1 [[] 1338 7 34 8
Maaseutu | [ [ 1 \ | 1629 9 32 14
KESK [ [ ] \ ] 933 53815
KOK [ [ 1 \ | 6 26 8 4316
SDP | [ [ ] [ ] 1439 534 9
VAS | [ [ [] 2161 0 15 3
VIHR | [ [ ] [] 1744 5 31 3
SAK | [ [ [ ] 2439 4 2210
STTK | [ [ ] [ 1744 5 32 2
AKAVA | [ I \ | 1532 1 3517
MTK [ [ \ | 333 2 3923
SY | [ [ \ | 16 37 0 24 23
Ei nyt, aiemmin kyll& | [ [ 1 [] 1232 5 44 7
Ei nyt, mydhemm. kylla | [ [ 1 [] 19341035 2
Ei nyt eika tulevais. [ [ \ [ ] 10311238 9
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Kuvio 13u-4. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS:
YRITYSTEN LOPETUKSET JA JOUKKOIRTISANOMI-
SET (%).

ERITTAIN  MELKO El EI'KOVIN-  EILAIN-
TARPEEL- TARPEEL- OSAA KAAN  KAAN TAR-
LISTA LISTA SANOA TARPEELL. PEELLISTA

s /| I /| O/

Kaikki [ [ 6028 1 8

Naiset T [ [ 64241 8

Michet [N [ [] 5533 0 8

15-24 vuotta T ][ 7] 4833 2 12

25-34 vuotta T [ ] 52870 7

35-49 vuotta [ [ ] 6526 0 6

50-64 vuotta [ [ [] 64221 6

Yli 64 vuotta I [ J] 6126 010

Perusasteen koul. T [ [] 5724 111

Keskiasteen [ [ ] 60310 8

Ylempi keskiaste [ [[]] 5932 2 3

Korkea-aste I [ J] 64270 6

Yrittaja [T I [ ] 3428121

Johtavalylempi toimih. T [ [] 58320 6

Alempi toimihenkilé I J] 6432 0 3

Tyontekija (I [ [] 6527 1 6

Elakeldinen ] [ [] 6423 010

Opiskelija T ][ 7] 5132 211

Tyossa [ [T ] 5830 1 9

Ty6ton/lomautettu T [[] 6328 0 4

Tybdelamén ulkopuolella I [ 1] 6226 0 7

Uusimaa ] [ [ ] 54300 6

Etela-Suomi ] [ ] 6026 1 10

Ita-Suomi T [ ] 71181 7

Lansi-Suomi [ [ ] 5883 1 7

Pohjois-Suomi [ [ ] 54380 7

Paakaupunkiseutu [ [ [] 57300 6

Muu kaupunki T [ [ 6027 1 9

Maaseutu [ [ J] 61290 8

KESK I ] 56306

KOK I [ [ 3733024

SDP I 0 71221 3

VAS I [ ] 71200 8

VIHR I [T 5930 1 5

SAK I [ [ 69190 7

STTK I [] 68290 3

AKAVA I ] ] 63250 8

MTK [] 4250 0 8

Sy I I [ 3437 224

Ei nyt, aiemmin kylla [T J[] 7124 0 2

Ei nyt, mybhemm. kylla T T ] 55387 0 7

Ei nyt eika tulevais. [ [ 7] 5426 113
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Kuvio 13u-18. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS:
MAAN HALLITUKSEN TOIMINTA (%).

ERITTAIN  MELKO El EIKOVIN-  EILAIN-
TARPEEL- TARPEEL-  OSAA KAAN  KAAN TAR-
LISTA LISTA SANOA TARPEELL. PEELLISTA

B / 1 /| b=

Kaikki [ [ \ | 2038 2 3011

Naiset [ I [[] 1941 2 30 9

Miehet [ I \ | 2035 1 3013

15-24 vuotta [ ] [ ] 1933 4349

25-34 vuotta [ I \ | 8 49 1 2319

35-49 vuotta [ I [ ] 1939 1 3110

50-64 vuotta [ | [ ] 2535 130 8

Yli 64 vuotta [ I [[] 2535 132 8

Perusasteen koul. [ ] \ | 2432 2 2813

Keskiasteen [ 1 [[] 1839 2319

Ylempi keskiaste [ I [] 1940 2 32 7

Korkea-aste [ [ \ | 1544 0 28 13

Yrittaja [ 1 \ | 16 26 2 29 27

Johtavalylempi toimih. [ [ \ | 1730 0 37 16

Alempi toimihenkilt [N [ [ 2049 0 29 2

Tyontekija [ [ \ | 18 42 3 26 12

Elakeldainen I 1 [ ] 2933 2 28 8

Opiskelija [ [ [ ] 1539 3 34 9

Tyossa [ I \ | 1640 1 3211

Tyoton/lomautettu [N [ ] \ | 2336 6 16 19

Tyodelaman ulkopuolella [N 1 [ ] 2535 2 30 8

Uusimaa [ [ \ | 1839 0 30 13

Etela-Suomi [ | \ | 2237 13011

Ita-Suomi [ [ 1 \ | 1741 9 2112

Lansi-Suomi [ 1 [[] 2734 229 8

Pohjois-Suomi [ [ [[] 1041 0 44 5

Paakaupunkiseutu [ \ | 2139 0 2713

Muu kaupunki [ 1 [ ] 1839 2 3110

Maaseutu [ [T [ ] 2236 230 9

KESK [ I [ ] 2038 1339

KOK [ [ \ | 17 31 0 30 22

SDP I I [[] 2348 1 23 5

VAS [T I [[ 3444 119 2

VIHR [ | [[] 1740 1 35 7

SAK [ [ [ ] 2339 3 2610

STTK [ [] 2644 0 27 3

AKAVA I [ \ | 16 42 0 29 13

MTK [ [] 2323 048 6

Sy @ [ \ ] 541 02331

Ei nyt, aiemmin kylla [ | [] 2235 1 38 4

Ei nyt, mydhemm. kylla [ [ [[] 1639 0 40 5

Ei nyt eika tulevais. [ I \ | 2134 2 2716
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Kuvio 13u-26. AY-LIIKKEEN KANNANOTTOJEN TARPEELLISUUS:

YRITYSTEN TUOTANNON SIIRTAMINEN MUIHIN
MAIHIN (%).

ERITTAIN  MELKO El EI'KOVIN-  EILAIN-
TARPEEL- TARPEEL- OSAA KAAN  KAAN TAR-
LISTA LISTA SANOA  TARPEELL. PEELLISTA

= 9/ 3 = £/

Kaikki [T | [ 4530 1

Naiset [T [ [ 4927 1

Miehet [T [ [ 40330

15-24 vuotta [ [ [[] 3932 3
25-34 vuotta [T ] | 3640 0
35-49 vuotta [T [ [] 4831 0
50-64 vuotta [ I [ ] 4624 1

Yli 64 vuotta [ [ \ | 5123 0
Perusasteen koul. [ I \ | 4526 1
Keskiasteen [T | [] 4030 1
Ylempi keskiaste _:I]:I: 5723 1
Korkea-aste [ | 4641 0
Yrittaja [ [ [ 38210
Johtava/ylempi toimih. [ [] 3445 0
Alempi toimihenkilo _:I:D 5433 0
Tyontekija [T [ | 4329 1
Elakeldinen _:I:E 5320 0
Opiskelija T [ | 4434 2

Tyossé T I [ 43321
Tyoton/lomautettu [ [ \ | 4530 0
Tydelaman ulkopuolella T I [ ] 4926 1
Uusimaa [y [ \ | 4029 0
Etela-Suomi [ I [ ] 41321
Ita-Suomi _:D:E 6120 3
Lansi-Suomi [ I | 46 34 1
Pohjois-Suomi [ [ \ | 4333 0
Paakaupunkiseutu I [ [ ] 40330
Muu kaupunki I [ ] 4629 1
Maaseutu [ [ \ | 4531 0

KESK [ [ [ | 38310

KOK [ \ \ | 36310

SDP [ [T 5129 1

VAS [ ] | 4629 0

VIHR I T [ 5325 1

SAK [T [ [ 5124 0

STTK [ [] 4634 0

AKAVA [ [ ] 4340 0

MTK [ \ [ | 2923 0

SY [ | [ 2235 0

Einyt, aiemmin kylla T [ [ 5722 1
Ei nyt, mydhemm. kylla [ [ \ 46 30 0
3736 1

Ei nyt eik& tulevais. [ [ \
T T
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