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1 YLEISTA

STTK:n jarjestykseltdan kuudes Toimihenkilébarometri tehtiin kevaalla 2007. Barometrikyselyn avulla
kerataan tietoa jarjestdon paatdksenteon ja toiminnan tueksi. Toistuvilla kysymyksilla saadaan tietoa
jaseniston mielipiteiden, asenteiden ja aseman kehittymisesta. Aiemmat kyselyt ovat vuosilta 1997, 1999,
2001, 2003 ja 2005.

Vuoden 2007 lomakkeella oli kysymyksia palkkauksesta, lakisdateisesta tydeldketurvasta, ylitoista,
luottamustehtavista, aloitekdytdnnosta tydpaikoilla, tydoloista ja tydssa jaksamisesta. Kysymyksia oli myds
tydnantajan jarjestamasta koulutuksesta, tydn ja perhe-elaman yhteensovittamisesta ja asumisesta seka
suhtautumisesta tydpaikan ulkomaalaistaustaisiin tydntekijoihin. Vastaajia pyydettiin arvioimaan seka
julkisten palveluiden laatua etta saatavuutta. Haluttiin selvittda miten palkansaajajarjestot, erityisesti STTK
ovat vastaajien mielesta onnistuneet edunvalvonnassa. Tyomarkkinaneuvotteluihin liittyvista asioista oli
useita kysymyksia, mukana oli myds eduskuntavaalien jalkeisen hallituksen toiminnan painopisteisiin liittyva
kysymys.

Kysely suoritettiin edellisten kyselyiden tapaan postikyselyna. Kyselyyn valittiin mukaan jokaisesta
jasenjarjestdsta joka 120:s jarjestdn jasenrekisterin mukaan tydssa tai tyéttdomana ollut jasen. Kaikkiaan
postitettiin 3597 lomaketta. Maaraaikaan mennessa palautettiin 1625 lomaketta ja vastausprosentiksi
saadaan 45. Lomakkeita palautettiin selvasti aktiivisemmin kuin edellisessa kyselyssa. Silloin 40 % vastasi
kyselyyn.

Tilastollisin menetelmin on selvitetty miten vastaukset vaihtelevat taustamuuttujien suhteen.
Taustamuuttujina on kaytetty asiasta riippuen sukupuolta, ikaa, asuinpaikkaa, palvelussuhteen lajia,
tydsuhteen lajia, tydnantajasektoria ja toimialaa. Kaikki tekstissd mainitut erot eri ryhmien valilla ovat
tilastollisesti merkitsevia.

1.2 Taustatietoja
Taulukkoon 1 on keratty taustatietoja vastaajista.

Kyselyyn vastanneista yli 70 prosenttia (72 %) oli naisia. Naisten keski-ika oli 46,6 vuotta ja miesten keski-ika
46,2 vuotta. Joka toinen vastaaja oli tayttanyt 48 vuotta. Nelja kymmenesta oli 35-49 -vuotiaita, alle 35-
vuotiaiden osuus oli 16 prosenttia, neljd kymmenesta (44 %) oli vahintdan 50-vuotias, seitseman sadasta oli
tayttanyt 60 vuotta.

Vastanneista kuusi kymmenesta (62 %) oli naimissa, 16 % eli avoliitossa. Miehista 6 prosenttia oli eronneita
tai leskia, eronneiden tai leskena asuvien naisten osuus oli 13 prosenttia. Joka toisen kotona asui lapsia.
Joka kolmannella oli huollettavanaan 7-17-vuctiaita lapsia. Vajaalla kymmenesosalla kotona asui alle 3-
vuotiaita lapsia, useammalla kuin yhdelld kymmenesta (13 %) kotona asui 18 vuotta tayttaneita lapsia.

Lahes joka toisella vastaajalla (48 %) oli peruskoulutuksenaan vahintaan ylioppilastutkinto.

Joka kolmas (36 %) oli suorittanut opistotasoisen ammatillisen tutkinnon, 14 prosenttia oli hankkinut itselleen
ammatillisen tutkinnon, 14 prosentilla oli ammattikorkeakoulututkinto.

Paakaupunkiseudulla eli Helsingissa, Espoossa, Vantaalla tai Kauniaisissa asui vajaa viidennes (19 %)
vastaajista, muualla Eteld-Suomen laanissa asuvia oli yksi viidesta (21 %). Kolmanneksella (36 %)
asuinkunta oli Lansi-Suomen laanissa. Yksi kymmenesta vastaajasta oli Oulun laanista (9 %) tai Lapin
l&anista (4 %). Vajaa viidennes (18 %) asui haja-asutusalueella, 44 prosenttia asui kaupunkimaisessa
asuinymparistdssa ja vajaa 40 prosenttia asui muussa taajamassa.
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Taulukko 1. Taustatietoja vastaajista, %.

Yhteensa Miehet Naiset
Sukupuoli, % 100 28 72
Keski-ika 46 46 47
k&, %
Alle 35-vuotiaat 16 14 16
35-49 -vuotiaat 40 45 39
50-vuotiaat tai vanhemmat 44 40 45
Siviilisaéty, %
Naimisissa 62 69 59
Avoliitossa 16 17 16
Eronnut tai leski 11 6 13
Naimaton 11 8 11
Peruskoulutus, %
Kansa- tai kansalaiskoulu 14 20 12
Peruskoulu tai keskikoulu 38 36 39
Ylioppilas tai enemman 48 45 49
Ammatillinen koulutus, %
Ei ammattikoulua eika yli 3 kk:n ammattikurssia 5 5 5
Ammattialan erikoiskursseja (vahintaan 3 kk) 7 9 6
Ammatillinen oppilaitos, toisen asteen koulutus,
ammattikoulu tai vastaava 18 14 19
Ammatti- tai erikoisammattitutkintotutkinto 14 14 14
Opistotaso 36 32 37
Ammattikorkeakoulututkinto 13 15 13
Yliopisto- tai korkeakoulututkinto 5 6 4
Muu 3 5 2
Asuinldani, %
Paakaupunkiseutu 19 19 19
Muu Etela-Suomen laani 21 22 21
Lansi-Suomen laani 36 36 35
Itd-Suomen laani 11 11 11
Oulun laani 9 8 10
Lapin laani 4 4 4
Kuviosta 1 selviaa vastaajat jasenliitoittain.
Kuvio 1. Kyselyyn vastanneet jasenliitoittain, %.
Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT
Ammettiitto Suora
Erityisalojen Taimihenkiiglitto ERTO
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiiGlitto JYTY
Kirkon alojen ammettijsrjests SVTL
Mediaunioni MDU
Meijerialan ammettiaiset MVL
METO Mets3alan asiantuntijat
Myynnin ja markkinoinnin ammettilaiset SMKJ
Palkansagjajérjesto Pardia
Rakennusalan insintéit ja arkktehdit RIA
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI
Suomen Konepélystdlitto
Suomen Laivanpazllystalitio SLPL
Suomen lahi- ja perushoitajalitto SuPer
Suomen Terveydenhaitajaliitto STHL
Tehy (Terveydenr ja sosiaalihuoltoalan ammettijrjests)
Toimihenkiunioni TU
Vakuutusven Liitto AL
6 1‘0 20 30

%
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Vastaajat kuuluivat yhdeksaantoista eri liittoon. Viidesosa (21 %) oli Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan Tehyn
jasenia. Seuraavaksi eniten vastaajia oli Toimihenkiléunioni TU:sta (16%), Palkansaajajarjestd Pardiaan
kuului 14 prosenttia vastaajista, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liittoon JYTYyn kuului myds 14 prosenttia
vastaajista. Joka toinen oli ollut liittonsa jasenena vahintaan 17 vuotta. Viidesosa oli liittynyt liittoon 2000-
luvun puolella.

Jasenliitot luokitellaan kuuteen eri toimialaan (Taulukko 2).

Taulukko 2. Jasenliitot toimialoittain, %.

Toimiala lkm %
Terveydenhuolto 554 32.4
Suomen Iahi- ja perushoitajaliitto SuPer 166 10,2
Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL 25 1,5
Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijarjestd) 333 20,5
Valtio 225 13,9
Palkansaajajarjestd Pardia 225 13,9
Kunta-ala 225 13,9
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY 225 13,9
Teollisuus 271 16,7
Toimihenkildunioni TU 266 16,4
Meijerialan ammattilaiset MVL 5 0,3
Suomen Konepaallystoliitto 0 0,0
Palveluala 210 13,0
Ammattilitto Suora 101 6,2
Erityisalojen Toimihenkilélitto ERTO 74 4,6
Vakuutusvaen Liitto VvL 35 2,2
Erityisalat 164 10,1
Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT 3 0,2
Kirkon alojen ammattijarjesté SVTL 36 2,2
Mediaunioni MDU 6 0,4
METO Metsaalan asiantuntijat 28 1,7
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ 59 3,6
Rakennusalan insindorit ja arkkitehdit RIA 24 1,5
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI 1 0,1
Suomen Laivanpaallystéliitto SLPL 7 0,4
Yhteensé 1619 100,0
Ei tietoa 6

Kuvioon 2 on piirretty vastaajien toimialajakauma. Kolmannes vastaajista tydskenteli terveydenhuollossa.
Teollisuudessa tydskentelevien osuus on laskenut vuoden 2005 20 prosentista 17 prosenttiin.

Kuvio 2. Vastaajat toimialoittain, %.

Terveydenhuolto 32

Valtio 14

Kunta-ala 14

Teollisuus 17

Palveluala 13

Erityisalat 10

(‘J 1‘0 20 3‘0 40
%
Miesten ja naisten osuudet vaihtelivat toimialoittain (Kuvio 3). Terveydenhuollossa tydskentelevista yli 90
prosenttia oli naisia, kunta-alalla naisten osuus jai niukasti alle 90 prosentin. Valtiollakin naisten osuus oli
selvasti miesten osuutta suurempi. Teollisuudessa ja palvelualoilla useampi kuin joka toinen oli nainen. Vain
erityisaloilla miesten osuus oli selvasti naisten osuutta suurempi.
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Kuvio 3. Miehet ja naiset eri toimialoilla, %.
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1.2 Tilanne tyomarkkinoilla

m Mehet

O Naiset

Helmikuun viimeisella viikolla 2007 yli 80 prosenttia (82 %) oli kokopaivatydssa (Kuvio 4). Samaan aikaan
kaksi vuotta aiemmin kokopaivaisten osuus oli alle 80 prosentin (79 %). Osa-aikaisena tydskenteli nelja
sadasta, vuonna 2005 viisi sadasta oli osa-aikaisena. Kaksi sadasta miehesta teki osa-aikatyota, naisista
osa-aikaisina oli 6 prosenttia. Kunta-alalla osa-aikaty6ta tekevien osuus oli suurempi kuin muilla toimialoilla.
Tyottdmia oli 4 prosenttia, kaksi vuotta aiemmin heidan osuutensa oli Idhes 7 prosenttia.

Kuvio 4. Vuosien 2007 ja 2005 Toimihenkildbarometrikyselyyn osallistuneiden tydmarkkinatilanne, %.

SatD H&z

osa-aikatyd

lomautettu (toistaiseksi tai mééraajaksi) tai tydaikaa on lyhennetty
tySton

opiskelija (mys tydvoimapoliittinen koulutus)

aitiys-, isyys- tai vanh.loma, (osittainen) hoitovapaa

kotona (ei tydssa, tyGton, opiskelija ts.)

wuorotteluvapaa

(muu) elakeldinen

muu (esim. erikseen tydhon kutsuttava)

2 PALVELUSSUHTEET

75

100
%

| 2007

02005

Paatoimen tyonantaja selviaa taulukosta 3. Tyo6ttémat ilmoittivat viimeisimman tyénantajansa.

Taulukko 3. Paatoimen tyénantaja, %.

Yhteensa Miehet Naiset

Julkinen sektori

valtion virasto tai laitos, % 16 24 13

valtion liikelaitos, % 2 3 1

kunta, kuntayhtyma tai kunnallinen liikelaitos, % 39 13 50

seurakunta tai muu kirkollisyhteiso, % 2 2 2

muu, % 4 3 4
Julkinen sektori yhteensé, % 63 45 71
Yksityinen sektori

yksityinen yritys teollisuudessa tai rakentamisessa (myos valtion osaksi

omistama), % 12 26 6

yksityinen yritys palvelualalla, % 17 19 17

yksityinen yleishyddyllinen yhteiso (aatteellinen jarjestd, saatié, muu

jarjesto tai vastaava), % 3 3 3

valtio- tai kuntaenemmistoinen yritys, % 1 1 1

olen yksityinen yrittéja tai ammatinharjoittaja, % 0 1

tyénantajani on jokin muu, % 4 7 3
Yksityinen sektori yhteensé, % 37 55 30

100 100.0 100
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| Yhteensa, lkm | 1391 | 408 | 983 |

Runsaat 60 prosenttia (63 %) tyoskenteli julkisella sektorilla. Edellisessa Toimihenkildbarometrissa 2005
julkisella sektorilla tydskentelevia oli 61 prosenttia. Naisista vajaa kolmannes (30 %) oli yksityisella sektorilla,
useampi kuin joka toinen (55 %) mies oli yksityisen tydnantajan palveluksessa. Joka toisen helmikuussa
2007 tyottdmana olleen viimeisin tydnantaja oli yksityisella sektorilla, joka toinen taas oli joutunut ty6ttdmaksi
julkiselta sektorilta.

Joka toinen tydskenteli toimipaikassa, jossa henkildkunnan maara jai alle 30 hengen, kymmenesosa oli
toissa suurissa, yli 500 henkilon toimipaikassa.

2.1 Maaraaikaiset ja tilapaiset palvelussuhteet

Suurin osa (85 %) oli helmikuussa 2007 pysyvassa palvelussuhteessa, 15 prosenttia oli maaraaikaisena tai
tilapaisessa palvelussuhteessa, vajaa prosentti vastaajista oli harjoittelu- tai kesatyopaikassa.
Kokopaivatydssa olevista yhdeksan kymmenesta oli pysyvassa palvelussuhteessa, osa-aikatyossa olevista
useampi kuin joka kolmas (39 %) oli maaraaikaisena. Etenkin nuoret naiset tekivat t6itd maaraaikaisina.
Lahes 40 prosenttia (38 %) alle 35-vuotiaista naisista oli maaraaikaisena, samaan ikaluokkaan kuuluvista
miehistd maaraaikaisena oli vajaa viidennes (17 %).

Kuviosta 5 selviaa, miten maaraaikaisten palvelusuhteiden osuus on muuttunut vuodesta 2005 vuoteen
2007. Julkisella sektorilla maaraaikaisten osuus on kahden vuoden aikana pienentynyt 20 prosentista 17
prosenttiin. Yksityisella sektorilla maaraaikaisten osuus ei ole kahden vuoden aikana muuttunut.

Kuvio 5. Maaraaikaiset ja tilapaiset palvelussuhteet 2005 ja 2007, %.
YHTEENSA —Jﬁ_‘ 16

Naiset 20
| 2007
TOMALA 0 2005
Terveydenhuolto 25

0 10 20 30
%
Vuonna 2005 joka viides nainen oli maaraaikaisessa palvelussuhteessa, vuonna 2007 osuus oli laskenut 16
prosenttiin. Miehia oli maaraaikaisina aiempaa enemman. Maaraaikaisuudet ovat vahentyneet etenkin
terveydenhuollossa ja kunta-alalla.

Kuviosta 6 kay ilmi, miten maaraaikaisten osuudet ovat muuttuneet jasenliitoittain vuodesta 2005 vuoteen
2006. Tehyssa maaraaikaisten osuus on selvasti pienentynyt kuluneiden kahden vuoden aikana. Sen sijaan
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto Superin jasenien palvelussuhteista yli neljasosa oli edelleen maaraaikaisia.

Kuvio 6. Maaraaikaiset palvelussuhteet jasenliitoittain vuosina 2007 ja 2005, %.
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3 TYOAIKA

Kokopaivatydssa olevien saanndllinen viikoittainen tydaika oli keskimaarin 38.6 tuntia (Kuvio 7). Miesten
tyoviikko oli tunnin verran naisten tydviikkoa pidempi. Yksityiselld sektorilla tydviikon pituus oli keskimaarin
39,4 tuntia ja julkisella puolella 39,1 tuntia. Tydviikon pituus vaihteli myds toimialoittain. Erityisaloilla tydviikko
venyi yli 40 tunnin.

Kuvio 7. Kokopaivatydssa olevien sdanndllinen viikoittainen tydaika, keskimaarin tuntia/viikko.

YHTEENSA
Mehet

Naiset
TYONANTAJASEKTORI
Julkinen
Yksityinen
TOMALA
Terveydenhuolto
Valtio

Kunta-ala
Teollisuus
Palveluala
Erityisalat

I Tyt
Kuviosta 8 selviaa, miten eri tydaikamuodot olivat kaytdssa eri toimialoilla. Terveydenhuollossa
tydskentelevista lahes joka toinen teki 3-vuoroty6ta tai jaksoty6éta. Muilla aloilla suurin osa kokopaivaty6ta
tekevista oli sdanndllisessa paivatydssa. Teollisuudessa kolme neljasta oli sdanndllisessa paivatydssa ja
runsas kymmenesosa (12 %) oli 3-vuoro- tai perioditydssa. Kunta-alalla joka kymmenes (12 %) oli 2-
vuoroty6ssa.

Kuvio 8. Kokopéaivatydssa olevien tydaikamuodot toimialoittain, %.

B sganndllinen péivétyd

O sdanndllinen itta-, yo- tai
o
O 2-wuorotyd

@ 3-worotyd tai jaksotyd
(periodityd)
0 muu tySaikamuoto
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3.1 Ylityot

Joka toinen (54 %) ilmoitti tekevansa satunnaisesti ylit6ita, joka kymmenes oli ylitdissa saanndllisesti (Kuvio
9). Saanndllisesti ylitydssa olevat tekivat viikkossa keskimaarin 5,8 tuntia ylit6ita. Terveydenhuoltoalalla
tunteja kertyi keskimaarin 6,3 ja erityisaloilla 7,1. Ylitdiden tekeminen oli yleista erityisesti erityisaloilla ja
terveydenhuollossa.

Kuvio 9. Ylit6ita sdanndllisesti tai satunnaisesti tekevien osuus, %.

& | 1 tekeo yit6ita sannlisest

O tekee Vitoita satunnaisesti

Teollisuus

Palveludla
Erityisalat

%

Vastaaijilta kysyttiin, miten heidan tekemiensa ylitéiden maara oli muuttunut viimeisen vuoden aikana.
Useampi kuin joka toinen (55 %) kokopaivatydssa olevista oli tehnyt kuluneen vuoden aikana ylitéitd samaan
tapaan kuin aiemminkin. Neljasosalla (24 %) ylitdiden maara oli lisdantynyt ja yhdella kymmenesta (12 %)
ylitéita oli aiempaa vahemman. Kymmenesosa (9 %) ei osannut arvioida tekemiensa ylitéiden maaran
muutosta.

Kuviossa 10 asiaa kuvataan pylvasparilla. Toinen pylvas kertoo niiden vastaajien osuuden, jotka ilmoittivat
tehneensa ylitditd kuluneen vuoden aikana aiempaa enemman, toinen pylvas taas kertoo niiden vastaajien
osuuden, jotka olivat vuoden aikana vahentaneet ylitdiden tekemista. Pylvasparit on piirretty erikseen
miehille ja naisille, eri tydnantajasektoreille ja eri toimialoille.

Aiempaa enemman ylitoita olivat tehneet etenkin naiset. Muutos ylitita tehneiden maarassa vaihteli suuresti
toimialoittain. Terveydenhuollossa joka kolmannen ylity6t olivat lisdantyneet, vain viisi sadasta (4,8 %) ol
vahentanyt ylitéiden maaraa. Myos erityisaloilla oli niita, joilla ylity6t olivat lisdantyneet selvasti enemman
kuin niita, joilla ylity6t olivat vahentyneet.

Kuvio 10. Barometri viimeisen vuoden aikana tehtyjen ylitdiden maaran muutoksista, %.
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YHTEENSA A
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Miehet 16
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. 25
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Osa (41 %) teki ylitoita vapaaehtoisesti (Kuvio 11.) Miehet tekivat ylitditéa vapaaehtoisesti naisia useammin.
TyOmaara ja tyétahti saivat naiset jddmaan ylitdihin (57 %). Yksityisella sektorilla lahes joka toinen (48 %)
teki ylity6t vapaaehtoisesti, julkisella puolella vapaaehtoisesti ylitdita tekevien osuus jai runsaaseen
kolmannekseen (36 %).

Kuvio 11. Ylitdiden tausta, %

TYONANTAJASEKTORI - B vapasehtoisesti

T henkiidkohtaisen eféméntianteen
[ Wuoksi (esim taloudeliset syyt)

0 tydméérén ja tybtahdin pakottamana
TOMALA

[6] Otysnantaianvenoitamens,
vastentahtoisesti

Terveydenhuollossa ylitditd vapaaehtoisesti tekevien osuus (30 %) oli pienempi kuin muilla aloilla.
Terveydenhuollossa kolme viidesta (62 %) teki ylitéita tydbmaaran ja tyétahdin pakottamana. Kunta-alallakin
joka toisella (55 %) ylitdiden tekemisen taustalla oli tydmaara ja tyétahti. Valtiolla kahdeksan sadasta (8 %)
oli ylitdissa henkildkohtaisen eldamantilanteen vuoksi.

Edellisen Toimihenkildbarometrin aikoihin erityisaloilla reilusti yli puolet (54 %) oli ylitissa tyémaaran
pakottamana, nyt ndiden osuus on laskenut alle 50 prosentin (49 %).

3.2 Ylitoiden korvaaminen

Nelja viidesta (79 %) sai kaikista tekemistaan ylitdista tydaikalain mukaisen korvauksen joko rahana tai
vapaa-aikana, yhdelle kymmenesta (9 %) ylity6t korvattiin vain osittain. Osa ei ollut ty6aikalain piirissa (5 %).
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaisten SMKJ:n kuuluvista lahes puolet teki t6ita, jotka eivat olleet
tybaikalain piirissa. Osa (6 %) tybaikalain piirissa olevista ei saanut lainkaan ylitydkorvauksia.
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liIman korvausta ylitoita tekevien osuus vaihteli jasenliitoittain (Kuvio 12). Yksityisella puolella tydskentelevat
jaivat muita useammin ilman korvauksia. Julkisella sektorilla ilman korvauksia ylit6ita tekevien osuus laski
vuoden 2005 6 prosentista 4 prosenttiin. SMKJ:n vastaajista, joista nelja viidesta oli miehia, neljasosa (23 %)
teki ilmaisia ylitditd. ERTOssakin ylitoité ilman korvauksia tekevien osuus (16 %) oli suurempi kuin muissa

litoissa.

Kuvio 12. Ylitdiden tekeminen ilman korvauksia, %.

YHTEENSA
Miehet
Naiset
TYONANTAJASEKTORI
Julkinen
Yksityinen
STTK:n JASENLIITTO
Anmettiitto Suora
Erityisalojen Toiminenkiidiitto ERTO
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY
Myynnin ja markkinoinnin ammettilaiset SMKJ
Palkansaajajérjestt Pardia
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
Tehy (Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammettijérjestd)
Toimihenkildunioni TU
Muut

3.3 Tydaikapankki

%

Kolmasosa (33 %) oli tydpaikassa, jossa on kaytdssa tydaikapankkijarjestelma (Kuvio 13). Pari vuotta
aiemmin osuus jai alle 30 prosentin. Jarjestelmalla tarkoitetaan lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvaa
sovittavaa jarjestelmaa, jossa tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettua rahaa voidaan
sopimalla saastda mydhempaa kayttda varten. Vajaa viidesosa (18 %) ei tiennyt tydpaikkansa
jarjestelmasta. Palkansaajajarjesté Pardian vastaajista joka toisella oli mahdollisuus tyGaikapankin kayttoéon.

Kuvio 13. Tydaikapankkijarjestelma tydpaikoilla, %.
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Vastaajilta kysyttiin helmikuun 2007 paatoimesta saamia kokonaisansioita ennen verotuksen
ennakonpidatysta. Ansiolaskelmissa ovat vain ne kokopaivatydssa olevat, joiden kuukausiansiot ylittivat
1200 euroa. Laskelmat on tehty 1247:n kokopaivatydssa olevan ansioiden avulla. Kuviossa 14 on kuvattu
kokopaivatydssa olevien keskiansiot.

Kokopaivatydssa olleiden keskiansiot paatoimesta helmikuussa 2007 olivat keskimaarin 2364 euroa. Palkat
vaihtelivat suuresti; joka toisen ansiot jaivat alle 2196 euron (mediaanipalkka), joka kymmenes
kokopaivatydssa oleva sai kuukaudessa korkeintaan 1725 euroa, yksi kymmenesta sai vahintdan 3206
euroa.

Miesten keskipalkka oli 2859 euroa ja naisten keskipalkka 2146 euroa. Naisten keskipalkka on 75 prosenttia
miesten keskipalkasta. Naisten ja miesten palkkaerot ovat lievasti pienentyneet. Kaksi vuotta aiemmin
naisten palkat olivat 73 prosenttia miesten palkoista.

lan mukana palkat nousevat. Alle 35-vuotiaiden keskipalkka on vajaa 90 prosenttia heita vanhempien
palkoista.

Mitd enemman vastaajalla oli ammatillista koulutusta, sitd korkeampi oli hanen palkkansa.
Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden keskipalkka oli 2491, mika on 78 prosenttia yliopisto- tai
korkeakoulutasoisen ammattitutkinnon suorittaneiden palkasta.

Julkisella sektorilla tydskentelevien keskipalkka oli 2187 euroa, mika on nelja viidesosaa (82 %) yksityisen
sektorin palkoista. Palkat vaihtelivat toimialoittain. Erityisaloilla keskipalkka oli 2933 euroa, valtiolla
tydskentelevien keskipalkka oli 2611 euroa ja teollisuudessa 2503 euroa. Kunta-alalla keskipalkka jai alle
2000 euron (1991 euroa), terveydenhuollossa keskipalkka oli 2093 euroa.

Kuvio 14. Kokopaivatydssa olleiden keskiansiot paatoimesta helmikuussa 2007, keskim. €/kk.

YHTEENSA 2364
Miehet 2859
Naiset 2146
IKA
alle 35 2136
3549 2402
50- 289
AMMATILLINEN KOULUTUS
e ammattikoulua eika yli 3 kk:n attikurssia 217
ammattialan erikoiskursseja (vahintaan 3 kk) 229
ammatillinen oppilaitos, toisen asteen koulutus, ammattikoul 2079

ammetti- tai erikoisammettitutkinto 210
opistotaso 2420
ammattikorkeakoulututkinto 2491
Yliopisto- tai korkeakoulututkinto 3181
HENKILOKUNNAN MAARA
1-29 henkiléa 2248
30 - 99 henkiloa 2335
100 - 499 henkiléa 2534
500 henkildé tai enemmén 2681
TYONANTAJASEKTORI
Julkinen 2187
Yksityinen 2660
TOMIALA
Terveydenhuolto 2093
Valtio 2611
Kunta-ala 1991
Teollisuus 2503
Palveluala 2488
Erityisalat 2033

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
€

Kokopaivatydssa olleiden miesten ja naisten palkkojen vaihteluissa oli eroja. Kuviosta 15 selviaa, miten
miesten ja naisten palkat jakaantuivat eri tuloluokkiin. Suurin osa (64 %) miehistéd ansaitsi helmikuussa 2007
vahintaan 2500 euroa. Tahan tuloluokkaan naisista kuului vain 16 prosenttia. Nelja kymmenesta naisesta sai
palkkaa, joka jai alle 2000 euron. Naisia, joilla palkka oli vahintdan 2000 euroa, mutta jai alle 2500 euron oli
myds nelja kymmenesta.
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Kuvio 15. Kokopaivatydssa olleiden ansiot 2007, %.
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%
Osa-aikaisten palkat vaihtelivat 645 euron ja 2560 euron valilla. Osa-aikaisten keskiansiot helmikuussa 2007
olivat 1343 euroa. Joka toisen osa-aikaisen ansiot jaivat alle 1256 euron, kymmenesosalla ansiot ylittivat
1816 euroa, joka kymmenes ansaitsi kuukaudessa alle 797 euroa. Osa-aikaisille kertyi tydtunteja viikossa
keskimaarin 28.

4.1 Palkkauksen perusteet

Vastaaijilta kysyttiin asioita, joita heidan mielesta pitdisi painottaa palkkausta maaritettdessa. Lahes kaikki
vastaajat olivat sitd mielta, etta tydtehtavien vaativuudelle tulee antaa paljon painoa palkan suuruutta
maariteltdessa (Kuvio 16). Kaksi kolmesta (68 %) antaisi erittdin suuren merkityksen myds tyétehtavien
vaativuudelle ja tydkokemukselle. Palkan suuruudessa tulisi myds nakya tyén tulokset ja koulutus. Asema
organisaatiossa ja alaisten maara jatettaisiin vdhemmalle huomiolle.

Terveydenhuoltoalalla tydskentelevat korostaisivat muita enemman tyétehtavien vaativuutta, koulutusta ja
patevyytta. Kunta-alalla, palvelualalla ja teollisuudessa tydskentelevat korostaisivat palkkojen maarityksessa
muita enemman tyon tuloksia.

Kuvio 16. Palkkaukseen maarittdmisessa painotettavat tekijat, %.
Kun palkkaa méaritetaan, niin on painotettava ...

tyStehtévien vastuullisuus
tyStehtévien vaativuus
Kokermus W erittdin paljon
0 palion

ot O jossain méérin

Koulutus [ ei lainkaan

asema organisaatiossa

alaisten m&&ra

5 AMMATILLINEN KOULUTUS

Kuusi kymmenesta kokopaivatydssa olevasta ja kolmannes osa-aikaisista osallistui vuonna 2006
tydnantajan jarjestamaan tai maksamaan koulutukseen. Etenkin naiset osallistuivat koulutukseen.
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Ammatilliseen koulutukseen osallistuminen on yleisempaa terveydenhuoltoalalla kuin muilla aloilla. Kolme
neljasta terveydenhuoltoalalla tydskentelevasta osallistui vuoden 2006 aikana koulukseen, palvelualoilla
vajaa 40 prosenttia paasi kouluttautumaan.

Niille kokopaivatyota tekeville, jotka osallistuivat vuoden 2006 aikana ammatilliseen koulutukseen, kertyi
keskimaarin 5,2 koulutuspaivaa. Joka toinen oli koulutuksessa korkeintaan 3 paivaa ja yhdella kymmenesta
koulutuspaivia oli kymmenen tai enemman. Koulutukseen osallistuneilla osa-aikaisilla koulutuspaivia ol
keskimaarin 3,5.

Kuusi kymmenesta sai mielestaan riittavasti tydnantajan jarjestdmaa tai maksamaa koulutusta. Etenkin
terveydenhuoltoalalla, kunta-alalla ja palvelualalla koulutusta kaivattiin lisda. Joka toisen osa-aikatydssa
olevan mielesta koulutustarjonta oli riittdmatonta.

6 LUOTTAMUSTEHTAVAT

Suurin osa vastaajista (79 %) oli tyépaikalla tai tydalalla, jossa oli luottamusmies. Osa (4 %) oli itse
luottamusmiehend. Mitd suurempi toimipaikan henkildkunnan maara on, sitd varmemmin tydpaikalla oli
luottamusmiehen apu kaytdssa. Pienistd, alle 10-hengen tydpaikoista kolmasosa (33 %) oli ilman
luottamusmiesta.

Joka kymmenes (11 %) olisi itse valmis tydpaikkansa luottamustehtaviin. Parhaillaan luottamustehtévissa
olevista nelja viidesta (84 %) olisi valmis jatkamaan tehtavissa, yksi kymmenesta ei enda tehtavissa jatkaisi.

Kuviosta 17 selvida, miten vastaajat arvioivat luottamustehtavissa toimivien henkildiden aseman
parantamiseen liittyvia ehdotuksia.

Kuvio 17. Mielipiteita luottamustehtavissa toimivien henkildiden aseman parantamiseen liittyvista
ehdotuksista, %.

parantaminen

tiedonsaantimahdollisuuksien parantaminen 40 ‘ 6 ‘ m erittsin trkea

luottamushenkildiden ammattitaidonylidpito

I ien hoidon aikana M ‘ 7 ‘ O melko térked

ajanikéytimehdolisuuksien parantarrinen 56 ‘ 9 ‘ B el kovin térked

luottamustehtévan jalkeisen tydsuhdeturvan @ ei ollenkaan tarkea

parantaminen

luottamustehtavéista maksettavien korvausten ‘
parantaminen

Useampi kuin joka toinen piti erittain tarkeind ehdotuksia, jotka liittyvat luottamustehtavassa tarvittavan
osaamisen parantamiseen, tiedonsaantimahdollisuuksien parantamiseen ja luottamushenkiléiden
ammattitaidon yllapitoon luottamustehtévien hoidon aikana. Aivan yhta tarkeina ei pidetty ehdotuksia, joiden
avulla parannettaisiin luottamustehtavan jalkeisen ajan tydsuhdeturvaa tai korotettaisiin luottamustehtavista
maksettavia korvauksia. Tosin terveydenhuollossa ja kunta-alalla naitakin ehdotuksia arvostettiin.

Vastaajat arvioivat oman liittonsa luottamushenkilon toimintaa tydpaikalla (Kuvio 18). Viidesosan (20 %)
mielesta luottamushenkilét tiedottivat ay-asioista riittavasti, etenkin suurissa yrityksissa tiedotustoimintaa
pidettiin riittdvana. Runsas kymmenesosa arvioi luottamushenkilon toiminnan riittavaksi palkkausasioissa,
tydaika-asioissa, tydvoima-asioissa ja jdsenhankinnassa. Neljdsosa suhtautui hyvin kriittisesti tydpaikkansa
luottamushenkilén toimintaan. Esimerkiksi joka kolmas oli sitd mielta, ettei luottamushenkild toimi lainkaan
koulutusasioissa. Kriittisimmin luottamushenkildiden toimintaa tarkastelivat terveydenhuoltoalalla
tydskentelevat.

Kuvio 18. Arviot oman liiton luottamushenkilén toiminnasta tydpaikalla, %.
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7 OLOSUHTEET TYOPAIKALLA
7.1 Tyon rasittavuus

Niiden osuus, jotka pitavat tydtdan henkisesti erittain tai melko raskaana ei ole muuttunut kahden vuoden
aikana. Edelleen kolme neljasta (79 %) ikdan katsomatta piti ty6tdan henkisesti raskaana. Reilu kolmannes
(36 %) teki mielestaan fyysisesti raskasta tyota (Kuvio 19). Yhdeksan kymmenesta (89 %) terveydenhuollon
ammattilaisesta luokitteli tydnsa henkisesti raskaaksi, kahdella kolmesta (62 %) ty6tehtavat olivat fyysisesti
raskaita. Terveydenhuollossa seitseman kymmenesta (69 %) teki seka henkisesti etta fyysisesti raskasta
tyota.

Kuvio 19. Ty6ta henkisesti ja fyysisesti erittain tai melko raskaana pitavien osuus, %.

YHTEENSA 5 ”
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B nial| m—
0 5 ® ™ 100

7.2 Tyytyvaisyys tyopaikan asioihin

Kuviosta 20 selvida vastaajien tyytyvaisyys tydpaikkansa asioihin. Kolmannes vastaajista (33 %) oli taysin
tyytyvaisia tydsuhteen turvallisuuteen. Mielipiteet kuitenkin vaihtelivat toimialoittain. Palvelualoilla
tyoskentelevista vain neljasosa (25 %) ilmoitti olevansa taysin tyytyvainen tydsuhteen turvallisuuteen. Joka
viides oli taysin tyytyvainen tyévalineiden toimivuuteen ja joustaviin tydaikoihin.

Kuvio 20. Tyytyvaisyys tydpaikan asioihin, %
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Nelja kymmenesta (39 %) oli tyytymattémia tapaan, jolla henkil6stda johdetaan tydpaikalla. Etenkin
terveydenhuollossa ja palvelualoilla oltiin tyytymattdmia henkiléston johtamiseen. Useat (37 %) olivat
tyytymattdmia tyontekijdiden maaraan suhteessa tdiden maaraan. Terveydenhuollossa tydskentelevista joka
toisen (52 %) mielesta tydntekijdiden maara suhteessa tdiden maaraan oli vaara. Kolmannes (33 %),
terveydenhuollossa vielakin suurempi osa piti tdiden suorittamiseen varattua aikaa riittamattémana.
Kolmannes suhtautui kriittisesti siihen, miten tydpaikan asioita kehitetdan ja miten tieto tydpaikalla kulkee.

7.4 Aloitekaytinto tyopaikoilla

Joka toisen ty6paikalla on toimiva aloitekaytantd tydpaikan toimintojen kehittdmiseksi. Terveydenhuollossa ja
erikoisaloilla tydskentelevistd useampi kuin joka toinen oli itse viimeisen vuoden aikana tehnyt aloitteita
tydpaikkansa toimintojen kehittdmiseksi. Teollisuudessa aloitteita oli tehnyt joka kolmas. Aloitteentekijdista yli
puolet (56 %) oli miehia.

Suurin osa vastaaijista oli kiinnostunut toimipaikkansa asioista (Kuvio 21). Yksi kolmesta vastaajasta (33 %)
oli erittain kiinnostunut esim. tuottavuudesta, kannattavuudesta, tuloksellisuudesta, investoinneista ja
suunnitelmista. Miesten kiinnostus oli naisten kiinnostusta suurempaa. Kaksi viidesta (42 %) miehesta ilmoitti
kiinnostuksensa erittain suureksi. Mitd enemman ikaa vastaajalla oli, sitd suurempaa kiinnostus oli.
Kiinnostus vaihteli myds toimialoittain. Suurinta kiinnostus oman tydpaikan asioihin oli erityisaloilla ja
palvelualoilla.

Kuvio 21. Kiinnostus oman tyépaikan asioihin, %.
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Seitseman kymmenesta (71 %) sai mielestaan ainakin melko hyvin tietoja toimipaikkansa asioista. Ne, joiden
kiinnostus ty6paikkansa asioihin oli olematon, olivat muita useammin sitd mieltd, etta tietoa saa asioista
erittain huonosti.

7.4 Tyopaikan pysyvyys

Tyo6paikan menettamista pelkasi vajaa viidennes (17 %) vastaajista (Kuvio 22). Erityisen huolissaan
tyopaikkansa pysyvyydesta olivat ne, joiden palvelussuhde oli maaraaikainen tai tilapainen. Heista lahes
joka toinen (45 %), teollisuuden maaraaikaisista jopa kaksi kolmesta (66 %) piti tydpaikkaansa uhattuna.

Se, miten vastaajat arvioivat tydpaikkansa pysyvyytta vaihteli toimialoittain. Valtiolla, palvelualoilla ja
teollisuudessa oli niita, jotka kokivat tydpaikkansa olevan uhattuna enemman kuin terveydenhuollossa,
kunnissa ja erityisaloilla.

Kuvio 22. Tydpaikkansa uhatuksi kokevien osuus, %.

YHTEENSA
PALVELUSSUHTEEN LAJI
pysya

méaraaikainen tai tilapainen
TOMALA
Terveydenhuolto

Valtio

Kunta-ala

Teolisuus
Palveluala
Erityisalat

B

Edellisen Toimihenkildbarometrin tekemisen aikoihin tyépaikkansa puolesta pelkasi 16 prosenttia vastaajista.

8 AMMATTIYHDISTYSLIIKE
8.1 Palkansaajakeskusjarjestot jaseniston etujen ajajina
Vastaajat arvioivat miten kolme palkansaajakeskusjarjestéa, STTK, SAK ja AKAVA ovat onnistuneet

ajamaan jasenistdjensa etuja. Arviot on esitetty kuviossa 23. Kolmannes suhtautui kriittisesti siihen, miten
tydpaikan asioita kehitetdan ja miten tieto tyopaikalla kulkee.

Kuvio 23. Arviot palkansaajajarjestdjen onnistumisesta jaseniston etujen ajajina, %.
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Nelja sadasta (4 %) oli sita mielta, ettd STTK oli onnistunut ajamaan jasenistonsa etuja kiitettavasti, lahes
joka toinen (46 %) antoi toiminnalle arvosanan tyydyttéva ja vajaa neljannes (23 %) piti toimintaa heikkona.
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Runsas neljasosa (27 %), alle 35-vuotiaista useampi kuin joka toinen (56 %) ei osannut arvioida oman
jarjestdnsa toimintaa.

STTK:n toimintaa arvioitiin nyt kriittisemmin kuin edellisen barometrin aikoihin vuonna 2005. Silloin niita,
joiden mielesta STTK oli onnistunut ajamaan jasenistdénsa etuja ainakin tyydyttavasti, oli 58 prosenttia, nyt
osuus oli 50 prosenttia. Heikoksi onnistumisen arvioi silloin vajaa viidennes vastaajista (18 %), nyt lahes
neljasosa (23 %).

Kuviosta 23 selvidad myos naisten ja miesten arviot jarjestdjen toiminnasta. Miehet arvioivat naisia
mydnteisemmin seka STTK:n ettd muiden jarjestdjen toimintaa. Naiset valitsivat miehia useammin ’en osaa
sanoa’-vaihtoehdon.

Kuvio 24. Eri toimialoilla tydskentelevien arviot palkansaajajarjestojen onnistumisesta jaseniston etujen
ajajina, %.
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Kuviossa 24 on viela eri toimialoilla olevien arviot jarjestojen toiminnasta. Mielipiteet vaihtelevat toimialasta
toiseen. Tyytyvaisimpia STTK:n toimintaan oltiin palvelualoilla, kielteisimmat arviot tulivat terveydenhuollon
puolella tydskenteleviltd. Runsas kolmannes terveydenhuollon vastaajista piti edunvalvonnan tuloksia
korkeintaan tyydyttavina, kun palvelualoilla toimintaa vahintdan tyydyttavaksi arvioivia oli [ahes 70 prosenttia.
8.2 STTK jaseniston etujen ajajana

Sen liséksi, ettd vastaajat arvioivat kolmen palkansaajakeskusjarjeston toimintaa, heitd pyydettiin arvioimaan
oman keskusjarjestonsa STTK:n, oman ammattiliiton ja oman luottamus- tai yhdysmiehen toimintaa.
Kuviosta 25 nakee miten eri toimialoilla tydskentelevat arvioivat STTK:n, oman ammattiliiton ja oman
luottamus- tai yhdysmiehen edunvalvonnan onnistumista viimeisen kahden vuoden aikana.

STTK:n toimintaa arvioitiin jonkin verran myonteisemmin kuin oman ammattiliiton tai oman luottamusmiehen
toimintaa. Mielipiteet vaihtelivat toimialasta toiseen. Erityisaloilla tydskentelevat antoivat eri tahojen
toiminnasta myonteisimmat arviot. Lahes 40 prosenttia erityisaloilla tydskentelevistd katsoi oman liittonsa
onnistuneen edunvalvonta-asioissa ainakin melko hyvin. Terveydenhuollossa oman liittonsa toimintaa arvosti
vajaa viidennes.

Kuvio 25. Arviot STTK:n, oman ammattiliiton ja oman luottamus- tai yhdysmiehen edunvalvonnan
onnistumisesta viimeisen kahden vuoden aikana, %.
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Vastaajat arvioivat myds STTK:laisen ammattiyhdistysliikkeen edunvalvonnan onnistumista eri osa-alueilla
viimeisen kahden vuoden aikana (Kuvio 26).

Parhaiten STTK:laisen ammattiyhdistysliikkeen katsottiin onnistuneen asioissa, jotka liittyivat koulutukseen,
tydaikaan, tyoéttdmyysturvaan tai tasa-arvoasioihin. Lahes 40 prosenttia oli sitéd mielta, ettéd palkka-asioiden
hoidossa liike oli onnistunut melko huonosti tai erittdin huonosti. Edellisessa Toimihenkildbarometrissa tata
mielta oli vajaa 30 prosenttia vastaajista.

Kuvio 26. STTK:laisen ammattiyhdistysliikkeen onnistuminen edunvalvontatehtavissa viimeisen kahden
vuoden aikana, %.
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Mielipiteet edunvalvonnan onnistumisesta vaihtelivat toimialoittain. Kunta-alalla ja erityisaloilla oli muita aloja
vahemman niitd, joiden mielesta tydllisyysasioiden hoidossa on onnistuttu huonosti. Onnistumista tyaika-
asioissa arvostettiin erityisesti kunta-alalla ja palvelualoilla. Terveydenhuollossa seitseman kymmenesta piti
palkka-asioissa menestymistd melko huonona tai erittdin huonona. Teollisuussakin lahes joka toisen
mielesta palkka-asioiden hoidossa on onnistuttu huonosti.

8.3 STTK:n edunvalvonta tulevaisuudessa
Kuviosta 27 selviaa vastaajien mielipiteet STTK:n tulevasta edunvalvonnasta. STTK:n tulevassa
edunvalvonnassa erittain tarkeina pidettavien asioiden karkeen nousivat palkat ja palkitseminen, tyollisyys ja

sosiaaliturva.

Kuvio 27. STTK:n edunvalvonnassa tarkeina pidettavat asiat, %.

STTK:n tulevassa edunvalvonnassa on ...

palkat ja palkitseminen

sosiaaliturva (mm tySttomyysturva, elakkeet)

tyGssé jaksamisen edistaminen B erittdin tarked
julkisten palvelujen turvaaminen O melko tirke

miesten ja naisten tasa-ano .

O ei kovin tarked
irtisanomissuojan parantaminen

. - o @ e ollenkaan tarked

tyon ja perhe-eldmén yhteensovittaminen

tuloverotuksen keventaminen D el osaasanoa
tyGaikakysymykset
osaamismahdollisuuksien edistaminen (esim. henkildstokoulutus)
luottamusmiehen asema
uiden henkildston edustajien asema

Edunvalvonta-asiasta riippumatta naiset valitsivat miehid useammin erittdin tarked-vaihtoehdon melko
tarkea-vaihtoehdon sijasta. Myods vanhempiin ikaluokkiin kuuluvat valitsivat nuoria useammin vaihtoehdon
erittain tarkea. Terveydenhuollossa tydskentelevat valitsivat muita useammin edunvalvonta-asioiden
kohdalla erittdin tarkea-vaihtoehdon. Poikkeuksen tekivat irtisanomissuojaan, tydn ja perheen
yhteensovittamiseen ja tydllisyyteen liittyvat asiat.

Kunta-alalla, palvelualoilla ja valtiolla oltiin erityisen kiinnostuneita irtisanomisen suojan parantamisesta.
Terveydenhuollossa tydskentelevien lisaksi sosiaaliturva-asiat kiinnostivat kunnissa, valtiolla ja palvelualoilla
toita tekevia. Tydssa jaksamisen edistdmisen tarkeyttd korostivat terveydenhuollossa tydskentelevien lisaksi
kunta-alalla toimivat.

Vastaajat valitsivat edunvalvontatehtavien joukosta tarkeimman, toiseksi tdrkeimman ja kolmanneksi
tarkeimman vaihtoehdon. Vastaajista 1ahes 40 prosenttia (38 %) valitsi tarkeimmaksi edunvalvontatehtavaksi
palkat ja palkitsemisen, joka kolmas asetti etusijalle tydllisyyden. Kolmanneksi tarkeimméaksi nousi
sosiaaliturva.

8.4 Mielikuvat STTK:sta
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Vastaajia pyydettiin luonnehtimaan STTK:ta kymmenen eri sanaparin avulla kayttéden asteikkoa 1-5.
Esimerkiksi sanaparissa uudistushaluinen — uudistuksia jarruttava vastaaja valitsi asteikosta arvon 1, jos han
piti keskusjarjestoa erittain uudistushaluisena ja arvon 5, jos jarjestd on aina jarruttamassa uudistuksia.
Kuvioon 28 on laskettu sanapareille annettujen pisteiden keskiarvot. Kuviossa keskiarvot on yhdistetty
yhtenaisella viivalla ja kunkin vaittaman keskiarvo on merkitty myés numeroin.

Vastaukset keskittyivat asteikon keskelle (arvot 2,3, ja 4). Yhdeksan kymmenesta vastaajasta valitsi kunkin
vaittaman kohdalla vaihtoehdon 2, 3 tai 4. Vaittamien keskiarvot vaihtelivat arvon 3 ymparilla. STTK:ta
pidetdan pikemmin uudistushaluisena kuin uudistuksia jarruttavana. Jarjest6 on tavoitteellinen, tasa-arvoa
edistava ja yhteiskunnalle tarkea. Jarjestd toimii kotimaassa. Vaittamille lasketut keskiarvot eivat ole
muuttuneet sitten edellisen barometrin vuodelta 2005.

Mielipiteet vaihtelivat jonkin verran toimialoittain. Terveydenhuollossa ja teollisuudessa STTK nahtiin
varovaisena ja liitto oli etdantynyt jasenistdsta. Terveydenhuollossa jarjestoa pidettiin myos heikkona. Eri-
ikaisten arviot poikkesivat toisistaan. Alle 30-vuotiaat arvelivat, etta liitto tukee vahaosaisia, on tavoitteellinen
toimissaan ja ottaa jasenten tarpeet huomioon. 35-49 -vuotiaat pitivat STTK:ta kotimaisena, ei niinkaan
kansainvalisesti toimivana jarjestona.

Kuvio 28. Mielikuva keskusjarjestd STTK:sta, keskiarvo asteikolla 1-5.

Uudistushaluinen ? 8 Uudistuksia jarruttava
Rohkea > 32 Varovainen
Vaikutusvaltainen d Heikko

Julkisuuteen pyrkiva Taustalla vaikuttava
Vahéosaisia tukeva Vahvojen eftja edistivéi
Tavoitteelinen PSAMEArAGN

Tesa-exvoa editin Erianvisuuita suosia
Yhteiskunnalle tarked Yhteiskunnalle merkiykseton
Jasenten tarpeet huomioiva Jasenista etaantynyt
Kansainvalinen Kotimaassa toimiva

1 2 3 4 5
9 LAKISAATEINEN TYOELAKETURVA

Kuviosta 29 selvida, mita vastaajat ajattelivat omasta lakisdateisesta elaketurvastaan. Kaksi sadasta piti
omaa lakisaateista tydelaketurvaa taysin riittdvana, yksi kolmesta (33 %) piti turvaansa melko riittavana,
neljalld kymmenesta (36 %) olisi vaikeuksia saada tydelaketta riittdmaan ja kymmenesosalla (11 %) eldke on
taysin riittdmaton. 15 % ei tiennyt lakisaateisen tydelaketurvansa tasoa.

Miehet tiesivat tydeldketasonsa naisia paremmin. Miehet tulisivat naisia paremmin tyoeldkkeelldan toimeen.
Mitd enemman ikaa vastaajalla oli, sitd paremmin han tiesi tydeldkkeensa tason. Alle 35-vuotiaista

kolmannes ei tiennyt elakkeensa suuruutta, heistd useampi kuin joka viides arvioi kuitenkin elakkeensa
riittdvan melko hyvin.

Kuvio 29. Arviot omasta lakisaateisesta tyoelaketurvasta, %.
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Neljasosalla (24 %) oli lisdeldkevakuutus eldkeian alentamista tai eldkeprosentin nostamista varten.
Varsinkin 35-49 -vuotiaat olivat turvautuneet lisdeldkevakuutukseen. Valtiolla tydskentelevista joka
kolmannella oli lisdeldke. Useampi kuin yhdeksan kymmenesta lisdelakkeen ottaneesta huolehti
elakemaksuista itse ilman tydnantajan apua. Kolme sadasta maksoi maksut yhdessa tyonantajan kanssa.
Kolme sadasta sai kokonaan tyonantajan maksaman lisaelakkeen.

10 JULKISET PALVELUT

Vastaajat arvioivat julkisten palveluiden laatua ja saatavuutta asteikolla erittdin hyva — melko hyva — melko
huono — erittdin huono. Valittavana oli myds vaihtoehto ’en osaa sanoa’. Kuviosta 30 nakee, miten julkisia
palveluita arvostetaan. Kuvion luokassa ’laatu ja saatavuus hyvd’' ovat ne vastaajat, joiden mielesta palvelun
laatu on erittdin hyva tai melko hyva ja samalla palvelun saatavuus arvioidaan erittain hyvaksi tai melko
hyvaksi. 'saatavuus ja laatu huono’ -luokassa ovat ne, joiden mielestad seka palvelun laatu ettd saatavuus
ovat melko huonoja tai erittédin huonoja. Kuvion luokituksen ulkopuolella ovat ne, jotka valitsivat 'en osaa
sanoa’ - vaihtoehdon. Heidan osuutensa vaihteli palvelusta riippuen kymmenen prosentin molemmin puolin.

Kuvio 30. Julkisten palvelujen laatu ja saatavuus.

palo- ja pelastustoimi

vesi-, jéte- ja energiahuolto
W laatu ja saatavuus hyva
opetus- ja koulutuspalvelut

kutttuuripalvelut O laatu hyva, mutta saatavuus

huono
likuntapaivelut
O laatu huono, mutta saatavuus
sosiaalipalvelut (esim. péivihoito) hywa

poliisi @ saatawuus ja laatu huono

likennepalvelut (rautatiet, bussilikenne)

terveyspalvelut

Lahes 90 prosenttia piti palo- ja pelastustoimen palveluita seka laadultaan ettd saatavuudeltaan hyvina.
Myds vesi- jate- ja energiahuoltoon oltiin tyytyvaisia. Nelja viidesta (85 %) arvioi opetus- ja koulutuspalvelut
hyviksi. Erityisesti kuntasektorilla tydskentelevat arvostivat julkisia opetus- ja kulttuuripalveluita. Miesten ja
naisten mielipiteet kulttuuripalveluista poikkesivat toisistaan. Vajaa 70 prosenttia miehista ja runsas 80
prosenttia naisista piti kulttuuripalveluita seka laadultaan ettd saatavuudeltaan hyvina. Vajaa viidennes
miehista arvioi palvelut seka laadultaan etta saatavuudeltaan huonoiksi, kymmenesosa naisista oli tata
mieltd. Kuntasektorilla ja erityisaloilla arviot kulttuuripalveluista olivat muilla sektoreilla tydskentelevien
arvioita mydnteisempid. Yhdeksan kymmenesta padkaupunkiseudulla asuvasta piti kulttuuripalveluita seka
laadullisesti ettd maarallisesti hyvina. Lapin 1d8nissa nain ajattelevia oli selvasti vdahemman (64 %). Lapin
I&anissa joka neljas piti seka laatua etta tarjontaa huonona.

Liikuntapalveluihin oltiin myds tyytyvaisia. Valtiosektorilla tydskentelevat antoivat muita vihemman arvoa
likuntapalveluiden saatavuudelle ja laadulle. Seitseman kymmenesta piti sosiaalipalveluita laadukkaina ja
saatavuudeltaan hyvind. Kymmenesosa (13 %) arvosti laatua, mutta ei saatavuutta. Joka kymmenes piti
seka laatua etta saatavuutta huonona, etenkin alle 30-vuotiaat arvostelivat sosiaalipalveluita.

STTK:n toimihenkilobarometri 2007

23



Kaksi kolmesta arvosti poliisin palveluita, yksi viidesta arvioi poliisipalveluiden seka laadun ettd saatavuuden
huonoksi. Mitd enemman ikda vastaajalla oli, sita kriittisemmin han arvioi poliisitoimen palveluita. Alle 30-
vuotiaista joka kymmenes piti seka laatua etta saatavuutta huonona, 40 -vuotta tayttaneista nain ajatteli jo
joka viides. Paakaupunkiseudulla asuvien mielesta poliisin palvelut ovat seka laadukkaita etta riittavia, Lansi-
Suomen laanissa joka neljas oli sitd mielta, etta poliisin palveluita on vaikea saada ja ne ovat laadultaan

huonoja.

Kuusi kymmenesta arvosti likennepalveluiden laatua ja saatavuutta. Etenkin paakaupunkiseudulla
likennepalveluita arvostettiin. Padkaupunkiseudun ulkopuolella kolmannes kritisoi seka liikkennepalveluiden

laatua etta saatavuutta.

Joka toisen mielesta terveyspalvelujen laatu ja saatavuus ovat hyvia (49 %), yksi viidesta (20 %) kehui
laatua, mutta piti saatavuutta huonona, lahes 30 % ei pitényt palvelun laatua hyvana, ei myoskaan
saatavuutta. Mielipiteet terveyspalveluiden laadusta ja saatavuudesta vaihtelivat alueellisesti. Kolme viidesta
Lapin laanissa asuvasta korosti laadun ja saatavuuden hyvyytta, padkaupunkiseudulla vain kaksi viidesta.
Myds Lansi-Suomessa arviot terveyspalveluista olivat muualla asuvien arvioita myonteisempia.

11 TYON JA PERHE-ELAMAN YHTEENSOVITTAMINEN

Vajaa puolet vastaajista (45 %) oli mielestdan onnistunut sovittamaan yhteen tyon ja perhe-elaman
vaatimukset ongelmitta (Kuvio 31). Yhteensovittamisessa oli aiempaa enemman vaikeuksia. Edellisen
Toimihenkilébarometrin aikoihin useampi kuin joka toinen selvisi tyon ja perhe-eldman asettamista
vaatimuksista ongelmitta. Yhteensovittaminen tuotti ongelmia etenkin niille, joilla oli kotona asuvia lapsia.
Heista kaksi kolmesta sanoi, ettd yhteensovittaminen on jossain maarin ongelmallista tai joskus jopa
hyvinkin ongelmallista. Mita nuorempia lapsia kotona oli, sitéd vaikeampaa oli sovittaa yhteen tyo ja perhe-

elama.

Kuvio 31. Tydn ja perhe-eldaman vaatimusten yhteensovittaminen, %.
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Kuviosta 32 selviaa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen taustalla olevia tekijoita.

Kuvio 32. Tydn ja perhe-eldaman yhteensovittamisen ongelmien taustalla olevia tekijoita, %.
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Nelja viidesta arveli tydhon liittyvan kiireen olevan tyén ja perhe-elaman yhteensovittamisen ongelmien
takana. Varsinkin teollisuudessa tydskentelevat valittivat kiireesta. Etenkin terveydenhuollossa
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joustamattomat tydajat vaikeuttivat perhe-elaman ja tydn yhteensovittamista. Runsaalla kolmasosalla ylityot
tuottivat ongelmia. Ylitoista karsittiin etenkin palvelualoilla ja erityisaloilla. Joka kolmas kaikista, yli 50-
vuotiaista yli 40 prosenttia karsi tydnantajan asenteista.

12 ULKOMAALAISTAUSTAISET TYONTEKIJAT

Kolmasosa vastaajista oli tydpaikalla, jossa oli ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita. Viidesosa suhtautui
ulkomaiseen tydvoimaan erittdin mydnteisesti, kolmella viidesta asenne oli mydnteinen, yhdelld kymmenesta
asenne oli melko kielteinen ja kahdella sadasta asenne oli erittain kielteinen. Seitseman sadasta ei osannut
tai halunnut ilmoittaa kantaansa asiaan.

Ne, joiden tydpaikalla oli ulkomaalaustaustaisia tyontekijoita, suhtautuivat muita mydnteisemmin
ulkomaalaistaustaiseen tydévoimaan. Naisten asenne ulkomaalaisia kohtaan oli mydnteisempi kuin miesten
asenne. 50 vuotta tayttaneiden asenteet ulkomaalaisia kohtaan olivat myodnteisempia kuin heitéd nuorempien
asenteet. Terveydenhuollossa ja kunta-alalla tydskentelevat olivat muita myénteisempia
ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitéd kohtaan.

13 ASUMINEN

Useimmat vastaajat (81 %) asuivat omassa tai perheenjdsenen omistamassa asunnossa, 15 prosenttia asui
vuokra-asunnossa (Kuvio 33). Asumisoikeus- tai osa-omistusasunnossa asui runsas prosentti vastaajista.
Asumismuoto muuttuu ian mukana. Kolmannes alle 35-vuotiaista asui vuokra-asunnossa, 50 vuotta
tayttaneista enaa yksi kymmenesta oli vuokralaisena.

Tyytyvaisimpia omaan tai perheen asumistasoon olivat omassa tai perheenjasenen omistamassa asunnossa
asuvat. Heista 62 prosenttia oli asumistasoonsa erittain tyytyvaisia ja melko tyytyvaisia oli joka kolmas. Vajaa
kaksi prosenttia oli tyytymattémia. Vuokra-asunnossa asuvista joka neljas oli tyytymatén asumistasoonsa.
Osa (13 %) asumisoikeusasunnossa asuvista oli melko tyytymattémia asumiseensa.

Kuvio 33. Asumiskustannukset, %.
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Vastaajat pitivat asumiskustannuksiaan korkeina asumismuodosta riippumatta. Kalleimmin asuttiin
paakaupunkiseudulla ja muualla Etela-Suomessa.

13.1 Muutto tyén perassa

Mikali tyota ei enda olisi tarjolla nykyisella paikkakunnalla, niin kolmannes olisi valmis muuttamaan tyon
perassa uudelle paikkakunnalle. Nelja kymmenesta jaisi omalle paikkakunnalle, yksi neljasta taas ei osannut
vastata kysymykseen. Nuoret olisivat muita valmiimpia vaihtamaan paikkakuntaa. Alle 30-vuotiaista joka
toinen olisi valmis muuttamaan, 50 vuotta tayttaneista neljasosa voisi harkita paikkakunnan vaihtoa. Virka-
asunnossa tai vuokra-asunnossa asuvat olisivat omistusasunnossa asuvia valmiimpia muuttamaan tyén
perassa uudelle paikkakunnalle.
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14 EDUSKUNTAVAALIT JA HALLITUKSEN TOIMINTA

Eduskuntavaalit pidettiin 18.3.2007 ja sen jalkeen muodostettiin uusi hallitus. Kuviossa 34 selviaa, miten
tarkeiksi vastaajat arvioivat hallituksen toimintaan liittyvia asioita.

Kuvio 34. Uuden hallituksen toiminnassa tarkeina pidettavat asiat, %.

Tulevan hallituksen toiminnassa erittéin térkeaté on ...

tydllisyyden parantaminen

julkisten palveluiden turvaaminen
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kohtuuhintaisen energian saanti
osaamisen ja koulutuksen parantaminen

aluepoliittisten toimien tehostaminen
!
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Seitseman kymmenesta piti erittain tarkeana toimia, joilla parannetaan tydllisyytta ja turvataan julkiset
palvelut. Kaksi kolmesta korosti sosiaaliturvan turvaamiseen liittyvia toimia. Lahes joka toinen arvosti erittain
tarkeédksi sellaista hallituksen toimintaa, jolla tasoitetaan tuloeroja, torjutaan ilmaston muutosta, edistetdan
miesten ja naisten tasa-arvoa ja turvataan kohtuuhintaisen energian saanti. Pohjois- ja It&-Suomessa asuvat
arvostivat muualla Suomessa asuvia enemman aluepoliittisiin asioihin liittyvia toimia. Lapin laanissa asuvat
korostivat lisdksi kohtuuhintaisen energian saannin tarkeytta.

14.1 Puoluekannatus

Kuviosta 35 selvida eduskunnan puoluekartta, jos kyselyyn vastanneet olisivat valinneet eduskunnan
loppukevaasta 2007. Kun vastaajat saivat kyselylomakkeen, heilld oli tiedossa kevaalla 2007 pidettyjen
eduskuntavaalien tulos. Puolueiden prosenttiosuuksien laskennasta on jatetty pois ne, jotka eivat osanneet
tai halunneet nimeta puoluettaan. Heita oli viidesosa vastaajista. Kuvaan on piirretty myos vuoden 2007
eduskuntavaalien tulos.

Suurimman kannatuksen keraisi nykyisen eduskunnan suurin puolue Suomen Keskusta KESK. Se saisi
aanista 24,0 prosenttia. Suomen Sosialidemokraattisen Puolueen SDP:n kannatus olisi 22,9 prosenttia ja
nykyisen eduskunnan toiseksi suurin puolue Kansallisen Kokoomus KOK saisi 21,7 prosenttia aanista.
Vasemmistoliiton Vas kannatus jaisi 5,4 prosenttiin, Ruotsalainen kansanpuolue RKP menettaisi kannatusta.
Vihreiden kannatus nousisi 7,5 prosentista 12,1 prosenttiin. Jos vain miehet danestaisivat, niin suurimman
kannatuksen saisi kokoomus, jos vain naiset dénestaisivat, niin suurin puolue olisi keskusta.

Kuvio 35. Puoluekannatus loppukevaasta 2007, kantansa ilmoittaneet, %.
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Puoluekannatus vaihteli jasenliitoittain. Kuviosta 36 selviaa kolmen suurimman eduskuntapuolueen kannatus
jos tdman kyselyn vastaajat olisivat danestaneet eduskuntavaaleissa loppukevaasta 2007.

Kuvio 36. Puoluekannatus suurimmissa jasenliitoissa, jos eduskuntavaalit olisi pidetty maalis/huhtikuussa

2007, %.
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15 TYOMARKKINANEUVOTTELUIHIN LITTYVAT TAVOITTEET

Nykyiset tydmarkkinasopimukset paattyivat 30.9.2007. Kuviossa 37 on esitetty vastaukset kysymykseen
’‘Minkalainen sopimusmuoto olisi sinun etujesi kannalta paras tulevalla sopimuskierroksella?’. Vajaa puolet
(43 %) piti omien etujensa kannalta parhaana tulevan sopimuskierroksen sopimusmuotona liittokohtaista
ratkaisua, kolmannes (36 %) oli tulopoliittisen kokonaisratkaisun kannalla ja viidesosa arvosti tydpaikka- tai
yrityskohtaista ratkaisua (Kuvio 37). Mielipiteet vaihtelevat toimialoittain. Terveydenhuollossa
tydskentelevista lahes 60 prosenttia (57 %) kannatti liittokohtaista ratkaisua.

Kuvio 37. Paras sopimusmuoto tulevalla tydmarkkinakierroksella, %.

| 21
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75 100
%

Kuviossa 38 selviaa, miten tarkeina tydmarkkinaneuvotteluihin liittyvia tavoitteita pidettiin.
Kaksi kolmesta piti tydbmarkkinaneuvotteluissa erittain tarkeana palkankorotuksiin liittyvia tavoitteita.

Koulutus- ja osaamismahdollisuuksien parantamiseen, yleisen tydajan lyhentéamiseen ja
luottamusmiesaseman parantamiseen liittyvia tavoitteita pidettiin vahemman tarkeina.
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Kuvio 38. Tydmarkkinaneuvotteluihin liittyvien tavoitteiden tarkeys, %.
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Se, mité palkankorotuksiin liittyvia tavoitteita pidettiin tarkeina, selvida kuviosta 39.

Kuvio 39. Palkankorotuksiin liittyvien asioiden tarkeys, %.
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Kuusi kymmenesta piti yleiskorotusta erittain tarkeana palkankorotuksiin liittyvana tavoitteena, kolme
kymmenesta arvioi yleiskorotuksen melko tarkeaksi tavoitteeksi. Matalapalkkaera on joka toiselle erittain
tarkea. Nelja kymmenesta pitaa naispalkkaeraa yhtena erittain tarkeana tavoitteena.

16 YHTEENVETO

Kevaalla 2007 tehtiin jarjestyksessa kuudes STTK:n toimihenkildbarometrikysely. Kyselyyn valittiin
yhdistysten jasenrekistereista joka 120:s tdissa tai tyottdmana ollut jdsen. Yli 3500 kyselylomaketta
postitettiin maaliskuussa ja lomakkeita palautui 1625. Vastausprosentiksi tuli 45,2.

Vastaajista 72 prosenttia oli naisia ja joka toinen vastaaja oli tayttanyt 48 vuotta. Joka kolmas oli suorittanut
opistotasoisen ammatillisen tutkinnon, 14 prosenttia oli hankkinut itselleen ammatillisen tutkinnon, 14
prosentilla oli ammattikorkeakoulututkinto.

Vastaaijien liitot luokiteltiin kuuteen eri toimialaan. Kolmannes vastaajista tydskenteli terveydenhuollossa, 14
prosenttia oli valtiolla, myds kunta-alalla tydskenteli 14 prosenttia vastaajista. Teollisuudessa tydskentelevien
osuus laski vuoden 2005 20 prosentista 17 prosenttiin. Reilu kymmenesosa vastaajista oli palvelualoilla ja
erityisaloilla tydskenteli joka kymmenes. Toimialat ovat hyvin naisvaltaisia, vain erityisaloilla miehia oli
enemman kuin naisia.
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Helmikuun viimeisella viikolla 2007 yli 82 prosenttia oli kokopaivatydssa ja osa-aikaisten osuus oli 4
prosenttia. Osa-aikaiset palvelussuhteet olivat kunta-alalla yleisempia kuin muilla aloilla. Ty6ttémina
vastaajista oli 4 prosenttia, edellisen barometrikyselyn aikoihin ty6ttdmien osuus oli viela 7 prosenttia.
Palvelussuhteista 85 prosenttia oli pysyvia, 15 prosenttia oli maaraaikaisena tai tilapaisessa
palvelussuhteessa. Kokopaivatyossa olevista yhdeksan kymmenesta oli pysyvassa palvelussuhteessa, osa-
aikaty6ssa olevista useampi kuin joka kolmas oli maaraaikaisena. Etenkin naiset ja alle 35-vuotiaat tekivat
t6itd maaraaikaisina. Julkisella sektorilla maaraaikaisten osuus on kahden vuoden aikana pienentynyt 20
prosentista 17 prosenttiin, varsinkin terveydenhuollossa ja kunta-alalla maaraaikaisia oli aiempaa
vahemman.

Kokopaivatydssa olevien saanndllinen viikoittainen tydaika oli keskimaarin 38,6 tuntia, erityisaloilla tydviikko
venyi yli 40 tunnin. Terveydenhuollossa tyoskentelevista lahes joka toinen teki 3-vuoroty6ta tai jaksotyota,
muilla aloilla suurin osa kokopaivatydssa olevista oli sdanndllisessa paivatydssa.

Joka toinen ilmoitti tekevansa satunnaisesti ylitoita, joka kymmenes taas oli ylitdissa saanndllisesti.
Saanndllisesti ylitydssa olevat tekivat viilkossa keskimaarin 5,8 tuntia ylitéita, terveydenhuoltoalalla tunteja
kertyi keskimaarin 6,3 ja erityisaloilla 7,1 tuntia. Ylitdiden tekeminen oli yleista erityisesti erityisaloilla ja
terveydenhuollossa. Useampi kuin joka toinen kokopaivatydssa olevista oli tehnyt kuluneen vuoden aikana
ylitéitd samaan tapaan kuin aiemminkin, neljasosalla ylitdiden maara oli lisdantynyt ja yhdella kymmenesta
ylitita oli aiempaa vdhemman. Aiempaa enemman ylitoita olivat tehneet etenkin naiset. Syyna ylitdiden
tekemiseen olivat tydmaara ja ty6tahti. Nelja viidesta sai kaikista tekemistaan ylitdista tydaikalain mukaisen
korvauksen joko rahana tai vapaa-aikana. Vajaa kymmenesosa tydaikalain piirissa olevista jai kuitenkin
ilman ylitydkorvauksia. Yksityisella puolella tydskentelevat jaivat muita useammin ilman korvauksia.

Kokopaivatydssa olleiden keskiansiot paatoimesta helmikuussa 2007 olivat keskimaarin 2364 euroa. Palkat
vaihtelivat suuresti; joka toisen ansiot jaivat alle 2196 euron, joka kymmenes kokopaivatydssa oleva sai
kuukaudessa korkeintaan 1725 euroa, yksi kymmenesta taas sai vahintaan 3206 euroa. Edellisessa
Toimihenkilébarometrissa keskipalkka oli 2270 euroa. Palkkataso nousi kahden vuoden aikana 4 prosenttia.
Osa-aikaisten palkat vaihtelivat 645 euron ja 2560 euron valilla. Osa-aikaisille kertyi tydtunteja viikossa
keskimaarin 28.

Lahes kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, ettd tyétehtavien vaativuudelle tulee antaa paljon painoa palkan
suuruutta maariteltdessa. Palkkatasoon tulisi vaikuttaa myods tydtehtavien vaativuus ja tydkokemus samoin
tydn tulokset ja koulutus.

Kuusi kymmenesta sai mielestaan riittavasti tydnantajan jarjestamaa tai maksamaa koulutusta. Koulutusta
kuitenkin kaivattiin lisaa.

Suurin osa vastaaijista oli tyopaikalla tai ty6alalla, jossa oli luottamusmies. Joka kymmenes olisi itse valmis
tydpaikkansa luottamustehtaviin. Useampi kuin joka toinen piti erittdin tarkeind ehdotuksia, jotka liittyvat
luottamustehtavassa tarvittavan osaamisen parantamiseen, tiedonsaantimahdollisuuksien parantamiseen ja
luottamushenkildiden ammattitaidon yllapitoon luottamustehtavien hoidon aikana.

Niiden osuus, jotka pitavat tyotdan henkisesti erittain tai melko raskaana ei ole muuttunut kahden vuoden
aikana. Edelleen kolme neljasta ikdan katsomatta piti tydtdan henkisesti raskaana. Kolmasosa teki fyysisesti
raskasta tyota. Terveydenhuollossa seitseman kymmenesta teki sekd henkisesti etta fyysisesti raskasta
tyota.

Nelja kymmenesta oli tyytymatdn tapaan, jolla henkildstda johdetaan tydpaikalla. Etenkin terveydenhuollossa
ja palvelualoilla henkildston johtaminen aiheutti tyytymattomyytta. Yksi kolmesta, terveydenhuollossa joka
toinen piti tyontekijoiden ja tdiden maaran suhdetta vaarana.

Suurin osa vastaajista oli kiinnostunut toimipaikkansa asioista. Yksi kolmesta vastaajasta oli erittain
kiinnostunut esim. tuottavuudesta, kannattavuudesta, tuloksellisuudesta, investoinneista ja suunnitelmista.

Tydpaikan menettamista pelkasi vajaa viidennes vastaajista. Erityisen huolissaan tyopaikkansa
pysyvyydesta olivat ne, joiden palvelussuhde oli maaraaikainen tai tilapainen. Edellisen
Toimihenkilébarometrin tekemisen aikoihin tydpaikkansa puolesta pelkasi 13 prosenttia vastaajista.

Nelja sadasta oli sitéd mielta, ettd STTK oli onnistunut ajamaan jasenistonsa etuja kiitettavasti, lahes joka
toinen antoi toiminnalle arvosanan tyydyttava ja vajaa neljannes piti toimintaa heikkona. STTK:n toimintaa
arvioitiin nyt kriittisemmin kuin edellisen barometrin aikoihin vuonna 2005. Silloin niita, joiden mielesta STTK
oli onnistunut ajamaan jasenistdénsa etuja ainakin tyydyttavasti, oli 58 prosenttia, nyt osuus oli 50 prosenttia.
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Tyytyvaisimpia STTK:n toimintaan oltiin palvelualoilla, kielteisimmat arviot tulivat terveydenhuollon puolella
tydskentelevilta.

Parhaiten STTK:laisen ammattiyhdistysliikkeen katsottiin onnistuneen asioissa, jotka liittyivat koulutukseen,
tydaikaan, tyéttdmyysturvaan tai tasa-arvoasioihin. STTK:n tulevassa edunvalvonnassa erittain tarkeina
pidettavien asioiden karkeen nousivat palkat ja palkitseminen, tydllisyys ja sosiaaliturva.

STTK:ta pidettiin pikemmin uudistushaluisena kuin uudistuksia jarruttavana. Jarjesto oli vastaajien mielesta
tavoitteellinen, tasa-arvoa edistava ja yhteiskunnalle térkea. Mielikuvat STTK:sta eivat ole muuttuneet sitten
edellisen barometrin vuodelta 2005.

Nelja kymmenesta piti lakisdateista tydelaketurvaansa melko riittdmattdmana, joka kymmenes oli sitd mielt,
ettd tyGeldketurva on taysin riittamaton. Neljasosalla oli lisdeldkevakuutus eldkeian alentamista tai
elakeprosentin nostamista varten. Useampi kuin yhdeksan kymmenesta lisdelakkeen ottaneesta huolehti
elakemaksuista itse ilman tyénantajan apua.

Vajaa puolet vastaajista oli mielestdan onnistunut sovittamaan yhteen tyon ja perhe-eldaman vaatimukset
ongelmitta. Yhteensovittamisessa oli kuitenkin aiempaa enemman vaikeuksia. Yhteensovittaminen tuotti
ongelmia etenkin niille, joilla oli kotona asuvia lapsia. Nelja viidesta arveli tydhon liittyvan kiireen olevan tyon
ja perhe-elaman yhteensovittamisen ongelmien takana.

Kolmasosa vastaajista oli tydpaikalla, jossa oli ulkomaalaistaustaisia tyontekijoita. Viidesosa suhtautui
ulkomaiseen tydvoimaan erittdin mydnteisesti, kolme viidesta oli asenteeltaan mydnteisia, yksi kymmenesta
melko kielteinen ja kaksi sadasta erittdin kielteisia. Ne, joiden tydpaikalla oli ulkomaalaustaustaisia
tydntekijoita suhtautuivat muita mydnteisemmin ulkomaalaistaustaiseen tyévoimaan.

Useimmat vastaajat asuivat omassa tai perheenjasenen omistamassa asunnossa. Tyytyvaisimpia omaan tai
perheen asumistasoon olivat omassa tai perheenjasenen omistamassa asunnossa asuvat. Vastaajat pitivat
asumiskustannuksiaan korkeina asumismuodosta riippumatta. Mikali ty6ta ei enaa olisi tarjolla nykyiselld
paikkakunnalla, niin kolmannes olisi valmis muuttamaan tyon perassa uudelle paikkakunnalle. Virka-
asunnossa tai vuokra-asunnossa asuvat olisivat omistusasunnossa asuvia valmiimpia muuttamaan tyén
perassa uudelle paikkakunnalle.
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Uuden hallituksen toiminnassa tarkeina pidettavat asiat, %.

Puoluekannatus loppukevaasta 2007, kantansa ilmoittaneet, %.
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Paras sopimusmuoto tulevalla tyémarkkinakierroksella, %.

Tydmarkkinaneuvotteluihin liittyvien tavoitteiden tarkeys, %.
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