STTKS%

Mika STTK?

Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK on
askel aikaa edelle osaavien ja koulutettujen
ammattilaisten ja asiantuntijoiden
edunvalvontajarjesto

Ennakkoluuloton tydelaman
uudistaja ja yhteiskunnallinen
vaikuttaja

20 jasenliittoa, 650 300 jasenta
Puheenjohtaja Mikko Maenpaa
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Jasenprofiili

Koulutus: korkeakoulututkinto 12 %,
opistotaso 41 %, ammattikoulu tai vastaava 29 %

TyOnantaja: kunta 37 %, valtio 17 %, seurakunta tal
vastaava 5 %, teollisuus 16 %, palvelut 16 %,

muu yksityinen 9 %

Yleisia ammatteja: sairaanhoitaja, insin6ori,
|&hihoitaja, toimistosihteeri, pankkitoimihenkild,
it-konsultti, poliisi, myyntipaallikko

Keski-ika: 45,4 vuotta, sukupuoli: 68 % naisia
Keskipalkka 2 500 euroa/kk

askel aikaa edelle
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STTKS%

STTK:n jasenliittojen
jasenmaarat 2006

Terveydenhuoltoala 186 000
Tehy
Suomen lahi- ja perushoitajaliitto
SuPer

askel aikaa edelle

Teollisuus 133 600
Toimihenkiléunioni TU
Suomen Konepaallystoliitto SKL
Meijerialan Ammattilaiset MVL
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STTKS%

askel aikaa edelle

12.3.2008

Kunta-ala 96 100
Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildliitto Jyty
Suomen Terveydenhoitajaliitto
Suomen Palomiesiliitto

Valtio 70 000
Pardia

Palveluala 73 100
Ammattiliitto SUORA
Erityisalojen Toimihenkildliitto ERTO
Vakuutusvaen Liitto VvL



STTKS%

Erityisalat 52 500
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ
METO — Metsaalan Asiantuntijat
Kirkon alojen ammattijarjestdo SVTL
Mediaunioni MDU
Suomen Laivanpaallystaoliitto SLPL
Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset AHT
Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI

askel aikaa edelle Rakennusinsindorit ja —arkkitehdit RIA

Opiskelijaunioni 20 000
Yhteistydjasen Agrologien Liitto
YhteistyOjasen Liiketalouden Liitto LTA

STTK Opiskelijat ry 50 000 (sisaltaa
Opiskelijaunionin)

Jasenia yhteensa 650 300
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STTKS%

Palkat kohdalleen

Palkka on keskeinen tyon arvon mittari

S CUELCEICR LI Samanarvoisesta tyosta on maksettava
sama palkka

Miesten ja naisten perusteettomat
palkkaerot on poistettava

Palkitsemisen ja kannustamisen
on oltava tasapuolista ja
olkeudenmukaista

12.3.2008



STTKS%

lloa tyohon

TyoOsta on selviydyttava tyoajalla

askel atkaa edelle Tyontekijan on voitava vaikuttaa itsedan
ja tyotaan koskeviin paatoksiin
TyOnantajan on tuettava koulutusta ja
ammatillista kehittymista

Jokaisen on saatava arvostusta tydossaan

Esimiesten on oltava oikeudenmukaisia
ja kannustavia
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Kansainvalinen STTK

Tyoelaman on sopeuduttava

askel aikaa edelle kansainvalistyvaan, avoimien talouksien
maailmaan

Keskeista ihmis- ja ay-oikeuksien
puolustaminen, jarjestaytymisen edistaminen
ja tasa-arvon lisadminen

Kansainvalinen toiminta painottuu
pohjoismaiseen, eurooppalaiseen

ja lahialueyhteistyohon

EU:n laajentuminen on lahivuosien haaste
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STTK

Tyopaikka, TA, TT

Mita elama on nyt

Ongelmat tavoitteet
«Jarjestollinen vahvuus

*Paikallinen osaaminen ja sopiminen
*TyOpalkan kehittaminen

*Jne.
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Kv-jarjestot

STTKS

Eduskunta

Hallitus

Ministeriot

Ammattiliitto

TyOnantajaliitto

TyOpaikka X

TyOpaikka Y

Ty6paikka Z
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STTKS

Globaali Eurooppa -

Pohjoismaat

Eduskunta — Hallitus - Ministeriot

SAK - AKAVA |- - - - -

STTK - -

o Kunta
EK Valtio
KT Kirkko

Kansalaisjarjestot

Tutkimuslaitokset

Toimeenpanotahot jne.
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