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Asenteet kovenevat tyoelaméssa —mita tekee HED?
Nakokohtia tyosuojeluvaltuutetun arjen haasteisiin ja mahdollisuuksiin

Tyosuojelusta tyohyvinvointiin

Yhteiskunnassa ja tydelaméassa viime vuosikymmenina tapahtuneiden muutosten mydta myos
tydsuojelutoiminta on saanut uusia ulottuvuuksia. Perinteisen tapaturmantorjunnan sekéa
fyysisen, teknillisen ja toiminnallisen tydymparistén turvallisuuden kehittamisen lisaksi,
enenevassa maarin toimenpiteita kohdistetaan myds psykososiaaliseen tydymparistéon ja
kuormittumiseen. Niin ikddn mobiili ty6 ja virtuaalinen tyoympaéristd tuovat uusia haasteita ja
mahdollisuuksia tydterveyden, -turvallisuuden ja tydsuojelun yhteistoiminnan ndkdkulmasta.
Yhteiset tyopaikat, vuokraty6, alihankinta, tydsuhteiden ja tybdaikojen monimuotoisuus,
monikulttuurisuus ja tyévaeston ikdantyminen ovat taméan paivan tydsuojeluhaasteita.
Tyo6suojeluvaltuutetun ndkdkulmasta tydelaman muutoksiin liittyvd mydnteinen piirre on
hierarkioiden madaltuminen, suorat vaikutuskanavat ja johtajuuden yhteisollistyminen. Taméa
lisannee henkildstdn ja niin myods valtuutetun toimintaedellytyksia jatkossa.

Tydpaikoilla tyosuojelu — kasite on usein korvattu tyohyvinvoinnilla: "Ty6hyvinvointi tarkoittaa
turvallista, terveellista, tuottavaa tyota, jota ammattitaitoiset tyontekijat ja tydyhteisot tekevat
hyvin johdetussa organisaatiossa. Tydntekijat ja tydyhteistt kokevat tyonsa mielekkéaaksi ja
palkitsevaksi, ja heidan mielestaan tyo tukee heidén elaméanhallintaansa.”

(Lahde: Tyohyvinvointi — uudistuksia ja hyvia kadytantéja, TTL/EU Progress — rahoitusohjelma)

Tydelaman muutosten myo6ta tyohon liittyvat vaatimukset ovat kasvaneet. Yha pienemmalla
henkilostomaaralla pitaisi tehda enemman tyota, saada aikaan yha parempaa tulosta ja
samalla kehittdd osaamista kilpailukyvyn varmistamiseksi. Osaaminen, luovuus ja innovaatiot
jaavat visioiden sijaan utopioiksi, jos tydhyvinvointiin ei panosteta.

TyOsuojeluhaasteita
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Ihmisen tarkein ominaisuus tydssd on yhd enemman aivojen tydskentelykyky. Tiedon varassa
elava yhteiskunta korostaa sellaisia ominaisuuksia kuin: muisti, havaintokyky, alykkyys,
joustavuus ja viisaus. On muistettava, etta kehon ohella my6s aivot tarvitsevat huoltoa,
palautumista ja sopivasti haasteita. Toisaalta alyn ja rationaalisuuden rinnalle tarvitaan
enenevassa maarin tunteita, intuitiota ja ihmisen ymmartamista kokonaisuutena paitsi
alyllisina, myo6s kokevina, tuntevina, aistivina, ainutlaatuisina yksil6ina.

Hyva tyd on paitsi tuottavaa ja tuloksellista, myds ihmisten hyvinvointia tukevaa. Parhaat
tyOpaikat ja organisaatiot osaavat yhdistdd ndma kaksi. Tydelaméan laadun arvosana tuoreen
Ty6olobarometrin mukaan on 7,93. Suomalaiset tydpaikat jakautuvat kuitenkin yha enemman
kahteen luokkaan: hyviin ja huonoihin. Hyvien esiin tuominen on tarkeéé, jotta usko
vaikuttamiseen sailyy ja kasvaa.
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Tyo6suojelutoiminnan kehittdmisessa ja toimintaohjelmien laadinnassa on enenevassid maarin
kiinnitettavd huomiota tydelaman monimuotoisuuteen ja erityisesti kansainvélistymiseen.
Monikulttuurisissa tydyhteisdissa on tarkeda tutustua kulttuureihin liittyviin eroavaisuuksiin ja
laatia selkeita toimintaohjeita, jotta fyysisilta ja henkisilta loukkaantumisilta ja
vaarinkasityksilta voidaan vélttya. On oivallettava, ettei ole yhta kulttuuria ylitse muiden vaan
erilaisuuden ja moninaisuuden ymmartaminen on térkeéa.

Tyodsuojeluvaltuutetun toiminnan haasteita:

Muutokset toimintaymparistéssa ja tyopaikalla: >tyopaikan kasite, yhteistoiminnan
muodot ja kehittdminen, tiedottamisen kéytannot

Yhteiset tyopaikat, alihankinta, vuokratyd >tyoturvallisuuden hallinta, yhteistoiminta,
tiedon kulku

TyOsuhteiden monimuotoisuus, 24h/7 palveluyhteiskunta >tydkuormitus, tasa-arvo ja
oikeudenmukaisuus

Kansainvalistyminen, monikulttuurisuus->osaaminen, ilmapiiri, perehdyttaminen,
yhteiset sadnnot

Uuden tiedon hankkiminen ja soveltaminen
Teknologian kehitys, tytmenetelmat, tietotekniikka, sosiaaliset ohjelmistot

Psykososiaalisen tydympariston rooli>tyo6ilmapiiri, epaasiallinen kohtelu, hairinta,
kiusaaminen, vakivallan uhka, yksintydskentely

Tydvéeston ikd&ntyminen ja erilaistuminen-> tydssa jaksaminen, eri-ikaisten
tyokulttuurien tdrmaykset, monikielisyys ja -kulttuurisuus

Masennus, alkoholi, paihteet, medikalisaatio

Valtuutetun oma ty6kuormitus—>ajankayttd, koulutus

TyOsuojeluvaltuutetun toimintaan liittyvia mahdollisuuksia:

Hierarkioiden madaltuminen, yhteisollinen johtajuus->henkilékohtainen johtajuus ja
vastuunotto, vapaus, suorat vaikutuskanavat, asiantuntijuus ja
vuorovaikutustaidot avainasemassal!

Yhteiskuntavastuu, sosiaalinen ja inhimillinen paaoma
Varhaisen tuen mallit, yhteistyon kehittdminen tyoterveyshuollon ja HR:n kanssa
Tietotekniikan ja sosiaalisen median hyddyntaminen

Edunvalvojasta ja tyorukkasesta tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin asiantuntijaksi,
sisadiseksi konsultiksi, kehittajaksi, johdon neuvonantajaksi

Tyo6suojeluparit, vertaistuki, mentorointi, tyénohjaus
Nolla tapaturmaa — foorumi, Tyoturvallisuuskortti, tyohyvinvointikortti

”"Downshifting”, pienemmalle vaihteelle!
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