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STTK:n Toimihenkilöbarometri 2009
STTK:n Toimihenkilöbarometri on tehty joka toinen vuosi vuodesta 1997 lähtien. Tämänvuotinen barometrikysely oli järjestyksessä seitsemäs. Kysely antaa arvokasta tietoa jäsenistön mielipiteistä, asenteista ja asemasta työmarkkinoilla järjestön päätöksenteon ja toiminnan tueksi.

Tänäkin vuonna kysely suoritettiin maalis-huhtikuussa postikyselynä. Kyselylomake lähetettiin 3000:lle työssäkäyvälle tai työttömälle jäsenelle. Lomakkeita palautui määräaikaan mennessä kaikkiaan 1203. Barometrikyselyn vastausprosentti oli 40. Vuonna 2007 vastausprosentti oli hieman korkeampi eli 45.

1. Taustatietoja kyselyaineistosta
Kyselyyn vastanneista kolme neljäsosaa (76 %) oli naisia. Vastanneiden keski-ikä oli 47 vuotta ja puolet vastaajista oli täyttänyt 48 vuotta. Alle 35-vuotiaita oli 16 %, 35–49-vuotiaita reilu kolmasosa (38 %) ja 50-vuotiaita tai sitä vanhempia vajaa puolet (46 %). 
Kolme viidesosaa vastanneista (61 %) oli naimisissa, viidesosa (19 %) avoliitossa ja kymmenesosa naimattomia. Joka kymmenes oli eronnut tai jäänyt leskeksi. Vajaalla puolella (47 %) vastanneista oli kotona asuvia lapsia. Alle 3-vuotiaita lapsia oli 7 %:lla vastanneista, 3–6-vuotiaita joka kymmenennellä ja 7–17-vuotiaita vajaalla kolmasosalla (30 %). 18-vuotta täyttäneitä lapsia asui useamman kuin joka kymmenennen (13 %) vastaajan kotona.
Lähes puolella (49 %) vastanneista oli peruskoulutuksena vähintään ylioppilastutkinto. Naisista ylioppilastutkinto oli yli puolella (52 %) ja miehistä kahdella viidesosalla (39 %). Miehistä 43 % oli suorittanut peruskoulun tai keskikoulun ja lähes joka viides (18 %) oli käynyt kansa- tai kansalaiskoulun. Naisista kansa- tai kansalaiskoulun käyneitä oli hieman yli kymmenesosa (12 %).

Kolmasosa (35 %) vastanneista oli suorittanut opistotason ammatillisen tutkinnon. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita oli 16 % ja yliopisto- tai korkeakoulututkinnon suorittaneita 5 %. Vajaalla 4 %:lla vastanneista ei ollut minkäänlaista ammatillista koulutusta.
Etelä-Suomen läänissä asui kaksi viidesosaa (40 %) vastanneista. Pääkaupunkiseudulla (Helsinki, Vantaa, Espoo ja Kauniainen) asui 15 % ja neljäsosa (26 %) muualla Etelä-Suomen läänin alueella. Länsi-Suomen läänistä tuli kolmasosa (34 %) vastanneista, Itä-Suomen läänistä 14 %, Oulun läänistä 7 % ja Lapin läänistä 4 %. Neljä viidesosaa vastanneista asui joko kaupunkimaisessa (43 %) ympäristössä tai taajama-alueella (39 %). Vajaa viidennes (19 %) asui haja-asutusalueella.
Vastaajat olivat kuuluneet nykyiseen liittoonsa keskimäärin 17 vuotta. Vastanneista lähes kymmenesosa (9 %) oli liittynyt nykyiseen liittoonsa vuosina 2007–2008. Vuonna 1990 liittyneitä oli lähes 5 %. Miehistä 7 % oli liittynyt nykyiseen liittoonsa vuonna 1990 ja naisista vajaa 4 %. Taloudellisen taantuman aikoina herkkyys liittyä jäseneksi näyttää kasvavan. 
Taulukossa 1 on esitetty kyselyyn vastanneet jäsenliitoittain. Vastanneista lähes neljäsosa kuului Tehyyn. Miehistä kolmasosa oli Toimihenkilöunioni TU:n jäseniä ja naisista vajaa kolmasosa Tehyn jäseniä. Miesvaltaisia liittoja olivat Mediaunioni MDU, Meijerialan Ammattilaiset MVL, METO – Metsäalan Asiantuntijat, Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI, Suomen Konepäällystöliitto SKL, Suomen Laivanpäällystöliitto SLPL sekä Suomen Palomiesliitto SPAL. 

Taulukko 1. Vastanneet jäsenliitoittain, %

	
	Yhteensä
N=1199
	Miehet
N=288
	Naiset
N=911
	Naisten
osuus, %

	Ammattiliitto Suora
	6,9
	3,1
	8,1
	89,2

	Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTO
	5,3
	5,2
	5,4
	76,6

	Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jyty
	13,8
	5,2
	16,6
	91,0

	Kirkon alojen ammattijärjestö SVTL
	1,4
	1,7
	1,3
	70,6

	Mediaunioni MDU
	0,5
	1,4
	0,2
	33,3

	Meijerialan Ammattilaiset MVL
	0,5
	1,4
	0,2
	33,3

	METO – Metsäalan Asiantuntijat
	2,4
	8,0
	0,7
	20,7

	Palkansaajajärjestö Pardia
	13,3
	22,9
	10,2
	58,5

	Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI
	0,1
	0,3
	0,0
	0,0

	Suomen Konepäällystöliitto SKL
	1,2
	4,9
	0,0
	0,0

	Suomen Laivanpäällystöliitto SLPL
	0,6
	1,7
	0,2
	28,6

	Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer
	7,7
	1,0
	9,8
	96,7

	Suomen Palomiesliitto SPAL
	0,7
	2,8
	0,0
	0,0

	Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
	1,3
	0,0
	1,8
	100,0

	Tehy
	24,3
	6,3
	30,0
	93,8

	Toimihenkilöunioni TU
	18,4
	32,6
	13,9
	57,5

	Vakuutusväen Liitto VvL
	1,6
	1,4
	1,6
	78,9

	Yhteensä
	100,0
	100,0
	100,0
	76,0


Tarkasteluja varten jäsenliitot on luokiteltu kuuteen eri toimialaan seuraavasti:

1. Terveydenhuolto

· Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer

· Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL

· Tehy

2. Valtio

· Palkansaajajärjestö Pardia

3. Kunta-ala

· Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jyty

4. Teollisuus

· Toimihenkilöunioni TU

· Meijerialan Ammattilaiset MVL

· Suomen Konepäällystöliitto SKL

5. Palveluala

· Ammattiliitto Suora

· Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTO

· Vakuutusväen Liitto VvL

6. Erityisalat

· Kirkon alojen ammattijärjestö SVTL

· Mediaunioni MDU

· METO – Metsäalan Asiantuntijat

· Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI

· Suomen Laivanpäällystöliitto SLPL

· Suomen Palomiesliitto SPAL

Taulukossa 2 on esitetty kyselyyn vastanneiden jakautuminen toimialoittain.

Taulukko 2. Vastanneet toimialoittain, %

	
	Yhteensä
N=1199
	Miehet
N=288
	Naiset
N=911
	Naisten
osuus, %

	Terveydenhuolto
	33,3
	7,3
	41,5
	94,7

	Valtio
	13,3
	22,9
	10,2
	58,5

	Kunta-ala
	13,8
	5,2
	16,6
	91,0

	Teollisuus
	20,1
	38,9
	14,2
	53,5

	Palveluala
	13,8
	9,7
	15,1
	83,1

	Erityisalat
	5,7
	16,0
	2,4
	32,4

	Yhteensä
	100,0
	100,0
	100,0
	76,0


Vastanneista terveydenhuoltoalalla työskenteli kolmasosa – naisista 42 %. Miehistä lähes 40 % työskenteli teollisuudessa ja vajaa neljäsosa valtiolla. Terveydenhuolto- ja kunta-alalla naisten osuus oli yli 90 %. Ainoastaan erityisaloilla miesten osuus oli suurempi kuin naisten.

2. Palvelussuhde

2.1. Työmarkkinatilanne ja työnantaja
Vastanneista neljä viidesosaa (82 %) oli kokopäivätyössä ja vajaa 5 % osa-aikatyössä helmikuun viimeisellä viikolla 2009. Sekä kokopäivätyötä että osa-aikatyötä tehneiden osuudet olivat pysynyt samana kuin vuonna 2007. Kuviosta 1 nähdään, että miehistä kokopäivätyössä oli 86 % ja naisista neljä viidesosaa. Naiset (5 %) tekivät miehiä (3 %) useammin osa-aikatyötä. Työttömänä oli 2 % vastanneista, kun vastaava luku vuonna 2007 oli 4 %. Lomautettuna oli vajaa prosentti vastanneista – yhtä lomautettua naista kohden oli neljä lomautettua miestä.

Kokopäivätyötä tehneistä 92 % työskenteli pysyvässä palvelussuhteessa. Määräaikaisia oli vajaa kymmenesosa (8 %). Määräaikaisten osuus oli hieman laskenut vuodesta 2007, jolloin heitä oli kymmenesosa. Miehistä määräaikaisia oli 3 % ja naisista joka kymmenes. Alle 35-vuotiaista kokopäivätyötä tehneistä joka kolmas (34 %) oli määräaikainen – miehistä kymmenesosa ja naisista neljä kymmenestä (42 %). Määräaikaisten osuus vaihteli myös toimialoittain. Terveydenhuoltoalalla kokopäivätyötä tehneistä määräaikaisia oli joka kuudes (16 %) ja erityisaloilla hieman yli kymmenesosa (12 %). Teollisuuden palveluksessa työskennelleistä vajaat 3 % oli määräaikaisia. Kunta-alalla määräaikaisten osuus (5 %) oli laskenut vuodesta 2007 (8 %).

Kuvio 1. Vastanneiden työmarkkinatilanne helmikuun viimeisellä viikolla 2009 sukupuolittain, % 
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Taulukko 3. Vastanneet päätoimen työnantajan mukaan, %

	
	Yhteensä
N=1188
	Miehet
N=285
	Naiset
N=903

	Valtion virasto, laitos tai valtion liikelaitos
	16,0
	25,6
	13,0

	Kunta, kuntayhtymä tai kunnallinen liikelaitos
	39,3
	13,3
	47,5

	Seurakunta tai muu kirkollisyhteisö
	1,5
	2,1
	1,3

	Muu julkinen
	3,3
	2,8
	3,4

	Julkinen sektori yhteensä
	60,1
	43,8
	65,2

	
	
	
	

	Yksityinen yritys teollisuudessa tai rakentamisessa
	14,7
	31,9
	9,3

	Yksityinen yritys palvelualalla
	16,0
	14,4
	16,5

	Yksityinen yleishyödyllinen yhteisö
	3,9
	2,5
	4,3

	Valtio- tai kuntaenemmistöinen yritys
	0,9
	2,1
	0,6

	Yksityinen yrittäjä tai ammatinharjoittaja
	0,2
	0,7
	0,0

	Jokin muu yksityinen työnantaja
	4,2
	4,6
	4,1

	Yksityinen sektori yhteensä
	39,9
	56,2
	34,8

	
	
	
	

	Yhteensä
	100,0
	100,0
	100,0


Taulukossa 3 vastanneet on esitetty päätoimen työnantajan mukaan. Työttömät ovat ilmoittaneet viimeisimmän työnantajansa. Kolme viidesosaa vastanneista työskenteli julkisella sektorilla. Naiset työskentelivät miehiä yleisemmin julkisella sektorilla. Lähes puolet (48 %) naisista työskenteli kuntien palveluksessa. Helmikuun viimeisellä viikolla 2009 työttömänä olleista reilu puolet (54 %) oli jäänyt työttömäksi julkiselta sektorilta ja vajaa puolet (46 %) yksityiseltä sektorilta. Kuntien palveluksesta työttömäksi jääneitä oli 29 %.

Vastaajista vajaa puolet (45 %) työskenteli toimipaikassa, jossa henkilökunnan määrä jäi alle 30 henkilöön. Joka kymmenes työskenteli suuressa, vähintään 500 henkilön toimipaikassa.
2.2. Työaika
Kokopäivätyötä tehneiden virka- tai työehtosopimuksen mukainen säännöllinen viikottainen työaika oli keskimäärin 38 tuntia viikossa. Kokopäivätyötä tehneiden todellinen työaika oli keskimäärin 39,1 tuntia viikossa.

Kuvio 2. Kokopäivätyössä olleiden virka-/työehtosopimuksen mukainen säännöllinen viikottainen työaika ja todellinen viikottainen työaika päätoimessa, keskimäärin tuntia/viikko
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Miehillä sekä keskimääräinen säännöllinen että todellinen viikottainen työaika olivat pidempiä kuin naisilla. Toimialoittain tarkasteltuna erityisaloilla tehtiin pisintä työviikkoa. Erityisaloilla todellinen viikottainen työaika oli keskimäärin 2,5 tuntia pidempi kuin keskimääräinen säännöllinen viikottainen työaika. Myös teollisuudessa todellinen työaika oli lähes 2 tuntia pidempi kuin säännöllinen viikottainen työaika.

Osa-aikatyötä tehneiden säännöllinen viikottainen työaika oli keskimäärin 29,5 tuntia viikossa ja todellinen viikottainen työaika 28,7 tuntia viikossa. Osa-aikatyötä tehneiden naisten säännöllinen viikottainen työaika oli 31 tuntia viikossa ja miehillä noin 10 tuntia lyhyempi eli 21,8 tuntia viikossa. Osa-aikatyötä tehneiden miesten ja naisten todellisessa viikottaisessa työajassa ei ollut tilastollisesti merkitsevää eroa.

Kokopäivätyötä tehneistä 68 % teki säännöllistä päivätyötä. Säännöllistä ilta-, yö- tai aamutyötä teki vajaat 2 % vastanneista. 2-vuorotyötä teki 9 % ja 3-vuoro- tai jaksotyötä 17 % kokopäivätyötä tehneistä vastaajista. Vajaalla 5 %:lla oli jokin muu työaikamuoto. Miehet (69 %) tekivät hieman naisia (67 %) useammin säännöllistä päivätyötä. Naisista yli neljäsosa (28 %) ja miehistä joka viides teki vuoro- tai jaksotyötä.
Kuvio 3. Kokopäivätyössä olleiden työaikamuoto toimialoittain, %
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Vuoro- tai jaksotyötä tehtiin erityisesti terveydenhuoltoalalla, missä naisten osuus työntekijöistä oli 94,7 %. Palvelualoilla yhdeksän kymmenestä teki säännöllistä päivätyötä. 
Yksityisellä sektorilla kahdeksan kymmenestä teki säännöllistä päivätyötä ja julkisella sektorilla kuusi kymmenestä. Julkisella sektorilla reilu kolmasosa (36 %) kokoaikaisista teki vuoro- tai jaksotyötä. Yksityisellä sektorilla vuoro- tai jaksotyötä teki hieman yli kymmenesosa (11 %).
2.3. Työmatkat
Päivärahaan oikeuttavia matkatyöpäiviä kotimaassa oli kolmasosalla (34 %) vastanneista. Matkatyöpäiviä kotimaassa kertyi keskimäärin 17,7 määrän vaihdellessa välillä 1–252. Vastanneista 5 %:lla oli matkatyöpäiviä ulkomailla. Matkatyöpäiviä ulkomailla kertyi keskimäärin 13 ja määrä vaihteli 1:stä 200:aan päivään.

Miehille (30 päivää/vuosi) kertyi kolminkertainen määrä matkatyöpäiviä kotimaassa naisiin (10 päivää/vuosi) verrattuna. Matkatyöpäiviä kotimaassa kertyi keskimääräistä enemmän Palkansaajajärjestö Pardian (21 päivää/vuosi) ja Toimihenkilöunioni TU:n (20 päivää/vuosi) jäsenille. Toimialoittain tarkasteltuna kotimaan matkatyöpäiviä kertyi erityisesti erityisaloilla työskennelleille (46 päivää/vuosi). Terveydenhuoltoalalla (8 päivää/vuosi), palvelualoilla (9 päivää/vuosi) ja kunta-alalla (9 päivää/vuosi) matkatyöpäivien määrä kotimaassa jäi alle kymmeneen.

2.4. Ammatillinen koulutus

Kyselyyn vastanneista yli puolet (56 %) oli osallistunut työnantajan järjestämään tai maksamaan ammatilliseen koulutukseen vuoden 2008 aikana. Keskimääräistä yleisemmin ammatillisessa koulutuksessa olivat olleet terveydenhuoltoalalla (67 %) ja valtiolla (59 %) työskennelleet – keskimääräistä harvemmin taas teollisuudessa (45 %) ja palvelualalla (46 %) työskennelleet. Julkisella sektorilla työskennelleistä kolme viidestä (59 %) ja yksityisellä sektorilla puolet oli osallistunut työnantajan järjestämään tai maksamaan ammatilliseen koulutukseen vuonna 2008. Palvelussuhteen laadulla oli vaikutusta koulutukseen pääsyyn. Pysyvässä palvelussuhteessa olleista ammatillisessa koulutuksessa oli ollut kolme viidesosaa (59 %) ja määräaikaisessa tai tilapäisessä palvelussuhteessa olleista reilu kolmasosa (36 %). Ne, joilla ei ollut ammattikoulua eikä yli 3 kk:n ammattikurssia (39 %), osallistuivat työnantajan järjestämään ammatilliseen koulutukseen harvemmin kuin ne, joilla oli jokin ammatillinen koulutus tai tutkinto. Opistotason (62 %) ja yliopisto- tai korkeakoulututkinnon (60 %) suorittaneet osallistuivat ammatilliseen koulutukseen keskimääräistä todennäköisemmin.

Koulutukseen osallistuneille kertyi koulutuspäiviä keskimäärin 5. Puolella vastanneista koulutuspäivien määrä jäi 3:een. Koulutuspäivien määrä vaihteli välillä 1–90. Miehille koulutuspäiviä kertyi keskimäärin 6 ja naisille 4. Koulutuspäivien määrä oli suurin valtiolla (8 päivää) ja alhaisin kunta-alalla, terveydenhuoltoalalla ja teollisuudessa, joissa koulutuspäiviä kertyi 4.

Kolme viidestä (58 %) sai työnantajan järjestämää tai maksamaa ammatillista koulutusta mielestään riittävästi. Alle 35-vuotiaista yli puolet (53 %) ei mielestään saanut riittävästi ammatillista koulutusta, kun taas 50-vuotiaista tai sitä vanhemmista kaksi viidestä (38 %) oli tätä mieltä. Pysyvässä palvelussuhteessa työskennelleistä kolme viidesosaa (61 %) piti saamaansa ammatillista koulutusta riittävänä, mutta määräaikaisista tai tilapäisistä työntekijöistä reilu kolmannes (36 %).

2.5. Ylityöt
Kokoaikatyötä tehneistä 58 % teki ylitöitä joko säännöllisesti tai satunnaisesti. Neljä kymmenestä ei juuri ollenkaan tehnyt ylitöitä. Miehistä ylitöitä teki säännöllisesti 14 % ja naisista vajaa kymmenesosa (8 %). Erityisaloilla työskennelleistä lähes joka viides teki ylitöitä säännöllisesti.
Kuvio 4. Ylitöitä säännöllisesti tai satunnaisesti tehneiden osuudet, %
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Tehtyjen ylitöiden määrä viikossa vaihteli puolesta tunnista 30 tuntiin. Ylitöitä tehtiin keskimäärin 5,2 tuntia. Naiset tekivät ylitöitä keskimäärin 4 tuntia viikossa ja miehet 7,2 tuntia. Toimialoittain ilmeni eroja tehtyjen ylitöiden määrässä. Erityisaloilla ylitöitä tehtiin keskimäärin 10,3 tuntia, kun se muilla toimialoilla jäi noin puoleen tästä määrästä. Terveydenhuoltoalalla (3,9 tuntia/viikko) ja palvelualalla (4,3 tuntia/viikko) tehtyjen ylitöiden määrä oli vähäisin.
Kuviossa 5 on esitetty vastanneiden mielipiteet ylitöiden määrän muutoksista viimeisen vuoden aikana barometrinä. Barometriluku on saatu vähentämällä niiden prosenttiosuus, joiden mielestä ylitöiden määrä on vähentynyt, niiden prosenttiosuudesta, joiden mielestä ylitöiden määrä on kasvanut. Barometriluku siis kertoo muutoksen suunnan viimeisen vuoden aikana. 

Vastanneiden mielestä ylitöiden määrä on kasvanut viimeisen vuoden aikana – erityisesti terveydenhuoltoalalla on ollut kasvua. Teollisuudessa ja palvelualoilla ylitöiden määrä on vähentynyt. Myös yksityisellä sektorilla työskennelleet katsoivat ylitöiden määrän vähentyneen viimeisen vuoden aikana. Ylitöitä tehtiin entistä enemmän henkilöstömäärältään suurissa – 500 henkilöä tai enemmän – työpaikoissa.

Kuvio 5. Mielipidebarometri ylitöiden määrän muutoksista viimeisen vuoden aikana
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Neljä viidesosaa (82 %) kokopäivätyössä olleista sai kaikki ylityökorvaukset työaikalain mukaisesti joko rahakorvauksena tai vapaa-aikana. Kymmenesosa sai vain osittaisen korvauksen tekemistään ylitöistä ja 6 % ei saanut minkäänlaista korvausta, vaikka kuului työaikalain piiriin. Myöskin vuoden 2007 toimihenkilöbarometrin mukaan 6 % vastanneista jäi ilman ylityökorvauksia. Miehet (76 %) saivat naisia (84 %) harvemmin täyden työaikalain mukaisen korvauksen tekemistään ylitöistä. Miehistä 7 % teki työtä, joka ei kuulunut työaikalain piiriin – naisista vain yksi sadasta. Sekä miehistä että naisista jäi ilman ylityökorvauksia 6 %. Vuonna 2007 miehistä jäi täysin ilman ylityökorvauksia joka kymmenes ja naisista 5 %. Erityisaloilla kokopäivätyötä tehneistä noin kolme viidesosaa (58 %) sai täydet ylityökorvaukset. Myös valtiolla (75 %) työskennelleet saivat keskimääräistä harvemmin täydet ylityökorvaukset. Valtiolla (13 %) ja erityisaloilla (12 %) työskennelleet jäivät todennäköisimmin ilman mitään korvausta tekemistään ylitöistä. Terveydenhuoltoalalla lähes yhdeksän kymmenestä (89 %) sai työaikalain mukaiset ylityökorvaukset. Terveydenhuoltoalalla (3 %) ja teollisuudessa (4 %) oli vähiten niitä, jotka jäivät täysin ilman ylityökorvauksia, vaikka tehdyt ylityöt olisikin kuulunut työaikalain mukaan korvata. Jäsenliitoittain tarkasteltuna Palkansaajajärjestö Pardian (13 %), Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTOn (8 %) ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jytyn (7 %) jäsenet jäivät keskimääräistä useammin täysin ilman heille kuuluvia ylityökorvauksia. Suomen lähi- ja perushoitajaliitto Superin jäsenistä sen sijaan ilman ylityökorvauksia jäi ainoastaan yksi sadasta.
2.6. Etätyö
Vastanneista vajaa kymmenesosa teki joko säännöllisesti tai satunnaisesti etätyötä. Säännöllisesti etätyötä teki yksi sadasta. Miehistä etätyötä teki vajaa viidesosa ja naisista 6 %. Eniten etätyötä tekivät erityisaloilla työskennelleet. Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTOn jäsenistä lähes joka kolmas (30 %) teki etätyötä joko satunnaisesti tai säännöllisesti. Vähäisintä etätyön tekeminen oli kunta-alalla ja terveydenhuoltoalalla.
Kuvio 6. Etätyön tekeminen, %
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Etätyön tekeminen kiinnosti lähes kolmasosaa vastanneista – miehiä naisia enemmän. Suurinta kiinnostus etätyöhön oli teollisuudessa työskennelleiden keskuudessa. Kunta-alalla etätyöstä oli kiinnostunut lähes joka kolmas, kun todellisuudessa etätyötä teki kolme sadasta.

3. Tulot
3.1. Kokonaisansiot

STTK:n Toimihenkilöbarometrissä selvitettiin myös totuttuun tapaan päätoimesta saadut kokonaisansiot helmikuussa 2009 ennen verotuksen ennakonpidätystä. Ansiolaskelmissa ovat mukana ne 920 kokopäivätyössä ollutta vastaajaa, joiden kuukausiansiot ylittivät 1200 euroa. Kuviossa 7 on esitetty kokopäivätyössä olleiden keskimääräiset kokonaisansiot taustatekijöittäin.

Kokopäivätyössä olleiden keskimääräiset kokonaisansiot päätoimesta olivat 2574 euroa kuukaudessa helmikuussa 2009. Joka toisella vastanneella kokonaispalkka jäi alle 2398 euron kuukaudessa (mediaanipalkka). Kymmenesosa vastanneista sai kuukaudessa korkeintaan 1929 euroa ja toisaalta kymmenesosa sai palkkaa yli 3500 euroa kuukaudessa.

Miesten keskimääräiset kokonaisansiot kuukaudessa olivat 3146 euroa ja naisten 76 % miesten ansioista eli 2379 euroa. Miesten ja naisten palkkaeroissa ei ollut tapahtunut suuria muutoksia kahden vuoden aikana – vuonna 2007 naisten keskipalkka oli 75 % miesten keskipalkasta. 

Kuvio 7. Kokopäivätyössä olleiden keskimääräiset kokonaisansiot päätoimesta helmikuussa 2009, euroa/kk
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Keskimääräiset kokonaisansiot vaihtelivat sekä iän, koulutustason, palvelussuhteen lajin, työpaikan koon, työnantajasektorin, toimialan että asuinläänin mukaan. Alle 35-vuotiaiden keskipalkka oli 2301 euroa/kk, mikä on 87 % 50-vuotiaiden tai sitä vanhempien keskipalkasta. Ammatillinen koulutus kannattaa; yliopisto- tai korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskipalkka oli 3174 euroa/kk, kun se esimerkiksi ammattikoulun käyneillä jäi 2289 euroon/kk. Palvelussuhteen määräaikaisuus tai tilapäisyys vaikutti myös keskiansioihin. Pysyvässä palvelussuhteessa olleiden keskipalkka oli 513 euroa enemmän kuukaudessa kuin määräaikaisilla tai tilapäisillä työntekijöillä. Keskimääräiset kokonaisansiot olivat korkeimpia teollisuudessa ja valtiolla. Alle keskimääräisen tason jäätiin kunta-alalla ja terveydenhuoltoalalla.
Päästäkseen yli keskimääräisten ansioiden on siis hyvä olla vähintään 50-vuotias, yliopisto- tai korkeakoulututkinnon suorittanut mies ja työskennellä pysyvässä palvelussuhteessa yli 100 hengen työpaikalla yksityisellä sektorilla, mieluiten teollisuuden palveluksessa pääkaupunkiseudulla.

Kuvio 8. Kokopäivätyössä olleiden kokonaisansiot helmikuussa 2009, %
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Miesten palkkojen hajonta oli suurempaa kuin naisten. Miehistä neljällä viidesosalla keskipalkka oli vähintään 2500 euroa – naisista vajaalla kolmasosalla (31 %). Puolet miehistä sai palkkaa vähintään 3000 euroa kuukaudessa. Naisista 3000 euron kuukausiansioihin pääsi vajaa kymmenesosa (9 %).

Osa-aikatyötä tehneiden keskimääräinen kokonaisansio kuukaudessa oli 1596 euroa. Osa-aikaisten kokonaisansiot vaihtelivat 450 euron ja 3400 euron välillä. Joka toisella osa-aikaisella kokonaisansiot jäivät alle 1600 euron ja kymmenesosalla keskipalkka ylitti 2380 euroa.

3.2. Pääomatulot
Toimihenkilöbarometrin mukaan kymmenesosalla vastanneista oli vuokratuloja. Korko- tai osinkotuloja oli joka viidennellä (19 %). Muita pääomatuloja, joihin luetaan esimerkiksi metsän- tai muun myyntitulot, henkivakuutuksen tuotot ja sijoitusrahastojen voitto-osuudet, oli hieman yli kymmenesosalla (13 %) vastanneista. Yhteenlaskettujen pääomatulojen kokonaismäärä vaihteli 3 eurosta 56000 euroon vuodessa. Keskimäärin pääomatuloja kertyi 3166 euroa vuonna 2008. Pääomatulojen mediaani oli 600 euroa eli 50 % vastanneista sai pääomatuloja korkeintaan 600 euroa vuodessa.

4. Edunvalvonta

4.1. Työehdoista sopiminen
Kuvioissa 9 ja 10 on esitetty vastanneiden mielipiteet siitä, kenen tulisi sopia työnantajan edustajan kanssa palkoista ja työajoista. Sekä palkkojen että työaikojen osalta kaksi viidestä katsoi, että yhdistyksen tai osaston tulisi sopia työnantajan edustajan kanssa. Noin kolmasosa pistäisi toimihenkilön itse neuvottelemaan palkoista ja työajoista työnantajan kanssa ja vajaa viidesosa luottamusmiehen. Vastanneiden mielipiteet vaihtelivat vastaajan sukupuolen, jäsenliiton sekä työnantajasektorin mukaan.

Kuvio 9. Mielipiteet palkoista sopimisesta työnantajan edustajan kanssa, %
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Kaksi viidesosaa miehistä ja vajaa kolmasosa (30 %) naisista pistäisi toimihenkilön itse neuvottelemaan palkoista työnantajan kanssa. Naiset (19 %) luottivat luottamusmiehen neuvottelutaitoihin enemmän kuin miehet (14 %). 

Yksityisellä sektorilla työskentelevistä 44 % oli sitä mieltä, että toimihenkilön itse kuului neuvotella työantajan edustajan kanssa palkoista – julkisella sektorilla tätä mieltä oli neljäsosa. Julkisella sektorilla katsottiin, että työnantajan neuvottelukumppanin pitäisi olla yhdistys tai osasto. Jäsenliitoittain tarkasteltuna erityisesti Pardian, Tehyn ja Suoran jäsenet luottivat yhdistyksen tai osaston neuvotteluvoimaan.

Kuvio 10. Mielipiteet työajoista sopimisesta työnantajan edustajan kanssa, %
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Miehistä reilu kolmasosa (37 %) ja naisista kolmasosa (34 %) pistäisi toimihenkilön itse neuvottelemaan työajoista. Yhdistyksen tai osaston neuvotteluvoimaan luotti 45 % miehistä ja 41 % naisista. Naiset (19 %) pistäisivät miehiä (16 %) useammin luottamusmiehen neuvottelemaan työajoista.

Erityisesti Pardian jäsenten mielestä yhdistyksen tai osaston pitäisi neuvotella työajoista työnantajan kanssa – ERTOn jäsenistä tätä mieltä oli alle kolmasosa. TU:n ja ERTOn jäsenistä löytyi eniten niitä, joiden mielestä toimihenkilön itse kuului neuvotella työajoista työnantajan kanssa.
4.2. Työmarkkinaneuvottelut ja tavoitteet

Nykyiset työmarkkinasopimukset päättyvät pääosin vuoden 2010 alussa. Vastaajat pitivät seuraavissa työmarkkinaneuvotteluissa erittäin tärkeinä tavoitteina työllisyys- ja muutosturvan parantamista (44 %), työsuhdeturvan parantamista (41 %), palkankorotuksia (37 %) ja joustavien työaikojen kehittämistä (27 %). Vähemmän tärkeinä pidettiin yleisen työajan lyhentämistä (10 %), luottamushenkilöiden aseman parantamista (11 %) sekä tuloverokevennyksiä (16 %). 

Kuvio 11. Mielipiteet tuleviin työmarkkinaneuvotteluihin liittyvistä tavoitteista, %
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Iäkkäämmät vastaajat pitivät nuorempia tärkeämpänä työllisyys- ja muutosturvan sekä työsuhdeturvan ja luottamushenkilöiden aseman parantamista. Nuoremmille taas oli tärkeämpää työ- ja perhe-elämän yhteensovittaminen sekä joustavien työaikojen kehittäminen. Terveydenhuoltoalalla (45 %) työskennelleet pitivät seuraavien työmarkkinaneuvottelujen tärkeimpänä tavoitteena palkankorotuksia. Myös kunta-alalla (40 %) työskennelleet pitivät palkankorotuksia keskimääräistä tärkeämpänä tavoitteena. Teollisuudessa ja erityisaloilla työskennelleille palkankorotuksilla oli keskimääräistä vähemmän ja toisaalta työllisyys- ja muutosturvan parantamisella keskimääräistä enemmän merkitystä seuraavissa työmarkkinaneuvotteluissa. Viidesosa terveydenhuolto- ja erityisaloilla piti tasa-arvoasioita erittäin tärkeinä tavoitteina seuraavissa työmarkkinaneuvotteluissa. Terveydenhuoltoalalla keskimääräistä tärkeämpinä tavoitteina pidettiin myös työ- ja perhe-elämän yhteensovittamista, joustavien työaikojen kehittämistä, koulutus- ja osaamismahdollisuuksien parantamista, yleisen työajan lyhentämistä sekä luottamushenkilöiden aseman parantamista.

4.3. Tuleva edunvalvonta
Toimihenkilöbarometrin mukaan STTK:n tulevassa edunvalvonnassa pidettiin tärkeimpinä asioina työllisyyttä, sosiaaliturvaa, palkkoja ja palkitsemista sekä työssä jaksamisen edistämistä. Kuviossa 12 on esitetty sekä vuoden 2007 että vuoden 2009 Toimihenkilöbarometrin tilanne. Vuonna 2007 tärkeimmäksi asiaksi tulevassa edunvalvonnassa nousivat palkat ja palkitseminen. Myös tuloverotuksen keventämistä pidettiin tuolloin tärkeämpänä kuin nyt.

Kuvio 12. STTK:n tulevassa edunvalvonnassa erittäin tärkeinä pidetyt asiat vuosina 2007 ja 2009, %
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Edunvalvonta-asiasta riippumatta naiset valitsivat miehiä useammin vaihtoehdon ”erittäin tärkeä”. Naiset pitivät sosiaaliturvaa, palkkoja ja palkitsemista, työssä jaksamisen edistämistä, julkisten palvelujen turvaamista sekä miesten ja naisten välistä tasa-arvoa selvästi tärkeämpänä kuin miehet.

Mitä nuoremmasta vastaajasta oli kyse, sitä tärkeämpänä pidettiin työn ja perhe-elämän yhteensovittamista. Alle 35-vuotiasta 45 % ja 50-vuotiaista tai sitä vanhemmista neljäsosa piti työn ja perhe-elämän yhteensovittamista erittäin tärkeänä STTK:n tulevassa edunvalvonnassa. Vanhemmat ikäluokat pitivät nuorempia tärkeämpänä irtisanomissuojan parantamista sekä luottamusmiehen ja muiden henkilöstön edustajien asemaa. Terveydenhuoltoalalla työskennelleet pitivät tärkeämpinä kuin muilla toimialoilla työskennelleet palkkoja ja palkitsemista, miesten ja naisten tasa-arvoa, julkisten palvelujen turvaamista, työaikakysymyksiä, työssä jaksamisen edistämistä, työn ja perhe-elämän yhteensovittamista sekä osaamismahdollisuuksien edistämistä STTK:n tulevassa edunvalvonnassa. Myös kunta-alalla työskennelleet pitivät keskimääräistä tärkeämpinä julkisten palvelujen turvaamista, työaikakysymyksiä sekä työssä jaksamisen edistämistä. Työaikakysymykset sekä työssä jaksamisen ja osaamismahdollisuuksien edistäminen nousivat keskimääräistä tärkeimmiksi edunvalvonta-asioiksi erityisaloilla työskennelleiden vastauksissa.
Kuvio 13. STTK:n tulevassa edunvalvonnassa erittäin tärkeinä pidetyt asiat sukupuolittain, %
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Toimihenkilöbarometrissä pyydettiin vastaajia mainitsemaan tärkein, toiseksi tärkein ja kolmanneksi tärkein asia tulevassa edunvalvonnassa. Vastaajista yli puolet (52 %) valitsi tärkeimmäksi edunvalvontatehtäväksi työllisyyden. Toiseksi tärkeimmäksi edunvalvontatehtäväksi nousi palkat ja palkitseminen (22 %) ja kolmanneksi tärkeimmäksi sosiaaliturva (18 %).

4.4. Mielipiteet palkansaajajärjestöistä
Yli puolet vastanneista oli sitä mieltä, että STTK oli onnistunut jäsenistönsä etujen ajamisessa vähintäänkin tyydyttävästi. Kymmenesosa katsoi STTK:n ajaneen etuja heikosti. Kymmenesosan mielestä kaikki palkansaajajärjestöt olivat hoitaneet jäsenistönsä etujen ajamisen kiitettävästi. Arvioitaessa SAK:ta ja Akavaa etujen ajajana löytyi lähes puolet niitä, jotka eivät osanneet sanoa mielipidettään asiasta.

Kuvio 14. Vastanneiden mielipiteet palkansaajajärjestöjen onnistumisesta jäsenistönsä etujen ajajina, %

[image: image15.emf]9

10

10

53

37

31

28

46

50

10

7

9

0 20 40 60 80 100

STTK

SAK

Akava

Kiitettävästi Tyydyttävästi En osaa sanoa Heikosti

%


Kuviossa 15 on esitetty STTK:n jäsenistön mielipiteet STTK:n onnistumisesta etujen ajajana.

Kuvio 15. Vastanneiden mielipiteet STTK:n onnistumisesta jäsenistönsä etujen ajajana, %
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Naiset antoivat miehiä useammin kiitettävän arvosanan STTK:lle etujen ajajana. Tyytymättömimpiä STTK:n toimintaan etujen ajajana olivat Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTOn jäsenet – heistä tosin puolet ei osannut sanoa mielipidettään asiasta. Pardian jäsenistä lähes viidesosa (18 %) oli sitä mieltä, että STTK on onnistunut heikosti jäsenistönsä etujen ajajana.

Kuvioon 16 on kerätty vastanneiden mielipiteet siitä, miten STTK, oma ammattiliitto tai oma luottamus- tai yhdysmies on onnistunut edunvalvonnassa viimeisen kahden vuoden aikana. Vastanneista 37 % oli sitä mieltä, että STTK oli onnistunut edunvalvonnassaan erittäin tai melko hyvin viimeisen kahden vuoden aikana – vuoden 2007 toimihenkilöbarometrin mukaan vastaava luku oli 27 %. Kymmenesosa katsoi STTK:n onnistuneen edunvalvonnassaan melko tai erittäin huonosti, vuonna 2007 tätä mieltä oli lähes neljäsosa (23 %).

Myös oman ammattiliiton ja oman luottamus- tai yhdysmiehen katsottiin onnistuneen paremmin edunvalvonnassaan nyt kuin vuonna 2007.

Kuvio 16. Vastanneiden mielipiteet STTK:n, oman ammattiliiton ja oman luottamus- tai yhdysmiehen onnistumisesta edunvalvonnassa viimeisen kahden vuoden aikana, %
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Vastanneiden mielipiteet oman ammattiliiton ja oman luottamus- tai yhdysmiehen onnistumisesta edunvalvonnassa viimeisen kahden vuoden aikana vaihtelivat sukupuolittain ja jäsenliitoittain. Sen sijaan taustatekijöillä ei ollut vaikutusta mielipiteisiin STTK:n onnistumisesta edunvalvonnassa.

Kuvion 17 mukaan naiset katsoivat oman ammattiliiton onnistuneen edunvalvonnassa paremmin kuin miehet. 

Jäsenliitoittain tarkasteltuna Tehyn jäsenet olivat erityisen tyytyväisiä oman ammattijärjestönsä onnistumiseen edunvalvonnassa. Tyytymättömimpiä olivat Palkansaajajärjestö Pardian jäsenet, joista lähes kolmasosa (31 %) katsoi järjestön onnistuneen melko tai erittäin huonosti edunvalvonnassa.

Kuvio 17. Arviot oman ammattiliiton onnistumisesta edunvalvonnassa viimeisen kahden vuoden aikana, %
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Kuvio 18. Arviot oman luottamus- tai yhdysmiehen onnistumisesta edunvalvonnassa viimeisen kahden vuoden aikana, %
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Noin kolmasosan (34 %) mielestä oma luottamus- tai yhdysmies oli onnistunut edunvalvonnassa melko tai erittäin hyvin viimeisen kahden vuoden aikana. Naiset olivat oman luottamus- tai yhdysmiehen edunvalvontaan hieman tyytyväisempiä kuin miehet. Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTOn jäsenistä 14 % oli sitä mieltä, että oma luottamus- tai yhdysmies oli onnistunut edunvalvonnassa erittäin huonosti. Tyytyväisimpiä oman luottamus- tai yhdysmiehen toimintaan edunvalvonnassa olivat Terveyden- ja sosiaalihuoltoalan ammattijärjestö Tehyn jäsenet.

4.5. Luottamustehtävät
Neljä viidestä (83 %) työskenteli työpaikalla, jossa oli luottamusmies tai vastaava. Noin kymmenesosan (12 %) työpaikalla ei luottamusmiestä tai vastaavaa ollut ja 6 % ei tiennyt asiasta. Vastanneista 3 % toimi itse työpaikkansa luottamusmiehenä tai vastaavana. Kymmenesosa (11 %) vastanneista olisi ollut valmis luottamustehtäviin työpaikallaan. Kolme neljästä (76 %) kuitenkin kieltäytyisi työpaikkansa luottamustehtävästä. Miehet (17 %) olivat naisia (9 %) valmiimpia ottamaan työpaikkansa luottamustehtävän vastaan.

Ammattiliitto Suoran (16 %), Suomen lähi- ja perushoitajaliitto Superin (13 %), Tehyn (13 %) ja Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTOn (11 %) jäsenet ottaisivat keskimääräistä todennäköisemmin vastaan luottamustehtävän työpaikallaan. Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jytyn (5 %) ja Toimihenkilöunioni TU:n (7 %) jäsenissä oli keskimääräistä vähemmän niitä, joita työpaikan luottamustehtävät kiinnostivat.

4.6. Ay-jäsenmaksu
Vastanneista kolme viidesosaa (61 %) sai mielestään vähintään melko hyvän vastineen maksamalleen ay-jäsenmaksulle. Miehet suhtautuivat naisia kriittisemmin ay-jäsenmaksusta saatuun vastineeseen. Miehistä reilu kymmenesosa (12 %) sai mielestään erittäin huonon vastineen ay-jäsenmaksulle.

Kuvio 19. Vastanneiden mielipiteet ay-jäsenmaksusta saadusta vastineesta, %
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Mielipiteet vaihtelivat vastaajan jäsenliiton mukaan. Tyytyväisimpiä saamaansa vastineeseen olivat SuPerin jäsenet ja tyytymättömimpiä Suoran, Pardian ja ryhmän ”muut” jäsenet. Ryhmään ”muut” kuuluivat Kirkon alojen ammattijärjestö SVTL, Mediaunioni MDU, Meijerialan Ammattilaiset MVL, METO – Metsäalan Asiantuntijat, Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI, Suomen Konepäällystöliitto SKL, Suomen Laivanpäällystöliitto SLPL, Suomen Palomiesliitto SPAL, Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ja Vakuutusväen Liitto VvL. 
Toimialoittain tyytymättömimpiä ay-jäsenmaksusta saatuun vastineeseen olivat erityisaloilla työskentelevät. Heistä lähes joka viides (19 %) koki saavansa erittäin huonon vastineen maksamalleen ay-jäsenmaksulle ja joka kolmas (32 %) melko huonon vastineen.

5. Media
Kuviosta 20 käy ilmi, että televisio ja sanomalehdet ovat medianäkyvyyden kannalta katsottuna parhaat välineet sekä STTK:n että liittojen uutisointiin. Vastanneista 71 % oli huomannut STTK:ta koskevaa uutisointia sanomalehdessä ja 70 % televisiossa. Kolme viidestä oli huomannut omaa liittoa koskevaa uutisointia sanomalehdessä. Oman liiton uutisoinnissa internetistä on tullut lähes yhtä näkyvä media kuin televisiosta. STTK oli ollut hyvin esillä myös radiossa – kolmasosa (36 %) vastanneista oli huomannut STTK:ta koskevaa uutisointia radiossa. Miehet olivat naisia useammin huomanneet STTK:ta koskevaa uutisointia televisiossa, radiossa ja internetissä. 
Kuvio 20. STTK:n ja oman liiton näkyvyys eri medioissa viimeisen puolen vuoden aikana, %
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Terveydenhuoltoalalla, valtiolla ja teollisuudessa työskennelleet olivat keskimääräistä useammin huomanneet STTK:ta koskevaa uutisointia, kun taas erityis- ja palvelualoilla työskennelleet huomasivat uutisointia keskimääräistä harvemmin. Valtiolla työskennelleistä yli kolmasosa (36 %) oli huomannut STTK:ta koskevaa uutisointia internetissä. Myös teollisuudessa (33 %) ja erityisaloilla (32 %) työskennelleet olivat huomanneet STTK:ta koskevaa uutisointia internetissä keskimääräistä useammin. Palvelualoilla työskennelleistä viidesosa oli havainnut STTK:ta koskevaa uutisointia internetissä viimeisen puolen vuoden aikana.

Kuviossa 21 on esitetty jäsenliitoittain niiden vastaajien osuudet, jotka olivat huomanneet omaa liittoansa koskevaa uutisointia televisiossa, radiossa, sanomalehdessä, internetissä tai jossain muualla viimeisen puolen vuoden aikana.

Kuvio 21. Oman liiton näkyvyys eri medioissa jäsenliitoittain viimeisen puolen vuoden aikana, %
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Omat jäsenet olivat huomanneet Tehyä koskevaa uutisointia erityisesti sanomalehdissä ja televisiossa. SuPerin jäsenet olivat huomanneet omaa liittoa koskevaa uutisointia erityisesti sanomalehdissä. Tehy ja SuPer oli huomioitu hyvin myös internetissä. Suoran ja Jytyn jäsenistä yli puolet oli huomannut omaa liittoansa koskevaa uutisointia sanomalehdissä viimeisen puolen vuoden aikana.

Vastanneista kolmasosa seurasi satunnaisesti STTK-lehteä ja säännöllisiä lukijoita oli 13 %. Yli puolet (54 %) ei kuitenkaan seurannut lehteä lainkaan. Miehet lukivat STTK-lehteä ahkerammin kuin naiset. Miehistä 57 % ja naisista 43 % seurasi lehteä joko säännöllisesti tai satunnaisesti. Lehteä seurasivat erityisesti 50-vuotiaat tai sitä vanhemmat vastaajat, joista lehteä luki ainakin satunnaisesti kolme viidesosaa (59 %). Alle 35-vuotiaista säännöllisiä lukijoita oli 3 % ja satunnaisia 14 %. STTK-lehteä seurasivat säännöllisesti tai satunnaisesti useimmin TU:n (64 %), Pardian (56 %) ja Jytyn (52 %) jäsenet. Keskimääräistä harvemmin lehti tarttui (säännöllisesti tai satunnaisesti) Tehyn (29 %) tai Suoran (36 %) jäsenen käteen.
STTK:n internet-sivuilla oli käynyt 15 % vastanneista – miehet (22 %) naisia (13 %) useammin. Keskimääräistä useammin STTK:n internet-sivuilla olivat käyneet TU:n (26 %) ja Pardian (20 %) jäsenet. Keskimääräistä harvemmin vierailija oli Suoran (6 %), ERTOn (8 %), SuPerin (10 %) tai Tehyn (10 %) jäsen. Viidesosa 50-vuotiaista tai sitä vanhemmista oli käynyt STTK:n internet-sivuilla ja alle 35-vuotiaista 5 %. Kansa- tai kansalaiskoulun suorittaneista neljäsosa (26 %), perus- tai keskikoulun suorittaneista 15 % ja ylioppilastutkinnon suorittaneista 12 % oli käynyt STTK:n internet-sivuilla. 
Kuvio 22. STTK:n internet-sivuilla seuratut asiat, %
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STTK:n internet-sivuilla vastaajat seurasivat pääasiassa uutisia ja tiedotteita. Vajaa kolmasosa sivuilla käyneistä seurasi myös tapahtumakalenteria ja viidesosa puheenjohtajan ja asiantuntijoiden verkkokolumneja sekä lausuntoja.

6. Työyhteisö ja hyvinvointi
Lain mukaan työpaikoilla on noudatettava useita yhteistoimintaan, työturvallisuuteen ja työntekijöiden väliseen tasa-arvoon tähtääviä säädöksiä. STTK:n Toimihenkilöbarometrissä kysyttiin mm. tehdäänkö työpaikalla säännöllisesti tasa-arvosuunnitelma, henkilöstösuunnitelma, henkilöstötilinpäätös sekä työn vaarojen ja riskien arviointi.

6.1. Tasa-arvo
Vastanneista viidesosa (21 %) piti omaa työpaikkaansa erittäin tasa-arvoisena, kolme viidesosaa (62 %) melko tasa-arvoisena ja 15 % melko epätasa-arvoisena. Erittäin epätasa-arvoisena työpaikkaansa piti 3 % kyselyyn vastanneista. Miehistä melko tai erittäin epätasa-arvoisena työpaikkaansa piti vajaa kymmenesosa (9 %) ja naisista joka viides. Oulun läänissä asuneista kolmasosa (32 %) piti työpaikkaansa ainakin melko epätasa-arvoisena. Keskimääräistä tasa-arvoisemmat työpaikat näyttäisivät löytyvän Etelä-Suomen (ml. pääkaupunkiseutu) ja Itä-Suomen lääneistä. Erityisaloilla työskennelleet pitivät työpaikkaansa keskimääräistä useammin melko tai erittäin epätasa-arvoisena.

Kuviossa 23 on esitetty barometrinä vastanneiden mielipiteet tasa-arvoasioiden etenemisestä työpaikalla viimeisen kahden vuoden aikana. Barometriluku on laskettu vähentämällä niiden prosenttiosuus, joiden mielestä tasa-arvo on vähentynyt (hieman tai paljon), niiden prosenttiosuudesta, joiden mielestä tasa-arvo on kasvanut (hieman tai paljon). Barometriluku siis kertoo muutoksen suunnan viimeisen kahden vuoden aikana.

Kuvio 23. Mielipidebarometri tasa-arvoasioiden etenemisestä työpaikalla viimeisen kahden vuoden aikana, %
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Barometrin mukaan tasa-arvo työpaikoilla on lisääntynyt – miehet olivat naisia useammin tätä mieltä. Samoin alle 35-vuotiaat katsoivat tasa-arvon lisääntyneen työpaikallaan useammin kuin tätä vanhemmat.

Toimihenkilöbarometriin vastanneista kymmenesosan (9 %) mielestä tasa-arvo työpaikalla on lisääntynyt paljon viimeisen kahden vuoden aikana. Vastanneista 70 % katsoi, että tasa-arvo työpaikalla oli lisääntynyt hieman. Vajaan viidesosan (17 %) mielestä tasa-arvo oli vähentynyt hieman ja 4 % katsoi tasa-arvon vähentyneen paljon.

Kuviossa 24 on esitetty miesten ja naisten mielipiteet sukupuolen vaikutuksesta palvelussuhteeseen liittyvissä asioissa. Naisista korkeintaan 5 % koki saavansa mitään etua sukupuolestaan missään palvelussuhteeseen liittyvässä asiassa.

Kuvio 24. Vastanneiden mielipiteet sukupuolen vaikutuksesta palvelussuhteeseen liittyvissä asioissa sukupuolittain, %
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Naisista reilu neljäsosa (27 %) oli sitä mieltä, että sukupuolesta on haittaa palkkauksessa, neljäsosan mielestä (24 %) uralla etenemisessä ja viidesosan (19 %) mielestä työn vaatimustason arvioinnissa. Miesten mielestä heille on sukupuolesta etua erityisesti uralla etenemisessä (17 %) ja palkkauksessa (12 %).

Kuvio 25. Työpaikalla tehdään säännöllisesti tasa-arvosuunnitelma, %
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Tasa-arvosuunnitelma koskee naisten ja miesten välistä tasa-arvoa työpaikalla. Työpaikan tasa-arvokysymyksiä voidaan käsitellä laajemminkin tarkastelemalla esimerkiksi ikään liittyviä kysymyksiä. Työnantajien, joiden palveluksessa olevan henkilöstön määrä on säännöllisesti vähintään 30 työntekijää, on vuosittain laadittava tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee koskea erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja. Tasa-arvosuunnittelu on työnantajavelvoite; työnantaja vastaa siitä, että tasa-arvosuunnitelma täyttää tasa-arvolain vaatimukset. Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyössä henkilöstön kanssa.

Kyselyyn vastanneista vajaa viidesosa työskenteli työpaikassa, jossa tehdään tasa-arvosuunnitelma säännöllisesti. Kaksi viidestä ei tiennyt tehdäänkö työpaikalla säännöllisesti tasa-arvosuunnitelma ja lähes kaksi viidesosaa ilmoitti, ettei tasa-arvosuunnitelmaa tehdä. Oulun läänissä työskennelleistä kymmenesosa ilmoitti, että tasa-arvosuunnitelma tehdään säännöllisesti ja lähes kolme viidesosaa, ettei sitä tehdä. Pääkaupunkiseudulla oli eniten niitä, jotka eivät tienneet tilanteesta työpaikallaan. Erityisesti suurilla, 500 henkilön tai sitä suuremmilla, työpaikoilla työskennelleet olivat epätietoisia siitä, onko työpaikalla tehty tasa-arvosuunnitelmaa. Alle 30 henkilön työpaikoilla, missä tasa-arvosuunnitelman teko ei ole pakollista, hieman yli kymmenesosa ilmoitti, että tasa-arvosuunnitelma kuitenkin tehdään säännöllisesti. Pardian jäsenistä lähes kolmasosa työskenteli työpaikassa, jossa tasa-arvosuunnitelma tehdään säännöllisesti.
6.2. Henkilöstösuunnitelma

Yhteistoimintalain (Yt-laki) tärkeimpiä velvoitteita on vuosittain laatia yrityksen henkilöstösuunnitelma. Uudistettu yhteistoimintalaki tuli voimaan 1.7.2007. Laki koskee yrityksiä, joissa on vähintään 20 työntekijää. Suunnitelmaa tehtäessä tulee käsitellä mm. määräaikaisten ja osa-aikaisten työsuhteiden käytön periaatteet yrityksessä. Henkilöstösuunnitelma on laadittava henkilöstöryhmittäin. Valmistelussa tulee ennakoida tulevaa toimintaa ja mm. yrityksen henkilöstön rakenteen ja määrän kehittymistä sekä valmistautua mahdollisiin muutoksiin. Suunnitelmassa pitää olla myös arvio työntekijöiden ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja niiden syistä sekä tähän arvioon perustuvat vuosittaiset koulutustavoitteet. Henkilöstösuunnitelman ja koulutustavoitteiden toteutumista on seurattava yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa.
Henkilöstösuunnitelma oli hieman tutumpi vastanneille kuin tasa-arvo-suunnitelma; puolet vastanneista tiesi, että työpaikalla tehdään säännöllisesti henkilöstösuunnitelma, kun epätietoisia oli vajaa kolmasosa. Eniten epätietoisia löytyi alle 35-vuotiaista. Vajaa viidesosa työskenteli työpaikalla, jossa henkilöstösuunnitelmaa ei tehdä. Pääkaupunkiseudulla ja Lapin läänissä työskennelleistä kolme viidesosaa työskenteli työpaikalla, jossa tehdään henkilöstösuunnitelma säännöllisesti. ERTOn jäsenistä lähes kolmasosa työskenteli työpaikalla, jossa henkilöstösuunnitelmaa ei tehdä. Mitä suuremmasta työpaikasta oli kyse, sitä todennäköisemmin henkilöstösuunnitelma tehtiin säännöllisesti.

Kuvio 26. Työpaikalla tehdään säännöllisesti henkilöstösuunnitelma, %
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6.3. Henkilöstötilinpäätös

Henkilöstötilinpäätös kuvaa yrityksen osaamispääomaa ja henkilöstön rakennetta. Se auttaa arvioimaan yrityksen tulevaisuuden näkymiä. Henkilöstötilinpäätösten laatimiseen tarvittava tieto on usein sellaista, jota yritys kerää muutenkin, mm. tehdyt työtunnit, poissaolot, koulutus, osaaminen ja tapaturmat. Henkilöstötilinpäätös antaa kokonaiskuvan henkilöstöstä, ja se sisältää koulutuksen, terveyden ja jaksamisen sekä työviihtyvyyden. Henkilöstötilinpäätös voidaan jakaa kahteen osaan: henkilöstötuloslaskelmaan ja henkilöstökertomukseen. Henkilöstötuloslaskelma perustuu organisaation normaaliin kirjanpitoon. Siinä henkilöstöön liittyvät kustannukset eritellään henkilöstön kehittämis-, uusiutumis- ja rasittamiskuluihin. Henkilöstökertomus täydentää henkilöstötuloslaskelman tietoja. Se koostuu erilaisista tunnusluvuista, työilmapiirimittauksista, terveys- ja työkykyindekseistä sekä muusta henkilöstöön liittyvästä informaatiosta. Henkilöstötilinpäätös on epävirallinen eikä laki velvoita yritystä siihen.
Kuvio 27. Työpaikalla tehdään säännöllisesti henkilöstötilinpäätös, %
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Henkilöstötilinpäätöksestä tiesi puolet kyselyyn vastanneista. Vajaa kolmasosa vastanneista työskenteli työpaikalla, missä tehdään säännöllisesti henkilöstötilinpäätös. 
Kolme viidesosaa alle 35-vuotiaista ei tiennyt tehdäänkö työpaikalla henkilöstötilinpäätös. Lapin läänissä henkilöstötilinpäätöksen käyttö näytti olevan yleisempää kuin muualla maassa. Pienissä, alle 30 henkilön työpaikoissa henkilöstötilinpäätös tehtiin harvemmin kuin suuremmilla työpaikoilla.
6.4. Työn vaarojen ja riskien arviointi

Työturvallisuuslain mukaan kaikilla työnantajilla on velvollisuus selvittää, tunnistaa ja arvioida työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle aiheutuvat haitat ja vaarat. Tämä riskien arviointi ja hallinta ovat osa työpaikan turvallisuustoimintaa. Työolojen suhteen lainsäädännössä on asetettu vähimmäisvaatimuksia työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Kuvio 28. Työpaikalla tehdään säännöllisesti työn vaarojen ja riskien arviointi, %
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Yli puolet vastanneista työskenteli työpaikalla, jossa tehdään säännöllisesti työn vaarojen ja riskien arviointi; vajaa viidesosa työskenteli työpaikalla, jossa arviointia ei tehty. 
Pääkaupunkiseudulta ja suuremmista työpaikoista löytyi eniten niitä vastaajia, jotka eivät tienneet käytännöstä työpaikallaan. Lapin läänissä työn vaarojen ja riskien arviointi oli suoritettu 66 %:lla työpaikoista.
6.5. Työssä jaksaminen
Työtään henkisesti tai fyysisesti erittäin tai melko raskaana pitäneiden osuus on pienentynyt viimeisen kahden vuoden aikana. Kun vuonna 2007 kolme neljästä (79 %) piti työtään henkisesti erittäin tai melko raskaana, niin nyt enää kolme viidestä (59 %). Samoin työn fyysinen rasittavuus oli vähentynyt kolmasosasta (36 %) neljäsosaan (23 %). Naiset (35 %) pitivät miehiä (22 %) useammin työtään fyysisesti erittäin tai melko raskaana.
Kuvio 29. Työtään henkisesti tai fyysisesti erittäin tai melko raskaana pitäneiden osuudet, %
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Erityisesti terveydenhuoltoalalla työskennelleet pitivät työtään henkisesti ja fyysisesti  erittäin tai melko raskaana. Terveydenhuoltoalalla työn henkinen rasittavuus oli vähentynyt 3 %-yksiköllä ja työn fyysinen rasittavuus 7 %-yksiköllä vuodesta 2007. Palvelualalla työn henkinen rasittavuus oli lisääntynyt 5 %-yksiköllä ja fyysinen rasittavuus 9 %-yksiköllä viimeisen kahden vuoden aikana. Valtiolla ja teollisuudessa sekä työn henkinen että fyysinen rasittavuus olivat hieman vähentyneet ja kunta-alalla hieman lisääntyneet edellisestä tarkastelukerrasta. Erityisalalla työskennelleistä lähes kaksi viidesosaa (38 %) piti työtään fyysisesti erittäin tai melko raskaana – vuonna 2007 vajaa neljäsosa (23 %).

6.6. Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen
Puolella (51 %) vastanneista ei ollut mitään ongelmia työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa. Yhteensovittamisessa oli vähemmän ongelmia kuin kaksi vuotta sitten. Tuolloin yli puolet (51 %) koki työn ja perhe-elämän yhteensovittamisen ainakin jossain määrin ongelmalliseksi – nyt vajaa puolet (47 %). 
50-vuotiailla tai sitä vanhemmilla oli vähemmän ongelmia työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa kuin tätä nuoremmilla. Erityisesti niillä, joilla oli alle kouluikäisiä lapsia, oli ongelmia yhteensovittamisessa. 
Myös työaikamuoto vaikutti asiaan. Säännöllinen työaika tuotti vähemmän ongelmia kuin epäsäännöllinen 2-vuoro, 3-vuoro- tai jaksotyö. Säännöllisesti tai satunnaisesti ylitöitä tehneillä oli myös enemmän ongelmia työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa kuin niillä, jotka eivät ylitöitä tehneet. Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen oli ongelmallista myös niille, jotka pitivät työtään henkisesti tai fyysisesti raskaana.

Kuvio 30. Työn ja perhe-elämän vaatimusten yhteensovittaminen, %
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Kuvio 31. Työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa erittäin tai melko paljon ongelmallisena koetut asiat, %
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Työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa selkeästi eniten ongelmia tuottavana asiana pidettiin työhön liittyvää kiirettä. Myös työnantajan asenteet sekä joustamattomat työjärjestelyt tai työajat aiheuttivat ongelmia yhteensovittamisessa. Naisten mielestä kaikki kuviossa 31 mainitut asiat –paitsi työhön liittyvä matkustaminen – tuottivat enemmän ongelmia työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa kuin miesten mielestä. Miehistä viidesosa (21 %) ja naisista noin kymmenesosa (12 %) piti työhön liittyvää matkustamista erittäin tai melko paljon syynä työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa esiintyviin ongelmiin.

Terveydenhuoltoalalla (45 %) ja kunta-alalla (37 %) joustamattomia työaikoja pidettiin keskimääräistä useammin työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa erittäin tai melko paljon ongelmia aiheuttavana asiana. Työhön liittyvää matkustamista pidettiin keskimääräistä ongelmallisempana erityisaloilla, valtiolla ja teollisuudessa. Ylitöiden tekeminen tuotti ongelmia keskimääräistä useammin kunta-alalla, teollisuudessa ja erityisaloilla – kun taas keskimääräistä vähemmän valtiolla.
7. Yhteiskunta ja vaikuttaminen

7.1. Toimenpiteet taloustaantuman aikana ja sen jälkeen

Taloustaantuman aiheuttaman kokonaistuotannon voimakkaan supistumisen myötä lomautukset ja irtisanomiset ovat lisääntyneet alkuvuodesta 2009. Vastanneista neljäsosa olisi valmis tilapäiseen lomautukseen, jos sillä turvattaisiin työpaikkoja nykyisen taloustaantuman aikana. Lomarahan vaihtaisi vapaaseen kaksi viidesosaa (38 %) ja vajaa kymmenesosa (8 %) luopuisi lomarahasta tai sen osasta työpaikkojen turvaamiseksi. Palkankorotuksista luopuisi noin kymmenesosa (12 %) taantuman aikana, sen sijaan palkan alennukseen halukkaita löytyi vajaa prosentti. Myöskään työaikojen pidentämiseen ilman korvausta ei ollut halukkuutta kuin vajaalla prosentilla kyselyyn vastanneista. Joihinkin muihin työllisyyttä tukeviin toimenpiteisiin olisi valmis 14 % vastanneista. Muina toimenpiteinä mainittiin mm. vuorottelu-, virka- tai opintovapaa, työajan lyhentäminen sekä miesten palkkojen laskeminen naisten palkkojen tasolle. 
Miehet suhtautuivat tilapäiseen lomautukseen, palkkojen alennukseen ja työaikojen pidentämiseen ilman korvausta suopeammin kuin naiset. 35–49-vuotiaat (44 %) olivat halukkaampia vaihtamaan lomarahan vapaa-aikaan kuin alle 35-vuotiaat (32 %) tai yli 49-vuotiaat (36 %).
Nykyisen taloustaantuman jälkeen yli puolet (54 %) vastaajista tasapainottaisi julkisen talouden julkisia menoja leikkaamalla, lähes puolet (46 %) korottaisi veroja ja kaksi viidestä (38 %) tekisi rakenteellisia uudistuksia. Rakenteellisista uudistuksista mainittakoon mm. eläkkeelle siirtymisiän nostaminen ja opiskeluaikojen lyhentäminen. Miehet olivat naisia halukkaampia tekemään taloutta tasapainottavia toimenpiteitä: erityisesti verojen korottaminen ja rakenteellisten uudistusten tekeminen saivat miehiltä suuremman kannatuksen kuin naisilta. Verojen korotuksia suosivat erityisesti vanhemmat ikäluokat. 50-vuotiaista tai sitä vanhemmista veroja korottaisi puolet, kun taas alle 35-vuotiaista 44 %. Myös mitä korkeammat vastaajan kokonaisansiot kuukaudessa olivat sitä halukkaampi vastaaja oli korottamaan veroja.

Kuvio 32. Valmiudet työllisyyttä tukeviin toimenpiteisiin, %
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Yksityisellä sektorilla työskennelleistä 44 % ja julkisella sektorilla työskennelleistä noin kolmasosa (35 %) tekisi rakenteellisia muutoksia julkisen talouden tasapainottamiseksi.
7.2. Globalisaatiorahastosta

Globalisaatiosta aiheutuvan rakennemuutoksen seurausten pehmentämiseksi on esitetty ns. globalisaatiorahastoa. Globalisaatiorahastosta voidaan rahoittaa aktiivisia työmarkkinatoimenpiteitä, joilla autetaan globalisaatioon liittyvistä syistä työttömiksi joutuneita työntekijöitä. Tällaisia toimenpiteitä ovat esimerkiksi:
· työnhakuneuvonta, uraohjaus, räätälöity koulutus ja uudelleenkoulutus, työnvälityspalvelut, yrittäjyyden edistäminen ja tuki itsenäiseen ammatinharjoittamiseen, 
· määräaikaiset erityistoimenpiteet, kuten työnhaku-, liikkuvuus- ja koulutusavustukset. 

Rahaston tuki on tarkoitettu irtisanottujen auttamiseen, kun työpaikkoja on lopetettu globalisaatioon liittyvistä syistä. Rahastosta ei rahoiteta passiivisia sosiaalisuojelutoimia, kuten eläkkeitä tai työttömyysturvaa, jotka kuuluvat jäsenvaltioiden toimivaltaan. Vajaa puolet (47 %) vastanneista perustaisi Suomeen globalisaatiorahaston. Lähes kolme neljäsosaa (73 %) kyselyyn vastanneista pistäisi valtion pääosin vastaamaan rahaston kustannuksista. Viidesosa (21 %) sälyttäisi kustannukset työnantajien niskaan, 3 % palkansaajille ja 3 % kunnille.

7.3. Maan nykyisen hallituksen toiminta ja sen arviointi

Maan nykyisen hallituksen toiminnassa pidettiin tärkeimpänä asiana työllisyyden parantamista. Neljä viidesosaa vastanneista piti työllisyyden parantamista erittäin tärkeänä ja viidesosa melko tärkeänä. Julkisten palveluiden turvaamista piti erittäin tärkeänä 70 % ja sosiaaliturvan turvaamista kaksi kolmasosaa vastanneista. Noin puolet vastanneista piti erittäin tärkeänä kohtuuhintaisen energian saantia (48 %) sekä miesten ja naisten tasa-arvoa (49 %). Toisaalta lähes kymmenesosa (9 %) vastanneista katsoi, ettei verotuksen keventäminen ollut ollenkaan tärkeää nykyisen hallituksen toiminnassa. Julkisella sektorilla työskennelleistä 44 % ja yksityisellä sektorilla 37 % piti tuloerojen tasoittamista erittäin tärkeänä maan nykyisen hallituksen toiminnassa.

Kuvio 33. Maan nykyisen hallituksen toiminnassa erittäin tärkeinä pidetyt asiat, %
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Taloustilannetta helpottaakseen maan hallitus on suorittanut erilaisia elvytystoimia, mm. tehnyt verokevennyksiä, lisännyt julkisia investointeja (rakentaminen, tiet jne.) ja tehnyt muutoksia työnantajamaksuihin (esim. KELA-maksun poisto). Maan hallituksen tekemistä elvytystoimista verokevennyksiä piti riittävinä vajaa puolet (47 %) vastanneista ja vajaa kolmasosa (30 %) piti riittävinä muutoksia työnantajamaksuihin. Sitä vastoin hallituksen tekemiä julkisia investointeja piti riittävinä viidesosa (21 %) ja lähes puolet (48 %) piti niitä riittämättöminä. Miehistä kolme viidesosaa ja naisista kaksi viidesosaa piti verokevennyksiä riittävinä. Miehet (61 %) pitivät naisia (44 %) useammin hallituksen tekemiä julkisia investointeja riittämättöminä. Mitä iäkkäämmästä vastaajasta oli kyse, sitä todennäköisemmin hän piti riittävinä hallituksen tekemiä verokevennyksiä ja muutoksia työnantajamaksuissa. Julkisia investointeja iäkkäämmät vastaajat pitivät riittämättöminä todennäköisemmin kuin nuoret. Valtiolla työskennelleistä noin kolme viidesosaa (62 %) piti verokevennyksiä riittävinä, kun taas terveydenhuoltoalalla kaksi viidestä. Julkisia investointeja piti riittämättömänä yli puolet kunta-alalla (53 %) ja teollisuudessa (57 %) työskennelleistä.

Maan nykyiselle hallitukselle annettiin toiminnastaan kouluarvosanaksi 6,5. Miehet antoivat arvosanaksi 6,7 ja naiset 6,5. Terveydenhuoltoalalla (6,4) työskentelevät olivat tyytymättömimpiä hallituksen toimintaan. Valtiolla ja palvelualoilla työskentelevät olivat keskimääräistä tyytyväisempiä hallituksen työskentelyyn antaen kouluarvosanaksi 6,7.
7.4. Verotuksen uudistamisesta

Verotuksen kokonaisuudistusta on juuri valmistelemassa maan hallituksen asettama työryhmä. Vastanneista yli puolet säilyttäisi ansiotulojen verotuksen sekä omaisuus- ja yritysverot ennallaan. Myös ympäristö- ja energiaverot säilyttäisi ennallaan lähes puolet (48 %) vastaajista. Arvonlisäveroja alentaisi 62 % kyselyyn vastanneista – naisista 64 % ja miehistä 54 %. Sitä vastoin pääomatulojen verotusta korottaisi lähes puolet (48 %) ja valmisteveroja kaksi kolmasosaa (67 %) vastanneista. 

Kuvio 34. Mielipiteet verotuksen kehittämisestä, %
[image: image36.emf]3

12

13

24

37

40

62

30

40

66

65

48

56

37

67

48

21

12

16

4

2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Valmisteverot (alkoholi-, tupakkaverot)

Pääomatulojen verotus (nyk. 28 %)

Yritysverotus (nyk. 26 %)

Omaisuusverot (esim. kiinteistövero)

Ympäristö- ja energiaverot (esim. polttoaineverot)

Ansiotulojen verotus

Arvonlisävero (nyk. 22 %)

Alentaa Säilyttää ennallaan Korottaa

%


Mitä iäkkäämmästä vastaajasta oli kyse, sitä todennäköisemmin hän korottaisi pääomatulojen verotusta. Alle 35-vuotiaista lähes neljä viidesosaa (78 %) korottaisi valmisteveroja ja sitä vanhemmista vajaa kaksi kolmasosaa (65 %). Terveydenhuoltoalalla työskennelleistä kolme neljäsosaa (74 %) korottaisi valmisteveroja. Ympäristö- ja energiaveroja alentaisivat erityisesti Oulun läänissä (47 %) ja Lapin läänissä (44 %) asuvat vastaajat. Pääkaupunkiseudulla asuneista vajaa kolmasosa (30 %) korottaisi ympäristö- ja energiaveroja.

7.5. Sosiaaliturva ja sen uudistaminen

Ns. SATA-komitea valmistelee sosiaaliturvan kokonaisuudistusta. Vastaajista kolme neljäsosaa (76 %) olisi valmis korottamaan kansaneläkettä, vaikka se tarkoittaisi oman verotuksen tason nousemista. Yli puolet vastanneista olisi myös valmis korottamaan opintotukea, lasten kotihoidon tukea sekä lapsilisiä. Toimeentulotuen (43 %) ja työmarkkinatuen (37 %) korottamiseen ei oltu yhtä halukkaita. Mitä iäkkäämpi vastaaja oli sitä todennäköisemmin hän korottaisi kansaneläkettä, työmarkkinatukea ja toimeentulotukea. Alle 35-vuotiaat taas korottaisivat mieluummin lasten kotihoidon tukea ja lapsilisiä kuin sitä iäkkäämmät kyselyyn vastanneet. Mitä alhaisempi vastaajan peruskoulutustaso oli sitä valmiimpi hän oli korottamaan työmarkkinatukea ja toimeentulotukea. Ammatilliselta koulutustasolta erityisesti yliopisto- ja korkeakoulututkinnon suorittaneet (72 %) olivat valmiita korottamaan lasten kotihoidon tuen tasoa. Julkisella sektorilla (57 %) työskennelleet korottaisivat mieluummin opintotukea kuin yksityisellä sektorilla (47 %) työskennelleet. Teollisuudessa (40 %) työskennelleiltä löytyi vähiten haluja korottaa opintotukea. Kunta-alalla taas kolme viidesosaa (61 %) olisi valmis korottamaan opintotukea.

Lähes puolet (49 %) vastanneista oli sitä mieltä, että nykyinen sosiaaliturva ei kannusta työllistymään – vastanneista 14 % kuitenkin uskoi sosiaaliturvan kannustavan työllistymään.  Kaksi viidesosaa vastaajista ei uskonut sosiaaliturvan torjuvan köyhyyttä. Yli puolet (56 %) vastanneista katsoi nykyisen sosiaaliturvan antavan mahdollisuuden väärinkäyttöön. Kahden viidesosan mielestä sosiaaliturva kuitenkin antoi turvaa riskeiltä. Kolmasosa vastaajista piti nykyistä sosiaaliturvaa kustannuksiltaan kalliina ja liian vastikkeettomana – miehet olivat naisia useammin tätä mieltä. Miehet myös uskoivat naisia useammin sosiaaliturvan turvaavan riskeiltä (esim. sairaus) ja torjuvan köyhyyttä sekä toisaalta myös antavan mahdollisuuden väärinkäyttöön. Mitä nuoremmasta vastaajasta oli kyse, sitä todennäköisemmin hän uskoi sosiaaliturvan kannustavan työllistymään ja toisaalta myös antavan mahdollisuuden väärinkäyttöön. Valtiolla työskentelevistä lähes kolme neljäsosaa (73 %) oli sitä mieltä, että nykyinen sosiaaliturva antoi mahdollisuuden väärinkäyttöön – kunta-alalla alle puolet (47 %). 

Yli puolet ammattikorkeakoulututkinnon (57 %) ja yliopisto- tai korkeakoulututkinnon (52 %) ei uskonut nykyisen sosiaaliturvan kannustavan työllistymään. Ammatti- tai erikoisammattitutkinnon (42 %) suorittaneissa oli vähiten niitä, joiden mielestä nykyinen sosiaaliturva antoi mahdollisuuden väärinkäyttöön. Pysyvässä palvelussuhteessa työskentelevät pitivät määräaikaisia tai tilapäisessä palvelussuhteessa työskenteleviä useammin sosiaaliturvaa kustannuksiltaan kalliina, liian vastikkeettomana ja antavan mahdollisuuden väärinkäyttöön.
7.6. EU:n parlamenttivaalit ja mielipiteitä EU:sta

EU:n parlamenttivaalit pidettiin 7.6.2009. Maalis-huhtikuussa kolme neljäsosaa vastanneista aikoi äänestää EU:n parlamenttivaaleissa. Äänestysinnokkuus kasvoi iän myötä: alle 35-vuotiaista aikoi äänestää kaksi kolmasosaa (66 %) ja 50-vuotiaista tai sitä vanhemmista lähes neljä viidesosaa (78 %). Haja-asutusalueella asuvista aikoi äänestää 70 %, kaupunkimaisessa asuinympäristössä äänestysaktiivisuus nousi 78 %:iin. Vastaajan ansiotaso vaikutti myös haluun äänestää – äänestämässä aikoivat käydä pienituloisimmat ja toisaalta myös suurituloisimmat. Alle 1500 euroa kuukaudessa ansaitsevista 86 % ja vähintään 2500 euroa kuukaudessa ansaitsevista neljä viidesosaa (81 %) aikoi äänestää EU:n parlamenttivaaleissa. Toisaalta 1500–1999 euroa kuukaudessa ansaitsevista äänestämässä aikoi käydä kolme viidesosaa (62 %), mikä oli alle keskitason. 

EU:n parlamentti on EU:n ainoa demokraattisesti valittu toimielin. Vastaajien mielestä EU:n parlamentin tulisi toimia nykyistä aktiivisemmin ilmasto- ja energiapolitiikassa (67 %) sekä sosiaalilainsäädännössä (53 %). Vastaajista vajaa puolet (47 %) oli sitä mieltä, että EU:n parlamentin tulisi toimia aktiivisemmin siirtolais- ja maahanmuuttoasioissa. Työelämän lainsäädännössä sekä ulko-ja turvallisuuspolitiikassa lisää aktiivisuutta toivoi vajaa puolet (46 %) vastanneista. Naiset (68 %) pitivät tärkeämpänä lisäpanostusta ilmasto- ja energiapolitiikkaan kuin miehet (64 %). Erityisesti miehet haluaisivat EU:n parlamentin toimivan aktiivisemmin siirtolais- ja maahanmuuttoasioissa sekä ulko- ja turvallisuuspolitiikassa. Mitä iäkkäämmästä vastaajasta oli kyse, sitä enemmän aktiivisuutta EU:n parlamentilta hän toivoi ulko- ja turvallisuuspolitiikassa sekä siirtolais- ja maahanmuuttoasioissa. Vastaajan asuinalueella oli myös merkitystä mielipiteisiin. Pääkaupunkiseudulla asuvista neljä viidesosaa (81 %) toivoi EU:n parlamentin toimivan aktiivisemmin ilmasto- ja energiapolitiikassa. Mitä pohjoisemmaksi Suomessa mentiin sitä vähemmän tärkeänä ilmasto- ja energiapolitiikkaa pidettiin. Lapin läänissäkin kuitenkin yli puolet (52 %) vastaajista lisäisi ilmasto- ja energiapolitiikan käsittelyä EU:n parlamentissa. Teollisuudessa ja erityisaloilla työskennelleistä yli puolet toivoi lisää aktiivisuutta työelämän lainsäädännössä – valtiolla työskennelleistä vajaa kolmasosa (32 %). Sosiaalilainsäädännön käsittelyyn lisää aktiivisuutta toivoivat erityisesti teollisuudessa (59 %), terveydenhuoltoalalla (58 %) ja erityisaloilla (56 %) työskennelleet. Valtiolla työskennelleistä kaksi viidesosaa (39 %) toivoi EU:n parlamentilta lisää aktiivisuutta sosiaalilainsäädännössä. Lisää aktiivisuutta ilmasto- ja energiapolitiikan käsittelyyn toivoivat erityisesti vähintään 2500 euroa kuukaudessa ansaitsevat (73 %) ja toisaalta alle 1500 euroa kuukaudessa ansaitsevat (68 %). 

Vastanneista noin kolme viidesosaa (62 %) katsoi, että EU:ta tulisi kehittää nykyisenä valtioiden välisenä liittona. Liittovaltiokehitystä kannatti 4 %. Kolmasosa (35 %) ei osannut sanoa omaa kantaansa. Miehistä joka kymmenes olisi halukas kehittämään EU:ta liittovaltion suuntaan – naisista kaksi sadasta. Toimialoittain liittovaltiokehityksen kannattajia löytyi erityisesti valtiolla (7 %), teollisuudessa (6 %) ja erityisaloilla (6 %) työskentelevien keskuudesta. Sekä vastaajan peruskoulutustason että ammatillisen koulutustason nousu lisäsi halukkuutta kehittää EU:ta nykyisenä valtioiden välisenä liittona. Alhaisemman koulutustason omaavissa oli muita enemmän niitä, jotka eivät osanneet sanoa kantaansa asiasta. EU:n kehittämistä nykyisenä valtioiden välisenä liittona kannattivat keskimääräistä todennäköisemmin pienituloisimmat (alle 1500 euroa/kk) ja suurituloisimmat (vähintään 2500 euroa/kk).

7.7. Eduskuntavaalit NYT

Jos eduskuntavaalit olisi pidetty maalis-huhtikuussa, vastanneista neljäsosa (23 %) olisi äänestänyt Suomen Sosialidemokraattista Puoluetta (SDP). Vuoden 2007 Toimihenkilöbarometrikyselystä SDP:n kannatus oli noussut 5,5 %-yksikköä. Suomen Keskustan (KESK) kannatus 13,5 % oli laskenut 5 %-yksikköä, Kansallisen Kokoomuksen (KOK) kannatus 17,3 % oli noussut hieman (0,5 %-yksikköä). Vihreät olivat lisänneet kannatustaan 9,3 %:sta 10,7 %:iin. Suurin kannatuksen nousu oli Perussuomalaisilla (PS), joita olisi äänestänyt 12 %, kun vuonna 2007 kannatus oli 4,5 %:ssa. Ruotsalaisen Kansanpuolueen (RKP) kannatus oli pysynyt 2,2 %:ssa. Vasemmistoliiton kannatus 3,7 % oli laskenut puoli %-yksikköä vuodesta 2007. Perussuomalaisten ja Vihreiden osalta kannatuksen kasvu näkyi myös juuri käydyissä EU:n parlamenttivaaleissa.
8. Yhteenveto

STTK:n Toimihenkilöbarometri on tehty joka toinen vuosi vuodesta 1997 lähtien. Tämänvuotinen barometrikysely oli järjestyksessä seitsemäs. Barometrikyselyn vastausprosentti oli 40.

Kyselyyn vastanneista kolme neljäsosaa oli naisia. Vastanneiden keski-ikä oli 47 vuotta ja puolet vastaajista oli täyttänyt 48 vuotta. Lähes puolella vastanneista oli peruskoulutuksena vähintään ylioppilastutkinto. Terveydenhuoltoalalla työskenteli kolmasosa – naisista kaksi viidesosaa. Miehistä lähes kaksi viidesosaa työskenteli teollisuudessa ja vajaa neljäsosa valtiolla. Terveydenhuolto- ja kunta-alalla naisten osuus oli yli 90 %. Ainoastaan erityisaloilla miesten osuus oli suurempi kuin naisten.

Vastanneista neljä viidesosaa oli kokopäivätyössä ja vajaa 5 % osa-aikatyössä helmikuun viimeisellä viikolla 2009. Sekä kokopäivätyötä että osa-aikatyötä tehneiden osuudet olivat pysyneet samana kuin vuonna 2007. Miehet olivat naisia useammin kokopäivätyössä ja naiset tekivät miehiä useammin osa-aikatyötä. Työttömänä oli kaksi sadasta – vuonna 2007 työttömiä oli kaksi kertaa enemmän. Lomautettuna oli vajaa prosentti vastanneista – yhtä lomautettua naista kohden oli neljä lomautettua miestä.

Kokopäivätyötä tehneistä 92 % työskenteli pysyvässä palvelussuhteessa. Määräaikaisten osuus (8 %) oli hieman laskenut vuodesta 2007, jolloin heitä oli kymmenesosa. Miehistä määräaikaisia oli 3 % ja naisista joka kymmenes. Alle 35-vuotiaista kokopäivätyötä tehneistä joka kolmas oli määräaikainen – miehistä kymmenesosa ja naisista neljä kymmenestä. Terveydenhuoltoalalla määräaikaisena työskenteli joka kuudes ja erityisaloilla hieman yli kymmenesosa. Kunta-alalla määräaikaisten osuus oli laskenut vuodesta 2007.

Tehtyjen ylitöiden määrä kasvanut

Kokopäivätyötä tehneiden virka- tai työehtosopimuksen mukainen säännöllinen viikottainen työaika oli keskimäärin 38 tuntia viikossa ja todellinen työaika keskimäärin 39,1 tuntia viikossa. Kokoaikatyötä tehneistä lähes kolme viidesosaa teki ylitöitä joko säännöllisesti tai satunnaisesti. Miehistä ylitöitä teki säännöllisesti 14 % ja naisista vajaa kymmenesosa. Erityisaloilla työskennelleistä lähes joka viides teki ylitöitä säännöllisesti. Ylitöitä tehtiin keskimäärin 5,2 tuntia. Naiset tekivät ylitöitä keskimäärin 4 tuntia viikossa ja miehet 7,2 tuntia. Erityisaloilla ylitöitä tehtiin keskimäärin 10,3 tuntia. Muilla toimialoilla tehtyjen ylitöiden määrä jäi noin puoleen tästä. Vastanneiden mielestä ylitöiden määrä on kasvanut viimeisen vuoden aikana – erityisesti terveydenhuoltoalalla on ollut kasvua. Teollisuudessa ja palvelualoilla ylitöiden määrä on vähentynyt. Neljä viidesosaa kokopäivätyössä olleista sai kaikki ylityökorvaukset työaikalain mukaisesti joko rahakorvauksena tai vapaa-aikana. Kymmenesosa sai vain osittaisen korvauksen tekemistään ylitöistä ja 6 % ei saanut minkäänlaista korvausta, vaikka kuului työaikalain piiriin. Miehet (76 %) saivat naisia (84 %) harvemmin täyden työaikalain mukaisen korvauksen tekemistään ylitöistä. Valtiolla ja erityisaloilla työskennelleistä reilu kymmenesosa jäi ilman heille kuuluvia ylityökorvauksia.

Etätyön tekeminen kiinnostaa
Vastanneista vajaa kymmenesosa teki joko säännöllisesti tai satunnaisesti etätyötä. Säännöllisesti etätyötä teki yksi sadasta. Miehistä etätyötä teki vajaa viidesosa ja naisista 6 %. Eniten etätyötä tekivät erityisaloilla työskennelleet. Vähäisintä etätyön tekeminen oli kunta-alalla ja terveydenhuoltoalalla. Etätyön tekeminen kiinnosti lähes kolmasosaa vastanneista – miehiä naisia enemmän. Suurinta kiinnostus etätyöhön oli teollisuudessa työskennelleiden keskuudessa. Kunta-alalla etätyöstä oli kiinnostunut lähes joka kolmas, kun todellisuudessa etätyötä teki kolme sadasta.

Naisen euro on 76 senttiä

Kokopäivätyössä olleiden keskimääräiset kokonaisansiot päätoimesta olivat 2574 euroa kuukaudessa helmikuussa 2009. Joka toisella vastanneella kokonaispalkka jäi alle 2398 euron kuukaudessa. Miesten keskimääräiset kokonaisansiot kuukaudessa olivat 3146 euroa ja naisten 76 % miesten ansioista eli 2379 euroa. Miesten ja naisten palkkaeroissa ei ollut tapahtunut suuria muutoksia kahden vuoden aikana – vuonna 2007 naisten keskipalkka oli 75 % miesten keskipalkasta. Keskimääräiset kokonaisansiot olivat korkeimpia teollisuudessa ja valtiolla. Alle keskimääräisen tason jäätiin kunta-alalla ja terveydenhuoltoalalla.

Työllisyys- ja muutosturvan parantaminen tärkeintä seuraavissa työmarkkinaneuvotteluissa

Nykyiset työmarkkinasopimukset päättyvät pääosin vuoden 2010 alussa. Vastaajat pitivät seuraavissa työmarkkinaneuvotteluissa tärkeimpinä tavoitteina työllisyys- ja muutosturvan parantamista, työsuhdeturvan parantamista, palkankorotuksia ja joustavien työaikojen kehittämistä. Vähemmän tärkeinä pidettiin yleisen työajan lyhentämistä, luottamushenkilöiden aseman parantamista sekä tuloverokevennyksiä. Iäkkäämmät vastaajat pitivät nuorempia tärkeämpänä työllisyys- ja muutosturvan sekä työsuhdeturvan ja luottamushenkilöiden aseman parantamista. Nuoremmille taas oli tärkeämpää työ- ja perhe-elämän yhteensovittaminen sekä joustavien työaikojen kehittäminen. Terveydenhuoltoalalla työskennelleet pitivät seuraavien työmarkkinaneuvottelujen tärkeimpänä tavoitteena palkankorotuksia. Myös kunta-alalla työskennelleet pitivät palkankorotuksia keskimääräistä tärkeämpänä tavoitteena. Teollisuudessa ja erityisaloilla työskennelleille työllisyys- ja muutosturvan parantamisella oli keskimääräistä enemmän merkitystä seuraavissa työmarkkinaneuvotteluissa.

Työllisyys tärkeintä STTK:n tulevassa edunvalvonnassa

STTK:n tulevassa edunvalvonnassa pidettiin tärkeimpinä asioina työllisyyttä, sosiaaliturvaa, palkkoja ja palkitsemista sekä työssä jaksamisen edistämistä. Vuonna 2007 tärkeimmäksi asiaksi tulevassa edunvalvonnassa nousivat palkat ja palkitseminen. Myös tuloverotuksen keventämistä pidettiin tuolloin tärkeämpänä kuin nyt.

STTK:n edunvalvontaan oltiin tyytyväisempiä kuin kaksi vuotta sitten

Yli puolet vastanneista oli sitä mieltä, että STTK oli onnistunut jäsenistönsä etujen ajamisessa vähintäänkin tyydyttävästi. Kymmenesosa katsoi STTK:n ajaneen etuja heikosti. Kymmenesosan mielestä kaikki palkansaajajärjestöt olivat hoitaneet jäsenistönsä etujen ajamisen kiitettävästi. Naiset antoivat miehiä useammin kiitettävän arvosanan STTK:lle etujen ajajana. Tyytymättömimpiä STTK:n toimintaan etujen ajajana olivat Erityisalojen Toimihenkilöliitto ERTOn ja Pardian jäsenet.

Vastanneista 37 % oli sitä mieltä, että STTK oli onnistunut edunvalvonnassaan erittäin tai melko hyvin viimeisen kahden vuoden aikana – vuoden 2007 toimihenkilöbarometrin mukaan vastaava luku oli 27 %. Myös oman ammattiliiton ja oman luottamus- tai yhdysmiehen katsottiin onnistuneen paremmin edunvalvonnassaan nyt kuin vuonna 2007. Erityisesti Tehyn jäsenet olivat tyytyväisiä oman ammattijärjestönsä onnistumiseen edunvalvonnassa. 

Vastanneista kolme viidesosaa sai mielestään vähintään melko hyvän vastineen maksamalleen ay-jäsenmaksulle. Miehet suhtautuivat naisia kriittisemmin ay-jäsenmaksusta saatuun vastineeseen. Tyytyväisimpiä saamaansa vastineeseen olivat SuPerin jäsenet ja tyytymättömimpiä Suoran ja Pardian jäsenet. Erityisesti erityisaloilla työskennelleet olivat tyytymättömiä ay-jäsenmaksusta saamaansa vastineeseen.

Internetin merkitys kasvanut liittojen uutisoinnissa

Televisio ja sanomalehdet ovat medianäkyvyyden kannalta katsottuna parhaat välineet sekä STTK:n että liittojen uutisointiin. Vastanneista 71 % oli huomannut STTK:ta koskevaa uutisointia sanomalehdessä ja 70 % televisiossa. Kolme viidestä oli huomannut omaa liittoa koskevaa uutisointia sanomalehdessä. Oman liiton uutisoinnissa internetistä on tullut lähes yhtä näkyvä media kuin televisiosta. STTK oli ollut hyvin esillä myös radiossa – reilu kolmasosa vastanneista oli huomannut STTK:ta koskevaa uutisointia radiossa. 

Vastanneista kolmasosa seurasi satunnaisesti STTK-lehteä ja säännöllisiä lukijoita oli 13 %. Miehet lukivat STTK-lehteä ahkerammin kuin naiset. Lehteä seurasivat erityisesti 50-vuotiaat tai sitä vanhemmat vastaajat, joista lehteä luki ainakin satunnaisesti kolme viidesosaa. Alle 35-vuotiaista säännöllisiä lukijoita oli 3 % ja satunnaisia 14 %. 

STTK:n internet-sivuilla oli käynyt 15 % vastanneista – miehet naisia useammin. STTK:n internet-sivuilla vastaajat seurasivat pääasiassa uutisia ja tiedotteita. Vajaa kolmasosa sivuilla käyneistä seurasi myös tapahtumakalenteria ja viidesosa puheenjohtajan ja asiantuntijoiden verkkokolumneja sekä lausuntoja.

Tasa-arvo lisääntynyt työpaikoilla

Barometrin mukaan tasa-arvo työpaikoilla on lisääntynyt – tätä mieltä olivat erityisesti miehet ja alle 35-vuotiaat. Vastanneista viidesosa piti omaa työpaikkaansa erittäin tasa-arvoisena, kolme viidesosaa melko tasa-arvoisena ja 15 % melko epätasa-arvoisena. Erittäin epätasa-arvoisena työpaikkaansa piti 3 % kyselyyn vastanneista. Naisten mielestä sukupuolesta on haittaa erityisesti palkkauksessa, uralla etenemisessä ja työn vaatimustason arvioinnissa. Miehet kokivat saavansa etua sukupuolestaan uralla etenemisessä ja palkkauksessa.

Vajaa viidesosa vastanneista työskenteli työpaikassa, jossa tehdään tasa-arvosuunnitelma säännöllisesti. Kaksi viidestä ei tiennyt tehdäänkö työpaikalla säännöllisesti tasa-arvosuunnitelma ja lähes kaksi viidesosaa ilmoitti, ettei tasa-arvosuunnitelmaa tehdä. Henkilöstösuunnitelma oli hieman tutumpi vastanneille kuin tasa-arvosuunnitelma; puolet vastanneista tiesi, että työpaikalla tehdään säännöllisesti henkilöstösuunnitelma. Mitä suuremmasta työpaikasta oli kyse, sitä todennäköisemmin henkilöstösuunnitelma tehtiin säännöllisesti. Henkilöstötilinpäätöksestä tiesi puolet kyselyyn vastanneista. Vajaa kolmasosa vastanneista työskenteli työpaikalla, missä tehdään säännöllisesti henkilöstötilinpäätös. Pienissä, alle 30 henkilön työpaikoissa henkilöstötilinpäätös tehtiin harvemmin kuin suuremmilla työpaikoilla. Yli puolet vastanneista työskenteli työpaikalla, jossa tehdään säännöllisesti työn vaarojen ja riskien arviointi; vajaa viidesosa työskenteli työpaikalla, jossa arviointia ei tehty.

Työssä jaksetaan nyt paremmin kuin kaksi vuotta sitten
Työtään henkisesti tai fyysisesti erittäin tai melko raskaana pitäneiden osuus on pienentynyt viimeisen kahden vuoden aikana. Kun vuonna 2007 neljä viidestä piti työtään henkisesti erittäin tai melko raskaana, niin nyt enää kolme viidestä. Työn fyysinen rasittavuus oli vähentynyt kolmasosasta (36 %) neljäsosaan (23 %). Naiset pitivät miehiä useammin työtään fyysisesti raskaana. Erityisesti terveydenhuoltoalalla työskennelleet pitivät työtään henkisesti ja fyysisesti raskaana. Terveydenhuoltoalalla, valtiolla ja teollisuudessa työn henkinen ja fyysinen rasittavuus olivat vähentyneet. Palvelualoilla ja kunta-alalla työssä jaksaminen oli vaikeutunut kahden viimeisen vuoden aikana sekä henkisesti että fyysisesti. Erityisalalla erityisesti työn fyysinen rasittavuus oli lisääntynyt.

Työn ja perhe-elämän yhteensovittaminen helpottunut
Työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa oli vähemmän ongelmia kuin kaksi vuotta sitten. Tuolloin reilu puolet koki työn ja perhe-elämän yhteensovittamisen ainakin jossain määrin ongelmalliseksi – nyt vajaa puolet. Erityisesti alle kouluikäisten lasten huoltajilla oli ongelmia yhteensovittamisessa. Epäsäännöllinen vuoro- tai jaksotyö sekä ylitöiden tekeminen vaikeuttivat työn ja perhe-elämän yhteensovittamista. Eniten ongelmia aiheuttivat työhön liittyvä kiire, työnantajan asenteet sekä joustamattomat työjärjestelyt tai työajat.

Toimenpiteet taloustaantuman aikana ja sen jälkeen

Taloustaantuman aiheuttaman kokonaistuotannon voimakkaan supistumisen myötä lomautukset ja irtisanomiset ovat lisääntyneet alkuvuodesta. Vastanneista neljäsosa olisi valmis tilapäiseen lomautukseen työpaikkojen turvaamiseksi nykyisen taloustaantuman aikana. Lomarahan vaihtaisi vapaaseen kaksi viidesosaa ja vajaa kymmenesosa luopuisi lomarahasta tai sen osasta työpaikkojen turvaamiseksi. Palkankorotuksista luopuisi hieman yli kymmenesosa taantuman aikana, sen sijaan palkan alennukseen halukkaita löytyi vajaa prosentti. Myöskään työaikojen pidentämiseen ilman korvausta ei ollut halukkuutta kuin vajaalla prosentilla kyselyyn vastanneista. 
Työllisyyden parantaminen tärkeintä maan nykyisen hallituksen toiminnassa
Maan nykyisen hallituksen toiminnassa pidettiin tärkeimpänä asiana työllisyyden parantamista. Julkisten palveluiden turvaamista piti erittäin tärkeänä seitsemän kymmenestä ja sosiaaliturvan turvaamista kaksi kolmasosaa vastanneista. Noin puolet vastanneista piti erittäin tärkeänä kohtuuhintaisen energian saantia sekä miesten ja naisten tasa-arvoa. Toisaalta lähes kymmenesosa vastanneista katsoi, ettei verotuksen keventäminen ollut ollenkaan tärkeää nykyisen hallituksen toiminnassa. Ansiotulojen verotuksen, omaisuus- ja yritysverot sekä ympäristö- ja energiaverot säilyttäisi ennallaan noin puolet vastanneista. Enemmistö vastanneista alentaisi arvonlisäveroja sekä korottaisi pääomatulojen verotusta ja valmisteveroja.

Maan hallituksen tekemistä elvytystoimista verokevennyksiä piti riittävinä vajaa puolet vastanneista ja vajaa kolmasosa piti riittävinä muutoksia työnantajamaksuihin. Lähes puolet vastanneista piti julkisia investointeja riittämättöminä. Nykyisen taloustaantuman jälkeen reilu puolet vastaajista tasapainottaisi julkisen talouden julkisia menoja leikkaamalla, lähes puolet korottaisi veroja ja kaksi viidestä tekisi rakenteellisia uudistuksia. Maan nykyiselle hallitukselle annettiin toiminnastaan kouluarvosanaksi 6,5.

Kolme neljästä korottaisi kansaneläkettä
Ns. SATA-komitea valmistelee sosiaaliturvan kokonaisuudistusta. Kolme neljäsosaa vastanneista korottaisi kansaneläkettä, vaikka se tarkoittaisi oman verotuksen tason nousemista. Yli puolet vastanneista olisi myös valmis korottamaan opintotukea, lasten kotihoidon tukea sekä lapsilisiä. Toimeentulotuen ja työmarkkinatuen korottamiseen ei oltu yhtä halukkaita. Lähes puolet vastanneista oli sitä mieltä, että nykyinen sosiaaliturva ei kannusta työllistymään. Kaksi viidesosaa vastaajista ei myöskään uskonut sosiaaliturvan torjuvan köyhyyttä. Reilu puolet (56 %) vastanneista katsoi nykyisen sosiaaliturvan antavan mahdollisuuden väärinkäyttöön. Kahden viidesosan mielestä sosiaaliturva kuitenkin antoi turvaa riskeiltä. Kolmasosa vastaajista piti nykyistä sosiaaliturvaa kustannuksiltaan kalliina ja liian vastikkeettomana.

EU:n parlamenttivaalit ja mielipiteitä EU:sta

Maalis-huhtikuussa kolme neljäsosaa vastanneista aikoi äänestää 7.6.2009 pidetyissä EU:n parlamenttivaaleissa. Äänestysinnokkuus kasvoi iän myötä: alle 35-vuotiaista aikoi äänestää kaksi kolmasosaa ja 50-vuotiaista tai sitä vanhemmista lähes neljä viidesosaa. EU:n parlamentin tulisi vastanneiden mielestä toimia nykyistä aktiivisemmin ilmasto- ja energiapolitiikassa, sosiaalilainsäädännössä ja siirtolais- ja maahanmuuttoasioissa. Työelämän lainsäädännössä sekä ulko-ja turvallisuuspolitiikassa lisää aktiivisuutta toivoi vajaa puolet vastanneista. Naisille lisäpanostus ilmasto- ja energiapolitiikkaan oli tärkeämpää kuin miehille. Miehet taas haluaisivat EU:n parlamentin toimivan aktiivisemmin siirtolais- ja maahanmuuttoasioissa sekä ulko- ja turvallisuuspolitiikassa. Vastanneista noin kolme viidesosaa katsoi, että EU:ta tulisi kehittää nykyisenä valtioiden välisenä liittona. Liittovaltiokehitystä kannatti 4 %. Miehistä joka kymmenes olisi halukas kehittämään EU:ta liittovaltion suuntaan – naisista kaksi sadasta.

Lähteet

Tasa-arvovaltuutettu, http://www.tasa-arvo.fi/.
Työsuojelupiirit, http://www.tyosuojelu.fi/.

Työterveyslaitos, http://www.ttl.fi.

Yhteistoimintalaki, http://www.sttk.fi/, http://www.erto.fi/.
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